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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SPOLKI | GRUPY KAPITALOWE] OCTAVA S.A.

ZA ROK 2013

Raport roczny jednostkowy i skonsolidowany zostat przygotowany zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi
w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskiej.
Walutg funkcjonalng sporzadzonego Raportu jest PLN z zastosowaniem zaokragleri do tysigca zfotych.

Od pierwszego kwartatu 2013 roku, Spétka tworzy odpis aktualizujgcy na petna naliczong lecz nie sptacona kwote odsetek od
pozyczek udzielonych przez Spétke podmiotom nalezacym do Grupy Kapitatowe]. Celem tej zasady rachunkowosci jest dbatosé o to,
aby na poziomie wyniku jednostkowego Spétka wykazywata wytacznie zysk zrealizowany. W opinii Zarzadu, wykazywanie zysku
naliczonego lecz nie zrealizowanego mogloby znieksztatcac obraz faktycznej sytuacji finansowej Spétki.

I WPROWADZENIE

W 2013 roku dziatania Zarzadu Spétki koncentrowaty sie na analizie potencjalnych projektéw inwestycyjnych oraz na
prowadzeniu dziatan zwigzanych z inwestycja w projekt budowy budynku biurowego przy ulicy Jasnej w Warszawie.

W zeszlym roku Spétka prowadzita intensywne prace zwigzane z projektami deweloperskimi, ktére moga wigzac sie z
inwestycjami kapitatowymi w przysztosci. Ponadto, Spotka aktywnie analizuje pod katem inwestycyjnym rynek, pojedyncze
projekty i portfele obejmujace istniejgce nieruchomosci komercyjne.

Przed koricem roku 2014 oczekiwana jest realizacja z inwestycji przy ul. Jasnej w Warszawie, gdzie Spdtka zainwestowata
ok. 17,5 min zi.

Ponadto, w 2013 roku Spotka nie zanotowata zmian w statusie projektéw w portfelu inwestycyjnym Octava, z wyjatkiem
tych realizowanych przez Aussie Development Bluszczowa i Aussie Development Przemystowa, w ktorych w zwigzku ze
sprzedazg mieszkan, odnotowano wptyw gotowki. W 2013 roku rozpoczeta zostata budowa budynku mieszkalnego przez
spotke Aussie Development Cyprysowa na faczng liczbe ok. 70 mieszkar. Do korica grudnia 2013 zawarto 22 umowy
przedwstgpne sprzedaiy lokali mieszkalnych w formie aktu notarialnego.

L. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA

W skiad Grupy Kapitatowej Octava (,Grupa”) wchodzg Octava S.A. oraz spdtki zaleine, wszczegdlnosci spdtki powotane
w celu wdrazania projektéw deweloperskich.
Podstawowym celem i przedmiotem dziatalnoéci Grupy jest aktywne inwestowanie w projekty nieruchomosciowe.
W sktad Grupy Kapitatowej Octava wchodzg nastepujace spétki zalezne od OCTAVAS.A.:
e taki Konstancinskie Sp. z 0.0.
° Miedzyrzecze Sp. z 0.0.
° Konstancin Nieruchomosci Sp. z o0.0.
® Galeria7 Sp. z 0.0.
° Octava Development S.A. (dawniej Aussie S.A.)
Aussie Development Przemystowa Sp. z 0.0. (ADP)
Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. (ADB)
Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. (ADC)
Brilla Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig — Jasna 1 Sp.k. (Jasna 1)
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STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEI, NA DZIEN PRZEKAZANIA RAPORTU, PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:
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Galeria7 Sp. z o0.0. posiada ponad 3,1 ha gruntu w centrum Waltbrzycha (w formie whasnosci
i prawa uzytkowania wieczystego). Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego na terenie tym mozliwa jest budowa
centrum handlowego wraz z parkingami lub zabudowa mieszkaniowa. W chwili obecnej Octava, oprécz otwartosci na rozmowy
0 zbyciu dziatki analizuje mozliwos¢ jej stopniowego zagospodarowania poprzez zabudowe komercyjna, biurowa lub
mieszkaniowa. Na koniec 2013r. otoczenie komercyjne nie daje podstaw do realizacji projektu.

Octava Development S.A. (dawna Aussie S.A.) to spotka, ktdra byta powotana aby prowadzié¢ dziatalnoé¢ deweloperska
w obszarze budowy mieszkan.

Aussie Development Przemystowa spétka z 0.0. — spétka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Chetmie. Na dzieri publikacji sprawozdania, spétce pozostato do sprzedania 10 lokali mieszkalnych.

Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Na dzieri publikacji sprawozdania, spéice pozostato na sprzedania 3 lokale mieszkalne.

Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. — spdtka celowa powofana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spétka posiada dziatke wraz z pozwoleniem na budowe ok. 4,4 tys. m kw. PUM.

Brilla Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig — Jasna 1 Sp. k. — spétka celowa powotana do przeprowadzenia inwestycji
w projekt budowy budynku biurowego Jasna Residence przy ul. Jasnej w Warszawie. Spétka jest wehikutem
inwestycyjnym stworzonym w celu inwestycji w projekt budowy matego biurowca w Warszawie o powierzchni najmu
ok 6 tys. mkw.

taki Konstancinskie Sp. z o.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 22 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
W chwili obecnej brak jest mozliwoici zabudowy dla ok. 95% terenu. Zgodnie z obowigzujacym planem zagospodarowania
istnieje teoretyczna mozliwos¢ zabudowy ok. 1 ha gruntdw obiektami o przeznaczeniu handlowo-ustugowym. Wstepne
szacunki wskazujg, ze zgodnie z zapisami planu, w zaleznodci od spefnienia licznych innych warunkéw, spétka bedzie mogta
wybudowac obiekty o tacznej powierzchni uzytkowej ok. 8,5 tys. metréw kwadratowych. Na dzieri publikacji sprawozdania nie
sq zrealizowane warunki (prawne i komercyjne), aby uruchomi¢ inwestycje deweloperska.

Migdzyrzecze Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 11 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna. W tej chwili
brak jest planu zagospodarowania przestrzennego dla wigkszosci terenu, za$ studium pozwala na uchwalenie planu
dopuszczajgcego zabudowe w minimalnym zakresie. Na dzier publikacji sprawozdania nie sq zrealizowane warunki (prawne
i komercyjne), aby uruchomic¢ inwestycje deweloperska.

Konstancin Nieruchomodci Sp. z 0.0. posiada udziaty w spétkach taki Konstancifiskie Sp. z 0.0. oraz Miedzyrzecze Sp. z 0.0.

OPIS DOKONAN GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA, ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOW

W maju 2013 roku Octava przystgpita jako komandytariusz do spétki Jasna 1, wnoszac wktad w wysokosci 5,1 min PLN.
Nastgpnie, zgodnie z zapowiedziami, w lipcu 2013 roku, Octava zwigkszyta swoje zaangazowanie finansowe w spétce
poprzez zwiekszenie wktadu komandytariusza do kwoty 17,5 min PLN.

W maju 2013 roku Jasna 1 nabyta 30% udziatéw i obligacji wyemitowanych przez Salokin Ltd, jedynego akcjonariusza Jasna
Residence Spdtka z ograniczong odpowiedzialnodcig SKA (,Jasna Residence”), zas w sierpniu Jasna 1 nabyta 3.250.000
obligacji spotki Jasna Residence za kwote 3,25 min Euro.
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Wczesniej, Jasna 1 przystapita wraz z Jasna Residence oraz Bankiem Zachodnim WBK S.A. (,BZ WBK") do umowy
podporzadkowania wierzytelnosci, ktérej przedmiotem jest podporzadkowanie wierzytelnosci z tytutu wyemitowanych
przez Jasna Residence obligacji wzgledem wierzytelnosci przystugujacych BZ WBK z tytutu udzielonego Jasna Residence
kredytu budowlanego.

W paidzierniku 2013 roku spétka zalezna — Jasna 1 zawarta ze spotkg Jasna Residence Sp. z 0.0. umowe poreczenia, na
podstawie ktérej Jasna 1 uzyskata poreczenie za zobowigzania spétki Jasna Residence z tytutu obligacji Jasna Residence
nabytych przez Jasna 1. Dodatkowe informacje dotyczace przedmiotowych transakcji i uméw zostaty opisane w raportach
biezgcych opublikowanych przez Octave w ubiegtym roku.

W styczniu 2013 roku Octava podpisata warunkowg umowe nabycia od Black Lion Fund S.A. 254 udziatéw w spoice taki
Konstanciriskie oraz 156 udziatéw w spétce Miedzyrzecze sp. z 0.0. Transakcja zostata sfinalizowana w kwietniu 2013r.
Tym samym, posredni i bezposredni udziat Octava w spdtkach konstanciriskich wzrdst odpowiednio do 99,60%
w spétce taki Konstancinskie i 99,60% w spdtce Miedzyrzecze.

Ponadto, w styczniu 2013 roku Octava odkupita od pozostatego akcjonariusza akcje spétki Octava Development (dawniej
Aussie S.A.) zwiekszajac swoj udziat w spdtce do 100%.

V. OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU W 2014 ROKU ORAZ CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI | GRUPY KAPITALOWE)

Podstawowymi, krétkoterminowymi celami Spétki w obszarze realizowania wartosci sa:
° zaangaiowanie w prace nad zmianami studium i warunkow zagospodarowania nieruchomosci
w Konstancinie;
° zakoriczenie budowy i sprzedaz mieszkar w Chefmie i Lublinie;
® realizacja projektu budowy mieszkan na terenie nalezacym do ADC;
° analiza opcji dla dziatki w Watbrzychu z uwzglednieniem mozliwosci stopniowego jej zagospodarowania;
° analiza innych projektow inwestycyjnych w obszarze nieruchomosci i ewentualne przeprowadzenie inwestycji.

W ocenie Zarzadu zewnetrznymi czynnikami istotnymi dla rozwoju jest przede wszystkim ogdlna sytuacja na rynku

budowlanym, nieruchomosciowym i finansowym, jak réwniez ogélna sytuacja gospodarcza w kraju.

V. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO — FINANSOWYCH

1. Bilans
Aktywa Grupy Kapitatowej Octava na koniec 2013 roku wynosity 64,6 min zt, za$ aktywa netto 60,5 min zt. Wartosé¢
aktywow netto na jedna akcje wyniosta 1,41 zt.

Kwota posiadanej w Grupie gotéwki i ptynnych ekwiwalentéw wynosita 19,8 min zt. Pozostata kwota to wartosé
portfelowych projektéw nieruchomosciowych oraz dtuznych instrumentéw finansowych.

2. Rachunek zyskéw i strat
Na koniec 2013 roku Grupa Kapitatfowa Octava zanotowata strate netto w kwocie 6,7 min zt. Gtéwnym powodem byty
zmiany wyceny nieruchomosci w portfelu. Na ten wynik najwiekszy wptyw miato obnizenie w ksiegach wartosci
nieruchomosci w spotkach celowych: taki Konstanciniskie ( zmniejszenie o 3 min zt ); Miedzyrzecze ( zmniejszenie 0 2 min
zt); Galeria 7 (zmniejszenie 0 2,8 min zt).

3. Rachunek przeptywow pienieznych oraz ptynnosé finansowa Grupy
W 2013 roku przeptywy finansowe Grupy netto z tytutu dziatalnosci operacyjnej wyniosty 2,2 min zt.

Gtownym zrédiem wptywow byta sprzedaz mieszkan.
Gtéwne pozycje wyptywow to wydatki na nabycie papieréw wartosciowych wyemitowanych przez spétki portfelowe.

4. Weryfikacja wartosci nieruchomosci przez niezaleznego rzeczoznawce.
Zgodnie z nowg wyceng dokonang na zlecenie Zarzadu warto$¢ ksiegowa wycenianych nieruchomosci przedstawia sie

nastepujgco:
Galeria 7 -6,3 min zi,
taki Konstancinskie — 5,4 min zt,

Miedzyrzecze — 2,8 min zt
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=  KOMENTARZ DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Aktywa Octavy na koniec 2013 roku wyniosty 58,9 min zt, natomiast aktywa netto wyniosty 58,6 min zt.

W bilansie Spétki najwieksza kwote stanowig udzialy w projektach nieruchomoéciowych oraz érodki pieniezne i ich
ekwiwalenty .

Na 31 grudnia 2013 roku Spdtka odnotowata strate netto w wysokosci 4,0 min zi. Gléwna przyczyna starty byt odpis
aktualizujacy wartosci udziatéw w Galeria7 Sp. z 0.0. w kwocie 2,8 min zi. W 2013r. Spétka zrealizowata istotng obnizke
kosztédw operacyjnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Ponizej przedstawiamy opis najwiekszych pozycji inwestycyjnych w bilansie Spotki: udziatéw w spétkach zaleinych oraz
wartosci naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek.

Wartosci ksieggowe inwestycji Spotki w spotkach zaleznych (tys. zf)

Spotka Akcje / Udziaty Pozyczki Razem:
Spotki Konstancinskie 10 900 400 11300
Octava Development SA 834 0 834
ADB 5 0 5

ADP 1492 0 1492
ADC 50 2 988 3038
Galeria 7 6 840 0 6 840
Brilla —Jasna 1 17 439 0 17 439
razem: 37 560 3388 40 948
VI OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Podstawowe czynniki ryzyka, jakie bedg miaty wptyw na wyniki Spétki w okresie nastepnego roku zwigzane sa gtéwnie ze
zjawiskami zewnetrznymi jakie majg miejsce w gospodarce i obejmuja:
e ryzyka zwigzane z wdrozeniem projektéw nieruchomosciowych:
- ryzyka recesji i spadku sprzedaiy detalicznej moga spowodowaé¢ zmniejszenie zainteresowania potencjalnych
najemcow wynajmem powierzchni handlowej i biurowej oraz spadkiem osiggalnych cen najmu;
- bankowe ograniczenia w udzielaniu kredytéw moga skutkowa¢ utrudnieniami w finansowaniu projektow
deweloperskich;
- wahania kursu euro moga wptywac negatywnie na gotowos¢ najemcdw, wykonawcow i bankéw do zawierania
umow w euro;
e ryzyko zwigzane ze zmianami legislacyjnymi w odniesieniu do regulacji budowlanej.
¢ rozbudowana dziatalnosc legislacyjna wtadzy wykonawczej i ustawodawczej, wzmocniona $wiatowymi tendencjami do
powigkszania zakresu regulacji rynkéw finansowych moze skutkowaé podniesieniem kosztéw i ryzyka funkcjonowania
Spotki, a tym samym zmniejszeniem jej rentownosci.

ViL. INFORMACIE ODNOSNIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WtASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNE]

Na dzien przekazania raportu nie toczg sie zadne postepowania sagdowe.
VIIL INFORMACIE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH

Powigzania kapitatowe Grupy dotycza spétek, w ktérych Octava posiada akcje lub udziaty. Opis Grupy Kapitatowej
przedstawiono w punkcie Il niniejszego sprawozdania.

IX. INFORMACIJE DOTYCZACE PRODUKTOW, TOWAROW i UStUG

W okresie, objetym sprawozdaniem Spétka nie dokonywata dziatalnosci wytwérezej, handlowej i ustugowe;j.

X. INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ SPOl’.KE LUB JEDNOSTKE ZALE?NA TRANSKACHI Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI
W okresie sprawozdawczym, poza transakcjami opisanymi w punkcie Iil, XIl i XIV, Spétka nie zawierata transakgji

z podmiotami powigzanymi, ktére byly istotne i zawarte na warunkach innych niz rynkowe.
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Xl INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | UMOWACH POZYCZEK

W 2013 roku nie byly zawierane umowy kredytu lub pozyczek.

Xl INFORMACIA O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELONYCH
GWARANCIACH

W kwietniu i w czerwcu 2013 r. Octava udzielita spotce zaleznej Aussie Development Cyprysowa pozyczki w tacznej kwocie
1,58 min zi, ktére ADC sptacita w listopadzie 2013 roku.

Ponadto, w okresie objetym sprawozdaniem nie byly udzielane poreczenia, gwarancje ani pozyczki.

X1, INFORMACIJA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH

W 2013 roku nie wystapity zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywéw warunkowych.

XIv. INFORMACJE DOTYCZACE DYWIDENDY, EMISJI, WYKUPU | SPLATY DLUZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W paidzierniku oraz grudniu 2013 roku Octava zbyta celem umorzenia 99.900 udzialéw w spéice zaleinej ADB o wartosci
nominalnej 50 zt kazdy i fgcznej wartosci 4.995.000 zt.

Ponadto, w okresie objetym sprawozdaniem podmioty wchodzace w sktad Grupy nie wyptacaty dywidendy, nie emitowaty
papieréw wartosciowych i nie skupowaty wiasnych papieréw wartosciowych.

XV. WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH Z EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem Spatka nie emitowata papierow wartosciowych.

XVI. ROZNICE POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK
Nie publikowano prognoz wynikow.

XVIL. ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI

Grupa Kapitatowa lokuje wolne $rodki finansowe gtéwnie na lokatach bankowych lub w krotkoterminowych papierach
dtuznych emitowanych badz gwarantowanych przez renomowane podmioty gospodarcze badi Skarb Paristwa. Podmioty te
z racji potencjatu, jaki prezentujg i posiadanej pozycji w obszarach, w ktdrych dziatajg wydajg sie gwarantowac wypetnienie
zaciggnietych zobowigzan.

Ptynne zasoby finansowe Spotki pokrywajg potrzeby zwiazane z realizacjq jej zobowiazan.

XVill.  ZDOLNOSC DO REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Zarzad ocenia, ze Grupa Kapitatowa posiada zasoby wystarczajace do realizacji zamierzeri inwestycyjnych. Zamierzenia,
ktére przyjma forme konkretnych projektow beda realizowane w sytuacji pozyskania srodkéw finansowych koniecznych do
ich wdrozenia.

XIX. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W 2013 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsigbiorstwem Spétki.
XK ZMIANY W SKEADZIE 0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH W TRAKCIE 2013 ROKU

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany z skfadzie Zarzadu oraz w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki. Tym samym,
sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

imie i nazwisko okres petnienia funkcji
Zarzad Octava SA
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Rada Nadzorcza Octava SA

CHiiES D DeRaHGHet 1 stycznia - 31 grudnia 2013 roku

. 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
lain Gunn e &
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1 — :
Bogdan Kryea stycznia— 31 grudnia 2013roku

Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku

T - 1 stycznia - 31 grudnia 2013 roku

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku

XXI.  ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA OSOB
ZARZADZAJACYCH

Zarzad skfada sie z jednej do siedmiu 0séb powotanych na okres wspolnej, dwuletniej kadencji. Rada Nadzorcza powotuje
Prezesa Zarzadu oraz, pozostatych cztonkow Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
caly Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo
i statut dla pozostatych organow Spétki. Zarzad moze zwrdci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o opinie lub zajecie
stanowiska w kazdej sprawie Spotki, przy czym stanowisko Rady nie jest wowczas wigZace. Nabycie przez Spétke akcji
wtasnych w celu ich umorzenia wymaga upowaznienia udzielonego uchwatg Wainego Zgromadzenia.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest jeden
czionek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki
wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu lub cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

XI.  UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI

W 2013 roku Spoétka nie zawierata uméw z cztonkami Zarzadu.

XXIll.  WARTOSC WYNAGRODZEN NALEZNYCH | WYPLACONYCH OSOBOM ZARZADZAJACYM | NADZORUJACYCM W 2013
ROKU
imie i nazwisko wysokos$¢ wynagrodzenia (zt)
Zarzad
Piotr Rymaszewski 180.000

Rada Nadzorcza

Charles D.DeBenedetti 18.000
Wiktor Sliwinski 18.000
Arkadiusz Chojnacki 18.000
lain Gunn 18.000
Bogdan Kryca 18.000
Andrzej Wieczorkiewicz 18.000

XXIV.  ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI SPOLKI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami, stan posiadania jego akcji przez osoby zarzadzajace
i nadzorujace na dzien przekazania Raportu za 2013 rok przedstawiat sie nastepujaco:
e  Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, posiada 821.386 akcji Octava S.A.
W poprzednim okresie sprawozdawczym Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu posiadata 821.386 akcji Spotki.
e Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zgtosili faktu posiadania akcji Spotki;
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XXV. SKEAD AKCJONARIATU SPOLKI

W oparciu o informacje przekazane do Spotki na podstawie artykutu 69 Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku akcjonariuszami posiadajgcymi, co najmniej 5% ogoélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu:

Stan na dzier przekazania raportu:

Procentowy udziat
w kapitale zaktadowym i w ogdlinej liczbie
glosow na WZ

Liczba akcji i liczba

Akcjonariusz glosow na WZ

Grupa Kapitatowa Elliott International, L.P. poprzez

spotke wchodzaca w jej skiad:

- Beresford Energy Corp. 11.977.238 27,99%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

Nieznane sg Spotce umowy, w wyniku ktérych, moga w przyszitosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akeji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

Spotka nie emituje papierdw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

Nieznane sa Spdtce ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Spotki.

XXVI. PODMIOT DO BADANIA SPRAWOZDAN FINASOWYCH

W dniu 18 kwietnia 2013 roku Spotka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z o0.0. Sp. k. zsiedzibg
w Poznaniu, wpisang na listg podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3654 umowe
o dokonanie przegladu sprawozdania finansowego Spodtki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitafowej za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2013 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku. taczna
wysokos¢ wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 63,9 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava i
Grupy Kapitalowej za kwote 35,5 tys. zt, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 28,4 tys. zt. Powyisze kwoty nie
obejmuja podatku od towardw i ustug.

W dniu 22 czerwca 2012 roku Spétka zawarta z Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. Sp. k. z siedziba w Poznaniu, wpisana
na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3654 umowe o dokonanie
przegladu sprawozdania finansowego Spétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres
od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku oraz o dokonanie badania sprawozdania finansowego Octava oraz badania
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku. tgczna wysokosc
wynagrodzenia za ww. ustugi wyniosta 63,9 tys. zt. W tym badanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki i Grupy
Kapitatowej za kwote 35,5 tys. zi, przeglad sprawozdania finansowego za kwote 28,4 tys. zt. Powyisze kwoty nie obejmuja
podatku od towaréw i ustug.

XXVIl.  SYSTEMY KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spotka nie prowadzi ww. kontroli, gdyz nie ma programu akcji pracowniczych.

XXVIIl. PODSTAWOWE ZMIANY W PORTFELU INWESTYCYJNYM

W kwietniu 2013 roku Octava sfinalizowata transakcje nabycia od Black Lion Fund S.A. 254 udziatéw w spéice taki
Konstancifiskie oraz 156 udziatéw w spotce Miedzyrzecze sp. z 0.0. Tym samym, posredni i bezposredni udziat Octava
w spotkach konstancinskich wzrdst odpowiednio do 99,60% w spotce taki Konstanciniskie i 99,60% w spétce Miedzyrzecze.

Ponadto, w styczniu 2013 roku Octava odkupita od pozostatego akcjonariusza akcje spdtki Octava Development (dawniej
Aussie S.A.) zwiekszajac swdj udziat w spdtce do 100%.

XXIX.  POLITYKA INWESTYCYJNA

Polityka inwestycyjna Spotki obejmuje dokonywanie i prowadzenie inwestycji deweloperskich pozwalajacych na osiggniecie
wysokiego poziomu zwrotu zarowno kwotowo jak i procentowo. Przedmiotem inwestycji sa i moga by¢ przedsiewziecia
obejmujace budowe lub rozbudowe obiektéw o zréinicowanym przeznaczeniu (mieszkaniowym, handlowym, biurowym i
hotelowo-rekreacyjnym). Dziatalno$¢ inwestycyjna jest prowadzona przede wszystkim na obszarze Polski. Ponadto, Spétka
dopuszcza rozszerzenie dziatalnosci na inwestycje portfelowe w obszarze istniejacych nieruchomosci komercyjnych,
oferujacych nizsze (niz deweloperskie) profil ryzyka i stopy zwrotu. W przypadku projektow deweloperskich Spétka
realizuje wartos¢ poprzez sprzedaz projektéw w momencie pozwalajgcym na zoptymalizowanie zwrotu z inwestycji.
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W przypadku projektéw niedeweloperskich realizacja wartosci moze nastepowac poprzez diugoterminowe czerpanie
korzysci z biezgcych przeptywdw finansowych oraz repozycjonowanie pozyskanych nieruchomosci.

KX,

W Grupie nie wystepuje sezonowosc ani cyklicznosé dziatalnosci.

XXXI.  ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DACIE BILANSU

OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE OCTAVA

W lutym br. Octava zhyta celem umorzenia 20.000 udziatdw w spdtce zaleznej ADP o wartosci nominalnej 50 zt kazdy

i facznej wartosci 1.000.000 zt.

Ponadto, po dacie bilansu nie wystgpity zdarzenia, ktére mogtyby w znaczacy sposob wptynac na przyszte wyniki finansowe

Grupy i Spoftki.

XXX

OSWIADCZENIE ZARZADU OCTAVA SA O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

1) 2bidr zasad, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW; http://corp-gov.gpw.pl

2} Odstgpienie od postanowieri zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowier oraz wyjasnienie przyczyi tego

odstgpienia:

Czes¢ | - Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada

1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke
informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczerstwo oraz efektywny
dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych
metod, Spétka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzic swojg  strone  internetowa, o  zakresie
i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym serwisie relacji
inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://nasz model.gpw.pl;

- zapewnic  odpowiednia = komunikacje z  inwestorami
i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej;

- umotzliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowal przebieg obrad
i upubliczniac go na swojej stronie internetowe;j;

5. Spétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej

ustalania. Polityka wynagrodzenn powinna w szczegélnosci
okredla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkow
organow nadzorujgcych
i zarzadzajgcych. Przy okresdlaniu polityki wynagrodzen cztonkéw
organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spétki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen
dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).
9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom,
by zapewnialy one zréwnowaiony udziat kobiet i meiczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnosc

w prowadzonej przez spétki dziatalnosci gospodarczej.

12.5pétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu

Komentarz

Stosowane dotychczas zasady polityki informacyjnej, zdaniem
Spétki, spetniajg  kryterium przejrzystej i efektywnej polityki
informacyjnej.

Spotka nie zamierza przyjmowac odrebnego dokumentu dot.

polityki wynagrodzer i zachowa w tej kwestii elastycznosé.

Spdétka bedzie sig starata, aby zapewni¢ we wtadzach Spétki udziat

0s6b kompetentnych niezaleznie od ich ptci, rasy czy wyznania.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spétka nie
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w  walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu  $rodkow
komunikacji elektronicznej polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzeni.

bedzie stosowata tej zasady.

Cze$¢ Il - Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada

1.6. Spdétka prowadzi korporacyjng  strone  internetowa
i zamieszcza na niej roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej z
uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade
nadzorczg oceng systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla spotki

1.9a). Spotka zamieszcza na stronie internetowej zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

1.11. Powziete przez zarzad na podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach czionka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby glosdéw na walnym zgromadzeniu spétki

2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci |l
pkt 1.

Komentarz

Zasada ta stosowana bedzie przez Zarzad Spotki
z zastrzeieniem, ze na stronie internetowe]j Spotki zamieszczane bede
sporzadzone  przez rade nadzorcza roczne  sprawozdanie
z dziatalnosci rady nadzorczej, a takie wymagane art. 382 § 1 ks.h.
sprawozdanie z  wynikdbw  oceny  sprawozdania  zarzadu
z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu w
sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty. Zastrzezenie to wynika z
niestosowania Zasady nr 1 zawartej
w Czesci lll.

W ocenie Spétki wykonywanie obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
Walnych Zgromadzeri zgodnie z obwigzujgcymi przepisami prawa w
szczegdlnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw biezacych oraz
zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej
zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji
dotyczacych Walnych Zgromadzen.

Zarzad bedzie stosowac te zasade wylacznie, jezeli cztonkowie Rady
Nadzorczej ztozg o$wiadczenia w tym zakresie.

Wersja angielska strony internetowej Spdtki obejmuje jedynie czesé
informacji udostepnionych w jezyku polskim, w tym réwniez dane
dotyczace Spotki, kursu akgji, danych finansowych oraz prowadzonych
inwestycji. Dokumenty korporacyjne Spétki udostepnione sg w polskiej
wersji jezykowej.

Czesc 11l - Dobre Praktyki stosowane przez cztonkéw Rad Nadzorczych

Zasada

1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada
nadzorcza powinna:

1) raz wroku sporzgdzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwiezig ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

3) rozpatrywaé i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem

uchwat walnego zgromadzenia.

6. Przynajmniej dwdch cztonkéw RN powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkdw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spdéfek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowiert pkt b) wyie] wymienionego
Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
za spetniajgcg kryteria niezaleinosci, o ktdrych mowa w tym

Komentarz

Zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Octava
SA, Rada Nadzorcza corocznie przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

— sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za poprzedni rok
obrotowy;

— sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz wniosku Zarzadu w
sprawie podziatu zysku albo pokrycia straty za rok obrotowy.

Akcjonariusz, ktéry wnidst wiekszy kapitat ponosi wigksze ryzyko
gospodarcze, dlatego tei uzasadnione jest, aby jego interesy byly
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Tym samym
uzasadnionym jest zachowanie przez niego prawa do nominowania
szaleznych” badi , niezaleznych” cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
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Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonania 5% i wiecej
ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w
radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dot. roli dyrektorow
niewykonawczych (...)

Cze$c IV - Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Zasada

1. Przedstawicielom mediow powinno sie umozliwia¢ obecno$¢ na
walnych zgromadzeniach.

9. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominainej akgji
nie powinna ustala¢ nowej wartoéci nominalnej akcji na poziomie, ktory
mogtby skutkowad bardzo niska jednostkowg wartoscig rynkowa tych
mogloby Stanowi¢ zagrozenie dla

akcji, co w konsekwencji

prawidfowosci i wiarygodnosci wyceny spétki notowanej na gietdzie.

10. Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektronicznej polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego

zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spotki dziata
w oparciu o] przepisy ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdari finansowych oraz o nadzorze
publicznym. Stosowanie tych przepisdw, w ocenie Spotki, jest
wystarczajace dla realizacji przez komitet wszystkich swoich funkgji i
celow.

Komentarz

W walnych zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby uprawnione zgodnie
z obowigzujgcym prawem i dokumentami korporacyjnymi oraz
obstugujace zgromadzenia. Nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegblnego umoiliwiania
obecnosci podczas walnych zgromadzern przedstawicielom medidw.
Obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci Rozporzgdzenie Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowaine informacii wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedqcego paristwem czionkowskim, w
szeroki sposob regulujg kwestie wykonywania przez spétki publiczne
obowigzkdw informacyjnych w zakresie jawnosci nie tylko spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, lecz takze catej dziatalnosci
spotki. Nadto, jeieli pojawig sie ze strony przedstawicieli mediow
jakiekolwiek  pytania dotyczacych przedmiotu obrad walnego
zgromadzenia badz jego przebiegu, moga one zosta¢ skierowane do
zarzgdu Spdotki, ktéry udzieli stosownych odpowiedzi.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowali, e Spotka nie
bedzie stosowata tej zasady.

W dniu 17 sierpnia 2010 roku na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spotki nie
bedzie stosowat tej zasady.

3) Opis gtownych cech stosowanych

systemow  kontroli

wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w  odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

Za system kontroli wewnetrznej i nadzorowanie procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest odpowiedzialny Zarzad Spotki.

Podstawowymi systemami kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Octava SA sg:

- wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowania sprawozdar finansowych,

- biezgcy wewngtrzny nadzor nad pracg biura rachunkowego,

- przeglad miesiecznych Raportow Finansowych Spotki, w tym miesiecznego budzetu gotowkowego,

- wewnetrzne procedury zawierania istotnych transakcji, polegajace m.in. na obowigzku wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczy na

transakcje o wartosci powyzej 15% wartosci netto aktywdw Spaétki,

- autoryzacja sprawozdan finansowych przed publicznym ogtoszeniem,

- okresowy przeglad i badanie sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

W trakcie roku Zarzad analizuje okresowe sprawozdania finansowe poréwnujac je z przyjetym budzetem. Analizie podlegajg réwniez na
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biezaco sporzadzane przez biuro rachunkowe miesieczne Raporty Finansowe, w celu eliminowania i korygowania jakichkolwiek bteddw:.
Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegajg pofroczne sprawozdania finansowe; natomiast badaniu podlegajg sprawozdania
finansowe roczne: jednostkowe i skonsolidowane. Po zakoriczeniu przeglagdu lub badania sprawozdania finansowe s3 przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej.

4) Akcjonariusze  posiadajgcy  bezposrednio lub  posrednio  znaczne  pakiety  akcji, ich  procentowy udziat
w kapitale zaktadowym, liczba gloséw z nich wynikajgcych i ich procentowy udziat w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu:

Akcjonariusz Liczba akcji % udziat w ogoélnej liczbie gtosow

Grupa Kapitatowa:
Elliott International, L.P. poprzez spétke wchodzaca w

jej sktad:

- Beresford Energy Corp. 11.977.238 27,99%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

5) Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien:

Brak

6) Ograniczenia odnoénie wykonywania prawa gtosu, takie jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej
czgsci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy

spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych:

Brak

7) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych:

Brak

8) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb  zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie akcji:

Zasady dzialania Zarzadu podlegaja Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podlegaja Regulaminowi
Rady Nadzorczej i Statutowi. Tres¢ ww. Regulaminow oraz Statutu Spétki znajduje sig na stronie internetowej Spotki: www.octava.com.pl;

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki:

Zasady zmiany statutu oparte sg o zapisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu Spétki; Uchwaty w sprawie zmian statutu zapadaja
wigkszoscig % (trzech czwartych) gtoséw. Uchwaly w przedmiocie zmian statutu zwiekszajgcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycza;

10) Spos6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdinosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat

uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa:

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia podlegaja Regulaminowi Walnych Zgromadzen. Treé¢ Regulaminu znajduje sie na stronie

internetowej Spotki: www.octava.com.pl;

11) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych,

nadzorujgcych lub administracyjnych oraz ich komitetow:

Sktad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2013r. :

imie i nazwisko okres petnienia funkdji
Zarzad Octava S.A.
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Rada Nadzorcza Octava S.A.
Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
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lain Gunn 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Bogdan Kryca 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Octava S.A.
Wiktor Sliwinski 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2013 roku

Zasady dziatania Zarzadu podlegajg Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu nadzorczego podlegajg Regulaminowi
Rady Nadzorczej i Statutowi, za$ zasady dziatania Komitetu Audytu podlegajg Regulaminowi Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Statutowi.
Tres¢ ww. Regulamindw oraz Statutu Spétki znajduje sie na stronie internetowej Spotki www.octava.com.pl

Piotr Ry‘r?\aszé{vski
Prezes Zarzq{;'u

{

Warszawa, 14 marca 2014 roku
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