
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

 

RAPORT ROCZNY SKONSOLIDOWANY 

GRUPY KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. 

ZA ROK ZAKOŃCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2013 ROKU 

 

 

 
ZAWIERAJACY: 
 

· PISMO PREZESA ZARZĄDU WASKO S.A. 

 

· SPRAWOZDANIE ZARZĄDU WASKO S.A. Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY 

KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. W ROKU OBROTOWYM 2013 

 

· SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY 

KAPITAŁOWEJ WASKO S.A. ZA ROK ZAKOŃCZONY DNIA 31 GRUDNIA 

2013 ROKU  

 

· OPINIĘ NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA 

 

· RAPORT Z BADANIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA 

FINANSOWEGO ZA ROK ZAKOŃCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2013 ROKU 
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Działalno�� kontynuowana Nota 

Rok 
zako�czony  
31 grudnia 
2013 roku 

Rok 
zako�czony  
31 grudnia 
2012 roku 

Przychody ze sprzeda�y ogółem 371 874 288 327

     Sprzeda� produktów 10,11 278 281 174 724

     Sprzeda�y towarów i materiałów 10 93 593 113 603

Koszty własny sprzeda�y 311 017 243 167

     Koszt wytworzenia sprzedanych produktów 12.5 235 252 150 063

     Warto�� sprzedanych towarów i materiałów 75 765 93 104

Zysk (strata) brutto na sprzeda�y 60 857 45 160

     Pozostałe przychody operacyjne 12.1 5 443 1 931

     Koszty sprzeda�y 12.5 15 762 15 691

     Koszty ogólnego zarz�du 12.5 17 460 15 598

     Pozostałe koszty operacyjne 12.2 14 320 4 025

Zysk (strata) na działalno�ci operacyjnej 18 758 11 777

    Przychody finansowe 12.3 1 072 2 973

    Koszty finansowe 12.424 7 295 3 112

    Udział w zysku jednostek stowarzyszonych  24 1 326 487

Zysk (strata) brutto 13 861 12 125

    Podatek dochodowy 14 5 405 3 417

Zysk (strata) netto 8 456 8 708

     w tym przypisany     

Akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 7 385 8 590

Akcjonariuszom niekontroluj�cym 1 071 118

     

Zysk (strata) na akcj� (wyra�ony w złotych na jedn� akcj�) 

   - podstawowy i rozwodniony z zysku przypadaj�cego 
akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 

18 0,09 0,10

   - podstawowy i rozwodniony z zysku z działalno�ci 
kontynuowanej przypadaj�cego akcjonariuszom 
jednostki dominuj�cej 

18 0,09 0,10
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  Nota

Rok 
zako�czony  
31 grudnia 
2013 roku 

Rok 
zako�czony  
31 grudnia 
2012 roku 

Zysk (strata) netto 8 456 8 708

Inne całkowite dochody   

Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y 13 - 502

Podatek odroczony dotycz�cy aktywów finansowych 
dost�pnych do sprzeda�y 

14 - -95

Inne całkowite dochody netto  - 407

Całkowity dochód za okres   8 456 9 115

w tym przypisany   

Akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 7 385 8 997

Akcjonariuszom niekontroluj�cym 1 071 118
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Nota 

31 grudnia 
2013 roku 

31 grudnia 
2012 roku 

    

Aktywa trwałe 165 158 174 067

    Rzeczowe aktywa trwałe 20 87 168 90 368

    Warto�ci niematerialne 23,26 70 337 73 832

    Nieruchomo�ci inwestycyjne 22 - 1 765

    Inwestycje w jednostki stowarzyszone 24 6 337 5 013

    Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y 27 93 1 759

    Pozostałe aktywa finansowe (długoterminowe) 28 716 1 154

    Nale�no�ci długoterminowe 126 144

    Rozliczenia mi�dzyokresowe 349 -

    Inne inwestycje długoterminowe 32 32

Aktywa obrotowe 175 006 190 685

    Zapasy 30 12 475 13 852

    Nale�no�ci handlowe oraz pozostałe nale�no�ci 31 140 016 123 665

    Nale�no�ci z tytułu podatku bie��cego - -

    Rozliczenia mi�dzyokresowe 32 2 646 2 239

    Pozostałe aktywa finansowe 33 507 3 873

    �rodki pieni��ne i ich ekwiwalenty 34 12 929 43 703

    Aktywa trwałe zaklasyfikowane jako  przeznaczone do 
sprzeda�y 

16 6 433 3 353

Aktywa razem 340 164 364 752

  � ��

Kapitał własny ogółem 189 466 184 658

Kapitał własny przypadaj�cy akcjonariuszom jednostki 
dominuj�cej  

180 960 177 223

    Kapitał podstawowy 35 91 187 91 187

    Pozostałe kapitały rezerwowe 35.2 80 953 74 860

    Zyski zatrzymane  8 820 11 176

Kapitały akcjonariuszy niekontroluj�cych  35.4 8 506 7 435

Zobowi�zania Długoterminowe 7 712 30 141

    Oprocentowane kredyty i po�yczki 36,38 - 19 032

    Zobowi�zania z tytułu odroczonego podatku dochodowego 14.3 3 875 4 183

    Rezerwy 37 1 749 4 830

    Pozostałe zobowi�zania finansowe 21,36 2 088 2 096

Zobowi�zania krótkoterminowe 142 986 149 953

    Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług oraz inne zobowi�zania 39 72 663 82 683

    Oprocentowane kredyty i po�yczki 36,38 15 496 6 249

    Pozostałe zobowi�zania finansowe 21,39 1 524 2 908

    Zobowi�zania z tytułu podatku bie��cego 39 1 447 1 474

    Pozostałe zobowi�zania bud�etowe  39 6 191 11 059

    Rozliczenia mi�dzyokresowe 40 33 339 39 249

    Rezerwy  37 12 326 6 331

Pasywa razem   340 164 364 752
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Nota

Rok 
zako�czony 
31 grudnia 
2012 roku 

Rok 
zako�czony 
31 grudnia 
2010 roku 

Przepływy �rodków pieni��nych z działalno�ci operacyjnej 

Zysk/strata brutto 13 861 12 125

Korekty razem -18 984 40 788

      Udział w zyskach/stratach inwestycji w jednostki 
stowarzyszone wyceniane metod� praw własno�ci 

24 -1 326 487

      Amortyzacja 12.6 14 220 10 966

      Odsetki i dywidendy, netto 1 579 -357

     (Zysk) strata z tytułu działalno�ci inwestycyjnej 2 378 168

      Zmiana stanu nale�no�ci -15 409 -22 035

      Zmiana stanu zapasów 1 377 -4 934

      Zmiana stanu zobowi�za	 z wyj�tkiem kredytów i  
po�yczek 

-14 960 51 454

      Zmiana stanu rozlicze	 mi�dzyokresowych -6 828 7 249

      Zmiana stanu rezerw 2 915 -797

      Podatek dochodowy zapłacony -6 026 -1 413

      Pozostałe 3 095 0

�rodki pieni��ne netto z działalno�ci operacyjnej -5 123 52 913

    Sprzeda� aktywów trwałych i warto�ci niematerialnych  299 270

    Nabycie rzeczowych aktywów trwałych i warto�ci 
niematerialnych  

-11 357 -14 713

    Wpływy z wykupu aktywów finansowych  101 15 000

    Nabycie aktywów finansowych -7 -6

    Nabycie jednostek zale�nych, po potr�ceniu przej�tych 
�rodków pieni��nych 

25 - -59 628

    Odsetki otrzymane 394 2 593

    Spłata udzielonych po�yczek 3 084 12 803

    Udzielenie po�yczek  - -3 800

�rodki pieni��ne netto z działalno�ci inwestycyjnej -7 486 -47 481

      Spłata zobowi�za	 z tytułu leasingu finansowego  -2 894 -2 532

      Wpływy z tytułu zaci�gni�cia kredytów/po�yczek 0 25 249

 Spłata kredytów -9 747 -

 Dywidendy wypłacone akcjonariuszom jednostki 
dominuj�cej 

19 -3 648 - 3 648

      Odsetki zapłacone -1 876 -411

�rodki pieni��ne netto z działalno�ci finansowej -18 165 18 658

Zwi�kszenie/Zmniejszenie stanu �rodków pieni��nych  -30 774 24 090

Bilansowa zmiana stanu �rodków pieni��nych, w tym: -30 774 24 090

�rodki pieni��ne na pocz�tek okresu 43 703 19 613

�rodki pieni��ne na koniec okresu, w tym: 12 929 43 703

    - o ograniczonej mo�liwo�ci dysponowania  - -
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Przypadaj�cy akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 
Kapitał 

akcjonariuszy 
niekontroluj�cych 

Kapitał 
własny 
ogółem Pozycje kapitału 

własnego: 
Kapitał 

podstawowy

Pozostałe 
kapitały 

rezerwowe 

Zyski 
zatrzymane 

Razem 

� � � � � �

Na dzie� 1 stycznia 
2013 

91 187 74 860 11 176 177 223 7 435 184 658

Zysk za okres   7 385 7 385 1 071 8 456

Inne całkowite dochody 
za okres 

  - - - -

Dywidenda   -3 648 -3 648  - -3 648

Podział zysku za 2012 
rok 

6 093 -6 093 -  - 0

Na dzie� 31 grudnia 
2013 

91 187 80 953 8 820 180 960 8 506 189 466

���������������������������� �����!"�!���� ��

Przypadaj�cy akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 
Kapitał 

akcjonariuszy 
niekontroluj�cych 

Kapitał 
własny 
ogółem Pozycje kapitału 

własnego: 
Kapitał 

podstawowy

Pozostałe 
kapitały 

rezerwowe 

Zyski 
zatrzymane 

Razem 

� � � � � �

Na dzie� 1 
stycznia 2012 

91 187 61 646 19 041 171 874 0 171 874

Zysk za okres   8 590 8 590 118 8 708

Inne całkowite 
dochody za okres 

  407 407 - 407

Dywidenda   -3 648 -3 648   -3 648

Podział zysku za 
2011 rok 

13 214 -13 214 -   -

Nabycie udziałów 
niekontroluj�cych 

91 187 74 860 11 176 177 223 7 317 7 317

Na dzie� 31 
grudnia 2012 

91 187 74 860 11 176 177 223 7 435 184 658
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Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej WASKO S.A. obejmuje rok 

zako	czony dnia 31 grudnia 2013 roku oraz zawiera dane porównawcze za rok zako	czony dnia             

31 grudnia 2012 roku. 

Grupa Kapitałowa WASKO S.A. („Grupa”) składa si� z WASKO S.A. („jednostka dominuj�ca”, „Grupa”)               

i jej spółek zale�nych (patrz Nota 4). 

WASKO S.A. została utworzona Aktem Notarialnym z dnia 16 listopada 1999 roku. Siedziba Grupy 

mie�ci si� w Gliwicach, ul. Berbeckiego 6. WASKO S.A. jest spółk� akcyjn�, której akcje znajduj� si�                 

w publicznym obrocie. 

Jednostka dominuj�ca jest wpisana do rejestru przedsi�biorców Krajowego Rejestru S�dowego 

prowadzonego przez S�d Rejonowy, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru S�dowego,             

pod numerem KRS0000026949. 

Jednostce dominuj�cej nadano numer statystyczny REGON 276703584. 

Czas trwania jednostki dominuj�cej oraz jednostek wchodz�cych w skład Grupy Kapitałowej jest 

nieoznaczony. 

Podstawowym przedmiotem działania Grupy Kapitałowej jest: 

− projektowanie, wdra�anie i integracja systemów informatycznych, 

− projektowanie oraz budowa systemów informatycznych dla operatorów telekomunikacyjnych, 

− przeprowadzanie audytów informatycznych i  telekomunikacyjnych, 

− projektowanie sieci transmisji danych oraz wdra�anie technologii sieciowych, 

− przechowywanie, przetwarzanie i alokacja danych, 

− dostarczanie sprz�tu i infrastruktury informatycznej �wiatowych producentów, 

− usługi utrzymania i serwisu sprz�tu komputerowego oraz infrastruktury informatycznej, 

− serwis sprz�tu komputerowego i oprogramowania, 

− outsourcing w zakresie pełnej obsługi systemów informatycznych oraz asysty technicznej, 

− budowa sieci transmisji danych oraz kompletnych stacji bazowych i linii radiowych, 

− instalacja telewizji przemysłowej, systemów kontroli dost�pu i systemów przeciwpo�arowych,, 

− projektowanie oraz monta� aparatury kontrolno-pomiarowej i teletransmisyjnej, 

− budowa systemów wspomagania dowodzenia dla centrów powiadamiania ratunkowego 
integruj�cych działania pogotowia ratunkowego, policji, stra�y po�arnej oraz stra�y miejskiej, 

− monitoring systemów przeciwpo�arowych i włamaniowych, 

− wykonywanie ekspertyz z zakresu ochrony �rodowiska oraz przegl�dów ekologicznych, 

− przeprowadzanie audytów projektów finansowanych ze �rodków pomocowych, 

− e-learning, 

− wdra�anie zintegrowanego systemu klasy ERP, 

− usługi kolokacji szaf i serwerów, 

− utrzymywanie internetowych serwisów informacyjnych Gmin i Powiatów. 

W okresie, którego dotyczy niniejsze sprawozdanie, WASKO S.A. jak równie� �adna z jednostek zale�nych 

nie poł�czyła si� z �adn� inna jednostk�.  
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W skład Zarz�du jednostki dominuj�cej na dzie	 31 grudnia 2013 roku wchodzili: 

Wojciech Wajda - Prezes Zarz�du 
Paweł Kuch - Wiceprezes Zarz�du 
Andrzej Rymuza - Wiceprezes Zarz�du 
Tomasz Macalik              - Członek Zarz�du 

Od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego skład Zarz�du uległ nast�puj�cym zmianom: 
W okresie zako	czonym 31 grudnia 2013 w składzie Zarz�du WASKO S.A. miały miejsce nast�puj�ce 
zmiany: 
- dnia 8 lutego 2013 roku pan Aleksander Nawrat zło�ył rezygnacj� z pełnienia funkcji Członka Zarz�du; 
- dnia 18 lutego 2013 roku na stanowisko Członka Zarz�du powołany został Pan Tomasz Macalik.  
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Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało zatwierdzone do publikacji przez Zarz�d 
jednostki dominuj�cej w dniu 25 kwietnia 2014 roku. 
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Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz 31 grudnia 2012 roku w skład Grupy Kapitałowej WASKO S.A. 
wchodzi WASKO S.A. oraz nast�puj�ce Spółki zale�ne: 

Jednostka Siedziba Zakres działalno�ci 

Udział w 

kapitale na 

dzie	 31 grudnia 

2013 

Udział w 

kapitale na 

dzie	 31 grudnia 

2012 

COIG S.A.  Katowice 
Kompleksowe, 

dedykowane usługi 
informatyczne 

85% 85% 

ISA Sp. z o.o. 
D�browa 
Górnicza 

Wdra�anie zintegrowanego 
systemu klasy ERP 

100% 100% 

*COIG-SOFTWARE 
Sp. z o. o. 

Katowice Usługi informatyczne *85% *85% 

D2S Sp. z o.o. Gliwice 
Projektowanie, 

wykonawstwo sieci 
�wiatłowodowych 

50,05% 50,05% 

*COIG-SOFTWARE Sp. z o.o. jest jednostk� bezpo�rednio zale�n� od COIG S.A. 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	 31 grudnia 2012 roku udział w ogólnej liczbie głosów 
posiadany przez Spółk� w podmiotach zale�nych i stowarzyszonych jest równy udziałowi Spółki 
w kapitałach tych jednostek.  

�D�	���������
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W  2013 roku skład Grupy nie uległ zmianie.  
W okresie zako	czonym 31 grudnia 2012 roku w składzie Grupy Kapitałowej wyst�piły nast�puj�ce 
zmiany: 

• w dniu 28 maja 2012 roku WASKO S.A. obj�ło 1001 udziałów o warto�ci nominalnej 1000 PLN ka�da 

w Spółce D2S Sp. z o.o. Kapitał zakładowy D2S Sp. z o.o. wynosi 2.000.000 PLN i dzieli si� na 2.000 

udziałów, z czego 1001 udziałów nale�y do WASKO S.A. Ka�dy udział uprawnia do wykonywania 1 

głosu na walnym zgromadzeniu wspólników. Siedziba Spółki mie�ci si� w Gliwicach, przy ulicy 

Berbeckiego 6, a czas trwania spółki jest nieoznaczony. Przedmiotem działalno�ci D2S Sp. z o.o. jest 

m.in. projektowanie, wykonawstwo oraz eksploatacja sieci �wiatłowodowych.  

• w dniu 20 wrze�nia 2012 roku WASKO S.A. roku nabyła 459.000 akcji COIG S.A. o warto�ci 

nominalnej 10 zł ka�da. Ł�czna nominalna warto�� nabytych akcji wynosi 4.590.000 złotych i stanowi 

85,00% kapitału zakładowego spółki. 
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• w dniu 16 pa
dziernika 2012 roku COIG S.A., spółka zale�na wobec WASKO S.A., dokonała nabycia 

60% udziałów w spółce COIG-SOFTWARE Sp. z o.o. z siedzib� w Katowicach, zwi�kszaj�c tym 

samym do 100% swój udział w kapitale Spółki COIG-SOFTWARE Sp. z o.o.  
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W procesie stosowania zasad (polityki) rachunkowo�ci wobec zagadnie	 podanych poni�ej, najwi�ksze 

znaczenie, oprócz szacunków ksi�gowych, miał profesjonalny os�d kierownictwa. 

Klasyfikacja umów leasingowych 

 Grupa dokonuje klasyfikacji leasingu jako operacyjnego lub finansowego w oparciu o ocen�, w jakim 

zakresie ryzyko i po�ytki z tytułu posiadania przedmiotu leasingu przypadaj� w udziale leasingodawcy,             

a w jakim leasingobiorcy. Ocena ta opiera si� na tre�ci ekonomicznej ka�dej transakcji. 

Grupa u�ytkuje nieruchomo�� zlokalizowan� w Gliwicach. Umowa obowi�zuj�ca do 31 grudnia 2013 

roku  na podstawie której Grupa u�ytkuje nieruchomo�� była klasyfikowana jako umowa leasingu 

finansowego, gdy� przenosiła ona zasadniczo całe ryzyko i po�ytki z tytułu posiadania przedmiotu 

leasingu na Leasingobiorc� (WASKO S.A.) oraz warto�� bie��ca opłat leasingowych przekracza warto��
godziw� leasingowanego budynku na dzie	 rozpocz�cia leasingu. Od dnia 1 stycznia 2014 Grupa 

u�ytkuje nieruchomo�� na podstawie umowy, która klasyfikowana jest jako umowa najmu. 
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Poni�ej omówiono podstawowe zało�enia dotycz�ce przyszło�ci i inne kluczowe 
ródła niepewno�ci 

wyst�puj�ce na dzie	 bilansowy, z którymi zwi�zane jest istotne ryzyko znacz�cej korekty warto�ci 

bilansowych aktywów i zobowi�za	 w nast�pnym roku finansowym.  

Test na utrat� warto�ci firmy 

Grupa przeprowadziła testy na utrat� warto�ci firmy zidentyfikowanej na skutek transakcji poł�czenia 

spółek WASKO S.A. oraz HOGA.PL S.A., które miało miejsce w 2006 roku. Wymagało to oszacowania 

warto�ci u�ytkowej o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne, do którego została przypisana warto��
firmy. Zało�enia przyj�te do wyliczenia warto�ci firmy zostały opisane w nocie nr 25. Oszacowanie 

warto�ci u�ytkowej polega na ustaleniu przyszłych przepływów pieni��nych generowanych przez 

o�rodek wypracowuj�cy �rodki pieni��ne i wymaga ustalenia stopy dyskontowej do zastosowania w celu 

obliczenia bie��cej warto�ci tych przepływów.  

Wycena rezerw 

Rezerwy z tytułu �wiadcze	 pracowniczych zostały oszacowane za pomoc� metod aktuarialnych.  

Rezerwy z tytułu napraw gwarancyjnych zostały oszacowane w oparciu o wska
niki ustalane na 

podstawie danych historycznych o poniesionych kosztach. Wska
niki s� wyznaczane jako relacja 

poniesionych kosztów napraw gwarancyjnych w okresie do warto�ci sprzeda�y produktów, towarów 

obj�tych gwarancj�. 

Dla działalno�ci handlowej, rezerwa jest ustalana dla przychodów, dla której obsługa gwarancyjna le�y 

po stronie WASKO S.A. Wysoko�� tej rezerwy ustalana jest na poziomie około 1% warto�ci przychodów 

z działalno�ci handlowej. 

Składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego 

Grupa rozpoznaje składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego bazuj�c na zało�eniu, 

�e w przyszło�ci zostanie osi�gni�ty zysk podatkowy pozwalaj�cy na jego wykorzystanie. Pogorszenie 

uzyskiwanych wyników podatkowych w przyszło�ci mogłoby spowodowa�, �e zało�enie to stałoby si�
nieuzasadnione. 

Ujmowanie przychodów 

Grupa stosuje metod� procentowego zaawansowania prac przy rozliczaniu kontraktów długoterminowych. 

Stosowanie tej metody opiera si� na szacowaniu przez Grup� proporcji dotychczas wykonanych prac do 
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cało�ci usług do wykonania. Je�li na podstawie analizy wynika, i� szacunkowe koszty całkowite kontraktu 

przewy�sz� wiarygodne przychody z kontraktu (tzn. całkowity wynik na kontrakcie b�dzie strat�), wtedy 

cała strata na kontrakcie rozpoznawana jest w danym okresie obrotowym. Rezerwy na szacowane straty 

wykazuje si� jako „Pozostałe rezerwy” długo lub krótkoterminowe. 

Je�eli nie mo�na w wiarygodny sposób oszacowa� wyniku na kontrakcie to przychody ujmuje si� wył�cznie 

do wysoko�ci poniesionych kosztów, dla których istnieje prawdopodobie	stwo ich odzyskania. Koszty           

z tytułu kontraktu ujmuje si� jako koszty tego okresu, w którym zostały poniesione. 

Stawki amortyzacyjne 

Wysoko�� stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej 

u�yteczno�ci składników rzeczowego maj�tku trwałego oraz warto�ci niematerialnych. Grupa corocznie 

dokonuje weryfikacji przyj�tych okresów ekonomicznej u�yteczno�ci na podstawie bie��cych szacunków. 

<2 �����	�	��������
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Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporz�dzone zgodnie z zasad� kosztu 

historycznego, z wyj�tkiem aktywów finansowych dost�pnych do sprzeda�y oraz aktywów finansowych 

wycenianych do warto�ci godziwej przez wynik finansowy.  

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest przedstawione w złotych („PLN”), a wszystkie 

warto�ci, o ile nie wskazano inaczej, podane s� w tysi�cach PLN. 

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporz�dzone przy zało�eniu kontynuowania 

działalno�ci gospodarczej przez jednostki Grupy w daj�cej si� przewidzie� przyszło�ci, w okresie co 

najmniej 12 miesi�cy od dnia bilansowego, czyli 31 grudnia 2013 roku. Na dzie	 zatwierdzenia 

niniejszego sprawozdania finansowego nie stwierdza si� istnienia okoliczno�ci wskazuj�cych na 

zagro�enie kontynuowania działalno�ci przez jednostki Grupy w okresie co najmniej 12 miesi�cy po dniu 

bilansowym na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania b�d
 istotnego ograniczenia przez 

nie dotychczasowej działalno�ci. 

<2�2 �@��	���
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Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporz�dzone zgodnie z Mi�dzynarodowymi 

Standardami Sprawozdawczo�ci Finansowej („MSSF”) oraz MSSF zatwierdzonymi przez UE. Na dzie	
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, bior�c pod uwag� tocz�cy si� w UE proces 

wprowadzania standardów MSSF oraz prowadzon� przez Grup� działalno��, w zakresie stosowanych 

przez Grup� zasad rachunkowo�ci nie ma ró�nicy mi�dzy standardami MSSF, które weszły w �ycie,                 

a standardami MSSF zatwierdzonymi przez UE.

MSSF obejmuj� standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rad� Mi�dzynarodowych Standardów 

Rachunkowo�ci („RMSR”) oraz Komitet ds. Interpretacji Mi�dzynarodowej Sprawozdawczo�ci finansowej 

(„KIMSF”).  

Niektóre jednostki Grupy prowadz� swoje ksi�gi rachunkowe zgodnie z polityk� (zasadami) 

rachunkowo�ci okre�lonymi przez Ustaw� z dnia 29 wrze�nia 1994 roku o rachunkowo�ci, Dz. U. nr 330 

z 2013 r.(„Ustawa”) z pó
niejszymi zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami („polskie standardy 

rachunkowo�ci”). Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawarte w ksi�gach 

rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozda	 finansowych tych 

jednostek do zgodno�ci z MSSF. 

<2�2 �	���	���D�	�����	���	���	����	��	����	����
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Walut� pomiaru Grupy i walut� sprawozdawcz� niniejszego skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego jest złoty polski. 
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Zasady (polityki) rachunkowo�ci zastosowane do sporz�dzenia sprawozdania finansowego s� spójne                
z tymi, które zastosowano przy sporz�dzaniu sprawozdania finansowego Grupy za rok zako	czony               
31 grudnia 2012 roku, z wyj�tkiem zastosowania nast�puj�cych zmian do standardów oraz nowych 
interpretacji obowi�zuj�cych dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� w dniu 1 stycznia 2013 roku:  

• Zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnianie informacji: transfer aktywów finansowych – 
maj�ce zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� 1 lipca 2012 roku lub pó
niej. 
Zastosowanie tych zmian nie miało wpływu na sytuacj� finansow�, wynik działalno�ci Grupy, ani te�
na zakres informacji prezentowanych w sprawozdaniu finansowym Grupy. 

Grupa nie zdecydowała si� na wcze�niejsze zastosowanie �adnego standardu, interpretacji lub zmiany, 

która została opublikowana, lecz nie weszła dotychczas w �ycie. 
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Nast�puj�ce standardy i interpretacje zostały wydane przez Rad� Mi�dzynarodowych Standardów 

Rachunkowo�ci lub Komitet ds. Interpretacji Mi�dzynarodowej Sprawozdawczo�ci Finansowej, a nie 

weszły jeszcze w �ycie: 

• Faza pierwsza standardu MSSF 9 Instrumenty Finansowe: Klasyfikacja i wycena z pó
niejszymi 

zmianami – wej�cie w �ycie zostało odroczone przez Rad� MSSF bez wskazania planowanego 

terminu zatwierdzenia, 

• Zmiany do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja: Kompensowanie aktywów finansowych             

i zobowi�za	 finansowych - maj�ce zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia           

1 stycznia 2014 roku lub pó
niej, 

• Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 oraz MSR 27 Jednostki inwestycyjne (opublikowane dnia                   

31 pa
dziernika 2012 roku) – maj�ce zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia 

1 stycznia 2014 roku. 

• KIMSF 21 Opłaty publiczne – maj�ca zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia 

1 stycznia 2014 roku lub pó
niej – do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego 

niezatwierdzona przez UE, 

• Zmiany do MSR 36 Ujawnienia dotycz�ce warto�ci odzyskiwalnej aktywów niefinansowych 

(opublikowano dnia 29 maja 2013 roku) - maj�ce zastosowanie dla okresów rocznych 

rozpoczynaj�cych si� dnia 1 stycznia 2014 roku lub pó
niej, 

• Zmiany do MSR 39 Odnowienie instrumentów pochodnych i kontynuacja rachunkowo�ci 

zabezpiecze	 (opublikowane dnia 27 czerwca 2013 roku) - maj�ce zastosowanie dla okresów 

rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia 1 stycznia 2014 roku lub pó
niej, 

•  Zmiany do MSR 19 Programy okre�lonych �wiadcze	: Składki pracownicze (opublikowano dnia               

21 listopada 2013) – maj�ca zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia 1 lipca 

204 roku lub pó
niej – do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzone 

przez UE, 

• Zmiany wynikaj�ce z przegl�du MSSF 2010-2012 – niektóre ze zmian maj� zastosowanie dla 

okresów rocznych rozpoczynaj�cych si� dnia 1 lipca 2014 roku lub pó
niej, a niektóre prospektywnie 

dla transakcji maj�cych miejsce dnia 1 lipca 2014 roku lub pó
niej – do dnia zatwierdzenia 

niniejszego sprawozdania finansowego niezatwierdzone przez UE, 

• Zmiany wynikaj�ce z przegl�du MSSF 2011-2013 – maj�ce zastosowanie dla okresów rocznych 

rozpoczynaj�cych si� dnia 1 lipca 2014 roku lub pó
niej – do dnia zatwierdzenia niniejszego 

sprawozdania finansowego niezatwierdzone przez UE, 

• MSSF 14 Regulacyjne rozliczenia mi�dzyokresowe – maj�cy zastosowanie dla okresów rocznych 

rozpoczynaj�cych si� dnia 1 stycznia 2016  roku lub pó
niej – do dnia zatwierdzenia niniejszego 

sprawozdania niezatwierdzony przez UE. 

Zarz�d nie przewiduje, aby wprowadzenie powy�szych standardów oraz interpretacji miało istotny wpływ 

na stosowane przez Grup� zasady (polityk�) rachunkowo�ci. 
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe WASKO S.A.  
z siedzib� w Gliwicach, ul. Berbeckiego 6, 44-100 Gliwice  oraz sprawozdania finansowe jej jednostek 
zale�nych sporz�dzone ka�dorazowo za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2013 roku. Sprawozdania 
finansowe jednostek zale�nych po uwzgl�dnieniu korekt doprowadzaj�cych do zgodno�ci z MSSF  
sporz�dzane s� za ten sam okres sprawozdawczy co sprawozdanie jednostki dominuj�cej, przy 
wykorzystaniu spójnych zasad rachunkowo�ci, w oparciu o jednolite zasady rachunkowo�ci zastosowane 
dla transakcji i zdarze	 gospodarczych o podobnym charakterze. 

Wszystkie znacz�ce salda i transakcje pomi�dzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski 
wynikaj�ce z transakcji w ramach Grupy, zostały w cało�ci wyeliminowane. Niezrealizowane straty s�
eliminowane, chyba �e dowodz� wyst�pienia utraty warto�ci. 

Jednostki zale�ne podlegaj� konsolidacji w okresie od dnia obj�cia nad nimi kontroli przez jednostk�
dominuj�c� ma miejsce wtedy, gdy posiada ona bezpo�rednio lub po�rednio, poprzez swoje jednostki 

zale�ne, wi�cej ni� połow� liczby głosów w danej spółce, chyba �e mo�liwe jest do udowodnienia,                 

�e taka własno�� nie stanowi o sprawowaniu kontroli. Sprawowanie kontroli ma miejsce równie� wtedy, 

gdy Grupa ma mo�liwo�� wpływania na polityk� finansow� i operacyjn� danej jednostki.  
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Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych s� ujmowane metod� praw własno�ci. S� to jednostki, na 

które jednostka dominuj�ca bezpo�rednio lub poprzez spółki zale�ne wywiera znacz�cy wpływ i które nie 

s� ani jej jednostkami zale�nymi, ani wspólnymi przedsi�wzi�ciami.  

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych s� wykazywane w bilansie według ceny nabycia 

powi�kszonej o pó
niejsze zmiany udziału jednostki dominuj�cej w aktywach netto tych jednostek, 

pomniejszonej o ewentualne odpisy z tytułu utraty warto�ci. Rachunek zysków i strat odzwierciedla udział 

w wynikach działalno�ci jednostek stowarzyszonych. W przypadku zmiany uj�tej bezpo�rednio w kapitale 

własnym jednostek stowarzyszonych, jednostka dominuj�ca ujmuje swój udział w ka�dej zmianie                      

i ujawnia go, je�li jest to zasadne, w sprawozdaniu ze zmian w kapitale własnym. 
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Transakcje wyra�one w walutach innych ni� polski złoty s� przeliczane na złote polskie przy 

zastosowaniu kursu obowi�zuj�cego w dniu zawarcia transakcji. 

Na dzie	 bilansowy aktywa i zobowi�zania pieni��ne wyra�one w walutach innych ni� polski złoty s�
przeliczane na złote polskie przy zastosowaniu odpowiednio obowi�zuj�cego na koniec okresu 

sprawozdawczego �redniego kursu ustalonego dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski. Powstałe 

z przeliczenia ró�nice kursowe ujmowane s� odpowiednio w pozycji przychodów (kosztów) finansowych 

lub, w przypadkach okre�lonych zasadami (polityk�) rachunkowo�ci, kapitalizowane w warto�ci aktywów. 

Aktywa i zobowi�zania niepieni��ne ujmowane według kosztu historycznego wyra�onego w walucie 

obcej s� wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowi�zania niepieni��ne 

ujmowane według warto�ci godziwej wyra�onej w walucie obcej s� przeliczane po kursie z dnia 

dokonania wyceny do warto�ci godziwej.  

Nast�puj�ce kursy zostały przyj�te dla potrzeb wyceny bilansowej: 

Kursy przyj�te dla potrzeb wyceny bilansowej  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

USD 3,0120 3,0996

EUR 4,1472 4,0882

�
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Rzeczowe aktywa trwałe wykazywane s� według ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych              

o umorzenie oraz odpisy aktualizuj�ce z tytułu utraty warto�ci. Warto�� pocz�tkowa �rodków trwałych 

obejmuje ich cen� nabycia powi�kszon� o wszystkie koszty bezpo�rednio zwi�zane z zakupem                        

i przystosowaniem składnika maj�tku do stanu zdatnego do u�ywania. Po uj�ciu pocz�tkowym, 

rzeczowe aktywa trwałe s� wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym                   

o umorzenie i odpisy aktualizuj�ce z tytułu utraty warto�ci. W skład kosztu wchodzi równie� koszt 

wymiany cz��ci składowych maszyn i urz�dze	 w momencie poniesienia, je�li spełnione s� kryteria 

rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania �rodka trwałego do u�ywania, takie jak koszty 

konserwacji i napraw, obci��aj� rachunek zysków i strat w momencie ich poniesienia.  

�rodki trwałe w momencie ich nabycia zostaj� podzielone na cz��ci składowe b�d�ce pozycjami 

o istotnej warto�ci, do których mo�na przyporz�dkowa� odr�bny okres ekonomicznej u�yteczno�ci. 

Cz��ci� składow� s� równie� koszty generalnych remontów.  

Amortyzacja jest naliczana metod� liniow� przez szacowany okres u�ytkowania danego składnika 

aktywów, wynosz�cy: 

Typ Okres 

Budynki i budowle 10 – 40 lat 

Maszyny i urz�dzenia techniczne 4-5 lat 

Urz�dzenia biurowe 4 lata 

�rodki transportu 5 lat 

Komputery 4-5 lat 

Inwestycje w obcych �rodkach trwałych 10 lat 

Dana pozycja rzeczowych aktywów trwałych mo�e zosta� usuni�ta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub 

w przypadku, gdy nie s� spodziewane �adne ekonomiczne korzy�ci wynikaj�ce z dalszego u�ytkowania 

takiego składnika aktywów. Wszelkie zyski lub straty wynikaj�ce z usuni�cia danego składnika aktywów 

z bilansu (obliczone jako ró�nica pomi�dzy ewentualnymi wpływami ze sprzeda�y netto a warto�ci�
bilansow� danej pozycji) s� ujmowane w rachunku zysków i strat w okresie, w którym dokonano takiego 

usuni�cia.  

Inwestycje rozpocz�te dotycz� �rodków trwałych b�d�cych w toku budowy lub monta�u i s� wykazywane 

według cen nabycia lub kosztu wytworzenia pomniejszonych o ewentualne odpisy aktualizuj�ce z tytułu 

utraty warto�ci. �rodki trwałe w budowie nie podlegaj� amortyzacji do czasu zako	czenia budowy            

i przekazania �rodka trwałego do u�ywania.  

Warto�� ko	cow�, okres u�ytkowania oraz metod� amortyzacji składników aktywów weryfikuje si� raz do 

roku i w razie konieczno�ci – koryguje z efektem od pocz�tku nast�pnego roku obrotowego.  
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Nieruchomo�ci inwestycyjne s� ujmowane według ceny nabycia lub kosztu wytworzenia                                   

z uwzgl�dnieniem kosztów transakcji. Po pocz�tkowym uj�ciu warto�� nieruchomo�ci inwestycyjnych 

pomniejszana jest o umorzenie i odpisy z tytułu utraty warto�ci. 

Nieruchomo�ci inwestycyjne s� usuwane z bilansu w przypadku ich zbycia lub w przypadku stałego 

wycofania danej nieruchomo�ci inwestycyjnej z u�ytkowania, gdy nie s� spodziewane �adne przyszłe 

korzy�ci z jej sprzeda�y. Wszelkie zyski lub straty wynikaj�ce z usuni�cia nieruchomo�ci inwestycyjnej                     

z bilansu s� ujmowane w zysku lub stracie w tym okresie, w którym dokonano takiego usuni�cia. 

Przeniesienia aktywów do nieruchomo�ci inwestycyjnych dokonuje si� tylko wówczas, gdy nast�puje 

zmiana sposobu ich u�ytkowania potwierdzona przez zako	czenie u�ytkowania składnika aktywów 

przez wła�ciciela lub zawarcie umowy leasingu operacyjnego. Je�eli składnik aktywów wykorzystywany 

przez wła�ciciela - Grup� staje si� nieruchomo�ci� inwestycyjn�, Grupa stosuje zasady opisane w cz��ci 

Rzeczowe aktywa trwałe a� do dnia zmiany sposobu u�ytkowania tej nieruchomo�ci. 
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Składnik aktywów trwałych (lub grupa do zbycia) jest klasyfikowany jako przeznaczony do sprzeda�y, 

je�li jego warto�� bilansowa zostanie odzyskana przede wszystkim w drodze transakcji sprzeda�y, a nie 

poprzez dalsze wykorzystanie. Sytuacja taka ma miejsce, gdy składnik aktywów jest dost�pny do 

natychmiastowej sprzeda�y w jego bie��cym stanie z uwzgl�dnieniem jedynie normalnych i zwyczajowo 

przyj�tych warunków dla sprzeda�y tego typu aktywów oraz jego sprzeda� jest wysoce prawdopodobna. 

Sprzeda� jest wysoce prawdopodobna, gdy przedstawiciele odpowiedniego poziomu kierownictwa s�
zdecydowani na wypełnienie planu sprzeda�y składnika aktywów oraz aktywny program znalezienia 

nabywcy i zako	czenia planu został rozpocz�ty. Ponadto składnik aktywów musi by� aktywnie 

oferowany na sprzeda� po cenie, która jest racjonalna w odniesieniu do jego bie��cej warto�ci godziwej. 

Dodatkowo nale�y oczekiwa� �e sprzeda� zostanie zako	czona w terminie jednego roku od dnia 

klasyfikacji. 

Aktywa trwałe zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzeda�y wyceniane s� w kwocie ni�szej z jego 

warto�ci bilansowej i warto�ci godziwej pomniejszonej o koszty sprzeda�y. 

;2I2 �	��@�����
D	�
�	��
�

Warto�ci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji lub wytworzone (je�eli spełniaj� warunki 

rozpoznania dla kosztów prac badawczych i rozwojowych) pocz�tkowo wycenia si� w cenie nabycia lub 

koszcie wytworzenia. Cena nabycia warto�ci niematerialnych nabytych w transakcji poł�czenia jednostek 

gospodarczych jest równa ich warto�ci godziwej na dzie	 poł�czenia. Po uj�ciu pocz�tkowym, warto�ci 

niematerialne s� wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie                  

i odpisy aktualizuj�ce z tytułu utraty warto�ci. Nakłady poniesione na warto�ci niematerialne wytworzone 

we własnym zakresie, z wyj�tkiem aktywowanych nakładów poniesionych na prace rozwojowe, nie s�
aktywowane i s� ujmowane w kosztach okresu, w którym zostały poniesione.  

Grupa ustala, czy okres u�ytkowania warto�ci niematerialnych jest ograniczony czy nieokre�lony. 

Warto�ci niematerialne o ograniczonym okresie u�ytkowania s� amortyzowane przez okres u�ytkowania 

oraz poddawane testom na utrat� warto�ci ka�dorazowo, gdy istniej� przesłanki wskazuj�ce na utrat�
ich warto�ci. Okres i metoda amortyzacji warto�ci niematerialnych o ograniczonym okresie u�ytkowania 

s� weryfikowane przynajmniej na koniec ka�dego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym okresie 

u�ytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzy�ci ekonomicznych pochodz�cych                   

z danego składnika aktywów s� ujmowane poprzez zmian� odpowiednio okresu lub metody amortyzacji                  

i traktowane jak zmiany warto�ci szacunkowych. Odpis amortyzacyjny składników warto�ci 

niematerialnych o ograniczonym okresie u�ytkowania ujmuje si� w rachunku zysków i strat w ci��ar tej 

kategorii, która odpowiada funkcji danego składnika warto�ci niematerialnych. 

Warto�ci niematerialne o nieokre�lonym okresie u�ytkowania oraz te, które nie s� u�ytkowane 

s� corocznie poddawane weryfikacji pod k�tem ewentualnej utraty warto�ci, w odniesieniu 

do poszczególnych aktywów lub na poziomie o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne.  

Koszty prac badawczych i rozwojowych  

Koszty prac badawczych s� ujmowane w rachunku zysków i strat w momencie poniesienia. Nakłady 

poniesione na prace rozwojowe wykonane w ramach danego przedsi�wzi�cia s� przenoszone na kolejny 

okres, je�eli mo�na uzna�, �e zostan� one w przyszło�ci odzyskane. Po pocz�tkowym uj�ciu nakładów 

na prace rozwojowe, stosuje si� model kosztu historycznego wymagaj�cy, aby składniki aktywów były 

ujmowane według cen nabycia pomniejszonych o skumulowan� amortyzacj� i skumulowane odpisy 

aktualizuj�ce z tytułu utraty warto�ci. Wszelkie nakłady przeniesione na kolejny okres s� amortyzowane 

przez przewidywany okres uzyskiwania przychodów ze sprzeda�y z danego przedsi�wzi�cia. 

Koszty prac rozwojowych s� poddawane ocenie pod k�tem ewentualnej utraty warto�ci corocznie – je�li 
składnik aktywów nie został jeszcze oddany do u�ytkowania, lub cz��ciej – gdy w ci�gu okresu 

sprawozdawczego pojawi si� przesłanka utraty warto�ci wskazuj�ca na to, �e ich warto�� bilansowa 

mo�e nie by� mo�liwa do odzyskania. 
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Podsumowanie zasad stosowanych w odniesieniu do warto�ci niematerialnych Grupy przedstawia si�
nast�puj�co: 

Koszty prac 
rozwojowych 

Oprogramowanie 
komputerowe 

Znak towarowy 

Okresy u�ytkowania 5 lat 2-8 lat 5 lat 

Wykorzystana metoda 
amortyzacji 

metoda liniowa metoda liniowa metoda liniowa 

Wewn�trznie wytworzone 
lub nabyte 

Wewn�trznie 
wytworzone 

Nabyte Nabyte 

Coroczna weryfikacja pod k�tem utraty warto�ci (w tym równie� w przypadku 
składników nie oddanych jeszcze do u�ytkowania) oraz w przypadku istnienia 
przesłanki wskazuj�cej na utrat� warto�ci.

Zyski lub straty wynikaj�ce z usuni�cia warto�ci niematerialnych z bilansu s� wyceniane według ró�nicy 

pomi�dzy wpływami ze sprzeda�y netto a warto�ci� bilansow� danego składnika aktywów i s� ujmowane 

w rachunku zysków i strat w momencie ich usuni�cia z bilansu. 

;2=2 �	��@H���D��

Warto�� firmy z tytułu przej�cia jednostki jest pocz�tkowo ujmowana według ceny nabycia stanowi�cej 

kwot� nadwy�ki sumy: 

(i) przekazanej zapłaty, 

(ii) kwoty wszelkich niekontroluj�cych udziałów w jednostce przejmowanej oraz 

(iii) w przypadku poł�czenia jednostek realizowanego etapami warto�ci godziwej na dzie	 przej�cia 

udziału w kapitale jednostki przejmowanej, nale��cego poprzednio do jednostki przejmuj�cej. 

nad kwot� netto ustalon� na dzie	 przej�cia warto�ci mo�liwych do zidentyfikowania nabytych aktywów               

i przej�tych zobowi�za	. 

Po pocz�tkowym uj�ciu, warto�� firmy jest wykazywana według ceny nabycia pomniejszonej o wszelkie 

skumulowane odpisy aktualizuj�ce z tytułu utraty warto�ci. Test na utrat� warto�ci przeprowadza si� raz 

na rok lub cz��ciej, je�li wyst�pi� ku temu przesłanki. Warto�� firmy nie podlega amortyzacji.  

Na dzie	 przej�cia nabyta warto�� firmy jest alokowana do ka�dego z o�rodków wypracowuj�cych �rodki 

pieni��ne, które mog� skorzysta� z synergii poł�czenia. Ka�dy o�rodek, lub zespół o�rodków, do którego 

została przypisana warto�� firmy: 

• odpowiada najni�szemu poziomowi w Grupie, na którym warto�� firmy jest monitorowana na 

wewn�trzne potrzeby zarz�dcze oraz 

• jest nie wi�kszy ni� jeden segment operacyjny okre�lony zgodnie z MSSF 8 Segmenty operacyjne. 

Odpis z tytułu utraty warto�ci ustalany jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej warto�ci o�rodka 

wypracowuj�cego �rodki pieni��ne, do którego została alokowana dana warto�� firmy. W przypadku, gdy 

odzyskiwalna warto�� o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne jest ni�sza ni� warto�� bilansowa, 

uj�ty zostaje odpis z tytułu utraty warto�ci. W przypadku, gdy warto�� firmy stanowi cz��� o�rodka 

wypracowuj�cego �rodki pieni��ne i dokonana zostanie sprzeda� cz��ci działalno�ci w ramach tego 

o�rodka, przy ustalaniu zysków lub strat ze sprzeda�y takiej działalno�ci warto�� firmy zwi�zana ze 

sprzedan� działalno�ci� zostaje wł�czona do jej warto�ci bilansowej. W takich okoliczno�ciach 

sprzedana warto�� firmy jest ustalana na podstawie wzgl�dnej warto�ci sprzedanej działalno�ci                       

i warto�ci zachowanej cz��ci o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne. 
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Grupa jako leasingobiorca 

Umowy leasingu finansowego, które przenosz� na Grup� zasadniczo całe ryzyko   i korzy�ci wynikaj�ce 

z posiadania przedmiotu leasingu, s� ujmowane w bilansie na dzie	 rozpocz�cia leasingu według ni�szej 

z nast�puj�cych dwóch warto�ci: warto�ci godziwej �rodka trwałego stanowi�cego przedmiot leasingu 

lub warto�ci bie��cej minimalnych opłat leasingowych. Opłaty leasingowe s� rozdzielane pomi�dzy 

koszty finansowe i zmniejszenie salda zobowi�zania z tytułu leasingu, w sposób umo�liwiaj�cy 

uzyskanie stałej stopy odsetek od pozostałego do spłaty zobowi�zania. Koszty finansowe s� ujmowane 

bezpo�rednio w ci��ar rachunku zysków i strat, chyba, �e spełnione s� wymogi kapitalizacji. 
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�rodki trwałe u�ytkowane na mocy umów leasingu finansowego s� amortyzowane przez krótszy z dwóch 

okresów: szacowany okres u�ytkowania �rodka trwałego lub okres leasingu. 

Umowy leasingowe, zgodnie, z którymi leasingodawca zachowuje zasadniczo całe ryzyko i wszystkie 

po�ytki wynikaj�ce z posiadania przedmiotu leasingu, zaliczane s� do umów leasingu operacyjnego. 

Opłaty leasingowe z tytułu leasingu operacyjnego oraz pó
niejsze raty leasingowe ujmowane s� jako 

koszty w rachunku zysków i strat metod� liniow� przez okres trwania leasingu. 

Grupa jako leasingodawca 

Umowy leasingowe, zgodnie z którymi Grupa zachowuje zasadniczo całe ryzyko i wszystkie po�ytki 

wynikaj�ce z posiadania przedmiotu leasingu, zaliczane s� do umów leasingu operacyjnego. 

Pocz�tkowe koszty bezpo�rednie poniesione w toku negocjowania umów leasingu operacyjnego dodaje 

si� do warto�ci bilansowej �rodka stanowi�cego przedmiot leasingu i ujmuje przez okres trwania 

leasingu na tej samej podstawie, co przychody z tytułu wynajmu. Warunkowe opłaty leasingowe s�
ujmowane jako przychód w okresie, w którym stan� si� nale�ne. 
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Na ka�dy dzie	 bilansowy Grupa ocenia, czy istniej� jakiekolwiek przesłanki wskazuj�ce na to, �e mogła 

nast�pi� utrata warto�ci którego� ze składników niefinansowych aktywów trwałych. W razie stwierdzenia, 

�e przesłanki takie zachodz�, lub w razie konieczno�ci przeprowadzenia corocznego testu 

sprawdzaj�cego, czy nast�piła utrata warto�ci, Grupa dokonuje oszacowania warto�ci odzyskiwalnej 

danego składnika aktywów lub o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne, do którego dany składnik 

aktywów nale�y.  

Warto�� odzyskiwalna składnika aktywów lub o�rodka wypracowuj�cego �rodki pieni��ne odpowiada 

warto�ci godziwej pomniejszonej o koszty sprzeda�y tego składnika aktywów lub odpowiednio o�rodka 

wypracowuj�cego �rodki pieni��ne, lub jego warto�ci u�ytkowej, zale�nie od tego, która z nich jest 

wy�sza. Warto�� t� ustala si� dla poszczególnych aktywów, chyba �e dany składnik aktywów nie 

generuje samodzielnie wpływów pieni��nych, które w wi�kszo�ci s� niezale�ne od tych, które s�
generowane przez inne aktywa lub grupy aktywów. Je�li warto�� bilansowa składnika aktywów jest 

wy�sza ni� jego warto�� odzyskiwalna, ma miejsce utrata warto�ci i dokonuje si� wówczas odpisu do 

ustalonej warto�ci odzyskiwalnej. Przy szacowaniu warto�ci u�ytkowej prognozowane przepływy 

pieni��ne s� dyskontowane do ich warto�ci bie��cej przy zastosowaniu stopy dyskontowej przed 

uwzgl�dnieniem skutków opodatkowania, która odzwierciedla bie��ce rynkowe oszacowanie warto�ci 

pieni�dza w czasie oraz ryzyko typowe dla danego składnika aktywów. Odpisy aktualizuj�ce z tytułu 

utraty warto�ci składników maj�tkowych u�ywanych w działalno�ci kontynuowanej ujmuje si� w tych 

kategoriach kosztów, które odpowiadaj� funkcji składnika aktywów, w przypadku którego stwierdzono 

utrat� warto�ci.  

Na ka�dy dzie	 bilansowy Grupa ocenia, czy wyst�puj� przesłanki wskazuj�ce na to, �e odpis 

aktualizuj�cy z tytułu utraty warto�ci, który był uj�ty w okresach poprzednich w odniesieniu do danego 

składnika aktywów jest zb�dny, lub czy powinien zosta� zmniejszony. Je�eli takie przesłanki wyst�puj�, 

Grupa szacuje warto�� odzyskiwaln� tego składnika aktywów. Poprzednio uj�ty odpis aktualizuj�cy                         

z tytułu utraty warto�ci ulega odwróceniu wtedy i tylko wtedy, gdy od czasu uj�cia ostatniego odpisu 

aktualizuj�cego nast�piła zmiana warto�ci szacunkowych stosowanych do ustalenia warto�ci 

odzyskiwalnej danego składnika aktywów. W takim przypadku, podwy�sza si� warto�� bilansow�
składnika aktywów do wysoko�ci jego warto�ci odzyskiwalnej. Podwy�szona kwota nie mo�e 

przekroczy� warto�ci bilansowej składnika aktywów, jaka zostałaby ustalona (po odj�ciu umorzenia), 

gdyby w ubiegłych latach w ogóle nie uj�to odpisu aktualizuj�cego z tytułu utraty warto�ci w odniesieniu 

do tego składnika aktywów. Odwrócenie odpisu aktualizuj�cego z tytułu utraty warto�ci składnika 

aktywów ujmuje si� niezwłocznie jako przychód w rachunku zysków i strat. Po odwróceniu odpisu 

aktualizuj�cego, w kolejnych okresach odpis amortyzacyjny dotycz�cy danego składnika jest korygowany 

w sposób, który pozwala w ci�gu pozostałego okresu u�ytkowania tego składnika aktywów dokonywa�
systematycznego odpisania jego zweryfikowanej warto�ci bilansowej pomniejszonej o warto�� ko	cow�.  
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Koszty finansowania zewn�trznego s� kapitalizowane jako cz��� kosztu wytworzenia �rodków trwałych.
Na koszty finansowania zewn�trznego składaj� si� odsetki wyliczone przy zastosowaniu metody 

efektywnej stopy procentowej, obci��enia finansowe z tytułu umów leasingu finansowego oraz ró�nice 

kursowe powstałe w zwi�zku z finansowaniem zewn�trznym do wysoko�ci odpowiadaj�cej korekcie 

kosztu odsetek.  
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Aktywa finansowe dzielone s� na nast�puj�ce kategorie:  
– Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalno�ci, 
– Aktywa finansowe wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik finansowy, 
– Po�yczki udzielone i nale�no�ci, 
– Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y. 

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalno�ci s� to aktywa finansowe nieb�d�ce 
instrumentami pochodnymi, o okre�lonych lub mo�liwych do okre�lenia płatno�ciach oraz ustalonym 
terminie wymagalno�ci, które Grupa zamierza i ma mo�liwo�� utrzyma� w posiadaniu do tego czasu, 
inne ni�: 

� wyznaczone przy pocz�tkowym uj�ciu jako wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik 
finansowy, 

� wyznaczone jako dost�pne do sprzeda�y, 

� spełniaj�ce definicj� po�yczek i nale�no�ci. 

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalno�ci wyceniane s� według zamortyzowanego 
kosztu przy u�yciu metody efektywnej stopy procentowej. Aktywa finansowe utrzymywane do terminu 
wymagalno�ci kwalifikowane s� jako aktywa długoterminowe, je�eli ich zapadalno�� przekracza                   
12 miesi�cy od dnia bilansowego. 

Składnikiem aktywów finansowych wycenianych w warto�ci godziwej przez wynik finansowy jest składnik 

spełniaj�cy jeden z poni�szych warunków: 

a) Jest klasyfikowany jako przeznaczony do obrotu. Składniki aktywów finansowych kwalifikuje si� jako 
przeznaczone do obrotu, je�li s�: 

• nabyte głównie w celu sprzeda�y w krótkim terminie, 

• cz��ci� portfela okre�lonych instrumentów finansowych zarz�dzanych ł�cznie i co do których 
istnieje prawdopodobie	stwo uzyskania zysku w krótkim terminie,  

• instrumentami pochodnymi, z wył�czeniem instrumentów pochodnych b�d�cych elementem 
rachunkowo�ci zabezpiecze	 oraz umów gwarancji finansowych, 

b) Został zgodnie z MSR 39 zakwalifikowany do tej kategorii w momencie pocz�tkowego uj�cia.  

Instrumenty pochodne s� równie� klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, chyba �e s�                            
to instrumenty uznane za efektywne instrumenty zabezpieczaj�ce lub umowy gwarancji finansowych.  

Aktywa finansowe wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik finansowy s� wyceniane w warto�ci 
godziwej uwzgl�dniaj�c ich warto�� rynkow� na dzie	 bilansowy bez uwzgl�dnienia kosztów transakcji 
sprzeda�y. Zmiany warto�ci tych instrumentów finansowych ujmowane s� w rachunku zysków i strat jako 
przychody lub koszty finansowe. Je�eli kontrakt zawiera jeden lub wi�cej wbudowanych instrumentów 
pochodnych, cały kontrakt mo�e zosta� zakwalifikowany do kategorii aktywów finansowych wycenianych 
w warto�ci godziwej przez wynik finansowy. Nie dotyczy to przypadków, gdy wbudowany instrument 
pochodny nie wpływa istotnie na przepływy pieni��ne z kontraktu lub wydzielenie wbudowanych 
instrumentów pochodnych jest wyra
nie zakazane. Aktywa finansowe mog� by� przy pierwotnym uj�ciu 
zakwalifikowane do kategorii wycenianych w warto�ci godziwej przez wynik finansowy, je�eli poni�sze 
kryteria s� spełnione: (i) taka kwalifikacja eliminuje lub znacz�co obni�a niespójno�� traktowania, gdy 
zarówno wycena jak i zasady rozpoznawania strat lub zysków podlegaj� innym regulacjom; lub              
(ii) aktywa s� cz��ci� grupy aktywów finansowych, które s� zarz�dzane i oceniane w oparciu o warto��
godziw�, zgodnie z udokumentowan� strategi� zarz�dzania ryzykiem; lub (iii) aktywa finansowe 
zawieraj� wbudowane instrumenty pochodne, które powinny by� oddzielnie ujmowane.  

Po�yczki udzielone i nale�no�ci to niezaliczane do instrumentów pochodnych aktywa finansowe 
o ustalonych lub mo�liwych do ustalenia płatno�ciach, nienotowane na aktywnym rynku. Zalicza si� je do 
aktywów obrotowych, o ile termin ich wymagalno�ci nie przekracza 12 miesi�cy od dnia bilansowego. 
Po�yczki udzielone i nale�no�ci o terminie wymagalno�ci przekraczaj�cym 12 miesi�cy od dnia 
bilansowego zalicza si� do aktywów trwałych. 

Wszystkie pozostałe aktywa finansowe s� aktywami finansowymi dost�pnymi do sprzeda�y. Aktywa 
finansowe dost�pne do sprzeda�y s� ujmowane według warto�ci godziwej, bez potr�cania kosztów 
transakcji, z uwzgl�dnieniem warto�ci rynkowej na dzie	 bilansowy. W przypadku braku notowa	
giełdowych na aktywnym rynku i braku mo�liwo�ci wiarygodnego okre�lenia ich warto�ci godziwej 
metodami alternatywnymi, aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y wyceniane s� w cenie nabycia 
skorygowanej o odpis z tytułu utraty warto�ci. Dodatni� i ujemn� ró�nic� pomi�dzy warto�ci� godziw�
aktywów dost�pnych do sprzeda�y (je�li istnieje cena rynkowa ustalona na aktywnym rynku 
regulowanym albo których warto�� godziwa mo�e by� ustalona w inny wiarygodny sposób) a ich cen�
nabycia, po pomniejszeniu o podatek odroczony, odnosi si� w poczet innych całkowitych dochodów. 
Spadek warto�ci aktywów dost�pnych do sprzeda�y spowodowany utrat� warto�ci odnosi si� do 
rachunku zysków i strat jako koszt finansowy. 
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Nabycie i sprzeda� aktywów finansowych rozpoznawane s� na dzie	 dokonania transakcji. W momencie 
pocz�tkowego uj�cia składnik aktywów finansowych wycenia si� w warto�ci godziwej, powi�kszonej, w 
przypadku składnika aktywów niekwalifikowanego jako wyceniony w warto�ci godziwej przez wynik 
finansowy,   o koszty transakcji, które mog� by� bezpo�rednio przypisane do nabycia. 

Składnik aktywów finansowych zostaje usuni�ty z bilansu, gdy Grupa traci kontrol� nad prawami 
umownymi składaj�cymi si� na dany instrument finansowy; zazwyczaj ma to miejsce w przypadku 
sprzeda�y instrumentu lub gdy wszystkie przepływy �rodków pieni��nych przypisane danemu 
instrumentowi przechodz� na niezale�n� stron� trzeci�.  
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Na ka�dy dzie	 bilansowy Grupa ocenia, czy istniej� obiektywne przesłanki utraty warto�ci składnika 
aktywów finansowych lub grupy aktywów finansowych. 

9.13.1. AKTYWA UJMOWANE WEDŁUG ZAMORTYZOWANEGO KOSZTU 

Je�eli istniej� obiektywne przesłanki na to, �e została poniesiona strata z tytułu utraty warto�ci po�yczek 
udzielonych i nale�no�ci wycenianych według zamortyzowanego kosztu, to kwota odpisu aktualizuj�cego 
z tytułu utraty warto�ci równa si� ró�nicy pomi�dzy warto�ci� bilansow� składnika aktywów finansowych  
a warto�ci� bie��c� oszacowanych przyszłych przepływów pieni��nych (z wył�czeniem przyszłych strat 
z tytułu nie�ci�gni�cia nale�no�ci, które nie zostały jeszcze poniesione), zdyskontowanych z 
zastosowaniem pierwotnej (tj. ustalonej przy pocz�tkowym uj�ciu) efektywnej stopy procentowej. 
Warto�� bilansow� składnika aktywów obni�a si� bezpo�rednio lub poprzez rezerw�. Kwot� straty 
ujmuje si� w rachunku zysków i strat.  

Grupa ocenia najpierw, czy istniej� obiektywne przesłanki utraty warto�ci poszczególnych składników 
aktywów finansowych, które indywidualnie s� znacz�ce, a tak�e przesłanki utraty warto�ci aktywów 
finansowych, które indywidualnie nie s� znacz�ce. Je�eli z przeprowadzonej analizy wynika, �e nie 
istniej� obiektywne przesłanki utraty warto�ci indywidualnie ocenianego składnika aktywów finansowych, 
niezale�nie od tego, czy jest on znacz�cy, czy te� nie, to Grupa wł�cza ten składnik do grupy aktywów 
finansowych o podobnej charakterystyce ryzyka kredytowego i ł�cznie ocenia pod k�tem utraty warto�ci. 
Aktywa, które indywidualnie s� oceniane pod k�tem utraty warto�ci i dla których uj�to odpis aktualizuj�cy 
z tytułu utraty warto�ci lub uznano, �e dotychczasowy odpis nie ulegnie zmianie, nie s� brane pod uwag�
przy ł�cznej ocenie grupy aktywów pod k�tem utraty warto�ci. 

Je�eli w nast�pnym okresie odpis z tytułu utraty warto�ci zmniejszył si�, a zmniejszenie to mo�na w 
obiektywny sposób powi�za� ze zdarzeniem nast�puj�cym po uj�ciu odpisu, to uprzednio uj�ty odpis 
odwraca si�. Pó
niejsze odwrócenie odpisu aktualizuj�cego z tytułu utraty warto�ci ujmuje si� w 
rachunku zysków i strat w zakresie, w jakim na dzie	 odwrócenia warto�� bilansowa składnika aktywów 
nie przewy�sza jego zamortyzowanego kosztu. 

9.13.2. AKTYWA FINANSOWE WYKAZYWANE WEDŁUG KOSZTU  

Je�eli wyst�puj� obiektywne przesłanki, �e nast�piła utrata warto�ci nienotowanego instrumentu 
kapitałowego, który nie jest wykazywany według warto�ci godziwej, gdy� jego warto�ci godziwej nie 
mo�na wiarygodnie ustali�, albo instrumentu pochodnego, który jest powi�zany i musi zosta� rozliczony 
poprzez dostaw� takiego nienotowanego instrumentu kapitałowego, to kwot� odpisu z tytułu utraty 
warto�ci ustala si� jako ró�nic� pomi�dzy warto�ci� bilansow� składnika aktywów finansowych oraz 
warto�ci� bie��c� oszacowanych przyszłych przepływów pieni��nych zdyskontowanych przy 
zastosowaniu bie��cej rynkowej stopy zwrotu dla podobnych aktywów finansowych.  

9.13.3. AKTYWA FINANSOWE DOST�PNE DO SPRZEDA�Y 

Je�eli wyst�puj� obiektywne przesłanki, �e nast�piła utrata warto�ci składnika aktywów finansowych 
dost�pnego do sprzeda�y, to kwota stanowi�ca ró�nic� pomi�dzy cen� nabycia tego składnika aktywów i 
jego bie��c� warto�ci� godziw�, pomniejszon� o wszelkie odpisy z tytułu utraty warto�ci tego składnika 
uprzednio uj�te w rachunku zysków i strat, zostaje wyksi�gowana z kapitału własnego i przeniesiona do 
rachunku zysków i strat. Nie mo�na ujmowa� w rachunku zysków i strat odwrócenia odpisu z tytułu utraty 
warto�ci instrumentów kapitałowych kwalifikowanych jako dost�pne do sprzeda�y. Je�eli w nast�pnym 
okresie warto�� godziwa instrumentu dłu�nego dost�pnego do sprzeda�y wzro�nie, a wzrost ten mo�e 
by� obiektywnie ł�czony ze zdarzeniem nast�puj�cym po uj�ciu odpisu z tytułu utraty warto�ci w 
rachunku zysków i strat, to kwot� odwracanego odpisu ujmuje si� w rachunku zysków  i strat.  
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Zapasy s� wyceniane według ni�szej z dwóch warto�ci: ceny nabycia/kosztu wytworzenia i mo�liwej do 

uzyskania ceny sprzeda�y netto. 

Koszty poniesione na doprowadzenie ka�dego składnika zapasów do jego aktualnego miejsca i stanu – 

zarówno w odniesieniu do bie��cego, jak i poprzedniego roku – s� ujmowane w nast�puj�cy sposób: 

Materiały – w cenie nabycia ustalonej metod� „pierwsze weszło-pierwsze wyszło”. 

Produkty gotowe  
i produkty w toku 

– koszt bezpo�rednich materiałów i robocizny oraz odpowiedni narzut po�rednich 
kosztów produkcji ustalony przy zało�eniu normalnego wykorzystania mocy 
produkcyjnych, z wył�czeniem kosztów finansowania zewn�trznego. 

Towary – w cenie nabycia ustalonej metod� „pierwsze weszło-pierwsze wyszło”. 

Cen� sprzeda�y netto mo�liw� do uzyskania jest szacowana cena sprzeda�y dokonywanej w toku 

zwykłej działalno�ci gospodarczej, pomniejszona o koszty wyko	czenia i szacowane koszty niezb�dne 

do doprowadzenia sprzeda�y do skutku. 
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Nale�no�ci z tytułu dostaw i usług s� ujmowane i wykazywane według kwot pierwotnie zafakturowanych, 

z uwzgl�dnieniem odpisu na w�tpliwe nale�no�ci. Odpis na nale�no�ci oszacowywany jest wtedy, gdy 

�ci�gni�cie pełnej kwoty nale�no�ci przestało by� prawdopodobne.  

W przypadku, gdy wpływ warto�ci pieni�dza w czasie jest istotny, warto�� nale�no�ci jest ustalana 

poprzez zdyskontowanie prognozowanych przyszłych przepływów pieni��nych do warto�ci bie��cej, przy 

zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlaj�cej aktualne oceny rynkowe warto�ci pieni�dza w 

czasie. Je�eli zastosowana została metoda polegaj�ca na dyskontowaniu, zwi�kszenie nale�no�ci w 

zwi�zku z upływem czasu jest ujmowane jako przychody finansowe. 

Pozostałe nale�no�ci obejmuj� w szczególno�ci wpłacone kaucje, wadia jak równie� rozrachunki z 

pracownikami oraz zaliczki przekazane z tytułu przyszłych zakupów rzeczowych aktywów trwałych, 

warto�ci niematerialnych oraz zapasów. Zaliczki s� prezentowane zgodnie z charakterem aktywów, do 

jakich si� odnosz� – odpowiednio jako aktywa trwałe lub obrotowe. Jako aktywa niepieni��ne zaliczki nie 

podlegaj� dyskontowaniu.  

Nale�no�ci bud�etowe prezentowane s� w ramach pozostałych aktywów niefinansowych, z wyj�tkiem 

nale�no�ci z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych, które stanowi� w bilansie odr�bn� pozycj�. 
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�rodki pieni��ne i lokaty krótkoterminowe wykazane w bilansie obejmuj� �rodki pieni��ne w banku                 

i w kasie oraz lokaty krótkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalno�ci nieprzekraczaj�cym trzech 

miesi�cy. 

Saldo �rodków pieni��nych i ich ekwiwalentów wykazane w rachunku przepływów pieni��nych składa si�
z okre�lonych powy�ej �rodków pieni��nych i ich ekwiwalentów, pomniejszonych o niespłacone kredyty 

w rachunkach bie��cych. 
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W momencie pocz�tkowego uj�cia, wszystkie kredyty bankowe, po�yczki i papiery dłu�ne s� ujmowane 

według warto�ci godziwej, pomniejszonej o koszty zwi�zane   z uzyskaniem kredytu lub po�yczki. 

Po pocz�tkowym uj�ciu oprocentowane kredyty, po�yczki i papiery dłu�ne s� wyceniane według 

zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej,  Przy ustalaniu 

zamortyzowanego kosztu uwzgl�dnia si� koszty zwi�zane z uzyskaniem kredytu lub po�yczki oraz 

dyskonta lub premie uzyskane w zwi�zku z zobowi�zaniem. 

Przychody i koszty s� ujmowane w rachunku zysków i strat z chwil� usuni�cia zobowi�zania z bilansu,   

a tak�e w wyniku rozliczenia metod� efektywnej stopy procentowej. 
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Zobowi�zania krótkoterminowe z tytułu dostaw i usług wykazywane s� w kwocie wymagaj�cej zapłaty. 

Zobowi�zania finansowe wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik finansowy obejmuj� zobowi�zania 

finansowe przeznaczone do obrotu oraz zobowi�zania finansowe pierwotnie zakwalifikowane do 

kategorii wycenianych do warto�ci godziwej przez wynik finansowy. Zobowi�zania finansowe s�
klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, je�eli zostały nabyte dla celów sprzeda�y w niedalekiej 

przyszło�ci. Instrumenty pochodne, wł�czaj�c wydzielone instrumenty wbudowane, s� równie�
klasyfikowane jako przeznaczone do obrotu, chyba �e s� uznane za efektywne instrumenty 

zabezpieczaj�ce. Zobowi�zania finansowe mog� by� przy pierwotnym uj�ciu zakwalifikowane do 

kategorii wycenianych w warto�ci godziwej przez wynik finansowy, je�eli poni�sze kryteria s� spełnione: 

(i) taka kwalifikacja eliminuje lub znacz�co obni�a niespójno�� traktowania, gdy zarówno wycena jak              

i zasady rozpoznawania strat lub zysków podlegaj� innym regulacjom; lub (ii) zobowi�zania s� cz��ci�
grupy zobowi�za	 finansowych, które s� zarz�dzane i oceniane w oparciu o warto�� godziw�, zgodnie                          

z udokumentowan� strategi� zarz�dzania ryzykiem; lub (iii) zobowi�zania finansowe zawieraj�
wbudowane instrumenty pochodne, które powinny by� oddzielnie ujmowane. Na dzie	 31 grudnia  2013 

roku �adne zobowi�zania finansowe nie zostały zakwalifikowanie do kategorii wycenianych w warto�ci 

godziwej przez wynik finansowy (na dzie	 31 grudnia 2012: zero). 

Zobowi�zania finansowe wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik finansowy s� wyceniane 

w warto�ci godziwej, uwzgl�dniaj�c ich warto�� rynkow� na dzie	 bilansowy bez uwzgl�dnienia kosztów 

transakcji. Zmiany w warto�ci godziwej tych instrumentów s� ujmowane w rachunku zysków i strat jako 

koszty lub przychody finansowe. 

Zobowi�zania finansowe nieb�d�ce instrumentami finansowymi wycenianymi w warto�ci godziwej przez 

wynik finansowy, s� wyceniane według zamortyzowanego kosztu przy u�yciu metody efektywnej stopy 

procentowej. 

Grupa wył�cza ze swojego bilansu zobowi�zanie finansowe, gdy zobowi�zanie wygasło – to znaczy, 

kiedy obowi�zek okre�lony w umowie został wypełniony, umorzony lub wygasł. Zast�pienie 

dotychczasowego instrumentu dłu�nego przez instrument o zasadniczo ró�nych warunkach dokonywane 

pomi�dzy tymi samymi podmiotami Grupa ujmuje jako wyga�niecie pierwotnego zobowi�zania 

finansowego i uj�cie nowego zobowi�zania finansowego. Podobnie znacz�ce modyfikacje warunków 

umowy dotycz�cej istniej�cego zobowi�zania finansowego Grupa ujmuje jako wyga�niecie pierwotnego     

i uj�cie nowego zobowi�zania finansowego. Powstaj�ce z tytułu zamiany ró�nice odno�nych warto�ci 

bilansowych wykazuje si� w rachunku zysków i strat. 

Pozostałe zobowi�zania bud�etowe obejmuj� w szczególno�ci zobowi�zania wobec urz�du skarbowego 

z tytułu podatku od towarów i usług, zobowi�zania z tytułu ubezpiecze	 społecznych.  

Pozostałe zobowi�zania niefinansowe ujmowane s� w kwocie wymagaj�cej zapłaty. 
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Rezerwy tworzone s� wówczas, gdy na Grupie ci��y istniej�cy obowi�zek (prawny lub zwyczajowo 

oczekiwany) wynikaj�cy ze zdarze	 przeszłych, i gdy prawdopodobne jest, �e wypełnienie tego 

obowi�zku spowoduje konieczno�� wypływu korzy�ci ekonomicznych oraz mo�na dokona�
wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowi�zania. Je�eli Grupa spodziewa si�, �e koszty obj�te 

rezerw� zostan� zwrócone, na przykład na mocy umowy ubezpieczenia, wówczas zwrot ten jest 

ujmowany jako odr�bny składnik aktywów, ale tylko wtedy, gdy jest rzecz� praktycznie pewn�, �e zwrot 

ten rzeczywi�cie nast�pi. Koszty dotycz�ce danej rezerwy s� wykazane w rachunku zysków i strat po 

pomniejszeniu o wszelkie zwroty.  

W przypadku, gdy wpływ warto�ci pieni�dza w czasie jest istotny, wielko�� rezerwy jest ustalana poprzez 

zdyskontowanie prognozowanych przyszłych przepływów pieni��nych do warto�ci bie��cej, przy 

zastosowaniu stopy dyskontowej brutto odzwierciedlaj�cej aktualne oceny rynkowe warto�ci pieni�dza w 

czasie oraz ewentualnego ryzyka zwi�zanego z danym zobowi�zaniem. Je�eli zastosowana została 

metoda polegaj�ca na dyskontowaniu, zwi�kszenie rezerwy w zwi�zku z upływem czasu jest ujmowane 

jako koszty finansowe. 
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Zgodnie z zakładowymi systemami wynagradzania pracownicy spółek Grupy maj� prawo do nagród 

jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych. Nagrody jubileuszowe s� wypłacane pracownikom po 

przepracowaniu okre�lonej liczby lat. Odprawy emerytalne s� wypłacane jednorazowo, w momencie 

przej�cia na emerytur�. Wysoko�� odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych zale�y od sta�u pracy 

oraz �redniego wynagrodzenia pracownika. Grupa tworzy rezerw� na przyszłe zobowi�zania z tytułu 

odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych w celu przyporz�dkowania kosztów do okresów, których 

dotycz�. Według MSR 19 nagrody jubileuszowe s� innymi długoterminowymi �wiadczeniami 

pracowniczymi, natomiast odprawy emerytalne s� programami okre�lonych �wiadcze	 po okresie 

zatrudnienia. Warto�� bie��ca tych zobowi�za	 jest obliczona przez niezale�nego aktuariusza. Naliczone 

zobowi�zania s� równe zdyskontowanym płatno�ciom, które w przyszło�ci zostan� dokonane,                      

z uwzgl�dnieniem rotacji zatrudnienia i dotycz� okresu do dnia bilansowego. Informacje demograficzne 

oraz informacje o rotacji zatrudnienia oparte s� o dane historyczne. Zyski i straty z oblicze	 aktuarialnych 

s� rozpoznawane w zysku lub stracie. 
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Przychody s� ujmowane w takiej wysoko�ci, w jakiej jest prawdopodobne, �e Grupa uzyska korzy�ci 

ekonomiczne zwi�zane z dan� transakcj� oraz gdy kwot� przychodów mo�na wyceni� w wiarygodny 

sposób. Przychody s� rozpoznawane w warto�ci godziwej zapłaty otrzymanej lub nale�nej,                         

po pomniejszeniu o podatek od towarów i usług (VAT) oraz rabaty. Przy ujmowaniu przychodów 

obowi�zuj� równie� kryteria przedstawione poni�ej. 

9.21.1 SPRZEDA� TOWARÓW I PRODUKTÓW  

Przychody s� ujmowane, je�eli znacz�ce ryzyko i korzy�ci wynikaj�ce z prawa własno�ci do towarów                 

i produktów zostały przekazane nabywcy oraz gdy kwot� przychodów mo�na wyceni� w wiarygodny 

sposób.  

9.21.2 �WIADCZENIE USŁUG 

Przychody z tytułu �wiadczenia usług s� ujmowane na podstawie stopnia zaawansowania ich realizacji. 

Procentowy stan zaawansowania realizacji usługi ustalany jest jako stosunek kosztów poniesionych do 

szacowanych kosztów niezb�dnych do zrealizowania zlecenia.  

Grupa klasyfikuje oraz rozlicza �wiadczone usługi w oparciu o nast�puj�ce kryteria: 

• dla umów kompleksowych obejmuj�cych dostaw� sprz�tu, licencji, oprogramowania wraz                  

z wdro�eniem, stopie	 zaawansowania realizowanej usługi okre�lany jest w oparciu o 

poniesione koszty, na które składa si� warto�� dostarczonego sprz�tu, wyposa�enia oraz 

koszty �wiadczonych usług zwi�zanych z realizacj� umowy, 

• dla umów, dla których dostawa sprz�tu nie stanowi integralnej cz��ci umowy, stopie	
zaawansowania realizowanej usługi okre�lany jest w oparciu o poniesione koszty nie 

uwzgl�dniaj�ce warto�ci dostarczonego sprz�tu,  

• dla umów o �wiadczenie usług, które charakteryzuj� si� wysokim udziałem kosztów robocizny      

w kosztach projektu ogółem, stopie	 zaawansowania realizowanej usługi okre�lany jest             

w oparciu o poniesione koszty robocizny, 

• umowy na dostaw� sprz�tu, dla których udział kosztów innych ni� warto�� sprz�tu jest znikoma, 

s� traktowane jako umowy handlowe, a przychody z realizacji umowy s� rozpoznawane 

zgodnie z zasadami okre�lonymi w MSR 18. 

Je�eli wyniku kontraktu nie mo�na wiarygodnie oszacowa�, wówczas przychody uzyskiwane z tytułu 

tego kontraktu s� ujmowane tylko do wysoko�ci poniesionych kosztów, które Grupa spodziewa si�
odzyska�. 

9.21.3 ODSETKI 

Przychody z tytułu odsetek s� ujmowane sukcesywnie w miar� ich naliczania (z uwzgl�dnieniem metody 

efektywnej stopy procentowej, stanowi�cej stop� dyskontuj�c� przyszłe wpływy pieni��ne przez 
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szacowany okres �ycia instrumentów finansowych) w stosunku do warto�ci bilansowej netto danego 
składnika aktywów finansowych. 

9.21.4 DYWIDENDY 

Dywidendy s� ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy lub udziałowców do ich otrzymania. 

9.21.5 PRZYCHODY Z TYTUŁU WYNAJMU (LEASINGU OPERACYJNEGO) 

Przychody z tytułu wynajmu nieruchomo�ci ujmowane s� metod� liniow� przez okres wynajmu                       

w stosunku do otwartych umów. 

9.21.6 DOTACJE RZ�DOWE  

Je�eli istnieje uzasadniona pewno��, �e dotacja zostanie uzyskana oraz spełnione zostan� wszystkie 

zwi�zane z ni� warunki, wówczas dotacje rz�dowe s� ujmowane według ich warto�ci godziwej.  

Je�eli dotacja dotyczy danej pozycji kosztowej, wówczas jest ona ujmowana jako przychód w sposób 

współmierny do kosztów, które dotacja ta ma w zamierzeniu kompensowa�. Je�eli dotacja dotyczy 

składnika aktywów, wówczas jej warto�� godziwa jest ujmowana na koncie przychodów przyszłych 

okresów, a nast�pnie stopniowo, drog� równych odpisów rocznych, odpisywana do rachunku zysków      

i strat przez szacowany okres u�ytkowania zwi�zanego z ni� składnika aktywów. 

;2��2 ���	����

9.22.1   PODATEK BIE��CY 

Zobowi�zania i nale�no�ci z tytułu bie��cego podatku za okres bie��cy i okresy poprzednie wycenia si�
w wysoko�ci kwot przewidywanej zapłaty na rzecz organów podatkowych (podlegaj�cych zwrotowi od 

organów podatkowych)  z zastosowaniem stawek podatkowych i przepisów podatkowych, które prawnie 

lub faktycznie ju� obowi�zywały na dzie	 bilansowy.  

9.22.2   PODATEK ODROCZONY 

Na potrzeby sprawozdawczo�ci finansowej, podatek odroczony jest obliczany metod� zobowi�za	
bilansowych w stosunku do ró�nic przej�ciowych wyst�puj�cych na dzie	 bilansowy mi�dzy warto�ci�
podatkow� aktywów  i zobowi�za	 a ich warto�ci� bilansow� wykazan� w sprawozdaniu finansowym. 

Rezerwa na podatek odroczony ujmowana jest w odniesieniu do wszystkich dodatnich ró�nic 

przej�ciowych 

• z wyj�tkiem sytuacji, gdy rezerwa na podatek odroczony powstaje w wyniku pocz�tkowego uj�cia 

warto�ci firmy lub pocz�tkowego uj�cia składnika aktywów b�d
 zobowi�zania przy transakcji nie 

stanowi�cej poł�czenia jednostek gospodarczych i w chwili jej zawierania nie maj�cej wpływu ani na 

wynik finansowy brutto, ani na dochód do opodatkowania czy strat� podatkow� oraz  

• w przypadku dodatnich ró�nic przej�ciowych wynikaj�cych z inwestycji w jednostkach zale�nych lub 

stowarzyszonych i udziałów we wspólnych przedsi�wzi�ciach – z wyj�tkiem sytuacji, gdy terminy 

odwracania si� ró�nic przej�ciowych podlegaj� kontroli inwestora i gdy prawdopodobne jest,                      

i� w daj�cej si� przewidzie� przyszło�ci ró�nice przej�ciowe nie ulegn� odwróceniu. 

Aktywa z tytułu podatku odroczonego ujmowane s� w odniesieniu do wszystkich ujemnych ró�nic 

przej�ciowych, jak równie� niewykorzystanych ulg podatkowych i niewykorzystanych strat podatkowych 

przeniesionych na nast�pne lata, w takiej wysoko�ci, w jakiej jest prawdopodobne, �e zostanie 

osi�gni�ty dochód do opodatkowania, który pozwoli wykorzysta� ww. ró�nice, aktywa i straty 

• z wyj�tkiem sytuacji, gdy aktywa z tytułu odroczonego podatku dotycz�ce ujemnych ró�nic 

przej�ciowych powstaj� w wyniku pocz�tkowego uj�cia składnika aktywów b�d
 zobowi�zania przy 

transakcji nie stanowi�cej poł�czenia jednostek gospodarczych i w chwili jej zawierania nie maj�
wpływu ani na wynik finansowy brutto, ani na dochód do opodatkowania czy strat� podatkow� oraz  

• w przypadku ujemnych ró�nic przej�ciowych z tytułu inwestycji w jednostkach zale�nych lub 

stowarzyszonych oraz udziałów we wspólnych przedsi�wzi�ciach, składnik aktywów z tytułu 
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odroczonego podatku jest ujmowany w bilansie jedynie w takiej wysoko�ci, w jakiej jest 
prawdopodobne, i� w daj�cej si� przewidzie� przyszło�ci ww. ró�nice przej�ciowe ulegn�
odwróceniu i osi�gni�ty zostanie dochód do opodatkowania, który pozwoli na potr�cenie ujemnych 

ró�nic przej�ciowych. 

Warto�� bilansowa składnika aktywów z tytułu odroczonego podatku jest weryfikowana na ka�dy dzie	
bilansowy i ulega stosownemu obni�eniu o tyle, o ile przestało by� prawdopodobne osi�gni�cie dochodu 

do opodatkowania wystarczaj�cego do cz��ciowego lub całkowitego zrealizowania składnika aktywów                 

z tytułu odroczonego podatku dochodowego. Nieuj�ty składnik aktywów z tytułu odroczonego podatku 

dochodowego podlega ponownej ocenie na ka�dy dzie	 bilansowy i jest ujmowany do wysoko�ci 

odzwierciedlaj�cej prawdopodobie	stwo osi�gni�cia w przyszło�ci dochodów do opodatkowania, które 

pozwol� na odzyskanie tego składnika aktywów. 

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwy na podatek odroczony wyceniane s�
z zastosowaniem stawek podatkowych, które według przewidywa	 b�d� obowi�zywa� w okresie, gdy 

składnik aktywów zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwi�zana, przyjmuj�c za podstaw� stawki 

podatkowe  (i przepisy podatkowe) obowi�zuj�ce na dzie	 bilansowy lub takie, których obowi�zywanie           

w przyszło�ci jest pewne na dzie	 bilansowy. 

Podatek dochodowy dotycz�cy pozycji ujmowanych bezpo�rednio w kapitale własnym jest ujmowany           

w kapitale własnym, a nie w rachunku zysków i strat. 

Grupa kompensuje ze sob� aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego z rezerwami z tytułu 

odroczonego podatku dochodowego wtedy i tylko wtedy, gdy posiada mo�liwy do wyegzekwowania tytuł 

prawny do przeprowadzenia kompensat nale�no�ci ze zobowi�zaniami z tytułu bie��cego podatku               

i odroczony podatek dochodowy ma zwi�zek z tym samym podatnikiem i tym samym organem 

podatkowym.  

9.22.3    PODATEK OD TOWARÓW I USŁUG 

Przychody, koszty, aktywa i zobowi�zania s� ujmowane po pomniejszeniu o warto�� podatku                        

od towarów i usług, z wyj�tkiem: 

• gdy podatek od towarów i usług zapłacony przy zakupie aktywów lub usług nie jest mo�liwy                    

do odzyskania od organów podatkowych; wtedy jest on ujmowany odpowiednio jako cz��� ceny 

nabycia składnika aktywów lub jako cz��� pozycji kosztowej oraz 

• nale�no�ci i zobowi�za	, które s� wykazywane z uwzgl�dnieniem kwoty podatku od towarów i usług. 

Kwota netto podatku od towarów i usług mo�liwa do odzyskania lub nale�na do zapłaty na rzecz 

organów podatkowych jest uj�ta w bilansie jako cz��� nale�no�ci lub zobowi�za	.  

;2��2 ������
�����	�	��EC�

Zysk netto na akcj� dla ka�dego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto za dany okres 

przez �redni� wa�on� liczb� akcji w danym okresie sprawozdawczym.  

Grupa nie prezentuje rozwodnionego zysku/straty na akcj�, poniewa� nie wyst�puj� rozwadniaj�ce 

potencjalne akcje zwykłe. 

� �
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Dla celów zarz�dczych Grupa została podzielona na jednostki organizacyjne, odpowiadaj�ce grupom 

klientów, dla których �wiadczone s� usługi/realizowana jest sprzeda� usług, produktów i towarów. 

Istniej� zatem nast�puj�ce sprawozdawcze segmenty operacyjne:  

• Segment obsługuj�cy sektor telekomunikacyjny, 

• Segment obsługuj�cy sektor administracji rz�dowej i samorz�dowej, 

• Segment obsługuj�cy sektor bankowy i ubezpieczeniowy, 

• Segment obsługuj�cy sektor paliwowo-energetyczny, 

• Segment obsługuj�cy sektor edukacyjny, 

• Segment obsługuj�cy sektor ochrony zdrowia, 

• Segment wydobywczy, 

• Segment obsługuj�cy sektor jednostek usługowo-produkcyjnych oraz IT.

�aden z segmentów operacyjnych Grupy nie został poł�czony z innym segmentem w celu stworzenia 

powy�szych sprawozdawczych segmentów operacyjnych. W zwi�zku z nabyciem w 2012 roku jednostki 

zale�nej (nota 25) zidentyfikowano i wyodr�bniono segment wydobywczy. 

Zarz�d monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentów w celu podejmowania decyzji dotycz�cych 

alokacji zasobów, oceny skutków tej alokacji oraz wyników działalno�ci. Podstaw� oceny wyników 

działalno�ci jest zysk lub strata na działalno�ci operacyjnej. Finansowanie Grupy (ł�cznie z kosztami          

i przychodami finansowymi) oraz podatek dochodowy s� monitorowane na poziomie Grupy i nie ma 

miejsca ich alokacja do segmentów.  

Ceny transakcyjne stosowane przy transakcjach pomi�dzy segmentami operacyjnymi s� ustalane na 

zasadach rynkowych podobnie jak przy transakcjach ze stronami niepowi�zanymi, jednak Grupa nie 

realizuje sprzeda�y pomi�dzy segmentami. 

W poni�szych tabelach przedstawione zostały dane dotycz�ce przychodów i zysków oraz aktywów             

i zobowi�za	 poszczególnych segmentów operacyjnych Grupy za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2013 

roku i za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2012 roku.
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Ze wzgl�du na rodzaj prowadzonej działalno�ci Grupa nie ma racjonalnej mo�liwo�ci przypisania kosztów sprzeda�y, kosztów ogólnego zarz�du, przychodów i kosztów  

z pozostałej działalno�ci operacyjnej oraz kosztów i przychodów finansowych do poszczególnych segmentów, koszty i przychody te s� prezentowane jako przychody/koszty 

nieprzypisane. 

Rok zako	czony 31 grudnia 2013 roku – działalno�� kontynuowana według segmentów 

DZIAŁALNO�� KONTYNUOWANA 

Za rok zako�czony  dnia 31 
grudnia 2013 

Sektor 
Telekomunikacji 

Administracja 
rz�dowa i 

samorz�dowa 

Bankowo�� i 
ubezpieczenia 

Sektor 
paliwowo-

energetyczny 
Edukacja

Ochrona 
zdrowia 

Sektor 
wydobywczy 

Przedsi�biorstwa 
usługowe, 

produkcyjne 
oraz IT 

RAZEM 

Przychody netto ze 
sprzeda�y produktów, 
towarów i materiałów, w 
tym: 

46 423 126 190 30 273 20 222 8 851 20 928 51 724 67 263 371 874

Przychody ze sprzeda�y 
produktów 

22 162 101 123 19 033 17 166 4 19 420 51 724 47 649 278 281

Przychody ze sprzeda�y 
towarów i materiałów 

24 261 25 067 11 240 3 056 8 847 1 508 0 19 614 93 593

Koszt sprzedanych 
produktów, towarów i 
materiałów, w tym: 

39 849 110 370 25 340 17 026 7 201 18 311 32 796 60 124 311 017

Koszt wytworzenia 
sprzedanych produktów 

17 702 90 174 17 783 14 923 138 17 162 32 796 44 574 235 252

Warto�� sprzedanych 
towarów i materiałów 

22 147 20 196 7 557 2 103 7 063 1 149 0 15 550 75 765

Wynik segmentu: 6 574 15 820 4 933 3 196 1 650 2 617 18 928 7 139 60 857

Przychody nieprzypisane 6 516

Koszty nieprzypisane 54 837

Udział w zysku jednostek 
stowarzyszonych 

1 326

Zysk przed 
opodatkowaniem 

13 861

Podatek dochodowy 5 405

Zysk netto za rok obrotowy 8 456
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Rok zako	czony 31 grudnia 2012 roku – działalno�� kontynuowana według segmentów 

DZIAŁALNO�� KONTYNUOWANA 

Za rok zako�czony  dnia 31 
grudnia 2013 

Sektor 
Telekomunikacji 

Administracja 
rz�dowa i 

samorz�dowa 

Bankowo�� i 
ubezpieczenia 

Sektor 
paliwowo-

energetyczny 
Edukacja

Ochrona 
zdrowia 

Sektor 
wydobywczy 

Przedsi�biorstwa 
usługowe, 

produkcyjne 
oraz IT 

RAZEM 

Przychody netto ze 
sprzeda�y produktów, 
towarów i materiałów, w 
tym: 

80 483 84 730 16 501 8 668 9 939 6 418 12 082 69 506 288 327

Przychody ze sprzeda�y 
produktów 

37 010 56 416 6 543 6 016 1 092 5 075 12 076 50 496 174 724

Przychody ze sprzeda�y 
towarów i materiałów 

43 473 28 314 9 958 2 652 8 847 1 343 6 19 010 113 603

Koszt sprzedanych 
produktów, towarów i 
materiałów, w tym: 

65 271 73 498 12 325 8 166 8 814 5 782 8 689 60 622 243 167

Koszt wytworzenia 
sprzedanych produktów 

27 955 49 299 5 998 6 131 2 075 4 643 8 685 45 277 150 063

Warto�� sprzedanych 
towarów i materiałów 

37 316 24 199 6 327 2 035 6 739 1 139 4 15 345 93 104

Wynik segmentu: 15 212 11 232 4 176 502 1 125 636 3 393 8 884 45 160

Przychody nieprzypisane 4 904

Koszty nieprzypisane 38 426

Udział w zysku jednostek 
stowarzyszonych 

487

Zysk przed 
opodatkowaniem 

12 125

Podatek dochodowy 3 417

Zysk netto za rok obrotowy 8 708
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Przychody z tytułu �wiadczenia usług s� ujmowane na podstawie stopnia zaawansowania ich realizacji. 
Procentowy stan zaawansowania realizacji usługi ustalany jest jako stosunek kosztów poniesionych do 
szacowanych kosztów niezb�dnych do zrealizowania zlecenia. Klasyfikacja oraz sposób rozliczenia 
�wiadczonych usług zostały opisane w punkcie 9.21.2.

Poni�sza tabela przedstawia skutki wyceny umów o usług� budowlan�, w tym przychody oraz koszty 
realizowanych umów za rok zako	czony 31 grudnia 2013 oraz za rok zako	czony 31 grudnia 2012, jak 
równie� kwoty nale�ne zamawiaj�cym oraz kwoty nale�ne od zamawiaj�cych z tytułu prac wynikaj�cych 
z realizowanych umów na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	 31 grudnia 2012 roku. 

Skutki wyceny umów o usług� budowlan�
Rok zako	czony 
31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2012 

Poniesione koszty umowy 189 728 81 297

Uj�te zyski pomniejszone o uj�te straty 21 657 7 430

Przychody z umowy obliczone wg stopnia zaawansowania 
wykonania umowy 

211 385 88 727

Nale�no�ci uwarunkowane wykonaniem umowy (faktury 
cz��ciowe) 

172 614 50 991

Przychody z umowy pomniejszone o faktury cz��ciowe 38 771 37 736

Kwota brutto nale�na zamawiaj�cym z tytułu prac 
wynikaj�cych z umowy (pasywa) 

726 2 797

Kwota brutto nale�na od Zamawiaj�cych z tytułu prac 
wynikaj�cych z umowy (aktywo) 

39 497 40 533

Przychody z umowy uj�te jako przychody za dany okres  112 627 58 617

W zakres podpisywanych umów o budow� mog� wchodzi� zobowi�zania i nale�no�ci warunkowe 
zwi�zane z nast�puj�cymi ryzykami/szansami: 

1) ryzyko poniesienia kar kontraktowych z tytułu ewentualnego niedotrzymania umownych terminów 
realizacji umowy; 

2) ryzyko poniesienia dodatkowych kosztów i kar kontraktowych z tytułu ewentualnego nienale�ytego 
wykonania przedmiotu umowy; 

3) ryzyko poniesienia kar kontraktowych z tytułu ewentualnego niedotrzymania umownych parametrów 
technicznych przedmiotu umowy; 

4) ryzyko poniesienia ewentualnych kosztów napraw, remontów, modernizacji w umownym okresie 
gwarancyjnym; 

5) ryzyko roszcze	 i kar powstałych w nast�pstwie ewentualnych zawiesze	/odst�pie	 od umowy przez 
jedn� ze stron umowy. 
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Pozostałe przychody operacyjne  
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Rozwi�zanie rezerw – nota 37.4 2 344 -

Przychody z odsprzeda�y - refaktury  578 761

Przychody z nieruchomo�ci inwestycyjnych 817 216

Otrzymane bonusy  368 650

Przychody z tytułu otrzymanych kar i  odszkodowa	 565 145

Inne 771 159

 RAZEM   5 443 1 931
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Pozostałe koszty operacyjne  
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

 Utworzone rezerwy – nota 37.5  4 736 -

 Odpis aktualizuj�cy warto�� nale�no�ci przeterminowanych 
i spornych 

2 016 727

Nadwy�ka (wkład własny) kosztów realizacji projektów 
dofinansowanych nad kwot� otrzymanych dotacji – nota 40 

1 638 770

Efekt testu warto�ci firmy o�rodek ISA – nota 26 1 535

Nale�no�ci umorzone i przedawnione 400 416

Koszty nieruchomo�ci inwestycyjnych 840 210

Odpis aktualizuj�cy warto�� zapasów 224 -

Koszty s�dowe 135 119

Odpis aktualizuj�cy warto�� prac rozwojowych 540 -

Strata na sprzeda�y rzeczowych aktywów trwałych 232 250

Koszty usług refakturowanych 329 339

Kary 592 599

Szkody komunikacyjne 25 61

Darowizny 69 58

Inne 1 009 476

 RAZEM   14 320 4 025
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Przychody finansowe  
Rok zako	czony 
31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2012 

Przychody z tytułu odsetek bankowych 367 579

Przychody z tytułu odsetek od po�yczek 308 64

Wycena aktywów finansowych wycenianych w warto�ci 
godziwej przez wynik finansowy 

176 -

Rozwi�zanie odpisów aktualizuj�cych po�yczki 92 1 028

Pozostałe odsetki od instrumentów finansowych - 737

Zysk ze zbycia wierzytelno�ci - 258

Ró�nice kursowe 53 118

Przychody z tytułu odsetek od kontrahentów 29 94

Inne 48 95

 RAZEM   1 072 2 973
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Koszty finansowe  
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Rezerwa na koszty finansowe – odsetki, nota - 37.5 2 797 -

Aktualizacja warto�ci aktywów dost�pnych do sprzeda�y 
(trwała utrata warto�ci) 

1 672 1 674

Odsetki od kredytów bankowych 1 628 721

Koszty finansowe z tytułu umów leasingu finansowego 283 433

Odpis aktualizuj�cy warto�� udzielonych po�yczek 661 139

Wycena aktywów finansowych wycenianych w warto�ci 

godziwej przez wynik finansowy 
- 103

Strata ze zbycia inwestycji 31 -

Odsetki od innych zobowi�za	/kontrahentów 85 10

Odsetki bud�etowe 100 15

Inne 38 17

 RAZEM   7 295 3 112

�
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Koszty według rodzajów  
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Amortyzacja �rodków trwałych i warto�ci niematerialnych 14 220 10 966

Zu�ycie materiałów i energii 50 943 58 215

Usługi informatyczne 17 439 11 373

Usługi serwisowe 12 483 8 726

Usługi instalacyjne 10 384 8 309

Usługi najmu 3 907 4 322

Usługi budowlane 47 647 2 066

Usługi geodezyjne i projektowe 11 010 1 416

Inne usługi obce 19 081 17 631

Podatki i opłaty 2 336 1 741

Wynagrodzenia 76 515 57 885

Ubezpieczenia społeczne i inne �wiadczenia 15 402 11 522

Pozostałe koszty 5 409 3 325

Razem koszty według rodzaju, w tym; 286 776 197 497

Pozycje uj�te w koszcie własnym sprzeda�y 235 252 150 063

Pozycje uj�te w kosztach sprzeda�y 15 762 15 691

Pozycje uj�te w kosztach ogólnego zarz�du 17 460 15 598

Zmiana stanu produktów 18 302 16 145

�
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Amortyzacja  
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

  Amortyzacja �rodków trwałych 10 640 8 758

  Amortyzacja warto�ci niematerialnych 3 580 2 208

Razem koszty amortyzacji, w tym; 14 220 10 966

Pozycje uj�te w koszcie własnym sprzeda�y 10 754 7 703

Pozycje uj�te w kosztach sprzeda�y 938 1 221

Pozycje uj�te w kosztach ogólnego zarz�du 2 528 2 042
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Koszty �wiadcze	 pracowniczych   
Rok zako	czony 
31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2012 

Wynagrodzenia pracownicze 72 117 52 468

Wynagrodzenia z tyt. umów cywilnoprawnych 4 398 5 417

Koszty ubezpiecze	 społecznych od wynagrodze	
pracowniczych 

13 084 9 329

Koszty ubezpiecze	 społecznych z tytułu umów 
cywilnoprawnych 

163 221

Inne �wiadczenia pracownicze 2 155 1 972

Razem koszty �wiadcze� pracowniczych, w tym; 91 917 69 407

Pozycje uj�te w koszcie własnym sprzeda�y 67 676 49 574

Pozycje uj�te w kosztach sprzeda�y 11 590 10 544

Pozycje uj�te w kosztach ogólnego zarz�du 12 651 9 289

��2 ���	�����������A��	��������A����A��B��

Składniki innych całkowitych dochodów przedstawiaj� si� nast�puj�co: 

Inne całkowite dochody   
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y: 

Zyski (straty) za okres - -

Korekty wynikaj�ce z przeklasyfikowania do zysku (straty) - 502

RAZEM - 502

Zabezpieczenia przepływów pieni��nych: -

Zyski (straty) za okres - -

Minus: korekty wynikaj�ce z przeklasyfikowania zysków 
(strat) uj�tych w zysku lub stracie 

- -

RAZEM - -
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  Główne składniki obci��enia podatkowego za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2013 roku  

  i 31 grudnia 2012 roku przedstawiaj� si� nast�puj�co: 

Składniki obci��enia podatkowego   
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Uj�te w zysku lub stracie: 

Bie��cy podatek dochodowy 

Bie��ce obci��enie z tytułu podatku dochodowego 5 713 2 410

Odroczony podatek dochodowy 

Powstanie i odwrócenie ró�nic przej�ciowych -308 1 007 
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Obci��enie podatkowe wykazane w rachunku zysków i 
strat

5 405 3 417

Uj�te w sprawozdaniu z całkowitych dochodów: 

Odroczony podatek dochodowy 

Podatek od niezrealizowanego zysku/straty z tytułu aktywów 
finansowych dost�pnych do sprzeda�y 

- -95

Obci��enie podatkowe wykazane w innych całkowitych 
dochodach

- -95
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Uzgodnienie podatku dochodowego od wyniku finansowego brutto przed opodatkowaniem według 

ustawowej stawki podatkowej, z podatkiem dochodowym liczonym według efektywnej stawki podatkowej 

Grupy za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2013 roku i 31 grudnia 2012 roku przedstawia si� nast�puj�co: 

Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej   
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Zysk /(strata) brutto przed opodatkowaniem z działalno�ci 
kontynuowanej 

13 861 12 125

Zysk /(strata) przed opodatkowaniem z działalno�ci 
zaniechanej 

- - 

Zysk /(strata) brutto przed opodatkowaniem 13 861 12 125

Podatek według ustawowej stawki podatkowej 
obowi�zuj�cej w Polsce, wynosz�cej 19% (2012: 19%) 

2 634 2 304

Rezerwa na zobowi�zania NKUP  1 450 -

Koszty reprezentacji  292 161

PFRON 94 151

Kary i odszkodowania 100 114

Pozostałe koszty nie stanowi�ce kosztów uzyskania 
przychodu 

747 434

Amortyzacja  88 253

Podatek według efektywnej stawki podatkowej 
wynosz�cej 28% (2012: 23%)

5 405 3 417

Podatek dochodowy (obci��enie) wykazany w rachunku 
zysków i strat 

5 405 3 417

Podatek dochodowy przypisany działalno�ci zaniechanej - -

RAZEM 5 405 3 417
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  Odroczony podatek dochodowy wynika z nast�puj�cych pozycji: 

 Podatek odroczony 
Rachunek zysków  i strat za rok  zako	czony 

  

31 grudnia  
2013  

31 
grudnia 

2012 

31 
grudnia 

2013 

31 
grudnia 

2013 

Rezerwa z tytułu podatku odroczonego   

Ró�nica pomi�dzy warto�ci� podatkow� i bilansow�
�rodków trwałych 

9 063 9 085 22 - 329

Leasing finansowy 108 70 -38 53

Wycena kontraktów długoterminowych 1 591 1 367 -224 -971

Wycena po�yczek 105 27 -78 344

Pozostałe - 54 54 -26

Wycena jednostek stowarzyszonych według metody 

praw własno�ci 
719 468 -251 -

Rezerwa brutto z tytułu podatku odroczonego  11 586 11 071 -515 -929

Aktywa z tytułu podatku odroczonego 

Niewykorzystane urlopy 418 418 - 139 

Premie 226 498 -272 -177 

Niezafakturowane koszty okresu 604 639 -35 -203 

Odpis aktualizuj�cy nale�no�ci 1 277 820 457 -170 

Odpis aktualizuj�cy aktywa finansowe 1 177 810 367 242 

Rezerwa na gwarancje 470 626 -156 -89 

Rezerwa na kary, koszty s�dowe 594 504 90 -256 

Leasing finansowy -6 99 -105 -155 

Wycena kontraktów długoterminowych  259 532 -273 473 

Odpis aktualizuj�cy warto�� aktywów niefinansowych 935 794 141 -28 

Odpis aktualizuj�cy warto�� po�yczek udzielonych  284 238 46 -168 

Odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe 118 676 -558 - 

Ubezpieczenia społeczne obci��aj�ce pracodawc� 96 87 9 81 

Straty podatkowe 201 - 201 - 

Nieuregulowane zobowi�zania 411 411 

Inne 647 147 500 138 

Aktywa brutto z tytułu podatku odroczonego 7 711 6 888 823 -173 

Obci��enie z tytułu odroczonego podatku 

dochodowego 
308 -1 102 

- uj�te bezpo�rednio w innych całkowitych 

dochodach 
- -95 

- uj�te w rachunku zysków i strat 308 -1 007 

Aktywa z tytułu podatku odroczonego: -

Aktywa z tytułu podatku odroczonego – działalno��
kontynuowana 

-

Aktywa z tytułu podatku odroczonego – działalno��
zaniechana (nota 15) 

-

Rezerwa z tytułu podatku odroczonego 3 875 4 183

Rezerwa z tytułu podatku odroczonego – działalno��
kontynuowana 

3 875 4 183

Rezerwa z tytułu podatku odroczonego – działalno��
zaniechana (nota 15) 

- -

*w okresie 12 miesi�cy zako	czonego 31 grudnia 2012 roku skład Grupy Kapitałowej WASKO uległ 

zmianie – jednostka dominuj�ca dokonała zakupu spółki COIG S.A. (szczegóły nota nr 25). Nabycie 
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spółki zale�nej miało wpływ na warto�� aktywa/rezerwy z tytułu odroczonego podatku dochodowego na 

dzie	 bilansowy, natomiast nie miało �adnego wpływu na podatek wykazany w sprawozdaniu                       

z całkowitych dochodów.  

Na dzie	 31 grudnia 2013 jak i na dzie	 31 grudnia 2012 roku Grupa rozpoznała podatek odroczony                 

od wszystkich ró�nic przej�ciowych. 
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W roku zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku, jak równie� w roku zako	czonym 31 grudnia 2012 

Grupa nie zaniechała �adnego rodzaju działalno�ci. 
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Aktywa   31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Rzeczowe aktywa trwałe – nieruchomo�ci  6 433 3 353

Aktywa netto zaklasyfikowane jako przeznaczone do 

sprzeda�y 
6 433 3 353

W okresie zako	czonym 31 grudnia 2013 roku dokonano zmiany kwalifikacji nieruchomo�ci wykazanych 

na dzie	 31 grudnia 2012 jako nieruchomo�� inwestycyjna oraz jednej z nieruchomo�ci zaliczonej do 

�rodków trwałych. 

Ponadto w 2012 roku tj. na dzie	 nabycia jednostki zale�nej (nota nr 25) zidentyfikowano                                    

i zaklasyfikowano jako aktywa przeznaczone do sprzeda�y nieruchomo�� zlokalizowan� w Mysłowicach. 

Nieruchomo�ci s� dost�pne do natychmiastowej sprzeda�y w ich bie��cym stanie, a decyzj� o zbyciu 

podj�ł Zarz�d jednostki zale�nej. Do dnia zatwierdzenia sprawozdania rozpocz�to aktywny program 

znalezienia nabywcy na nieruchomo�ci, mi�dzy innymi podpisano umowy dotycz�ce nabycia usług 

po�rednictwa w obrocie nieruchomo�ciami, rozpocz�to równie� akcj� reklamow�. Dla jednej                            

z nieruchomo�ci podpisano dokument okre�laj�cy warunki transakcji i ustalono termin finalizacji 

sprzeda�y w pierwszym półroczu 2014 roku. Oczekuje si�, �e sprzeda� zostanie zrealizowana w 

terminie jednego roku od dnia klasyfikacji. 

Aktywa trwałe zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzeda�y wycenione zostały w warto�ci godziwej 

pomniejszonej o koszty sprzeda�y, w zwi�zku z tym zaktualizowana została warto�� nieruchomo�ci 

(odpis aktualizuj�cy) na kwot� 310 ty�. złotych. 
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Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu �wiadcze	 socjalnych z pó
niejszymi zmianami 

stanowi, �e Zakładowy Fundusz �wiadcze	 Socjalnych tworz�  pracodawcy zatrudniaj�cy powy�ej 

20 pracowników na pełne etaty. Grupa tworzy taki fundusz i dokonuje okresowych odpisów w wysoko�ci 

odpisu podstawowego. Celem Funduszu jest subsydiowanie działalno�ci socjalnej Grupy, po�yczek 

udzielonych jej pracownikom oraz pozostałych kosztów socjalnych. Grupa skompensowała aktywa 

Funduszu ze swoimi zobowi�zaniami wobec Funduszu, poniewa� aktywa te nie stanowi� oddzielnych 

aktywów Grupy. W zwi�zku z powy�szym, saldo netto na dzie	 31 grudnia 2013 roku wynosi 310 tysi�cy 

PLN (na dzie	 31 grudnia 2012 roku - 260 tysi�ce PLN). 
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Tabele poni�ej przedstawiaj� analityk� aktywów, zobowi�za	 oraz kosztów Funduszu.  

Maj�tek socjalny oraz zobowi�zania ZF�S   31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Po�yczki udzielone pracownikom 758 746

�rodki pieni��ne  91 260

Zobowi�zania z tytułu Funduszu 539 746

Saldo po skompensowaniu – aktywa (zobowi�zania) 310 260

Odpisy na Fundusz w okresie obrotowym 647 911

�=2 ���������	�	E�����	�E
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Zysk podstawowy przypadaj�cy na jedn� akcj� oblicza si� poprzez podzielenie zysku netto za okres 

przypadaj�cego na zwykłych akcjonariuszy Grupy przez �redni� wa�on� liczb� wyemitowanych akcji 

zwykłych wyst�puj�cych w ci�gu okresu. 

Zysk rozwodniony równy jest zyskowi podstawowemu, gdy� nie istniej� instrumenty rozwadniaj�ce. 

Poni�ej przedstawione zostały dane dotycz�ce zysku oraz akcji, które posłu�yły do wyliczenia 

podstawowego i rozwodnionego zysku na jedn� akcj�: 

Zysk na akcje   
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

Zysk /(strata) netto z działalno�ci kontynuowanej 8 456 8 708

Zysk /(strata) z działalno�ci zaniechanej - - 

Zysk /(strata) netto 8 456 8 708 

Odsetki od umarzalnych akcji uprzywilejowanych 
zamiennych na akcje zwykłe 

- 

Zysk netto przypadaj�cy na zwykłych akcjonariuszy, 
zastosowany do obliczenia rozwodnionego zysku na 
jedn� akcj�

8 456 8 708 

Zysk na akcje   
Rok zako	czony 

31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 

31 grudnia 2012 

�rednia wa�ona liczba wyemitowanych akcji zwykłych 
zastosowana do obliczenia podstawowego zysku na jedn�
akcj�

91 187 500 91 187 500

Wpływ rozwodnienia: 

Opcje na akcje - - 

Umarzalne akcje uprzywilejowane - - 

Zysk na akcje 0,09 0,10

 W okresie mi�dzy dniem bilansowym a dniem sporz�dzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie 

wyst�piły �adne inne transakcje dotycz�ce akcji zwykłych lub  potencjalnych akcji zwykłych. 
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Dywidenda z akcji zwykłych za 2012 rok, wypłacona dnia 16 sierpnia 2013 roku, wyniosła 3.648 tysi�cy 

PLN. Warto�� dywidendy na jedn� akcj� wypłaconej za rok 2012 wyniosła 0,04 PLN. W roku 2012 

wypłacono dywidend� za rok 2010 w kocie 3.648 tysi�cy PLN.  

Zarz�d Jednostki dominuj�cej rozwa�a rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu niewypłacanie  

dywidendy za rok 2013 zgodnie z dotychczasow� polityk� dywidendow�, tj. na poziomie 4 groszy na 

akcje. 
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Rok zako�czony dnia 31 grudnia 2013 

  

Grunty Budynki 
Maszyny i 
urz�dzenia 

�rodki 
transportu 

Inne 
�rodki 
trwałe 

�rodki 
trwałe w 
budowie 

Ogółem 

Warto�� brutto na dzie� 1 
stycznia 2013 roku 

17 752 67 501 37 233 10 931 4 368 5 034 142 819

Zwi�kszenia stanu 0 2 643 2 130 2 333 7 3 109 10 222

Nabycie jednostki zale�nej 0 0 0 0 0 0 0

Sprzeda�/likwidacja 0 0 3 043 2 104 288 0 5 435

Transfer -316 -2 567 1 276 141 6 -1 842 -3 302

Warto�� brutto na dzie�
31 grudnia 2013 roku 

17 436 67 577 37 596 11 301 4 093 6 301 144 304

Amortyzacja i odpisy 
aktualizuj�ce na dzie	 1 
stycznia 2013 roku 

- 25 406 17 122 5 783 3 878 262 52 451

Amortyzacja za rok 
obrotowy 

- 3 138 5 915 1 401 169 - 10 623

Sprzeda�/likwidacja - 42 2 983 1 553 250 - 4 828

Odpis aktualizuj�cy - - - - - - 0

Transfer - -1 110 - - - - -1 110

Amortyzacja i odpisy 
aktualizuj�ce na dzie� 31 
grudnia 2013 roku 

- 27 392 20 054 5 631 3 797 262 57 136

Warto�� netto na dzie� 1 
stycznia 2013 

17 752 42 095 20 111 5 148 490 4 772 90 368

Warto�� netto na dzie� 31 
grudnia 2013 

17 436 40 185 17 542 5 670 296 6 039 87 168
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Rok zako�czony dnia 31 grudnia 2012 

  

Grunty Budynki 
Maszyny i 
urz�dzenia 

�rodki 
transportu 

Inne 
�rodki 
trwałe 

�rodki 
trwałe w 
budowie 

Ogółem 

Warto�� brutto na dzie� 1 
stycznia 2012 roku 

11 932 51 897 23 658 10 617 4 304 3 991 106 399

Zwi�kszenia stanu - - 479 1 176 12 5 163 6 830

Nabycie jednostki zale�nej 5 820 14 825 13 059 281 39 - 34 024

Sprzeda�/likwidacja - 68 3 082 1 143 141 - 4 434

Transfer - 847 3 119 - 154 -4 120 -

Warto�� brutto na dzie�
31 grudnia 2012 roku 

17 752 67 501 37 233 10 931 4 368 5 034 142 819

Amortyzacja i odpisy 
aktualizuj�ce na dzie	 1 
stycznia 2012 roku 

- 22 605 15 840 5 322 3 642 262 47 671

Amortyzacja za rok 
obrotowy 

- 2 821 4 208 1 266 372 - 8 667

Sprzeda�/likwidacja - 20 2 926 805 136 - 3 887

Odpis aktualizuj�cy - - - - - - -

Amortyzacja i odpisy 
aktualizuj�ce na dzie� 31 
grudnia 2012 roku 

- 25 406 17 122 5 783 3 878 262 52 451

Warto�� netto na dzie� 1 
stycznia 2012 

11 932 29 292 7 818 5 295 662 3 729 58 728

Warto�� netto na dzie� 31 
grudnia 2012 

17 752 42 095 20 111 5 148 490 4 772 90 368

Warto�� bilansowa �rodków trwałych u�ytkowanych na dzie	 31 grudnia 2013 roku na mocy umów 

leasingu finansowego oraz umów dzier�awy z opcj� zakupu wynosi 4 209 tysi�ce PLN (na dzie	                   

31 grudnia 2012 roku: 4 822 tysi�ce PLN).  

 W okresie zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku Grupa nie poniosła kosztów finansowych, które 

zostałyby skapitalizowane w warto�ci �rodków trwałych. 

 Na dzie	 31 grudnia 2013 roku �rodki trwałe zaliczane do kategorii „maszyny i urz�dzenia” o warto�ci 

netto na dzie	 31 grudnia 2013 roku wynosz�cej  5 mln złotych stanowi� zabezpieczenie w formie 

zastawu rejestrowego do umowy wieloproduktowej, w ramach której Grupa posiada dost�pny limit 

kredytowy w rachunku bie��cym. 

Na dzie	 31 grudnia 2012 roku prawo Grupy do dysponowania �rodkami trwałymi było nieograniczone, 

nie stanowiły one zabezpieczenia zobowi�za	 Grupy.  
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Grupa jest stron� umów wynajmu i dzier�awy powierzchni biurowych, których koszty w 2013 roku 

kształtowały si� na poziomie 2 702 tysi�cy złotych (w 2012 roku 3 034 tysi�cy złotych). 
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Standardowe umowy najmu i dzier�awy  których stron� jest Grupa  zawierane s� na czas nieokre�lony               

i przewiduj� kilkumiesi�czny okres ich  wypowiedzenia. Przychody Grupy z tytułu umów najmu i 

dzier�awy wyniosły w 2013 roku 5 896 tys. PLN (rok poprzedni 4 482 tys. PLN). 
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Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa korzysta ze �rodków trwałych (�rodki transportu oraz 

nieruchomo��) u�ytkowanych na podstawie umów zaklasyfikowanych jako umowy leasingu finansowego. 

Od 1 stycznia 2014 roku Jednostka dominuj�ca korzysta z nieruchomo�ci, b�d�cej siedzib� na 

podstawie umowy najmu. 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	 31 grudnia 2012 roku przyszłe minimalne opłaty 

leasingowe z tytułu tych umów oraz warto�� bie��ca minimalnych opłat leasingowych netto 

przedstawiaj� si� nast�puj�co: 

 Opłaty leasingowe  
31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Opłaty 
minimalne 

Warto��
bie��ca 

opłat 

Opłaty 
minimalne 

Warto��
bie��ca 

opłat 

W okresie 1 roku 1 723 1 524 3 129 2 908

W okresie od 1 do 5 lat 2 204 2 088 2 221 2 096

Powy�ej 5 lat - - - -

Razem minimalne opłaty leasingowe 3 927 3 612 5 350 5 004

Minus koszty finansowe (315) (346)

Warto�� bie��ca minimalnych opłat 
leasingowych, w tym: 

3 612 3 612 5 004 5 004

Warto�� bie��ca długoterminowych minimalnych 
opłat leasingowych  

2 088 2 088 2 096 2 096

Warto�� bie��ca krótkoterminowych minimalnych 
opłat leasingowych  

1 524 1 524 2 908 2 908

W roku zako	czonym 31 grudnia 2013 roku koszty finansowe z tytułu odsetek uj�te jako koszt danego 

okresu obrotowego wyniosły 283 tysi�cy PLN (w roku zako	czonym dnia 31 grudnia 2012 roku: 433 

tysi�cy PLN). 

Umowy leasingu �rodków transportu zawierane s� na okres 48 miesi�cy na warunkach rynkowych. 

Umowa leasingu nieruchomo�ci zawarta jest na okres 10 lat, dla której opłaty z tego tytułu nie były 

uzale�nione od stopy procentowej, obowi�zywała do 31 grudnia 2013 roku. Umowa obowi�zuj�ca od                 

1 stycznia 2014 roku została zaklasyfikowana jako umowa najmu. 

Pozostałe informacje dotycz�ce mi�dzy innymi efektywnej stopy procentowej zostały zaprezentowane             

w nocie nr 38 (kredyty, po�yczki i pozostałe zobowi�zania finansowe). 
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Na dzie	 nabycia jednostki zale�nej (nota nr 25) zidentyfikowano nieruchomo�� inwestycyjn� której 
warto�� prezentuje poni�sza tabela: 

Rok zako	czony 31 grudnia 2013 roku  

Nieruchomo�ci inwestycyjne 

Warto�� brutto na dzie� 1 stycznia 2013 roku 1 775

Zwi�kszenia stanu  -

Zmniejszenia – transfer do aktywów trwałych przeznaczonych do sprzeda�y 1 775

Warto�� brutto na dzie� 31 grudnia 2013 roku -

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce na dzie� 1 stycznia 2013 roku 10

Amortyzacja za rok obrotowy 40

Transfer do aktywów trwałych przeznaczonych do sprzeda�y -50

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce na dzie	 31 grudnia 2012 roku -

Warto�� netto na dzie� 1 stycznia 2013 1 765

Warto�� netto na dzie� 31 grudnia 2013 -

Rok zako	czony 31 grudnia 2012 roku  

Nieruchomo�ci inwestycyjne 

Warto�� brutto na dzie� 1 stycznia 2012 roku -

Zwi�kszenia stanu – nabycie jednostki zale�nej  1 775

Sprzeda�/likwidacja -

Warto�� brutto na dzie� 31 grudnia 2013 roku 1 775

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce na dzie	 1 stycznia 2013 roku -

Amortyzacja za rok obrotowy 10

Sprzeda�/likwidacja -

Odpis aktualizuj�cy -

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce na dzie	 31 grudnia 2012 roku 10

Warto�� netto na dzie� 1 stycznia 2012 -

Warto�� netto na dzie� 31 grudnia 2012 1 765

W roku zako	czonym 31 grudnia 2013 roku przychody z wynajmu nieruchomo�ci inwestycyjnych 

wyniosły 817 tys.  (w roku zako	czonym 31 grudnia 2012 roku przychody wyniosły 840 tys.). 

Bezpo�rednie koszty operacyjne dotycz�ce nieruchomo�ci inwestycyjnych w roku zako	czonym            

31 grudnia 2013 roku wyniosły 840 tys. (w roku zako	czonym 31 grudnia 2012 roku wyniosły 210 tys.).  

�
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 Rok zako�czony dnia 31 grudnia 2013 roku  

Koszty prac 
rozwojowych

Warto��
firmy 

Inne 
Prace 

rozwojowe 
w toku 

Ogółem 

Warto�� brutto na dzie� 1 stycznia 
2013 roku 

22 148 16 702 29 263 30 156 98 269

Zwi�kszenia stanu - - 820 8 349 9 169

Nabycie jednostki zale�nej - - - - -

Sprzeda�/likwidacja - - 335 - 335

Transfer  13 905 - 278 -14 939 -756

Warto�� brutto na dzie� 31 
grudnia 2013 roku 

36 053 16 702 30 026 23 566 106 347

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce 
na dzie� 1 stycznia 2013 roku 

6 867 2 026 13 266 2 278 24 437

Amortyzacja za rok obrotowy 5 894 0 3 435 0 9 329

Sprzeda�/likwidacja - - 335 - 335

Odpis aktualizuj�cy 540 1 535 - 504 2 579

Transfer  - - - - -

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce 
na dzie� 31 grudnia 2013 roku 

13 301 3 561 16 366 2 782 36 010

Warto�� netto na dzie� 1 stycznia 
2013 

15 281 14 676 15 997 27 878 73 832

Warto�� netto na dzie� 31 grudnia 
2013 

22 752 13 141 13 660 20 784 70 337

 Rok zako�czony dnia 31 grudnia 2012 roku  

Koszty prac 
rozwojowych

Warto��
firmy 

Inne 
Prace 

rozwojowe 
w toku 

Ogółem 

Warto�� brutto na dzie� 1 stycznia 
2013 roku 

12 179 8 221 13 383 32 914 66 697

Zwi�kszenia stanu - - 602 13 346 13 948

Nabycie jednostki zale�nej - 8 481 15 558 - 24 039

Sprzeda�/likwidacja 5 389 - 280 746 6 415

Transfer  15 358 - - -15 358 -

Warto�� brutto na dzie� 31 
grudnia 2013 roku 

22 148 16 702 29 263 30 156 98 269

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce 
na dzie� 1 stycznia 2013 roku 

7 114 2 026 11 504 3 024 23 668

Amortyzacja za rok obrotowy 1 578 - 2 042 - 3 620

Sprzeda�/likwidacja 2 425 - 280 - 2 705

Odpis aktualizuj�cy 600 - - -746 -146

Transfer  - - - - -

Amortyzacja i odpisy aktualizuj�ce 
na dzie� 31 grudnia 2013 roku 

6 867 2 026 13 266 2 278 24 437

Warto�� netto na dzie� 1 stycznia 
2013 

5 065 6 195 1 879 29 890 43 029

Warto�� netto na dzie� 31 grudnia 
2013 

15 281 14 676 15 997 27 878 73 832

W okresie zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku koszty prac rozwojowych s� aktywowane według 

cen nabycia. Składnik ten jest badany pod k�tem utraty warto�ci w przypadku powstania przesłanek 

wskazuj�cych na tak� utrat�. Natomiast koszty prac rozwojowych niezako	czonych s� testowane 

corocznie bez wzgl�du na to, czy nast�puj� przesłanki utraty warto�ci czy te� nie. Efektem 

przeprowadzonych na dzie	 31 grudnia 2013 roku testów jest utworzenie odpisu aktualizuj�cego warto��
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prac rozwojowych na kwot� 0,5 mln złotych. Prace rozwojowe s� w głównej mierze sfinansowane            

z dotacji  bud�etowych (nota nr 43) przeznaczonych na realizacj� okre�lonych przez Ministerstwo Nauki       

i Szkolnictwa Wy�szego prac badawczo-rozwojowych.  

W okresie zako	czonym 31 grudnia 2013 roku aktywa wytworzone we własnym zakresie obejmuj�
koszty prac rozwojowych i amortyzowane przez okres ich ekonomicznego u�ytkowania wynosz�cy 5 lat. 

W roku 2013 amortyzacja warto�ci niematerialnych w kwocie 5 732 tysi�cy złotych dotycz�ca projektów 

dofinansowanych została uj�ta w kosztach pozostałej działalno�ci operacyjnej. 
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Grupa WASKO S.A. posiada udziały w nast�puj�cych jednostkach stowarzyszonych 

Nazwa i forma 

prawna 
Siedziba 

Rodzaj 

powi�zania 

Udział % COIG 

S.A. w kapitale 

zakładowym 

Udział % po�redni 

WASKO S.A. w kapitale 

zakładowym 

ADVICOM 

Spółka z o.o. 

Jastrz�bie Zdrój  

ul. Le�na 4 

Spółka 

stowarzyszona 
24,94 21,20 

"PRO-COIG" 

Spółka z o.o. 

Katowice  

ul. Mikołowska 100 

Spółka 

stowarzyszona 
21,22 18,04 

Warto�� bilansowa inwestycji w jednostkach stowarzyszonych

Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Akcje/udziały w Spółkach nienotowanych na giełdzie 6 338 5 014

Odpis aktualizuj�cy akcje/udziały w Spółkach 
nienotowanych na giełdzie 

(1) (1)

 RAZEM   6 337 5 013

Tabela poni�ej przedstawia skrócone informacje dotycz�ce inwestycji w ADVICOM Sp. z o.o.  

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Aktywa obrotowe (krótkoterminowe) 21 981 19 364

Aktywa trwałe (długoterminowe) 29 912 29 778

Zobowi�zania krótkoterminowe 21 504 21 131

Zobowi�zania długoterminowe 4 971 7 910

AKTYWA NETTO 25 418 20 101

Udział w aktywach netto  6 339 5 013

Odpis aktualizuj�cy warto�� inwestycji w jednostki 
stowarzyszone 

- -

Przychody 68 068 *16 308

Udział w przychodach jednostki stowarzyszonej 14 430 *3 913

Udział w zysku jednostki stowarzyszonej 1 326 *487

*od dnia obj�cia kontroli nad COIG S.A. 

Tabela poni�ej przedstawia skrócone informacje dotycz�ce inwestycji w PRO-COIG Sp. z o.o.  
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Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

AKTYWA NETTO 15 4

Udział w aktywach netto  3 1

Odpis aktualizuj�cy warto�� inwestycji w jednostki 
stowarzyszone 

1

Przychody 610 894

Udział w przychodach jednostki stowarzyszonej 109 168

Udział w zysku (stracie) jednostki stowarzyszonej 4 -
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W dniu 5 czerwca 2012 roku WASKO S.A. podpisało ze Skarbem Pa	stwa Rzeczpospolitej Polskiej 

Umow�, zgodnie z któr� WASKO S.A zobowi�zało si� do zakupu 459 000 akcji imiennych zwykłych                  

o warto�ci nominalnej 10,00 zł za jedn� akcj�, stanowi�cych ł�cznie 85% kapitału zakładowego COIG 

S.A.  

Po spełnieniu w dniu 17 sierpnia 2012 roku warunku zawieszaj�cego, jakim było uzyskanie od Prezesa 

Urz�du Ochrony Konkurencji i Konsumentów bezwarunkowej zgody na dokonanie transakcji oraz 

spełnieniu w dniu 20 wrze�nia grudnia 2012 roku warunków umownych, w tym zapłaty nale�nej kwoty 

�rodków pieni��nych wynikaj�cej z transakcji nabycia COIG S.A. w dniu 20 wrze�nia 2012 roku WASKO 

S.A. roku nabyła 459.000 akcji COIG S.A. o warto�ci nominalnej 10 zł ka�da. Ł�czna nominalna warto��

nabytych akcji wynosi 4.590.000 złotych i stanowi 85,00% kapitału zakładowego spółki.  

COIG S.A. z siedzib� w Katowicach jest dostawc� kompleksowych, dedykowanych rozwi�za	
informatycznych, wspomagaj�cych procesy zarz�dzania w przedsi�biorstwach o profilu górniczym oraz 

w przedsi�biorstwach przemysłowych. COIG S.A. jest równie� producentem oprogramowania dla 

sektora publicznego, w szczególno�ci dla jednostek samorz�du terytorialnego, wspomagaj�cego cało��
procesów administracyjnych, w tym tak�e finansowych, realizowanych w jednostkach administracji 

samorz�dowej. COIG S.A. dostarcza tak�e rozwi�zania wykorzystywane w jednostkach działaj�cych                    

w sektorze ochrony zdrowia. 

WASKO S.A. podj�ło decyzj� o nabyciu akcji COIG S.A. ze wzgl�du na komplementarny charakter 

prowadzonej przez COIG S.A. działalno�ci. Zdaniem Zarz�du WASKO S.A. wł�czenie COIG S.A. do 

Grupy Kapitałowej WASKO S.A. pozwoli na wej�cie Grupy na nowe rynki zwi�zane z szeroko 

rozumianym sektorem przemysłu wydobywczego oraz spowoduje znacz�ce wzbogacenie oferty 

handlowej. 

Całkowita warto�� transakcji wyniosła 70,3 mln złotych, kwota ta w cało�ci została zapłacona w dniu 

dokonania transakcji. Pozostałe koszty nabycia zostały uj�te w kosztach okresu. 
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W wyniku nabycia akcji WASKO S.A. stała si� po�rednio wła�cicielem udziałów nast�puj�cych jednostek 

stowarzyszonych wobec COIG S.A.: 

Nazwa i forma 

prawna 
Siedziba 

Rodzaj 

powi�zania 

Udział %  

COIG S.A.   

 w kapitale 

zakładowym 

Udział po�redni 

WASKO S.A. 

 w kapitale 

zakładowym 

"PRO-COIG" Spółka 

z o.o. 

Katowice  

ul. Mikołowska 100 

Spółka 

stowarzyszona 
21,22 18,04 

"COIG-SOFTWARE" 

Spółka z o.o. 

Katowice  

ul. Mikołowska 100 

Spółka 

stowarzyszona 
40,00 34,00 

ADVICOM Spółka z 

o.o. 

Jastrz�bie Zdrój  

ul. Le�na 4 

Spółka 

stowarzyszona 
24,94 21,20 
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Warto�� udziałów niekontroluj�cych na dzie	 przej�cia wynosiła 7.317 tysi�cy złotych. 
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Cen� nabycia ustalono jako warto�� przekazanych w ramach nabycia �rodków pieni��nych w kwocie 

70.227 tysi�cy złotych. Pozostałe koszty zwi�zane z transakcj� w kwocie 147 tysi�cy zostały uj�te                 

w rachunku zysków i strat. 
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Warto�� firmy na dzie	 nabycia została ustalona jako nadwy�ka sumy przekazanej zapłaty oraz warto�ci 

wszelkich udziałów niedaj�cych kontroli nad kwot� netto ustalonej na dzie	 przej�cia mo�liwych do 

zidentyfikowania nabytych aktywów i przej�tych zobowi�za	. 

Na dzie	 31 grudnia 2012 roku dokonano tymczasowego rozliczenia transakcji nabycia COIG S.A. 
Ostateczne rozliczenie transakcji nabycia COIG S.A. dokonane do dnia 31 grudnia 2013 roku nie 
wpłyn�ło na korekt� warto�ci firmy ustalonej na dzie	 nabycia. 

�G2G2 ��������	��
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Zgodnie z postanowieniami umowy sprzeda�y akcji COIG S.A, WASKO S.A. zobowi�zane jest do 
wykupu od Skarbu Pa	stwa akcji, które nie zostan� obj�te przez pracowników do tego uprawnionych.  

Oferta obowi�zuje przez okres trzech lat od daty przeniesienia prawa własno�ci akcji COIG S.A. Obecnie 
prowadzone s� czynno�ci udost�pniania akcji uprawnionym pracownikom Spółki COIG S.A. oraz ich 
spadkobiercom.  Akcja przydzielania przebiega bez istotnych zakłóce	 i zgodnie z harmonogramem,                
w zwi�zku z czym Zarz�d Jednostki dominuj�cej nie przewiduje aby potencjalne zobowi�zanie mogło 
istotnie wpłyn�� na sytuacj� finansow� WASKO S.A. 
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Bilansowa warto�� firmy  w tym: 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Warto�	 firmy nabyta na dzie
 poł�czenia: 

WASKO S.A. z HOGA.PL S.A.  5 635 5 635

Odpis z tytułu utraty warto�ci -975 -975

WASKO S.A. z HOSTINGCENTER Sp. z o.o. 1 050 1 050

Odpis z tytułu utraty warto�ci -1 050 -1 050

Warto�� firmy z konsolidacji 

COIG S.A. 8 481 8 481

ISA Sp. z o.o.  1 535 1 535

Odpis aktualizuj�cy warto�� firmy ISA Sp. z o.o. -1 535

 RAZEM   13 141 14 676

Wykaz zmian bilansowej warto�ci firmy  

Bilansowa warto�� firmy   2013 2012 

Bilansowa Warto�� firmy na dzie� 1 stycznia  14 676 6 195

Zwi�kszenia: - 8 481

Nabycie akcji COIG S.A. - 8 481

Zmniejszenia: 1 535 -

Odpis z tytułu utraty warto�ci – o�rodek ISA 1 535 -

Bilansowa warto�� firmy na dzie� 31 grudnia  13 141 14 676

W okresie zako	czonym 31 grudnia 2013 roku w na zmiany warto�ci firmy wpływ miał przeprowadzony 
test na utrat� warto�ci firmy o�rodka ISA. W zwi�zku z przeprowadzonymi zmianami 
restrukturyzacyjnymi w Grupie i przeniesieniem działalno�ci o�rodka ISA Sp. z o.o. do spółki COIG S.A., 
wykazan� w bilansie warto�� firmy na o�rodku ISA uj�to bezpo�rednio w sprawozdaniu z całkowitych 
dochodów. 

Na dzie	 bilansowy 31 grudnia 2013 nie stwierdzono istnienia przesłanek które wskazywałyby, i� uj�ta w 
aktywach warto�� firmy powstała z poł�czenia WASKO S.A. z COIG S.A. utraciła ekonomiczn� warto��. 
Przeprowadzony na dzie	 31 grudnia 2013 roku test na utrat� warto�ci firmy oparto na warto�ci 
zdyskontowanych przyszłych przepływów pieni��nych z działalno�ci przej�tej na skutek poł�czenia. W 
celu wiarygodnego okre�lenia warto�ci zdyskontowanych przyszłych przepływów pieni��nych przyj�to 
pi�cioletni horyzont czasowy, przy stopie dyskontowej 8,8%. Przepływy oparto na danych historycznych, 
uwzgl�dniaj�c dotychczasowe do�wiadczenie rynkowe. Ze wzgl�du na obecn� sytuacj� gospodarcz�
zało�ono, i� przychody z działalno�ci przypisanej do o�rodka pozostan� na obecnym poziomie, co 
oznacza zerow� stop� wzrostu zastosowan� do ekstrapolacji prognoz przepływów pieni��nych 
wykraczaj�cych poza okres obj�ty najbardziej aktualnym bud�etem.  
Wzrost przyj�tej do przeprowadzonych testów stopy dyskontowej o 1 punkt procentowy wpływa na 
spadek warto�ci odzyskiwalnej warto�ci firmy o kwot� 309 tys. zł. Zmniejszenie o 1 punkt procentowy 
stopy dyskontowej wpływa na wzrost odzyskiwalnej warto�ci firmy o kwot� 302 tys. zł.  

Oprócz warto�ci firmy z konsolidacji, w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym została wykazana 
warto�� firmy powstała w wyniku poł�czenia spółek HOGA.PL S.A. z WASKO S.A. w dniu 4 grudnia 
2006 (warto�� firmy w kwocie 5.635 tys. zł) oraz w wyniku poł�czenia WASKO S.A. ze spółka 
Hostingcenter Sp. z o.o. w dniu 31 sierpnia 2009 roku (warto�� firmy w kwocie 460 tys. zł).  
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Działalno�� HOGA.PL (o�rodek 1) oraz działalno�� HOSTINGCENTER (o�rodek 2) stanowi� osobne 
o�rodki generuj�ce przepływy pieni��ne i do tych o�rodków w cało�ci została alokowana warto�� firmy.
O�P Hosting zajmuje si� �wiadczeniem usług kolokacyjnych oraz udost�pniania przestrzeni serwerowej, 
natomiast HOGA �wiadczy usługi portalu oraz sprzeda� systemu INTRADOK, usług tych nie da si�
bezpo�rednio przypisa� do �adnego z segmentów, gdy� usługi te s� �wiadczone w ramach wi�kszo�ci 
segmentów operacyjnych. 

Na dzie	 bilansowy 31 grudnia 2013 nie stwierdzono istnienia przesłanek które wskazywałyby, i� uj�ta w 
aktywach warto�� firmy powstała z poł�czenia WASKO S.A. z HOGA.PL S.A. (o�rodek 1) utraciła 
ekonomiczn� warto��. Przeprowadzony na dzie	 31 grudnia 2013 roku test na utrat� warto�ci firmy 
oparto na warto�ci zdyskontowanych przyszłych przepływów pieni��nych z działalno�ci przej�tej na 
skutek poł�czenia. W celu wiarygodnego okre�lenia warto�ci zdyskontowanych przyszłych przepływów 
pieni��nych przyj�to pi�cioletni horyzont czasowy, przy stopie dyskontowej 8,8%. Przepływy oparto na 
danych historycznych, uwzgl�dniaj�c dotychczasowe do�wiadczenie rynkowe. Ze wzgl�du na obecn�
sytuacj� gospodarcz� zało�ono, i� przychody z działalno�ci przypisanej do o�rodka pozostan� na 
obecnym poziomie, co oznacza zerow� stop� wzrostu zastosowan� do ekstrapolacji prognoz 
przepływów pieni��nych wykraczaj�cych poza okres obj�ty najbardziej aktualnym bud�etem.  

Wzrost przyj�tej do przeprowadzonych testów stopy dyskontowej o 1 punkt procentowy wpływa na 
spadek warto�ci odzyskiwalnej warto�ci firmy o kwot� 330 tys. zł. Zmniejszenie o 1 punkt procentowy 
stopy dyskontowej wpływa na wzrost odzyskiwalnej warto�ci firmy o kwot� 327 tys. zł.  

Ustalona w opisany powy�ej sposób warto�� odzyskiwalna o�rodka generuj�cego przepływy pieni��ne, 
do którego została alokowana warto�� firmy przewy�sza jego warto�� ksi�gow� wykazan� w niniejszym 
sprawozdaniu finansowym.  

Warto�ci firmy (o�rodek 2) powstała z poł�czenia WASKO S.A. z Hostingcenter Sp. z o.o. utraciła                   
w poprzednich okresach swoj� ekonomiczn� warto�� co zostało uj�te w wyniku w poprzednich latach.  
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Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Akcje w Spółkach notowanych na giełdzie - 1 400

Akcje/udziały w Spółkach nienotowanych na giełdzie 1 025 1 019

Odpis aktualizuj�cy akcje/udziały w Spółkach 
nienotowanych na giełdzie 

-932 -660

 RAZEM   93 1 759

W roku 2013 jak równie� w roku 2012  Grupa w nie dokonała naby� akcji ani udziałów w spółkach 
notowanych na regulowanych rynkach. Warto�� godziwa akcji spółek notowanych na giełdzie została 
ustalona w oparciu o publikowane notowania cen z aktywnego rynku na dzie	 31 grudnia 2013 roku.  

Zmiana warto�ci aktywów finansowych dost�pnych do sprzeda�y w zwi�zku z trwał� utrat� warto�ci                   
w kwocie 1.672 tys. PLN (w tym 1.400 tys. PLN z tytułu utraty warto�ci akcji w spółkach notowanych na 
giełdzie) została uj�ta bezpo�rednio w sprawozdaniu z całkowitych dochodów. 

Równie� na dzie	 31 grudnia 2012 roku warto�� godziwa akcji spółek notowanych na giełdzie została 
ustalona w oparciu o publikowane notowania cen z aktywnego rynku, zmiana warto�ci z tytułu wyceny 
(1.674 tys. zł) została uj�ta bezpo�rednio w sprawozdaniu z całkowitych dochodów. 

. 

�=2 ������	�
�	����	����	����
�5������
D����
8�

Pozostałe aktywa finansowe (długoterminowe)  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Po�yczki udzielone  716  1 154

RAZEM   716  1 154
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Po�yczki długoterminowe klasyfikowane s� przez Grup� zgodnie z MSR 39 do kategorii aktywów 
finansowych spełniaj�cych definicj� po�yczki i nale�no�ci.  
Poni�sza tabela prezentuje warto�� oraz podstawowe warunki udzielonych na dzie	 31 grudnia 2013 
roku po�yczek długoterminowych: 

Po�yczki udzielone 
Kwota 

po�yczki 
Stopa % 

Warto�	 w 
bilansie 

Podmiotom powi�zanym 716 6 716 

Pozostałym jednostkom - - - 

Stan na 31 grudnia 2013 716  716 

Po�yczki s� oprocentowane według stałych stóp procentowych, termin spłaty ostatniej raty ubiega w 
lutym 2017 roku. Umowy zakładaj� mo�liwo�� okresowej (rocznej) aktualizacji stóp procentowych, 
�
�

�;2 @��	���
��	��	�������
�
�;2�2 @��	���
��	�
D
��	��
����	�����E����
�����
�

 Grupa wypłaca pracownikom przechodz�cym na emerytury kwoty odpraw emerytalnych oraz nagrody 
jubileuszowe w  wysoko�ci okre�lonej w wewn�trznych przepisach, jednak �wiadczenia te nie s� ni�sze 
ni� �wiadczenia wynikaj�ce z Kodeksu pracy. W zwi�zku z tym Grupa na podstawie wyceny dokonanej 
na koniec 2013 roku przez aktuariusza tworzy rezerw� na warto�� bie��c� zobowi�zania z tytułu odpraw 
emerytalnych oraz nagród jubileuszowych 

Kwot� tej rezerwy oraz uzgodnienie przedstawiaj�ce zmiany stanu w ci�gu okresu obrotowego 
przedstawiono w poni�szej tabeli:  

Zmiany w warto�ci rezerwy na �wiadczenia emerytalne i 
jubileuszowe 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2012 

Na dzie	 1 stycznia 3 559 137

Utworzenie rezerwy 93 11

Zwi�kszenia – nabycie jednostki zale�nej - 3 420

Koszty wypłaconych �wiadcze	 685 9

Rozwi�zanie rezerwy 2 345 -

Na dzie� 31 grudnia 622 3 559

Główne zało�enia przyj�te przez aktuariusza na dzie	 bilansowy do wyliczenia kwoty zobowi�zania s�
nast�puj�ce: 

Zało�enia aktuarialne  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Stopa dyskontowa (%) 4,0 5,0

Wska
nik rotacji pracowników (%) 10,0 7,0

Przewidywana stopa wzrostu wynagrodze	 (%) 2-5 - 2,6 2,5
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Zapasy 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Towary i materiały (według cen nabycia)  13 393 13 430

Wyroby gotowe 547 742

Produkcja w toku (według kosztu wytworzenia) - 699

Odpis aktualizuj�cy warto�� towarów -1 500 -1 300

Zaliczki na dostawy 35 281

 RAZEM 12 475 13 852

W roku zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku Grupa rozpoznała utrat� warto�ci zapasów 
zalegaj�cych na magazynie, w zwi�zku z czym utworzono w ci��ar pozostałych kosztów operacyjnych 
odpis aktualizuj�cy w kwocie 224 tys. złotych. Wykorzystanie odpisu wyniosło 24 tys. złotych. Utworzony 
w 2012 roku odpis dotyczył zapasów zalegaj�cych na magazynie. 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku warto�� zapasów w wysoko�ci 5,5 mln złotych stanowiła zabezpieczenie 
w postaci zastawu rejestrowego na rzecz banku tytułem zabezpieczenia kredytu w rachunku bie��cym. 
�adna kategoria zapasów nie stanowiła zabezpieczenia kredytów lub po�yczek na dzie	 31 grudnia 
2012 roku. 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	 31 grudnia 2012 roku zapasy zostały wycenione według 
ni�szej z dwóch warto�ci koszt wytworzenia/cena sprzeda�y netto. Warto�� zapasów w cenie sprzeda�y 
netto od których dokonano odpisu aktualizuj�cego na dzie	 31 grudnia 2013 roku to 2 805 tysi�cy 
złotych (na dzie	 31 grudnia 2012 roku: 2 600 tysi�cy złotych). 
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Nale�no�ci  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Nale�no�ci z tytułu dostaw i usług 92 535 80 620

Nale�no�ci od jednostek powi�zanych 5 407 354

Nale�no�ci z tytułu wyceny kontraktów długoterminowych 40 429 41 377

Pozostałe nale�no�ci bud�etowe  185 -

Wadia 1 213 507

Inne 247 807

Nale�no�ci ogółem (netto) 140 016 123 665

Odpis aktualizuj�cy nale�no�ci 8 544 6 584

Nale�no�ci brutto 148 560 130 249

Warunki transakcji z podmiotami powi�zanymi przedstawione s� w nocie 43.4. 

Nale�no�ci z tytułu dostaw i usług nie s� oprocentowane i maj� terminy płatno�ci od 14 do 120 dni. 

Grupa posiada odpowiedni� polityk� w zakresie dokonywania sprzeda�y tylko zweryfikowanym klientom. 
Dzi�ki temu, zdaniem kierownictwa, nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe, ponad poziom okre�lony 
odpisem aktualizuj�cym nie�ci�galne nale�no�ci wła�ciwym dla nale�no�ci handlowych Grupy. 
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Na 31 grudnia 2013 roku nale�no�ci z tytułu dostaw i usług w kwocie 8 544 tysi�cy PLN (2012: 6 648 
tysi�cy PLN) zostały uznane za nie�ci�galne i w zwi�zku z tym obj�te odpisem. Na dzie	 31 grudnia 
2013 roku Spółka nie posiada nale�no�ci przeterminowanych powy�ej 1 roku które byłyby uznane za 
�ci�galne i nie zostały obj�te odpisem. 

Zmiany odpisu aktualizuj�cego nale�no�ci były nast�puj�ce: 

Zmiany odpisu aktualizuj�cego nale�no�ci 
Rok zako	czony 
31 grudnia 2013 

Rok zako	czony 
31 grudnia 2012 

Odpis aktualizuj�cy na dzie	 1 stycznia 6 584 8 265

Zwi�kszenie  2 051 727

Wykorzystanie 56 2 096

Odpisanie niewykorzystanych kwot (rozwi�zanie odpisu) 35 312

Odpis aktualizuj�cy na dzie� 31 grudnia 8 544 6 584

Struktura wiekowa nale�no�ci 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Nale�no�ci nieprzeterminowane 128 235 118 909

Przeterminowane 1-90 dni 14 507 6 684

Przeterminowane 91-180 dni 799 1 843

Przeterminowane 181-360 dni (obj�te 50% odpisem 
aktualizuj�cym ich warto��) 

735 1 382

Przeterminowane powy�ej 361 dni (obj�te odpisem 
aktualizuj�cym ich warto��) 

4 284 1 431

Nale�no�ci ogółem (brutto) 148 560 130 249

Odpis aktualizuj�cy nale�no�ci 8 544 6 584

Nale�no�ci netto 140 016 123 665

 Odpis aktualizuj�cy nale�no�ci został uj�ty w kosztach pozostałej działalno�ci operacyjnej (nota 12.2). 
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Krótkoterminowe rozliczenia mi�dzyokresowe 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Koszty gwarancji dobrego wykonania 1 309 -

Koszty ubezpiecze	 246 484

Roczne licencje oraz usługi asysty technicznej 481 534

Pozostałe koszty do rozliczenia w czasie 610 1 221

 RAZEM 2 646 2 239
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Krótkoterminowe aktywa finansowe 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Po�yczki 186 3 628

Certyfikaty inwestycyjne  321 245

 RAZEM 507 3 873

�
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Poni�sza tabela zawiera zestawienie warto�ci oraz warunków dotycz�cych udzielonych po�yczek: 

Po�yczki udzielone Kwota po�yczki Stopa % 
Warto�	 w 

bilansie

Jednostkom powi�zanym 43 6% 43 

Pozostałym jednostkom 390 8% 143 

Stan na 31 grudnia 2013 433  186 

Jednostkom powi�zanym 349 7% 349 

Pozostałym jednostkom 3 135 6-8% 3 279 

Stan na 31 grudnia 2012 3 484  3 628 

Po�yczki krótkoterminowe, o terminie spłaty do 12 miesi�cy od dnia bilansowego, oprocentowane s� od 
6% do 8% w uj�ciu rocznym. Po�yczki zabezpieczone s� wekslami.  
W roku zako	czonym 31 grudnia 2013 roku Grupa dokonała odpisów aktualizuj�cych warto��
udzielonych po�yczek  na kwot� 339 tys. zł. przy jednoczesnym rozwi�zaniu odpisów aktualizuj�cych na 
kwot� 92  tys. zł. (w roku 2012 odpis na kwot� 139 tys. zł przy jednoczesnym rozwi�zaniu odpisów 
aktualizuj�cych na kwot� 1 208 tys. zł).  

Warto�� po�yczek prezentowana w bilansie nie odbiega w sposób istotny od warto�ci godziwej. 
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Certyfikaty inwestycyjne 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

SECUS FIZ spółek niepublicznych 321 245

 RAZEM 321 245

Certyfikaty inwestycyjne zaklasyfikowane zostały zgodnie z MSR 39 do kategorii aktywów finansowych 
wycenianych w warto�ci godziwej przez wynik finansowy. 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa posiadała 765 Certyfikatów inwestycyjnych serii B SECUS 
Pierwszego Funduszu Inwestycyjnego Zamkni�tego Spółek Niepublicznych (na dzie	 31 grudnia 2012 
roku Spółka posiadała 861 Certyfikatów). W roku 2013 Spółka sprzedała 96 jednostek, wykazuj�c strat�
na ich zbyciu w kwocie 31 tys. złotych. 

Składnik aktywów został zaliczony do kategorii aktywów wycenianych w warto�ci godziwej ustalonej jako 
niekorygowana cena giełdowa oferowana za identyczne aktywa na aktywnym rynku, dost�pna na dzie	
wyceny (poziom 1: dane w pełni obserwowane). 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	 31 grudnia 2012 roku warto�� godziwa certyfikatów 
inwestycyjnych została ustalona w oparciu o publikowane notowania cen z aktywnego rynku. 
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�rodki pieni��ne w banku s� oprocentowane według zmiennych stóp procentowych, których wysoko��
zale�y od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. Lokaty krótkoterminowe s�
dokonywane na ró�ne okresy, od jednego dnia do jednego miesi�ca, w zale�no�ci od aktualnego 
zapotrzebowania Grupy na �rodki pieni��ne i s� oprocentowane według ustalonych dla nich stóp 
procentowych. Warto�� godziwa �rodków pieni��nych i ich ekwiwalentów na dzie	 31 grudnia 2013 roku 
wynosi 12 929 tysi�cy złotych (31 grudnia 2012 roku: 43 703 tysi�cy PLN). 

Saldo �rodków pieni��nych i ich ekwiwalentów wykazane w rachunku przepływów pieni��nych składało 
si� z nast�puj�cych pozycji:  

Akcje/udziały 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

�rodki pieni��ne w banku i kasie 2 799 7 578

Lokaty krótkoterminowe 10 130 36 125

 RAZEM 12 929 43 703

�

�G2 �	���	�������	�������������	�
��	���	����
�G2�2 �	���	�������	�����

Kapitał akcyjny 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Akcje zwykłe serii A o warto�ci nominalnej 1 zł. 170 170

Akcje zwykłe serii B o warto�ci nominalnej 1 zł. 400 400

Akcje zwykłe serii C o warto�ci nominalnej 1 zł. 1 430 1 430

Akcje zwykłe serii D o warto�ci nominalnej 1 zł. 2 000 2 000

Akcje zwykłe serii E o warto�ci nominalnej 1 zł. 87 187 87 187

 RAZEM 91 187 91 187

Kapitał podstawowy w ci�gu roku obrotowego 2013 oraz 2012 nie uległ zmianie. 

Akcje zwykłe wyemitowane i w pełni opłacone (w tys.) Ilo�� Warto��

Na dzie	 1 stycznia 2013 91 187 91 187

Zmiany w roku 2013 - -

Na dzie� 31 grudnia 2013 91 187 91 187

Na dzie	 1 stycznia 2012 91 187 91 187

Zmiany w roku 2012 - -

 Na dzie� 31 grudnia 2012 91 187 91 187

35.1.1 WARTO�� NOMINALNA AKCJI 

Wszystkie wyemitowane akcje posiadaj� warto�� nominaln� wynosz�c� 1 złoty i zostały w pełni 
opłacone.  
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35.1.2 PRAWA AKCJONARIUSZY 

Akcje wszystkich serii s� akcjami zwykłymi na okaziciela i posiadaj� te same uprawnienia co do prawa 
głosu, dywidendy oraz zwrotu z kapitału. 

35.1.3 AKCJONARIUSZE O ZNACZ�CYM UDZIALE 

Główni akcjonariusze 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Wojciech Wajda – udział w kapitale 59,5% 59,5%

Wojciech Wajda – udział w głosach 59,5% 59,5%

Krystyna Wajda – udział w kapitale 14,4% 14,4%

Krystyna Wajda – udział w głosach 14,4% 14,4%

Stala Holding S.A. – udział w kapitale 7,0% 7,0%

Stala Holding S.A.– udział w głosach 7,0% 7,0%

�G2�2 ������	�
��	���	���
�
���
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W okresie, którego dotyczy niniejsze sprawozdanie, na wzrost kapitałów rezerwowych wpływ miał podział 
wyniku finansowego za rok 2012 w kwocie 13 214 tysi�cy PLN.  

Szczegóły dotycz�ce zmian w pozycji kapitałów rezerwowych zostały zaprezentowane w sprawozdaniu 
ze zmian w kapitałach własnych. 

�G2�2 ��
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Niepodzielony wynik finansowy podlega w cało�ci podziałowi. Zgodnie z wymogami Kodeksu Spółek 
Handlowych, Jednostka dominuj�ca jest obowi�zana utworzy� kapitał zapasowy na pokrycie straty. Do 
tej kategorii kapitału przelewa si� co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy wykazanego                               
w sprawozdaniu finansowym Jednostki dominuj�cej, dopóki kapitał ten nie osi�gnie co najmniej jednej 
trzeciej kapitału podstawowego Spółka. O u�yciu kapitału zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy; jednak�e cz��ci kapitału zapasowego w wysoko�ci jednej trzeciej kapitału 
zakładowego mo�na u�y� jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym Jednostki 
dominuj�cej i nie podlega ona podziałowi na inne cele. Na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	                 
31 grudnia 2012 roku nie istniały inne ograniczenia dotycz�ce wypłaty dywidendy. 

�G2F2 �	���	���	��E��	��������
�������E����A��

31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Na dzie	 1 stycznia  7 435 -

Udział w wyniku jednostek zale�nych  1 071 118

Nabycie i utworzenie jednostek zale�nych - 7 317

Na dzie� 31 grudnia  8 506 7 435
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Kredyty, po�yczki, pozostałe zobowi�zania 
finansowe 

Efektywna 
stopa 

procentowa %

Termin 
spłaty

31 grudnia 
2013 

31 grudnia 
2012 

Długoterminowe: 

Kredyty bankowe 4,98 06.09.2015 - 19 032

Długoterminowe zobowi�zania z tytułu 
leasingu finansowego i umów dzier�awy z 
opcj� zakupu (nota 20) 

1,06 31.12.2017 2 088 2 096

RAZEM 2 088 21 128

Krótkoterminowe:  

Kredyty bankowe - - 15 496 6 249

Zobowi�zania z tytułu leasingu finansowego 
i umów dzier�awy z opcj� zakupu (nota 20) 

1,06 31.12.2014 1 524 2 908

RAZEM 17 020 9 157

*podana data odnosi si� do terminu wyga�ni�cia ostatniego zobowi�zania długoterminowego 

Zobowi�zania z tytułu kredytów bankowych zostały opisane w nocie numer 38. 

Zobowi�zania z tytułu leasingu finansowego zostały opisane w nocie numer 21.3. 

�I2 
�
���
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Rezerwy 
Rezerwy na 

naprawy 
gwarancyjne 

Rezerwa na 
odprawy 

emerytalne i 
nagrody 

jubileuszowe

Inne rezerwy Ogółem 

Stan na dzie� 1 stycznia 2013 roku 3 238 3 559 4 364 11 161

Utworzenie rezerw - 92 7 838 7 930

Wykorzystanie - 685 - 685

Rozwi�zanie 894 2 345 1 093 4 332

Stan na dzie� 31 grudnia 2013 roku 2 344 622 11 109 14 075

Krótkoterminowe na dzie	 31 grudnia 2013 1 172 45 11 109 12 326

Długoterminowe na dzie	 31 grudnia 2013      1 172 577 0 1 749

Stan na dzie� 1 stycznia 2013 roku 3 760 137 4 000 7 897

Utworzenie rezerw 11 1 522 1 533

Zwi�kszenie – nabycie jednostki zale�nej 3 420 642 4 062

Wykorzystanie 522 9 550 1 081

Rozwi�zanie 1 250 1 250

Stan na dzie� 31 grudnia 2013 roku 3 238 3 559 4 364 11 161

Krótkoterminowe na dzie	 31 grudnia 2013 1 619 439 4 273 6 331

Długoterminowe na dzie	 31 grudnia 2013      1 619 3 120 91 4 830
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Rezerwy z tytułu napraw gwarancyjnych zostały oszacowane w oparciu o wska
niki ustalane na 
podstawie danych historycznych o poniesionych kosztach. Wska
niki s� wyznaczane jako relacja 
poniesionych kosztów napraw gwarancyjnych w okresie do warto�ci sprzeda�y produktów, towarów 
obj�tych gwarancj�. 

Dla umów, dla których serwis gwarancyjny �wiadczy bezpo�rednio producent, usługa serwisu 
gwarancyjnego jest wykupiona w cenie sprzeda�y, lub zgodnie z innymi zawartymi umowami 
serwisowymi przyszłe naprawy zostan� zwrócone przez producenta – rezerwy nie s� tworzone. Dla 
działalno�ci handlowej, rezerwa jest ustalana jedynie dla tej cz��ci przychodów, dla której obsługa 
gwarancyjna le�y po stronie WASKO S.A. 
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Grupa tworzy rezerw� na odprawy emerytalne zgodnie z polityk� opisana w nocie 9.20 

�I2F2 
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Grupa wypłaca nagrody jubileuszowe zgodnie z obowi�zuj�cymi w poszczególnych Spółkach 
regulaminami wynagradzania.  Na tej podstawie, na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa wykazała                       
w sprawozdaniu rezerwy na odprawy emerytalne oszacowane metod� aktuarialn�,  

Istotne zmiany w poziomie rezerw na nagrody jubileuszowe wynikaj� z wprowadzonych w Grupie w roku 
2013 ujednoliconych zasad wypłat odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych. Pocz�wszy                     
od 1 stycznia 2014 roku we wszystkich spółkach Grupy odprawy emerytalne wypłacane s� w wysoko�ci 
okre�lonej w przepisach prawa pracy natomiast nagrody jubileuszowe nie b�d� wypłacane. 

Na 31 grudnia 2012 roku Grupa nie tworzyła rezerwy na nagrody jubileuszowe, co było zgodne                            
z obowi�zuj�cymi w Grupie przepisami.  

�I2G2 ���
�
�
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W zwi�zku z ci���cymi na Grupie obowi�zkami umownymi lub prawnymi, w roku zako	czonym                    
31 grudnia 2013 roku Spółka utworzyła rezerwy na kwot� 7,8 mln złotych tytułem prawdopodobnych 
przyszłych zobowi�za	. Główn� pozycj� rezerw jest rezerwa utworzona w zwi�zku z podwa�eniem przez 
Urz�d Skarbowy prawidłowo�ci realizacji przez jednostk� dominuj�c� umów handlowych w roku 2008,  
co spowodowało konieczno�� zawi�zania tej rezerwy w wysoko�ci 7,5 mln złotych do czasu zako	czenia 
post�powania administracyjnego. 

W roku zako	czonym 31 grudnia 2012 roku Grupa utworzyła rezerwy na kwot� 1.522 tysi�cy złotych 
tytułem prawdopodobnych przyszłych zobowi�za	 (roszcze	 z tytułu ewentualnych kar) wynikaj�cych                 
z realizowanych w 2012 roku kontraktów przy jednoczesnym rozwi�zaniu rezerw utworzonych                        
w poprzednich okresach na kwot� 1.250 tys. zł. Rozwi�zanie rezerwy było rezultatem prowadzonych 
negocjacji, w wyniku których ustalono, i� roszczenia wzgl�dem WASKO S.A. były bezzasadne.  

Zgodnie z polityk� rachunkowo�ci dotycz�c� zasad tworzenia rezerw (zgodnie z punktem 9.19) na dzie	
31 grudnia 2013 nie wyst�powały przesłanki do zawi�zania innych rezerw.  

�=2 �
������

Na dzie	 31 grudnia 2013 Grupa była stron� umów o kredyt w rachunku bie��cym oraz umowy kredytu 
długoterminowego. 
Ł�czna wysoko�� dost�pnych �rodków w ramach zawartych umów kredytowych na dzie	 31 grudnia 

2013 roku wyniosła 84 mln zł, przy czym wykorzystanie linii na dzie	 31 grudnia 2013 roku wyniosło  

15,5 mln zł.  



��� !�"#$�%& '�!()&%�*$& #'�+# & !�%'��)-(.��&(#/&0�%'1��	�����2	2�*&�)���*&��34*� .�$ #&����,)-$ #&������)��-�5%�/.!#64&47����8� �

�

�

� 56 

Wykorzystanie linii kredytowych jest przede wszystkim wynikiem nakładów na realizacj�
długoterminowych kontraktów, w tym budowy Inteligentnego Systemu Transportu we Wrocławiu.  

Zestawienie zobowi�za	 Grupy WASKO S.A. z tytułu zawartych umów kredytowych prezentuje poni�sza 

tabela: 

Kredyty otrzymane  
Dost�pny 

limit 
31.12.2013 

Saldo na 
31.12.2013 

Warto��
bilansowa 

31.12.2013

Dost�pny 
limit 

31.12.2012

Saldo na 
31.12.2012

Kredyt długoterminowy (3 letni) 39 000 - - 44 000 19 000

RAZEM długoterminowe 39 000 - - 44 000 19 000

Kredyt w rachunku bie��cym  45 000 15 496 15 496 34 000 6 249

RAZEM krótkoterminowe 45 000 15 496 15 496 34 000 6 249

KREDYTY RAZEM  84 000 15 496 15 496 78 000 25 249

Kredyty udzielone zostały w walucie polskiej a oprocentowanie ustalone zostało w oparciu WIBOR 
jednomiesi�czny powi�kszony o mar�� banku. Zabezpieczeniem we wszystkich liniach kredytowych s�: 
weksel własny in blanco, pełnomocnictwo do prowadzonego przez bank rachunku oraz zabezpieczenie 
obrotów na rachunku bankowym. Dodatkowym zabezpieczeniem kredytu w rachunku bie��cym  zastaw 
rejestrowy na �rodkach trwałych spółki zale�nej oraz zastaw rejestrowy na zapasach. Kredyt 
długoterminowy zabezpieczony jest dodatkowo cesj� z kontraktu długoterminowego. 

�;2 ��������	��	��B����
D����
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Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług oraz inne zobowi�zania 

Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Wobec jednostek powi�zanych 1 372 3 470

Wobec jednostek pozostałych 67 210 75 729

 RAZEM 68 582 79 199

Inne zobowi�zania 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zobowi�zania z tytułu wynagrodze	 1 880 1 866

Zobowi�zania z tytułu Funduszy specjalnych 490 421

Zobowi�zania – gwarancje dobrego wykonania (kaucje) 628 384

Zobowi�zania wobec pracowników  25 1

Inne zobowi�zania niefinansowe 1 057 812

 RAZEM 4 080 3 484

Razem zobowi�zania z tytułu dostaw i usług oraz 

pozostałe zobowi�zania 
72 662 82 683
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Zobowi�zania z tytułu podatku bie��cego oraz pozostałe zobowi�zania bud�etowe  

Zobowi�zania bud�etowe 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Podatek dochodowy od osób prawnych 1 447 1 474

Podatek VAT 2 252 7 026

Ubezpieczenia społecznie i zdrowotne 3 015 2 959

Podatek dochodowy od osób fizycznych 872 875

Pozostałe 52 199

 RAZEM 7 638 12 533

Pozostałe zobowi�zania finansowe 

Pozostałe zobowi�zania finansowe 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zobowi�zania z tytułu leasingu finansowego 1 524 2 908

 RAZEM 1 524 2 908

Kredyty i po�yczki 

Kredyty i po�yczki 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Linia kredytowa w rachunku bie��cym 15 496 6 249

 RAZEM 15 496 6 249

Zasady i warunki płatno�ci powy�szych zobowi�za	 finansowych: 

Warunki transakcji z podmiotami powi�zanymi przedstawione s� w nocie 42. 

Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług s� nieoprocentowane i zazwyczaj rozliczane w terminach od 14 dni 
do 30 dni. 

Pozostałe zobowi�zania s� nieoprocentowane, ze �rednim 14-dniowym terminem płatno�ci. 

Kwota wynikaj�ca z ró�nicy pomi�dzy zobowi�zaniami a nale�no�ciami z tytułu podatku od towarów                  
i usług jest płacona wła�ciwym władzom podatkowym w okresach miesi�cznych. 
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Rozliczenia mi�dzyokresowe z tytułu 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Przychodów przyszłych okresów – dotacje  29 741 34 203

Niewykorzystanych urlopów 2 199 2 327

Niewypłaconych premii 1 190 2 550

Innych przychody przyszłych okresów 209 169

 RAZEM 33 339 39 249

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa prezentuje w przychodach przyszłych okresów otrzymane dotacje 
bud�etowe oraz dotacje ze �rodków unijnych na ł�czn� kwot� 29 741 tys. PLN. Dotacje  bud�etowe 
przeznaczone s� na realizacj� okre�lonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy�szego prac 
badawczo-rozwojowych. Nakłady na prace rozwojowe zostały uj�te jako warto�ci niematerialne                 
(nota 21). 
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Zobowi�zania warunkowe 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zobowi�zania z tytułu gwarancji bankowych udzielonych w 
głównej mierze jako zabezpieczenie wykonania umów 
handlowych 

55 909 22 573

Udzielone por�czenia - -

Inne zobowi�zania warunkowe* 4 956 27 836

 RAZEM 60 865 50 409

* Inne zobowi�zania stanowi� gwarancje ubezpieczeniowe zabezpieczaj�ce nale�yte wykonanie umów 
handlowych oraz weksle zło�one jako zabezpieczenia oferty w post�powaniu przetargowym. 

F�2�2 ��������	��	����
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Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa nie posiada zobowi�za	 inwestycyjnych, na dzie	 31 grudnia 2012 
roku Grupa równie� nie posiadała takich zobowi�za	. 

W roku 2014 Grupa planuje ponie�� wydatki inwestycyjne na poziomie 20 milionów złotych. 

F�2�2 ��	��������
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Na dzie	 31 grudnia 2013 roku przeciwko Grupie nie tocz� si� �adne post�powania s�dowe, które 
skutkowałyby powstaniem istotnych roszcze	. 
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Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary działalno�ci podlegaj�ce regulacjom (na przykład sprawy celne 
czy dewizowe) mog� by� przedmiotem kontroli organów administracyjnych, które uprawnione s� do 
nakładania wysokich kar i sankcji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych w Polsce 
powoduje wyst�powanie w obowi�zuj�cych przepisach niejasno�ci i niespójno�ci. Cz�sto wyst�puj�ce 
ró�nice w opiniach, co do interpretacji prawnej przepisów podatkowych zarówno wewn�trz organów 
pa	stwowych, jak i pomi�dzy organami pa	stwowymi i przedsi�biorstwami, powoduj� powstawanie 
obszarów niepewno�ci i konfliktów. Zjawiska te powoduj�, �e ryzyko podatkowe w Polsce jest znacz�co 
wy�sze ni� istniej�ce zwykle w krajach o bardziej rozwini�tym systemie podatkowym. 

Rozliczenia podatkowe mog� by� przedmiotem kontroli przez okres pi�ciu lat, pocz�wszy od ko	ca roku, 
w którym nast�piła zapłata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia 
podatkowe Grupy mog� zosta� powi�kszone o dodatkowe zobowi�zania podatkowe. Zdaniem Grupy na 
dzie	 31 grudnia 2013 roku nie istniej� przesłanki do utworzenia rezerwy na rozpoznane i policzalne 
ryzyko podatkowe. 
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Poni�sza tabela stanowi wyja�nienie ró�nic pomi�dzy zmianami bilansowymi poszczególnych pozycji,             
a zmianami wykazanymi w rachunku przepływów pieni��nych  

Pozycja bilansowa Warto��  

ZMIANA STANU NALE�NO�CI 

Nale�no�ci ogółem w bilansie na dzie	  31.12.2012 123 665

Nale�no�ci ogółem w bilansie na dzie	 31.12.2013 140 016

Zmiana bilansowa -16 351

Korekty ogółem 942

Zmiana stanu nale�no�ci wykazana w rachunku przepływów pieni��nych -15 409

ZMIANA STANU ZAPASÓW 

Zapasy w bilansie na dzie	 31.12.2012 13 852

Zapasy w bilansie na dzie	 31.12.2013 12 475

Zmiana bilansowa 1 377

Zmiana stanu zapasów wykazana w rachunku przepływów pieni��nych 1 377

ZMIANA STANU ZOBOWI�ZA�

Zobowi�zania ogółem z wyj�tkiem  kredytów i po�yczek w bilansie na dzie	
31.12.2012 

100 220

Zobowi�zania ogółem z wyj�tkiem  kredytów i po�yczek w bilansie na dzie	
31.12.2013 

83 911

Zmiana bilansowa -16 309

Zmiana stanu zobowi�za	 leasingowych 1 392

Pozostałe korekty 43

Zmiana stanu zobowi�za� w rachunku przepływów pieni��nych -14 960

ZMIANA STANU ROZLICZE� MI�DZYOKRESOWYCH

Rozliczenia mi�dzyokresowe w bilansie na dzie	 31.12.2012 37 011

Rozliczenia mi�dzyokresowe w bilansie na dzie	 31.12.2013 30 344

Zmiana bilansowa -6 667

Pozostałe korekty -161

 Zmiana stanu rozlicze� mi�dzyokresowych w rachunku przepływów 
pieni��nych

-6 828

ZMIANA STANU REZERW

Rezerwy w bilansie na dzie	 31.12.2012 11 161

Rezerwy w bilansie na dzie	 31.12.2013 14 075

Zmiana bilansowa 2 915

 Zmiana stanu rezerw rachunku przepływów pieni��nych 2 915
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Nast�puj�ca tabela przedstawia ł�czne kwoty transakcji zawartych z podmiotami b�d�cymi po wspóln�
kontrol� akcjonariuszy WASKO S.A. za bie��cy i poprzedni rok obrotowy:  

Podmiot powi�zany Rok 

Sprzeda� na 
rzecz 

podmiotów 
powi�zanych

Zakupy od 
podmiotów 

powi�zanych 

Nale�no�ci od 
podmiotów 

powi�zanych 

Zobowi�zania 
wobec 

podmiotów 
powi�zanych

Jednostki stowarzyszone 
2013 6 885 5 1 351 -

2012** 1 903 - 1 518 -

*Jednostki pod wspóln�
kontrol� akcjonariuszy  

2013 4 608 6 858 4 056 1 372

2012 11 139 8 472 354 3 470

* Jednostki pod wspóln� kontrol� głównych akcjonariuszy WASKO S.A., stanowi� podmioty powi�zane 
osobowo, z którymi Grupa nie jest powi�zana kapitałowo. 

** Dotyczy okresu od dnia nabycia udziałów w jednostce stowarzyszonej, tj. od dnia obj�cia kontroli nad 
Spółka COIG S.A. 

W okresie zako	czonym 31 grudnia 2013 roku jak równie� w okresie zako	czonym  
31 grudnia 2012 roku Grupa nie zawierała transakcji z udziałem innych członków głównej kadry 
kierowniczej. 

 Na dzie	 31 grudnia 2013 oraz na dzie	 31 grudnia 2012 nale�no�ci przeterminowane oraz zaległe 
zobowi�zania wobec jednostek powi�zanych nie wyst�powały. 

�
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Zarówno na dzie	 31 grudnia 2013 roku jak i na dzie	 31 grudnia 2012 roku �aden  
z podmiotów b�d�cych wła�cicielem akcji WASKO S.A. nie ma znacz�cego wpływu na Grup�. 

F�2�2 E
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Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa posiada udziały w nast�puj�cych jednostkach stowarzyszonych: 

Nazwa i forma 

prawna 
Siedziba 

Rodzaj 

powi�zania 

%  w kapitale 

zakładowym 

ADVICOM 

Spółka z o.o. 

Jastrz�bie Zdrój  

ul. Le�na 4 

Spółka 

stowarzyszona 
24,94 

"PRO-COIG" 

Spółka z o.o. 

Katowice  

ul. Mikołowska 100 

Spółka 

stowarzyszona 
21,22 

F�2�2 ���B��
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Zarówno na dzie	 31 grudnia 2013 roku jak równie� na dzie	 31 grudnia 2012 roku Grupa nie jest 
wspólnikiem we wspólnym przedsi�wzi�ciu.  

F�2F2 �	������	��	��E�������D���	D��������	��D��

Ceny towarów i materiałów b�d�cych przedmiotem sprzeda�y przez Grup� do jednostek powi�zanych 
s� kalkulowane w oparciu o koszt nabycia powi�kszony o narzut. Wysoko�� narzutu jest zró�nicowana 
w przypadku poszczególnych dostaw i materiałów. Metoda rozs�dnej mar�y, polega na ustaleniu ceny 
sprzeda�y na poziomie odpowiadaj�cym sumie kosztów bezpo�rednio zwi�zanych z wytworzeniem we 
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własnym zakresie lub nabyciem od podmiotu niezale�nego przedmiotu transakcji i kosztów po�rednich 
(z wył�czeniem kosztów ogólnych zarz�du) oraz odpowiedniego zysku wynikaj�cego z warunków 
rynkowych i wykonywanych przez strony transakcji funkcji. Metoda porównywalnej ceny 
niekontrolowanej zakłada wyznaczenie ceny rynkowej przedmiotu analizowanej transakcji w oparciu                 
o porównanie zewn�trzne, tj. bazuj�ce na poziomie cen, jaki ustaliły mi�dzy sob� niezale�ne, działaj�ce 
na rynku podmioty dokonuj�ce transakcji porównywalnej pod wzgl�dem przedmiotu oraz przyj�tych 
warunków, b�d
 te� w oparciu o porównanie wewn�trzne, tzn. na podstawie cen, jakie jedna ze stron 
analizowanej transakcji ustaliła w transakcji porównywalnej pod wzgl�dem przedmiotu i przyj�tych 
warunków, zawartej na rynku z podmiotem niezale�nym.  

F�2G2 �������	�����
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W 2013 roku jak równie� w roku 2012 Grupa nie udzielała po�yczek członkom Zarz�du.  

F�2<2 ���
��	��	��E
�������	�
D�������B���	�����

Grupa na mocy umowy najmu u�ytkuje budynek zlokalizowany w Gliwicach, który jest własno�ci�
Prezesa Zarz�du WASKO S.A. Warunki transakcji odbywaj� si� na warunkach równorz�dnych z tymi, 
które obowi�zuj� w transakcjach zawieranych na warunkach rynkowych.

F�2I2 ���	����
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43.7.1 WYNAGRODZENIE WYPŁACONE LUB NALE�NE CZŁONKOM ZARZ�DU ORAZ CZŁONKOM RADY 
NADZORCZEJ GRUPY 

Wynagrodzenie: Zarz�d, Rada Nadzorcza 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zarz�d*: 

Krótkoterminowe �wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia 
i narzuty) 

1 004 *2 707

Rada Nadzorcza: 

Krótkoterminowe �wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia 
i narzuty) 

304 448

 RAZEM 1 308 3 155

*W roku 2012 zostało wypłacone Członkom Zarz�du wynagrodzenie premiowe nale�ne za rok 
zako	czony 31 grudnia 2011. 

43.7.2 WYNAGRODZENIE WYPŁACONE LUB NALE�NE POZOSTAŁYM CZŁONKOM GŁÓWNEJ KADRY 
KIEROWNICZEJ 

Wynagrodzenie kadry kierowniczej 
                             

31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Krótkoterminowe �wiadczenia pracownicze (wynagrodzenia 
i narzuty) 

19 335 18 091

�wiadczenia po okresie zatrudnienia - -

�wiadczenia z tytułu rozwi�zania stosunku pracy 137 -

�wiadczenia pracownicze w formie akcji własnych  - -

 RAZEM 19 472 18 091
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43.7.3 UDZIAŁY WY�SZEJ KADRY KIEROWNICZEJ (W TYM CZŁONKÓW ZARZ�DU I RADY 
NADZORCZEJ) W PROGRAMIE AKCJI PRACOWNICZYCH 

W Grupie nie obowi�zuj� programy akcji pracowniczych dla wy�szej kadry kierowniczej. 
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Poni�sza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozda	
finansowych wypłacone lub nale�ne za rok zako	czony dnia 31 grudnia 2013 roku i dnia 31 grudnia 
2012 roku w podziale na rodzaje usług: 

Wynagrodzenie biegłego rewidenta 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Obowi�zkowe badanie rocznego sprawozdania 
finansowego 

55 55*

Inne usługi po�wiadczaj�ce 35 35*

 RAZEM 90 90*

* odnosi si� do Ernst & Young Audyt Polska spółka z ograniczon� odpowiedzialno�ci� Sp. k. (dawniej 
Ernst & Young Audit Sp. z o.o.) 
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Do głównych instrumentów finansowych, z których korzysta Grupa, nale�� kredyty bankowe (nota 38) 
oraz umowy leasingu finansowego i dzier�awy z opcj� zakupu (nota 21), �rodki pieni��ne i lokaty 
krótkoterminowe. Głównym celem tych instrumentów finansowych jest pozyskanie �rodków finansowych 
na działalno�� Spółki. Spółka posiada te� inne instrumenty finansowe, takie jak nale�no�ci                               
i zobowi�zania z tytułu dostaw i usług, udzielone po�yczki, które powstaj� bezpo�rednio w toku 
prowadzonej przez ni� działalno�ci.  

W roku 2013 oraz 2012 Grupa nie zawierała transakcji z udziałem instrumentów pochodnych. 

Zasad� stosowan� przez Grup� obecnie i przez cały okres obj�ty niniejszym sprawozdaniem jest 
nieprowadzenie obrotu instrumentami finansowymi. 

Główne rodzaje ryzyka wynikaj�cego z instrumentów finansowych Grupy obejmuj� ryzyko stopy 
procentowej, ryzyko zwi�zane z płynno�ci�, ryzyko walutowe, ryzyko cen towarów oraz ryzyko 
kredytowe.  

Zarz�d weryfikuje i uzgadnia zasady zarz�dzania ka�dym z tych rodzajów ryzyka – zasady te zostały 
w skrócie omówione poni�ej. Grupa monitoruje równie� ryzyko cen rynkowych dotycz�ce wszystkich 
posiadanych przez ni� instrumentów finansowych. Wielko�� tego ryzyka w okresie została 
przedstawiona w niniejszej nocie.  

FG2�2 ���������������
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Do instrumentów finansowych posiadanych przez Grup� i nara�onych na ryzyko stopy procentowej 
nale�� umowy po�yczek, umowy leasingu finansowego (z wyj�tkiem umowy leasingu nieruchomo�ci, 
której opłaty nie s� zale�ne od stopy procentowej) oraz kredyty bankowe.  

Umowy po�yczek s� umowami o stałym oprocentowaniu. Pozostałe instrumenty oparte s� o zmienne 
stopy procentowe.  

Nara�enie Grupy na ryzyko wywołane zmianami stóp procentowych dotyczy przede wszystkim 
długoterminowych zobowi�za	 finansowych dotycz�cych kredytu oraz leasingu finansowego �rodków 
transportu, których ł�czna warto�� na dzie	 31 grudnia 2013 wynosiła 28,5 mln złotych. W zwi�zku                   
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z istotnym zaanga�owaniem zewn�trznych 
ródeł finansowania Grupa na bie��co monitoruje i szacuje 
wpływ zmian stóp procentowych na wynik finansowy Grupa.  

Spo�ród instrumentów o zmiennym oprocentowaniu kredyt w rachunku bie��cym jest najwra�liwszym 
instrumentem na zmian� stopy procentowej. W roku zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku Grupa 
poniosła 719  tysi�cy (w roku 2012 była to kwota 89 tysi�cy złotych)  kosztów z tytułu odsetek od kredytu 
w rachunku bie��cym, w przypadku wzrostu oprocentowania o jeden punkt procentowy, koszty 
finansowania kredytem wzrosłyby o 0,5 mln  złotych (w roku 2012 wzrosłoby o 17 tysi�ce złotych).  

Warto�� instrumentów finansowych nara�onych na ryzyko stopy procentowej zaprezentowana została               
w nocie 45.2. 

FG2�2 �������	�����
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Grupa nara�ona jest na ryzyko walutowe z tytułu zawieranych transakcji głównie w walutach EUR oraz 
USD. Ryzyko takie powstaje głównie w wyniku dokonywania przez jednostk� operacyjn� zakupów                   
w walutach innych ni� jej waluta wyceny. Najistotniejsz� pozycj� do dnia 31 grudnia 2013 r. nara�on� na 
ryzyko walutowe było zobowi�zanie z tytułu umowy leasingu finansowego nieruchomo�ci. Warto�� opłaty 
leasingowej jest okre�lona jako stała kwota w walucie EUR. W pozostałych przypadkach znikomy 
procent zawartych przez Spółk� transakcji sprzeda�y oraz zakupu wyra�onych jest w walutach innych 
ni� waluta sprawozdawcza. 

Poni�sza tabela przedstawia wra�liwo�� wyniku finansowego brutto w zwi�zku ze zmian� warto�ci 
godziwej zobowi�za	 pieni��nych na racjonalnie mo�liwe wahania kursu euro przy zało�eniu 
niezmienno�ci innych czynników.  

Wra�liwo�� wyniku finansowego  
Wzrost/ 

spadek kursu 
waluty 

Wpływ na wynik 
finansowy brutto 

31 grudnia 2013  –  USD 
+10% (43) 

-10% (43) 

31 grudnia 2012  –  USD
+10% (75) 

-10% 75 

31 grudnia 2013  –  EUR 
�

+ 10% 501 

- 10% (501) 

31 grudnia 2012  –  EUR
+ 10% 100 

- 10% (100) 

FG2�2 �������
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Bran�a IT, w której Grupa prowadzi działalno�� charakteryzuje si� do�� szybkim spadkiem cen towarów 
ze wzgl�du na szybki post�p technologiczny. Grupa dokonuje zakupów sprz�tu w momencie gdy zna 
wszystkie warunki kontraktu.  

FG2F2 �������
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Spółka zawiera transakcje z firmami o dobrej zdolno�ci kredytowej. Wszyscy klienci, którzy ubiegaj� si�
o kredyt kupiecki, poddawani s� procedurom wst�pnej weryfikacji. Ponadto, dzi�ki bie��cemu 
monitorowaniu stanów nale�no�ci, nara�enie Grupy na ryzyko nie�ci�galnych nale�no�ci jest 
nieznaczne.  

W odniesieniu do innych aktywów finansowych Grupy, takich jak �rodki pieni��ne i ich ekwiwalenty, 
ryzyko kredytowe Grupy powstaje w wyniku niemo�no�ci dokonania zapłaty przez drug� stron� umowy, 
a maksymalna ekspozycja na to ryzyko równa jest warto�ci bilansowej tych instrumentów.  

W roku 2013 Grupa istotnie ograniczyła swoje zaanga�owanie w po�yczki oraz dłu�ne papiery 
warto�ciowe. Ponadto dokonano sprzeda�y nowych produktów (technologii) dla rynku 
telekomunikacyjnego dzi�ki czemu zredukowano ryzyko zwi�zane z pozostałymi aktywami, które                   
w poprzednich okresach były nara�one na potencjalne ryzyko kredytowe.  
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Zdaniem Zarz�du aktywa wykazane w bilansie nie charakteryzuj� si� podwy�szonym ryzykiem 
kredytowym. 

FG2G2 �����������	�
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Grupa monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narz�dzia okresowego planowania płynno�ci. 
Narz�dzie to uwzgl�dnia terminy wymagalno�ci/ zapadalno�ci zarówno inwestycji jak i aktywów 
finansowych (np. konta nale�no�ci, pozostałych aktywów finansowych) oraz prognozowane przepływy 
pieni��ne z działalno�ci operacyjnej. 

Celem Grupy jest utrzymanie równowagi pomi�dzy ci�gło�ci� a elastyczno�ci� finansowania, poprzez 
korzystanie z rozmaitych 
ródeł finansowania, takich jak kredyty w rachunku bie��cym, umowy leasingu 
finansowego. W chwili obecnej Grupa nie jest nara�ana na ryzyko zwi�zane z utrat� płynno�ci. Grupa 
nie ma problemów zwi�zanych ze �ci�galno�ci� swoich nale�no�ci. Grupa sporadycznie korzysta                     
z obcych 
ródeł finansowania. Krótkoterminowe zobowi�zania handlowe oraz pozostałe krótkoterminowe 
zobowi�zania s� zapadalne do 3 miesi�cy. 

Tabela poni�ej przedstawia zobowi�zania finansowe Grupy na dzie	 31 grudnia 2013 roku oraz na dzie	
31 grudnia 2012 wg daty zapadalno�ci na podstawie umownych niezdyskontowanych płatno�ci. 

Terminy zapadalno�ci 
zobowi�za	 finansowych 

Na 
��danie 

Poni�ej 3 
miesi�cy 

Od 3 do 12 
miesi�cy 

Od 1 roku 
do 5 lat 

Powy�ej 
5 lat 

Razem 

Zobowi�zania z tytułu 
leasingu finansowego 

- 344 1 180 2 088 �� 3 612

Kredyty otrzymane - - 15 496 - - 15 496

Zobowi�zania z tytułu dostaw 
i usług 

17 748 50 834 - - - 68 582

RAZEM 17 748 51 178 16 676 2 088 - 87 690

Tabela poni�ej przedstawia zobowi�zania finansowe Grupy na dzie	 31 grudnia 2012 roku wg daty 
zapadalno�ci na podstawie umownych niezdyskontowanych płatno�ci. 

Terminy zapadalno�ci 
zobowi�za	 finansowych 

Na 
��danie 

Poni�ej 3 
miesi�cy 

Od 3 do 12 
miesi�cy 

Od 1 roku 
do 5 lat 

Powy�ej 
5 lat 

Razem 

Zobowi�zania z tytułu 
leasingu finansowego 

- 727 2 181 2 096 - 5 004

Kredyty otrzymane  -  - 6 249 19 032 - 25 281    

Zobowi�zania z tytułu dostaw 
i usług 

11 784 67 415 79 199

RAZEM 11 784 68 142 8 430 21 128 - 109 484
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Poni�sza tabela przedstawia porównanie warto�ci bilansowych i warto�ci godziwych wszystkich 
instrumentów finansowych Grupy, w podziale na poszczególne klasy i kategorie aktywów i zobowi�za	. 

Instrumenty finansowe 

Kategoria Warto�� bilansowa Warto�� godziwa 

Zgodnie z MSR 
39 

31 grudnia 
2013 

31 grudnia 
2012 

31 grudnia 
2013 

31 grudnia 
2012 

Aktywa finansowe: 

Długoterminowe aktywa finansowe 
(akcje/udziały) 

DDS 93 1 759 93 1 759

Długoterminowe aktywa finansowe 
(po�yczki) 

PiN 716 1 154 716 1 154

Nale�no�ci z tytułu dostaw  
i usług oraz pozostałe 

PiN 140 016 123 665 140 016 123 665

Krótkoterminowe aktywa finansowe 
(po�yczki) 

PiN 186 3 628 186 3 628

Krótkoterminowe aktywa finansowe 
(akcje/udziały, certyfikaty) 

WwWGpWF 321 245 321 245

�rodki pieni��ne  
i ekwiwalenty 

PiN 12 929 43 703 12 929 43 703

Zobowi�zania finansowe: 

Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług PZFwgZK 68 582 79 199 68 582 79 199

Kredyty otrzymane PZFwgZK 15 496 25 281 15 496 25 281

Zobowi�zania z tytułu leasingu 
finansowego  

PZFwgZK 3 612 5 004 3 612 5 004

U�yte skróty: 
PiN  – Po�yczki udzielone i nale�no�ci, 
DDS – Aktywa finansowe dost�pne do sprzeda�y, 
PZFwgZK  – Pozostałe zobowi�zania finansowe wyceniane według zamortyzowanego kosztu 
UdtW  – Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalno�ci, 
WwWGpWF  – Aktywa/zobowi�zania finansowe wyceniane w warto�ci godziwej przez wynik finansowy 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku i 31 grudnia 2012 roku warto�� godziwa �rodków pieni��nych i ich 
ekwiwalentów, nale�no�ci, krótkoterminowych aktywów finansowych, krótkoterminowych, po�yczek oraz 
pozostałych zobowi�za	 zbli�ona jest do ich warto�ci bilansowej ze wzgl�du na krótki okres 
zapadalno�ci tych instrumentów finansowych. 
Na dzie	 31 grudnia 2013 roku i 31 grudnia 2012 roku warto�� godziwa długoterminowych aktywów 
finansowych, po�yczek oraz innych zobowi�za	 o zmiennym oraz o stałym oprocentowaniu jest zbli�ona 
do ich warto�ci bilansowej.      

Poni�sza tabela prezentuje przychody i koszty w podziale na kategorie instrumentów finansowych: 

Kategoria zgodnie z MSR 39 

Przychody Koszty 

31 grudnia 
2013 

31 grudnia 
2012 

31 grudnia 
2013 

31 grudnia 
2012 

DDS - - 1 672 1 674

PiN 308 1 829 339 139

WwWGpWF 176 - - 104

PZFwgZK - - 1 900 1 094

*przychód uj�ty bezpo�rednio w kapitale własnym  

Specyfikacja kosztów i przychodów w podziale na koszty/przychody z tyt. usług, odsetek, wyceny, 
odpisów aktualizuj�cych, sprzeda�y i innych zostały zaprezentowane w notach 12.1 – 12.4. 
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Grupa nara�ona jest na niewielkie ryzyko stopy procentowej, poniewa� posiada mało instrumentów 
finansowych nara�onych na tego typu ryzyko. Prezentowane w sprawozdaniu finansowym zobowi�zania 
z tytułu leasingu finansowego, to w głównej mierze umowy leasingu �rodków transportu.  

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku Grupa wykorzystywała �rodki dost�pne w ramach przyznanych limitów 
kredytowych. Ł�czna wysoko�� dost�pnych �rodków w ramach zawartych umów kredytowych wynosi    

78 mln zł, przy czym na dzie	 31 grudnia 2013 Grupa wykorzystywała 15,5 milionów w ramach 

dost�pnych �rodków w ramach kredytu w rachunku bie��cym. Zarówno na dzie	 31 grudnia 2013 roku 

jak równie� na dzie	 31 grudnia 2012 Grupa nie finansowała działalno�ci z oprocentowanych po�yczek, 

jak równie� nie emitowała oprocentowanych papierów dłu�nych.  

W poni�szej tabeli przedstawiona została warto�� bilansowa instrumentów finansowych Grupy 

nara�onych na ryzyko stopy procentowej, w podziale na poszczególne kategorie wiekowe. 

31 grudnia 2013 roku <1 rok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat >5 lat Razem 

Oprocentowanie stałe 

Po�yczki 186 716 - - - - 902

Oprocentowanie zmienne 

�rodki pieni��ne  12 929 - - - - - 12 929

Kredyty 15 496 - - - - - 15 496

Zobowi�zania z tytułu leasingu 1 524 1 312 569 207 - - 3 612

31 grudnia 2013 roku <1 rok 1-2 lat 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat >5 lat Razem

Oprocentowanie stałe 

Po�yczki 3 628  1 154 - - - - 4 782

Oprocentowanie zmienne 

�rodki pieni��ne  43 703 - - - - - 43 703

Kredyty 6 249 - 19 032 - - - 25 281

Zobowi�zania z tytułu leasingu 1 274 1 408 422 173 - - 3 277

Odsetki od instrumentów finansowych o stałym oprocentowaniu, dotycz� po�yczek udzielonych oraz 

obligacji komercyjnych, s� stałe przez cały okres do upływu terminu zapadalno�ci/wymagalno�ci tych 

instrumentów. Pozostałe instrumenty finansowe Grupy, nie s� oprocentowane i w zwi�zku z tym nie 

podlegaj� ryzyku stopy procentowej. 

Oprocentowanie instrumentów finansowych o zmiennym oprocentowaniu jest aktualizowane w okresach 

poni�ej jednego roku.              
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Grupa nie stosuje rachunkowo�ci zabezpiecze	. 

46.3.1 ZABEZPIECZENIA PRZEPŁYWÓW �RODKÓW PIENI��NYCH 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku jak równie� na dzie	 31 grudnia 2012, Grupa nie posiadała �adnych 

kontraktów zabezpieczaj�cych przepływy �rodków pieni��nych. 

46.3.2 ZABEZPIECZENIE WARTO�CI GODZIWEJ 

Na dzie	 31 grudnia 2013 roku jak równie� na dzie	 31 grudnia 2012, Grupa nie posiadała �adnych 

kontraktów zabezpieczaj�cych warto�� godziw�. 
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Głównym celem zarz�dzania kapitałem Grupy jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego 
i bezpiecznych wska
ników kapitałowych, które wspierałyby działalno�� operacyjn� Grupy i zwi�kszały 
warto�� dla jej akcjonariuszy.  

Grupa zarz�dza struktur� kapitałow� i w wyniku zmian warunków ekonomicznych wprowadza do niej 
stosowne korekty. W celu utrzymania lub skorygowania struktury kapitałowej, Grupa mo�e zmieni�
wypłat� dywidendy dla akcjonariuszy, zwróci� kapitał akcjonariuszom lub wyemitowa� nowe akcje.                
W roku zako	czonym dnia 31 grudnia 2013 roku i 31 grudnia 2012 roku nie wprowadzono �adnych 
zmian do celów, zasad i procesów obowi�zuj�cych w tym obszarze.  

Grupa monitoruje stan kapitałów stosuj�c wska
nik d
wigni, który jest liczony jako stosunek zadłu�enia 
netto do sumy kapitałów powi�kszonych o zadłu�enie netto. Do zadłu�enia netto Grupa wlicza 
oprocentowane kredyty i po�yczki, zobowi�zania z tytułu dostaw i usług i inne zobowi�zania (obejmuj�ce 
pozostałe zobowi�zania finansowe, zobowi�zania z tytułu podatku bie��cego oraz pozostałe 
zobowi�zania bud�etowe), pomniejszone o �rodki pieni��ne i ekwiwalenty �rodków pieni��nych. Kapitał 
obejmuje zamienne akcje uprzywilejowane, kapitał własny nale�ny akcjonariuszom jednostki dominuj�cej 
pomniejszony o kapitały rezerwowe z tytułu niezrealizowanych zysków netto. 

Wska
nik d
wigni zadłu�enia 31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zobowi�zania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe 
zobowi�zania 

72 663 82 683

Oprocentowane kredyty i po�yczki 15 496 25 281

Minus �rodki pieni��ne i ich ekwiwalenty 12 929 43 703

Zadłu�enie netto 75 230 38 980

Zamienne akcje uprzywilejowane - -

Kapitał własny 189 466 184 658

Kapitały rezerwowe z tytułu niezrealizowanych zysków netto - -

Kapitał razem 189 466 184 658

Kapitał i zadłu�enie netto 264 696 223 638

Wska	nik d	wigni 28% 17%

F=2 ������	��	�����
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Zatrudnienie w Grupie na dzie	  31 grudnia 2013 roku oraz  na dzie	 31 grudnia 2012 roku kształtowało 
si� nast�puj�co: 

Zatrudnienie  31 grudnia 2013 31 grudnia 2012 

Zarz�d  12 13

Administracja 129 126

Dział sprzeda�y 78 92

Pion produkcji 618 498

Pion usług 244 397

RAZEM 1 081 1 126
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Po dniu bilansowym w Grupie nie wyst�piły zdarzenia, które mogłyby istotnie wpłyn��                                     
na skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok zako	czony 31 grudnia 2013.

Gliwice, dnia 25 kwietnia 2014 roku 

    

Wojciech Wajda - Prezes Zarz�du ……………………………………. 

Paweł Kuch - Wiceprezes Zarz�du ……………………………………. 

Andrzej Rymuza - Wiceprezes Zarz�du ……………………………………. 

Tomasz Macalik – Członek Zarz�du ……………………………………. 

Katarzyna Gromadzka – Dyrektor Finansowy  ……………………………………. 

Łukasz Mietła – Główny Ksi�gowy ……………………………………. 


































