Uchwalanr........

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z siedzibg w EFomiankach
z dnia 18 czerwca 2014 roku
w przedmiocie zmiany sposobu wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla:
a) przewodniczacego Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. w wysokosci: 4 000 zt (slownie:
cztery tysiace ztotych),
b) pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. w wysokosci: 2 000 zt (stownie:
dwa tysiace zlotych),

2. Niezaleznie od wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt 1 przewodniczacemu lub czlonkowi
Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zl
(stownie: jeden tysigc pigcset zlotych) z tytulu pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 przysluguje bez wzgledu na czestotliwos¢
formalnie zwolanych posiedzen Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa:

a) w pkt 1 nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym czlonek Rady Nadzorczej nie byl
obecny na zadnym z formalnie zwolanych posiedzen z powodow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci
czlonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly.

b) w pkt 2 nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym czlonek Komitetu Audytu nie by}
obecny na zadnym z formalnie zwolanych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci
czlonka Komitetu Audytu na jej posiedzeniu decyduje Komitet Audytu w drodze
uchwaly.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w czasie trwania
miesiaca kalendarzowego.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia



