Uchwala nr 22/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Zielonce
z dnia 30 czerwca 2014 r.

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Zielonce postanawia dokonac

zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej, w ten sposob, ze uchyla dotychczas obowiazujacy

Regulamin i przyjmuje ponizszej tresci

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
APS ENERGIA S.A. Z SIEDZIBA W ZIELONCE

§1.

Niniejszy Regulamin okresla szczegdlowe zasady dziatania Rady Nadzorczej ,,APS Energia”

S.A. z siedzibg w Zielonce.

§2.

Ilekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ ,,APS Energia” S.A. z siedzibg w Zielonce,

Radzie, Radzie Nadzorczej lub Radzie Nadzorczej Spotki — nalezy przez to rozumieé
Rade¢ Nadzorcza ,,APS Energia” S.A. z siedzibg w Zielonce jako kolegialny organ
nadzoru nad dziatalno$cig Spoiki,

Przewodniczacym, Przewodniczacym Rady lub Przewodniczacym Rady Nadzorczej —
nalezy przez to rozumie¢ czlonka Rady Nadzorczej, ktoremu Rada powierzyta
petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Wiceprzewodniczacym, Wiceprzewodniczacym Rady lub Wiceprzewodniczacym
Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktoremu Rada
powierzyla petienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

Sekretarzu, Sekretarzu Rady lub Sekretarzu Rady Nadzorczej - nalezy przez to
rozumie¢ cztonka Rady Nadzorczej, ktéremu Rada powierzyla pelnienie funkcji
Sekretarza Rady Nadzorczej,

Czlonku Rady lub Czlonku Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ osobe
powotang przez Walne Zgromadzenie Spoétki lub dokooptowana do skladu Rady
Nadzorczej, w tym réwniez Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i1 Sekretarza
Rady Nadzorczej,

Kryterium Niezaleznosci - nalezy przez to rozumie¢ kryteria niezalezno$ci, niezbgdne
dla czlonkéw Rady Nadzorczej, okreslone w "Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW";



8)

Statucie Spotki — nalezy przez to rozumie¢ statut spotki ,,APS Energia” S.A. w
aktualnie obowigzujacym brzmieniu.

§ 3.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalno$cig Spotki, opiniuje sprawy dla
potrzeb Walnego Zgromadzenia, powotuje i odwotuje Cztonkow Zarzadu Spoéiki oraz
rozstrzyga we wszystkich sprawach powierzonych jej mocag przepiséw Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowien Statutu Spotki. Szczegdtowe uprawnienia Rady
Nadzorczej okresla § 4 niniejszego Regulaminu.
Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawa¢ Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spoiki.
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady. Szczegdétowy tryb wyboru oraz
kompetencje Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza okreslajg
postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegolnosci:

a)

b)

f)

9)

h)

badanie 1 opiniowanie sprawozdania finansowego 1 sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami oraz stanem
prawnym i faktycznym;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z czynno$cCi
okreslonych w pkt a) wraz ze zwigzla oceng dziatalno$ci Spotki z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki;

ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i strat;

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania lub przeglad sprawozdan
finansowych Spoiki;

powolywanie 1 odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie warunkow ich
wynagrodzenia i zatrudnienia;

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia;

wyrazanie zgody na nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania do

Swiadczenia o wartosci przekraczajacej 4.000.000 (cztery miliony) ztotych;



i) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spolke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
za wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dzialalnosci operacyjnej, przy czym na zawarcie takiej umowy powinien
wyrazi¢ zgode co najmniej jeden niezalezny cztonek Rady Nadzorczej;

J) zawieszanic w czynno$ciach wszystkich lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu
Spotki w przypadkach, gdy ich dzialanie jest sprzeczne z prawem, postanowieniami
Statutu Spoétki lub interesami Spoétki albo z innych waznych powodéw,

k) delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do doraznego, na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce, petnienia funkcji czlonka Zarzadu, w trybie art. 383 Kodeksu spotek
handlowych,

I) dokonywanie doraznych kontroli pracy Zarzadu Spoiki,

m) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

n) reprezentowanie Spotki w czynno$ciach prawnych oraz w sporach z czlonkami
Zarzadu, chyba ze czynnosci te wykonuje pelnomocnik powotany uchwatag Walnego
Zgromadzenia; w tym zakresie w imieniu Rady Nadzorczej wystepuje
Przewodniczacy Rady lub Cztonek Rady wyznaczony uchwata Rady,

0) delegowanie poszczegdlnych Cztonkow Rady do biezacej wspotpracy z Zarzadem
Spotki lub zlecanie poszczegdlnym Cztonkom Rady wykonania okreslonych
czynnosci nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej,

p) rozpatrywanie innych spraw powierzonych do kompetencji Rady Nadzorczej na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia, przepisow prawa lub Statutu, badZ wniesionych
przez Zarzad.

q) powolywanie komitetow, w tym Komitetu Audytu,

. W zakresie wszelkich spraw nalezacych do jej kompetencji Rada Nadzorcza dziata

kolegialnie. Nie dotyczy to przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt m) i pkt n).

. W celu wykonania swoich obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza

uprawniona jest do wgladu we wszelkie dokumenty Spotki, moze takze zada¢ od Zarzadu

1 pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu majatku

Spotki. Rada Nadzorcza moze rowniez powolywa¢ we wilasnym zakresie ekspertéw do

wydania opinii w sprawach wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. Koszty pracy

ekspertow pokryte beda przez Spotke.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie, a przy

wykonywaniu swoich obowigzkow sa obowigzani do doktadania nalezytej staranno$ci.



Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powzigte w
zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostepnia¢ ich
innym osobom, jezeli nie b¢dzie to niezbedne do prawidlowego petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to obowigzku ujawniania informacji wynikajacych z
przepisOw prawa.
§5

Rada Nadzorcza moze oddelegowa¢ ze swego grona cztonkéw do samodzielnego
pehienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

Delegowanie do petienia okreslonych czynno$ci nadzorczych Rada Nadzorcza dokonuje
w drodze uchwaty:

a) nawniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b) na wniosek Zarzadu Spotki,

C) na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Uchwata w sprawie delegowania do pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych
powinna okreslaé:

a) czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do samodzielnego petnienia czynnosci

nadzorczych;

b) zakres przedmiotowy oddelegowania,

c) okreslenie terminu oddelegowania.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegbtowe sprawozdania
z pelionej funkcji w terminie umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej przygotowanie i
zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy, w ktorym
staty indywidualny nadzor byt wykonywany.

§ 6.

. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigeciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, powolywanych i
odwotywanych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Szczegdtowy tryb wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uzupehiania jej sktadu w
drodze kooptacji okresla Statut Spotki.
. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/5 kapitatu zakladowego, wybor
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze
glosowania oddzielnymi grupami, w trybie okreslonym w art. 385 § 3 - § 9 Kodeksu
spotek handlowych.



Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na wspolng trzyletnig kadencje. Kazdy z
Cztonkéw Rady moze by¢ ponownie wybrany na dalsze kadencje.
Od dnia, w ktorym akcje Spotki zostang dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A., CO najmniej
dwoéch sposrod Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ Kryteria NiezaleznoSci.
. Wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na powotanie na czlonka Rady Nadzorczej,
kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spolce, pisemne o§wiadczenie
o spetieniu Kryteriow Niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 5.
. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ Kryteria Niezaleznosci, o ktorych
mowa w ust. 5, przez caly okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji
cztonek Rady Nadzorczej przestat spetnia¢ Kryteria Niezalezno$ci, zawiadamia o tym na
piSmie Zarzad Spotki niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 (pigciu) dni
roboczych od zaj$cia zdarzenia powodujacego zaprzestanie spetniania tych kryteriow lub
powziecia takiej informacji.

. Utrata przymiotu niezaleznosci przez czlonka Rady Nadzorczej a takze brak powotania

niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych

przez Rad¢ Nadzorcza. Utrata przez niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej przymiotu
niezaleznosci w trakcie pelnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma
wplywu na waznos¢ lub wygasnigcie jego mandatu.

. Zgody co najmniej jednego Czlonka Rady Nadzorczej spetniajacego Kryteria

Niezalezno$ci wymagaja uchwaty w sprawach:

1) $wiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez Spotke na rzecz cztonkow Zarzadu,

2) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
za wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych, w ramach
prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej,

3) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdania
finansowego Spoiki.

§7.

. Na pierwszym posiedzeniu w kadencji Cztonkowie Rady w gltosowaniu tajnym wybieraja

ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Do czasu

wyboru Przewodniczacego posiedzenie Rady prowadzi najstarszy wiekiem Czlonek Rady.

Wyboru dokonuje si¢ zwykta wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu.

. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz moga by¢ w kazdym czasie

odwotani z petnionych funkcji uchwata Rady Nadzorcze;.



. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zwolywanie posiedzen Rady,
2) dokonywanie otwarcia posiedzen Rady,
3) przewodniczenie posiedzeniom Rady, w tym udzielanie glosu Cztonkom Rady,
4) zarzadzanie gtosowan i czuwanie nad prawidlowos$cig ich przebiegu,
5) zapewnienie obstugi biurowej posiedzen Rady w przypadku, gdy odbywaja si¢ one

poza siedzibg Spotki.

§ 8.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy, a
w okresie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy, natomiast w razie nieobecnosci
zarowno Przewodniczacego, jak i Wiceprzewodniczacego Rady — najstarszy wiekiem
Cztonek Rady.
. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przewidziane w Statucie Spotki i niniejszym Regulaminie w przypadku
wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, do
czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze w okresie jego
choroby lub okresowej niezdolnosci do petnienia funkcji.
Sekretarz Rady Nadzorczej jest odpowiedzialny za techniczne wsparcie prac Rady
Nadzorczej. Sekretarz sporzadza osobiscie lub nadzoruje sporzgdzanie protokotu oraz
dokonuje wszystkich innych czynno$ci zwigzanych z przebiegiem posiedzen Rady
Nadzorczej.
. W razie nieobecnosci Sekretarza Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub
w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
wskazuje innego czlonka Rady Nadzorczej do pelnienia funkcji Protokolanta.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwolywane zaré6wno =z inicjatywy
Przewodniczacego Rady oraz innych Czlonkéw Rady, jak i na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki. W przypadku wniosku Czilonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, posiedzenie Rady
powinno by¢ zwotane w terminie przypadajacym przed uptywem 14 dni od daty wplywu
wniosku. Przedmiotem posiedzenia beda sprawy zgloszone przez wnioskodawce.
. Jezeli Przewodniczacy nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 5, wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.
. Wnioski cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wnioski Zarzadu sg umieszczane w porzadku
obrad jezeli wptynety do Przewodniczacego co najmniej na 3 (trzy) dni przed rozestaniem

zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczacy moze podjaé



10.

11.

12.

13.

14.

decyzje o umieszczeniu w porzadku obrad wniosku otrzymanego po uptywie terminu, o

ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym ustalonym miejscu.

Odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki wymaga zgody wszystkich Cztonkéw Rady

Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak

niz trzy razy w roku.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji odbywa si¢ nie pdzniej niz w

terminie 14 (czternastu) dni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia na ktérym Rada

Nadzorcza zostata powotana.

Dla waznosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg uchwat niezbedne jest prawidlowe

powiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wysylane s3 co najmniej na 7 dni, a w uzasadnionych

przypadkach co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno okresla¢ datg, godzing i miejsce posiedzenia

oraz porzadek obrad. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odby¢ bez formalnego

zwotania o ile wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie

posiedzenia 1 na proponowany porzadek obrad. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady

Nadzorczej kierowane sg do Czlonkéw Rady za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres wskazany przez Cztonka Rady.

Termin 1 miejsce obrad nastgpnego posiedzenia Rady moga by¢ rowniez ustalone na

biezacym posiedzeniu z mocg obowigzujaca wobec Cztonkéw Rady obecnych na tym

posiedzeniu. W takich sytuacjach zawiadomienia wysytane sg tylko do tych Czlonkow

Rady Nadzorczej, ktorzy byli nieobecni na posiedzeniu.

W razie potrzeby, do powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 11, powinny zostaé

dotaczone stosowne materialy robocze dotyczace poszczegdlnych punktow porzadku

obrad.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia,

ktérego ma dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkow, gdy:

1) wszyscy Cztonkowie Rady sa obecni i wyrazaja zgod¢ na zmiang porzadku obrad,

2) podjecie stosownych dzialan przez Rade jest niezbedne, by uchroni¢ Spotke przed
szkoda,

3) przedmiotem uchwaly jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy Cztonkiem

Rady a Spoika.



15.

16.

17.

Whnioski o charakterze porzadkowym i technicznym mogg by¢ zawsze przedmiotem
waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w porzadku obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé si¢ bez formalnego zwotania, tj. z
pomini¢ciem trybu okreslonego w ust. 11, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady beda obecni
na posiedzeniu i zaden z nich nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani co
do spraw, ktére maja by¢ rozstrzygnigte przez Rade Nadzorcza dzialajacg bez zwotywania
posiedzenia.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorcze;j.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej o
powodach swojej nieobecnosci.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo przerwaé obrady z waznych przyczyn i
wyznaczy¢ dalszy ciagg danego posiedzenia na godzine lub date pdzniejsza, jednak nie
pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od chwili przerwania posiedzenia.

§9.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady zarzadza sprawdzenie listy obecnosci oraz
dokonuje sprawdzenia prawidtowos$ci zwotanego posiedzenia.
Po dokonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, Przewodniczacy poddaje pod
glosowanie zaproponowany porzadek obrad. Zatwierdzony porzadek obrad stanowi
podstawe podejmowania uchwat na posiedzeniu Rady.
W trakcie posiedzenia Przewodniczacy Rady udziela glosu poszczegdélnym Czionkom
Rady.
Przewodniczacy zarzadza glosowanie w kwestiach wymagajacych uchwaly Rady, przy
czym w pierwszej kolejnosci poddawane s3 pod glosowanie wnioski najdalej idace.
Zasady podejmowania uchwat okresla § 10 niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Obok prawidlowego powiadomienia o planowanym posiedzeniu wszystkich Cztonkow
Rady Nadzorczej, w trybie okreslonym w § 8 ust. 11, z zastrzezeniem przypadku, o
ktéorym mowa w § 8 ust. 15, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej konieczna jest
obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady.
Rada Nadzorcza nie moze podejmowac¢ uchwal w przedmiocie nieobjetym porzadkiem
obrad danego posiedzenia, z zastrzezeniem § 8 ust. 14.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscig glosow oddanych przez
Czlonkow Rady obecnych na posiedzeniu. W razie roéwnosci gloséw decyduje glos

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a pod jego nieobecnos¢ - Wiceprzewodniczacego.



. W przypadku, gdy Cztonek Rady, mimo obecnosci na posiedzeniu, nie bierze udziatu w

glosowaniu, brany jest pod uwage do ustalenia quorum, nie jest za$ brany pod uwage do

obliczania wigkszosci glosow.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne, za wyjatkiem glosowania w

sprawach osobowych, w tym szczego6lnosci dotyczacych:

1) powotlywania i odwolywania cztonkoéw Zarzadu,

2) zawieszania w czynnosciach wszystkich lub poszczegoélnych cztonkow Zarzadu,

3) powolywania i odwotywania =z pelionych funkcji Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego Rady i Sekretarza.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ rdwniez na wniosek cho¢by jednego z Czlonkéw Rady

obecnych na posiedzeniu.

Glos w glosowaniu tajnym oddaje si¢ przy pomocy kart do glosowania. Na karcie do

glosowania, poza identyfikacja glosowanej uchwaty lub jej numerem, zamieszcza si¢

oznaczenia oddawanych gloséw w postaci napisow:

a) ,.tak”,

b) ,.nie”,

C) ,,wstrzymuje si¢”.

Gtos oddaje si¢ poprzez zakreslenie napisu odpowiadajacego tresci gltosu glosujacego.

Jezeli na karcie do gltosowania zakre$lono wigcej niz jeden napis, glos jest niewazny.

Glosy przelicza osoba przewodniczaca posiedzeniu w obecno$ci pozostatych Cztonkow

Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym (tzw. obiegowym) oraz

przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odlegtos¢ (w tym w

szczegblnosci telefon, telekonferencja, poczta elektroniczna itp.). Podejmowanie uchwat

w trybie pisemnym (obiegowym) nastgpuje w drodze zamieszczenia podpisOw na

odrgbnych, jednobrzmigcych dokumentach, zawierajacych tres¢ uchwat lub decyz;i.

. W przypadku glosowania w trybie pisemnym (obiegowym) stosowne dokumenty

zawierajace propozycje co do tresci uchwat Przewodniczacy przesyta za potwierdzeniem

odbioru do pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Dokumenty moga zosta¢ przestane

rowniez faksem lub poczta elektroniczng — woéwcezas Cztonek Rady Nadzorczej

obowigzany jest niezwltocznie potwierdzi¢ na pismie, faksem lub pocztg elektroniczng ich

otrzymanie.

Czionek Rady Nadzorczej powinien odda¢ glos w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia,

podpisujac si¢ pod dokumentem i przesytajac go w tym terminie Przewodniczacemu na



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

adres przez niego wskazany. Jesli Czlonek Rady nie dor¢czyt Przewodniczgcemu glosu w
terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, traktuje si¢ go, jakby nie byl obecny na
posiedzeniu Rady.

Po uptywie terminu do oddania gltosow lub wczesniej, jesli wszyscy Czionkowie Rady
oddali glos, Przewodniczacy stwierdza wynik gtosowania pisemnego. Za dzien przyjecia
uchwatly uwaza si¢ dzien jej podpisania przez ostatniego Cztonka Rady, ktory wzial udziat
w glosowaniu.

Dokumenty zawierajgce uchwaly glosowane w trybie pisemnym (obiegowym) zostaja
wiaczone do protokotu nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Z przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej odbytego przy wykorzystaniu s$rodkow
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ sporzadza si¢ protokodt, ktory jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikbw na najblizszym posiedzeniu Rady. Przebieg posiedzenia
telefonicznego moze by¢ takze zapisany przy pomocy urzadzenia do utrwalania dzwigku.
Podejmowanie uchwat w trybach wskazanych w ust. 7 nie moze dotyczy¢:

1) wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady,

2) powotania cztonka Zarzadu,

3) odwotania i zawieszenia w czynnosciach os6b wskazanych w pkt 1) i 2).

Uchwatla podjeta w jednym z trybow okre§lonych w ust. 7 jest wazna, gdy wszyscy
Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj glos na
pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwal w
trybie wskazanym w zdaniu poprzedzajagcym nie dotyczy spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniach Rady oraz spraw, w ktorych zarzadzone jest glosowanie
tajne.

Kazdemu z Czlonkow Rady Nadzorczej, glosujacych nad okreslong uchwata, przystuguje
prawo do zgloszenia zdania odrebnego do przyjetej uchwatly. Zdania odrebne zgloszone
do protokotu wpisywane sg do tresci protokotu posiedzenia, za§ zdania odrebne zgtoszone
na pisSmie stanowig zataczniki do protokotu posiedzenia.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien w trakcie posiedzenia poinformowac pozostatych
Czlonkéw Rady o zaistniatym konflikcie interesow oraz powstrzymac si¢ od zabierania
glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow. W takiej sytuacji stosuje si¢ postanowienia ust. 4 tego
paragrafu.

Uchwata powinna zawierac:
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a) numer, date i tytut,

b) podstawe prawng podjgcia uchwaty,
C) tres¢ uchwaty,

d) termin wejScia w zycie,

e) tryb (jawny - tajny),

nn

f) wynik glosowania (liczb¢ obecnych, "za",

nn

przeciw", "wstrzymujacych si¢"),
Oryginaty uchwat przechowuje Rada w ksiedze protokotéw Rady Nadzorczej, znajdujacej
si¢ w siedzibie Spotki.
Niezwlocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczacy zawiadamia
Zarzad o tresci uchwat podjetych na tym posiedzeniu.
W czasie posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ wnoszone poprawki do projektow
uchwat.
Zarzad Spotki przygotowuje wszelkie materialy dotyczace spraw bedacych przedmiotem
posiedzenia Rady Nadzorczej oraz dostarcza za posrednictwem Przewodniczacego Rady
Nadzorczej takie materialy wszystkim cztonkom Rady Nadzorcze;.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zadaé na piSmie lub ustnie w trakcie posiedzenia,
aby Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba prowadzaca posiedzenie wiaczyt
okreslone sprawy do porzadku obrad nastepnego posiedzenia.
§11.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane. Protokét sporzadza Sekretarz Rady. W
przypadku nieobecnosci Sekretarza protokol sporzadza protokolant wyznaczony przez
Przewodniczacego Ilub w przypadku jego nieobecnosci — wyznaczony przez
Wiceprzewodniczacego Rady.
Protokot powinien zawierac:
a) kolejny numer protokotu,
b) date i miejsce posiedzenia,
C) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniu,
d) stwierdzenie waznosci zwotania posiedzenia,
e) porzadek obrad,
f) tres¢ podjetych uchwal oraz ilos¢ glosow ,,za”, ,przeciw” i wstrzymujacych sig
(wyniki glosowan),
g) zastrzezenia i zdania odrgbne zgloszone do protokolu przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej,

h) zwigzle omowienie przebiegu obrad.



W przypadku zalgczenia do protokotu listy obecnosci podpisanej przez uczestnikow

posiedzenia, ust. 2 pkt c¢) nie stosuje sig.

3.

Protokot powinien zosta¢ podpisany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udzial w posiedzeniu po zakonczeniu
posiedzenia Rady Nadzorczej, jednakze nie pozniej niz na poczatku kolejnego posiedzenia
Rady Nadzorczej.
Do protokotu zalacza si¢ nastepujace dokumenty:
a) uchwaty Rady Nadzorczej,
b) wszystkie istotne dokumenty, plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bgdace
przedmiotem obrad, w tym dowody zwolania posiedzenia.

Do protokotu dotacza si¢ zdania odrgbne zgloszone przez Czlonkow Rady w trybie
pisemnym (niezgloszone bezposrednio do protokotu).
Rada Nadzorcza wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie ksiggi protokotéw Rady
Nadzorczej, sporzadzanie odpisow uchwat i wydawanie ich uprawnionym oraz
przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady.
Obstuge biurowa posiedzen Rady Nadzorczej, w przypadku odbywania posiedzen w
siedzibie Spotki, zapewnia Zarzad Spotki przy pomocy swojego sekretariatu. Protokoty
posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w siedzibie Spoiki. Sekretariat Zarzadu
Spotki odpowiada za prowadzenie rejestru uchwat Rady Nadzorczej podjetych w danym
roku kalendarzowym.

§ 12.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych
uchwala Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywa¢ rowniez nieodptatne pehnienie
obowigzkow zwigzanych z cztonkostwem w Radzie Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie ustali ponadto odrgbnie wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady z
tytutu delegowania do biezacej wspodlpracy z Zarzadem 1 indywidualnego wykonywania
poszczego6lnych kompetencji Rady Nadzorczej, w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt n)
oraz z tytulu delegowania do doraznego pehienia funkcji Czlonka Zarzadu, w trybie
okreslonym w § 4 ust. 1 pkt m).
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach
Rady.
Koszty dziatania Rady Nadzorczej ponosi Spotka

§ 13.



Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ gospodarczo ani rodzinnie powigzani z
przedsigbiorcami  prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, ich
pracownikami 1 podmiotami powigzanymi z takimi przedsigbiorcami lub ich
pracownikami.

Cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do doraznego pelnienia funkcji Czlonka

Zarzadu, w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt j), wigze zakaz konkurencji w zakresie

okreslonym przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ Zarzadowi Spotki

informacj¢ na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami

reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,

mogacej mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej

przez Rad¢ Nadzorcza.

. W przypadku powstania konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania czlonek Rady

Nadzorczej powinien poinformowaé o tym pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej i

powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania w sprawie, w ktorej

zaistniat konflikt interesOw. Naruszenie postanowien zdania poprzedniego nie powoduje
niewaznosci uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku watpliwosci co do istnienia
konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

. Konflikt interes6w moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) Cztonek Rady moze uzyskac korzys¢ lub uniknaé straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez Spotke;

b) interes majagtkowy Cztonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majatkowym
Spotki;

c) Czlonek Rady prowadzi taka samg dziatalnos¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez
Spotke;

d) Czlonek Rady otrzyma od innego podmiotu bedacego konkurentem Spoétki korzysé
majatkowa w zwiazku z ustuga swiadczong na rzecz takiego innego podmiotu;

e) Czlonek Rady angazuje si¢ osobiscie w dziatalno$¢ gospodarczg Iub innego rodzaju
aktywno$¢ poza Spdtka, w sposob, ktory uniemozliwia mu poswigcenie niezbgdnej
ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiagzkoéw na rzecz Spotki.

Cztonek Rady, ktérego interes jest w danej sprawie sprzeczny z interesem Spoétki, nie

bierze udziatu w dyskusji na jej temat oraz w gtosowaniu nad przyjeciem uchwaly w tej

sprawie.



7. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powzigte w
zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostepnia¢ ich
innym osobom, jezeli nie b¢dzie to niezbedne do prawidlowego petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

§ 14.

1. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., jezeli Rada Nadzorcza
liczy wigcej niz 5 oséb, Rada powotuje Komitet Audytu, w ktorego sktad wchodzi co
najmniej trzech jej Czlonkéw, z ktérych przynajmniej jeden czlonek powinien
spelnia¢ warunki niezalezno$ci w rozumieniu art. 86 ust. 5 ustawy o bieglych
rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

2. Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Rada Nadzorcza, ktora
liczy nie wigcej niz 5 (pigciu) cztonkow, wykonuje zadania Komitetu Audytu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, cztonkowie Komitetu Audytu wybierani sg
spos$rod cztonkow Rady Nadzorczej uchwalg Rady podjeta w glosowaniu tajnym.
Kandydatow do Komitetu Audytu moze przedstawi¢ kazdy cztonek Rady Nadzorcze;.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad komoérka organizacyjng zajmujaca si¢ audytem wewnetrznym;

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

C) monitorowanie skutecznosci systemOw kontroli wewnetrznej, audytu
wewngetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;

d) monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej;

e) monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, w tym w wypadku $wiadczenia na rzecz
Spotki innych niz rewizja finansowa ushug;

f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowej
Spotki.

5. Komitet Audytu moze zada¢ przedtozenia przez Zarzad Spotki okreslonej informacji z
zakresu ksiggowosci, finanséw, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

systemu zarzadzania ryzykiem niezbednej do wykonywania jego czynnosci.



Rekomendacje 1 oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorcze;.
Rekomendacje i oceny prezentowane s3 Radzie Nadzorczej przez jednego z cztonkéw
Komitetu Audytu.

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i
ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spofki.

Komitet Audytu sklada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Audytu udostepniane jest do wgladu w siedzibie
Spotki wszystkim akcjonariuszom na 2 (dwa) tygodnie przed dniem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza moze, a w przypadku gdy przepisy prawa wymagaja — powotuje
sposrod cztonkéw Rady komisje, zespoty problemowe lub komitety, zaréwno state jak
i do wyjasnienia poszczegdlnych kwestii, okreslajac ich organizacj¢, sposob dziatania
1 szczegdtowe kompetencje — o ile przedmiot prac danej komisji, zespotu lub komitetu
miesci si¢ w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej. Zakres i tryb dzialania kazdego
komitetu, komisji lub zespotu okreslany jest w regulaminie tego komitetu, komisji lub

zespotu, przyjmowanym przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 15.
. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastagpi¢ w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



