OGLOSZENIE O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA ALUMAST S.A. Z SIEDZIBA W WODZISEAWIU SLASKIM

I. DATA, GODZINA I MIEJSCE WALNEGO ZGROMADZENIA ORAZ PORZADEK OBRAD

1. Zarzad Alumast S.A. z siedziba w Wodzistawiu Slaskim, ul. Marklowicka 304, 44-300
Wodzistaw Slaski, NIP: 647-22-13-249, REGON: 276766892, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydzial X
Gospodarczy KRS, pod numerem rejestrowym KRS 0000031909, z kapitatem zaktadowym
w wysokoéci 4.852.094 PLN (stownie: cztery miliony osiemset piecdziesiagt dwa tysigce
dziewiecédziesiat cztery ztote) w catosci wptaconym (dalej: ,Spo6tka”), dziatajac na podstawie art.
398 w zwiagzku z art. 399 § 1, art. 402! oraz art. 4022 Kodeksu spotek handlowych, jak rowniez § 26
ust. 4 a) Statutu Spoéiki, zwoluje niniejszym na dzien 29 grudnia 2014 r. o godz. 12.00
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie AKcjonariuszy, ktdre odbedzie sie w Wodzistawiu
Slaskim (Kancelaria Notarialna not. Agaty Kalusowskiej-Dyakowskiej, ul. Watowa 29, 44-300
Wodzistaw Slaski).

2. Zarzad proponuje nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia,
2) Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat,

4) Przyjecie porzadku obrad,

5) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki,

6) Podjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spoiki,

7) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu Rady Nadzorczej Sp6tki,

8) Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikéw
Spotki,

9) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spéiki przez udzielenie Zarzadowi Spotki
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,

10) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki przez udzielenie Zarzadowi Spoétki
upowaznienia do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy praw poboru akcji

emitowanych w ramach kapitalu docelowego w catosci lub w cze$ci za zgoda Rady



Nadzorczej,

11) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

II. OPIS PROCEDUR DOTYCZACYCH UCZESTNICZENIA W WALNYM ZGROMADZENIU
I WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

ILA. ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Prawo uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy (dalej: ,Walne
Zgromadzenie”) maja osoby bedgce akcjonariuszami Sp6tki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dalej: ,dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu”), tj. w dniu 13
grudnia 2014 roku. Wskazany dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest
jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

2. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa

wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spo6tki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spétce nie pdzniej niz w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego

dnia.

4. Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela sa uprawnieni do uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, je$li zglosza podmiotowi prowadzacemu rachunek papierow
warto$ciowych nie wczes$niej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Imienne

zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinno zawierac:
= firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,
= liczbe akgcji,
= rodzaj i kod akgcji,
= firme (nazwe), siedzibe i adres Spoéiki,
= warto$¢ nominalng akgji,
= imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji,
= siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akgcji,

= cel wystawienia zaswiadczenia,



= date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

» podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

5. Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tre$ci imiennego
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana cze$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego
rachunku papieréw wartosciowych.

6. Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi moga wskazywac inne dokumenty réwnowazne
zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajacy takie dokumenty zostat wskazany

Krajowemu Depozytowi Papieréw Warto$ciowych S.A.
ILB. LISTAUPRAWNIONYCH

1. Lista uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu stanowi spis akcjonariuszy,
ktérzy wykazali swoje prawo i zapewnili sobie uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu, zawierajacy
imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,

rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw.

2. Liste uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ustala sie na podstawie akc;ji
ztozonych w Spétce oraz wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papier6w WartoSciowych
S.A. W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy tre$cig imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, a wykazem przedstawionym Spotce przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartos$ciowych S.A., wiazaca jest tres¢ wykazu. W miare mozliwosci Spétka podejmie czynnosci

zmierzajace do wyjasnienia rozbieznosci.

3. Lista uprawnionych z akcji na okaziciela zostanie wytozona w biurze Zarzadu Spétki przy ul.
Marklowickiej 30A, 44-300 Wodzistaw Slaski, w godzinach od 8:00. do 16:00 przez 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 22.12.2014 - 24.12.2014 roku

oraz w czasie i miejscu obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w biurze Zarzadu oraz zada¢ sporzadzenia
i przestania odpisu listy poczta za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia, jak rowniez zadac
przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktory lista

powinna by¢ wystana.

5. Zadanie przestania listy akcjonariuszy pocztg elektroniczng powinno zosta¢ sporzadzone
w formie pisemnej, podpisane przez uprawnionego lub przez osoby uprawnione do reprezentacji

uprawnionego oraz dostarczone na adres poczty elektronicznej Sp6tki: wz@alumast.eu.




6. W celu identyfikacji uprawnionego, do ww. zadania powinny zosta¢ dotaczone kopie (skany)
wiasciwych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé uprawnionego lub osdb reprezentujacych
uprawnionego, w tym:
= w przypadku uprawnionego bedacego osoba fizyczna - kopia (skan) dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci;
= w przypadku uprawnionego niebedacego osoba fizycznych - kopia (skan) odpisu
z wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienie okres$lonej osoby
fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania uprawnionego, jak rowniez kopia (skan)
dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci tej osoby
fizycznej (0s6b fizycznych);
= w przypadku zgtoszenia Zadania przez petnomocnika - dodatkowo kopia (skan) dokumentu
pelnomocnictwa podpisana przez uprawnionego lub przez osoby umocowane do
reprezentowania uprawnionego oraz kopia (skan) dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamos$ci petnomocnika lub w przypadku petnomocnika
innego niz osoba fizyczna - kopia (skan) odpisu z wtasSciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania petnomocnika oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamos$ci osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionej do

reprezentowania petnomocnika;

= w przypadku dalszego pelnomocnictwa - nieprzerwany ciag pelnomocnictw oraz pozostate

dokumenty wskazane powyzej , odpowiednio dla oséb fizycznych i prawnych.

7. Domniemywa sie, ze dokument pisemny (jego kopia lub skan), potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub waznos¢ budzi watpliwosci Zarzadu.
W przypadku watpliwosci co do waznosci lub tresci zataczonych kopii lub skanéw dokumentéw,
Spotka moze wezwaé do okazania ich oryginatéw. Do czasu usuniecia watpliwosci wniosek nie
wywotuje skutkow. Wszystkie dokumenty przesytane do Spétki droga elektroniczna powinny by¢
zeskanowane do pliku w formacie PDF lub w innym powszechnie uzywanym formacie
pozwalajacym na jego odczytanie przez Spétke. W przypadku przestania dokumentéw w jezyku
obcym, akcjonariusz przesyta jednocze$nie ich ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez

ttumacza przysiegtego.

8. W przypadku, gdy zadanie sporzadzenia i przestania odpisu listy nie zawiera wymaganych
elementéw lub nie doreczono dokumentéw (ich kopii lub skanéw) wykazujacych uprawnienie do
wystapienia z zadaniem, Zarzad Spo6tki wzywa akcjonariusza do uzupetnienia zadania. Do czasu

uzupelnienia brakéw zadanie nie wywotuje skutkow.



I.C. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Akcjonariusze zostanag dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu
dowodu toZzsamosci.

2. Petnomocnicy zobowigzani sa okaza¢ dowdd tozsamos$ci, przedstawi¢ oryginal dokumentu
petnomocnictwa, jak réwniez inne dokumenty, szczegélowo wskazane w czeSci niniejszego
ogloszenia dotyczacej uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika

(przedstawiciela).

3. Inne osoby reprezentujace akcjonariusza zobowiazane s3 do okazania dowoddéw tozsamosci
oraz dokumentéw szczegbétowo wskazanych w czes$ci niniejszego ogtoszenia dotyczacej

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika (przedstawiciela).

ILD. INFORMACJE O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU NA WALNYM
ZGROMADZENIU

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowia inaczej.
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu Spétki,

uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszo$cig gtoséw.

2. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskiem
o odwotanie cztonkéw organéw Spéiki lub likwidatoréw Spéiki, badZ o pociggnieciu ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza sie na
wniosek cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

3. Glosowanie nad uchwatami odbywa sie po zarzadzeniu gltosowania przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia i po odczytaniu osobno projektu kazdej uchwaty.

4. Dopuszcza sie glosowanie droga korespondencyjna. Gtos oddawany jest na formularzu. Droga
korespondencyjng gtosowaé mozna osobiscie lub przez pelnomocnika. Przy obliczaniu kworum
oraz wynikéw glosowania uwzglednia sie tylko te gltosy oddane droga korespondencyjng, ktore
Spotka otrzymata nie po6zniej niz w chwili zarzadzenia gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.
Szczegbétowe zasady gtosowania drogg korespondencyjng zawarte sa w dalszej czeSci niniejszego

ogloszenia.

5. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia

sprzeciwu.



II. PRAWA AKCJONARIUSZA DO ZADANIA UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW
W PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA ORAZ DO ZGLASZANIA PROJEKTOW
UCHWAL

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg Kkapitatu

zaktadowego moga:

zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie poézniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia, tj. do dnia 8 grudnia 2014 roku. Zadanie powinno
zawiera¢ oznaczenie wnoszacych je podmiotdw, liczbe i serie przystugujacych im akcji,
udzial w kapitale zakltadowym oraz wykazanie uprawnienia z danych akcji, okreslenie
sprawy majacej by¢ przedmiotem rozpoznania Walnego Zgromadzenia oraz uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zosta¢ wycofane do czasu ogtoszenia zmian w porzadku obrad. Jezeli zadanie zostanie
ztozone pézniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane, jako wniosek o zwotanie kolejnego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest obowigzany niezwtlocznie, jednak nie pézniej niz na
osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia tj. do dnia 11
grudnia 2014 roku, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie

akcjonariuszy;

przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad. Zgltoszenie powinno zawiera¢ wskazanie wnoszacych je podmiotéw, liczbe
i serie przystugujacych im akcji, wielkosci udziatu w kapitale zaktadowym oraz wykazanie
uprawnienia z danych akcji, projekt uchwaty, a w razie potrzeby réwniez jego uzasadnienie
oraz wskazanie punktu porzadku obrad, do ktérego sie odnosi. Spotka niezwtocznie ogtasza

projekty zgtoszonych uchwat.

2. Ww. ogtoszenia zamieszczane s3 na stronie internetowej Spoétki pod adresem: www.alumast.eu

oraz przekazywane s3 do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych za posrednictwem

elektronicznej bazy informacji (EBI) rynku zorganizowanego ASO NewConnect Gietdy Papieréw

Wartos$ciowych w Warszawie zgodnie z wtasciwym Regulaminem (zatacznik nr 3 do Regulaminu
ASO NewConnect).

3. Zadanie umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz

zgtoszenia projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad moze nastgpi¢

réwniez za po$rednictwem poczty elektronicznej. Zadanie lub zgloszenie powinno zostaé



sporzadzone w formie pisemnej, podpisane przez uprawnionego lub przez osoby uprawnione do
reprezentacji uprawnionego oraz przestane na adres poczty elektronicznej Spotki: wz@alumast.eu.
Ztozenie wniosku w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Spétka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza lub
reprezentanta akcjonariusza w celu weryfikacji uprawnienia do ztozenia Zadania lub zgtoszenia,
faktu ich ztozenia, ich tresci lub waznosci i zakresu umocowania. Weryfikacja ta polega¢ moze
w szczegblnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do
akcjonariusza i/lub reprezentanta akcjonariusza. Nieudzielenie odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie weryfikacji traktowane bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji i stanowi¢ bedzie

podstawe odmowy przyjecia zadania lub zgtoszenia.

4. W celu identyfikacji akcjonariusza oraz wykazania powyzszych uprawnien, do ww. zadania lub
zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone kopie (skany):

= zaswiadczenia imiennego wydanego przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartos$ciowych, na ktéorym zapisane sg akcje Spétki posiadane przez akcjonariusza,
potwierdzajacego, ze jest on faktycznie akcjonariuszem Spotki oraz fakt, Ze reprezentuje on
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu akcyjnego Spoétki samodzielnie lub wspdlnie

z innymi osobami wnoszgcymi zadanie lub zgloszenie;

=  wlasciwych dokumentéw potwierdzajacych tozsamos$¢ uprawnionego Ilub o0séb

reprezentujacych uprawnionego, w tym:

= w przypadku uprawnionego bedacego osoba fizyczna - kopia (skan) dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci;

= w przypadku uprawnionego nie bedacego osoba fizycznych - kopia (skan) odpisu
z wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienie okreslonej osoby
fizycznej (os6b fizycznych) do reprezentowania uprawnionego, jak réwniez kopia
(skan) dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
tej osoby fizycznej (0s6b fizycznych);

= w przypadku zgloszenia Zadania przez pelnomocnika - dodatkowo kopia (skan)
dokumentu pelnomocnictwa podpisana przez uprawnionego lub przez osoby
umocowane do reprezentowania uprawnionego oraz kopia (skan) dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petlnomocnika Ilub
w przypadku petlnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia (skan) odpisu
z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby
fizycznej (0séb fizycznych) do reprezentowania pelnomocnika oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamoSci osoby fizycznej (os6b
fizycznych) upowaznionej do reprezentowania pelnomocnika;



= w przypadku dalszego petlnomocnictwa - nieprzerwany cigg petlnomocnictw oraz

pozostate dokumenty wskazane powyzej, odpowiednio dla 0séb fizycznych i prawnych.

5. Domniemywa sie, ze dokument pisemny (jego kopia lub skan), potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub waznos¢ budzi watpliwosci Zarzadu.
W przypadku watpliwosci co do waznosci lub tresci zataczonych kopii lub skanéw dokumentéw,
Spotka moze wezwac¢ do okazania oryginaléw. Do czasu usuniecia watpliwo$ci wniosek nie
wywotuje skutkow. Wszystkie dokumenty przesytane do Spétki droga elektroniczna powinny by¢
zeskanowane do pliku w formacie PDF lub w innym powszechnie uzywanym formacie
pozwalajacym na jego odczytanie przez Spoétke. W przypadku przestania dokumentéw w jezyku
obcym, akcjonariusz przesyta jednocze$nie ich ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez

ttumacza przysiegtego.

6. W przypadku, gdy zadanie lub zgloszenie nie zawiera wymaganych elementéw lub nie
doreczono dokumentéw (ich kopii lub skanéw) wykazujacych uprawnienie do wystgpienia
z zadaniem lub zgloszeniem, Zarzad Spo6tki wzywa akcjonariusza (akcjonariuszy) do uzupetnienia
zadania (zgloszenia). Do czasu uzupetnienia brakéw zgdanie (zgloszenie) nie wywotuje skutkéw.

7. Kazdy z akcjonariuszy Spo6tki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat

dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

8. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad dla danego Walnego Zgromadzenia nie mozna
powzig¢ uchwaty chyba, Ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany na tym Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty

IV. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICTWA ORAZ GLOSOWANIA NA WALNYM
ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKAC]I ELEKTRONICZNE]

Statut Spotki nie dopuszcza obecnie mozliwosci uczestnictwa i glosowania na Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
V. SPOSOB WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA

1. Akcjonariusz moze wykonywac¢ prawo glosu droga korespondencyjng osobiscie lub przez
pelnomocnika (innego przedstawiciela). Do glosowania korespondencyjnego przez petnomocnika
(przedstawiciela), w zakresie wykazania umocowania, odpowiednie zastosowanie znajduja zasady
dotyczace uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika (przedstawiciela).

2. Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu droga korespondencyjng sa dostepne na

stronie internetowej Spo6tki: www.alumast.eu.




3. Formularz powinien zosta¢ wypelniony pismem komputerowym lub recznie drukowanymi

literami, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w tresci formularza.

4. Wydrukowany, prawidlowo wypelniony i podpisany przez osobe uprawniong formularz
powinien zosta¢ nadany na adres Spoéiki listem poleconym w placéwce pocztowej operatora

publicznego.

5. Spétka podejmie odpowiednie dziatania w celu identyfikacji akcjonariusza lub pelnomocnika
(przedstawiciela), ktérzy oddaja gtos korespondencyjnie. Weryfikacja ta polega¢ moze
w szczegdlnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej, telefonicznej lub listowne;j
skierowanym do akcjonariusza i/lub petnomocnika (przedstawiciela) w celu potwierdzenia faktu
oddania gtosu droga korespondencyjng. Spétka zastrzega, ze w takim przypadku nieudzielenie
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowane bedzie, jako brak mozliwosci
weryfikacji oddania gtosu korespondencyjnie i stanowi¢ bedzie podstawe dla uznania glosu za

niewazny.

6. Przy obliczaniu kworum oraz wynikéw gtosowania uwzglednia sie tylko te gltosy oddane droga
korespondencyjng, ktére Spoétka otrzymata nie podzniej niz w chwili zarzadzenia glosowania

Walnego Zgromadzenia.

7. W przypadku wypekienia formularza w jezyku obcym, nalezy zataczy¢ do niego ttumaczenie

w jezyku polskim sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

8. Akcjonariusz, ktéory oddat glos korespondencyjnie, traci prawo oddania gltosu na Walnym
Zgromadzeniu. Gtos oddany korespondencyjnie moze jednak zosta¢ odwotany przez o$wiadczenie
ztozone Spéice. Oswiadczenie takie jest skuteczne, jesli doszto do Spoétki nie pdzniej niz w chwili

zarzadzenia gtosowania Walnego Zgromadzenia.

9. Glosy oddane korespondencyjnie sa jawne od chwili ogloszenia wynikéw gtosowania. Oddanie
gtosu korespondencyjnie w sprawach okreslonych w art. 420 § 2 Kodeksu spétek handlowych (m.in.
wybory, sprawy osobowe, pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw organéw, wnioski
o odwotanie cztonkéw organdéw), wymagajacych zgodnie z prawem obligatoryjnego gtosowania

pisemnego, jest r6wnoznaczne ze zgoda akcjonariusza na rezygnacje z tajnego trybu glosowania.

10. Ztozenie sprzeciwu droga korespondencyjna jest réwnoznaczne ze zgloszeniem zadania
zaprotokotowania sprzeciwu przez akcjonariusza obecnego na Walnym Zgromadzeniu i uprawnia
do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

11. Spoétka nie udostepnia w chwili obecnej formularza do gtosowania korespondencyjnego nad
uchwatg dotyczaca wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, gdyz ze wzgledu na brak

wskazania jakichkolwiek kandydatur, nie jest mozliwe przygotowanie projektu takiej uchwaty.



Spotka niezwlocznie udostepni na stronie internetowej formularz pozwalajacy na wykonywanie
prawa gtosu dotyczacego projektow uchwatl w przedmiocie kandydatur na Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia zgtoszonych przez akcjonariuszy.

12. W przypadku gtosowania korespondencyjnego, gtos oddany w innej formie niz na formularzu
udostepnionym na stronie internetowej Spotki (www.alumasteu) lub tez nieprawidtowe

wypetnienie formularza, uniemozliwiajace jednoznaczne okreslenie sposobu glosowania
akcjonariusza, sprawiajg, iz gtos ten jest niewazny i nie bedzie brany pod uwage przy obliczaniu
wynikéw glosowania.

VI. WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA I INNYCH PRZEDSTAWICIELI

1. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywaé prawo gtosu petnomocnicy
(przedstawiciele), ktorzy wykaza w nalezyty sposéb prawo do dziatania w imieniu akcjonariusza.

2. Wspétuprawnieni z akcji sa obowiazani wskazaé wspolnego przedstawiciela do ich reprezentacji.

Przedstawicielem tym moze by¢ jeden ze wspotuprawnionych.

3. Pelnomocnik (przedstawiciel) wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik (przedstawiciel)
moze reprezentowaé wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza. Akcjonariusz moze upowazni¢ pelnomocnika do udzielania dalszego

petnomocnictwa.

4. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
warto$ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw (by¢ reprezentowany przez innych
przedstawicieli) do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z tych rachunkoéw.

5. Jezeli petlnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, czlonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki, jak réwniez cztonek organéw, likwidator lub pracownik
spotki zaleznej, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawnié¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujace na
istnienie badZz mozliwos$¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa
jest w takim przypadku wytaczone. Ww. petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi

przez akcjonariusza.

6. Z zachowaniem warunkéw okreslonych w poprzednim akapicie, akcjonariusz moze gtosowac
jako pelnomocnik przy powzieciu uchwal dotyczacych jego odpowiedzialno$ci wobec spoétki
z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spo6tki

oraz sporu pomiedzy nim a Spoétka.



7. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
udzielane jest na pi$mie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Do ksiegi protokotéw zalacza sie oryginat
petnomocnictwa udzielonego na pi$mie lub wydruk pelnomocnictwa udzielonego w postaci

elektroniczne;.

8. Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej (e-mail) nalezy przesta¢ na adres:
wz@alumast.eu. O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spo6tke

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez wiadomos$¢ przestana poczta
elektroniczng na adres kontakt@alumast.eu. Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa powinna

zawiera¢ doktadne oznaczenie pelnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, serii
i numer dowodu osobistego, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych oséb).
Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna réwniez okresla¢ zakres petnomocnictwa, tj.
wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date i nazwe Walnego

Zgromadzenia Spo61tki, na ktérym prawa te beda wykonywane.

9. W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego pelnomocnictwa w postaci elektronicznej (e-
mail) do pelnomocnictwa powinny zosta¢ dotaczone kopie (skany) wtasciwych dokumentéw

potwierdzajacych tozsamos$¢ akcjonariusza, w tym:

= w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng - kopia (skan) dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci;

= w przypadku akcjonariusza niebedacego osoba fizycznych - kopia (skan) odpisu
z wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienie okres$lonej osoby
fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania uprawnionego, jak réwniez kopia (skan)
dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci tej osoby
fizycznej (os6b fizycznych);

= w przypadku udzielania dalszego pelnomocnictwa przez pelnomocnika akcjonariusza -
dodatkowo kopia (skan) dokumentu petnomocnictwa podpisana przez uprawnionego lub
przez osoby umocowane do reprezentowania uprawnionego, jak réwniez pozostate
dokumenty wskazane powyzej, odpowiednio dla oséb fizycznych i prawnych oraz kopia
(skan) dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamoS$ci
petnomocnika lub w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia (skan)
odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby
fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania pelnomocnika oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych)

upowaznionej do reprezentowania petnomocnika.



10. Domniemywa sie, Ze dokument pisemny (jego kopia lub skan), potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ budzi watpliwosci Zarzadu.
W przypadku watpliwosci co do waznoSsci lub tresci zataczonych kopii lub skanéw dokumentéw,
Spotka moze wezwaé do okazania ich oryginaléw. Wszystkie dokumenty przesytane do Spotki
droga elektroniczng powinny by¢ zeskanowane do pliku w formacie PDF lub w innym powszechnie
uzywanym formacie pozwalajagcym na jego odczytanie przez Spétke. W przypadku przestania
dokumentéw w jezyku obcym, akcjonariusz przesyta jednocze$nie ich ttumaczenie na jezyk polski

sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

9. Spétka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika
w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta
polega¢ moze w szczeg6lnoSci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej
skierowanym do akcjonariusza i/lub petlnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
pelnomocnictwa i jego zakresu. Spo6tka zastrzega, Zze w takim przypadku brak odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji
udzielenia pelnomocnictwa i stanowit bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia petnomocnika

do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

10. Pelnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym, powinno by¢ ztozone tacznie z jego

ttumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez ttumacza przysiegtego.

11. Upowaznienie do dziatania w charakterze organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nie majgcej osobowos$ci prawnej, ktorej przepisy szczegdlne przyznaty zdolno$¢ prawna, powinno
by¢ wykazane poprzez ztozenie w oryginale lub poswiadczonej przez notariusza, radce prawnego,
adwokata lub rzecznika patentowego kopii i zalaczenie do protokotu Walnego Zgromadzenia
aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcow, a w przypadku podmiotéw zagranicznych, z rejestru
odpowiadajgcego rejestrowi przedsiebiorcow, potwierdzajacego umocowanie do dziatania
w charakterze organu wraz z jego ttumaczeniem dokonanym przez ttumacza przysieglego. Do
pelnomocnictwa sktadanego w postaci elektronicznej wystarczy zataczy¢ skany ww. dokumentéw
zgodnie z pkt 9 powyze;j.

12. Osoby fizyczne nieposiadajgce peinej zdolnosci do czynnosci prawnych reprezentowane sg
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego.

13. Formularze pelnomocnictw, o ktérych mowa w art. 4023 § 1 pkt 5 Kodeksu spétek handlowych,
pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika, sa udostepnione na stronie
internetowej Spotki www.alumast.eu. Spotka osSwiadcza niniejszym, iz akcjonariusze nie s3
zobowigzani do udzielania pelnomocnictwa na formularzu udostepnionym na stronie internetowej

Spotki, a w przypadku udzielenia przez akcjonariusza pelnomocnictwa wraz z instrukcja



gltosowania, Spétka nie bedzie weryfikowata realizacji instrukcji przez petnomocnikow

wykonujacych prawo gtosu w imieniu akcjonariusza.

14. Powyzsze zasady dotyczace sposobu udzielenia pelnomocnictwa, maja zastosowanie réwniez
do odwotania pelnomocnictwa.

VILDOKUMENTY DOTYCZACE WALNEGO ZGROMADZENIA I SPOSOB ICH UDOSTEPNIENIA

1. Spotka prowadzi pod adresem: www.alumast.eu strone internetowg, na ktdérej zamieszcza od

dnia zwotania Walnego Zgromadzenia nastepujace informacje:

= ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

= informacje o ogélnej liczbie akcji w spétce i liczbie gltoséw z tych akcji w dniu ogloszenia,
ajezeli akcje sa roznych rodzajéow - takze o podziale tych akcji na poszczegdlne rodzaje
i liczbie gtosow z akcji poszczegélnych rodzajow,

= dokumentacje, ktéra ma by¢ przestawiona Walnemu Zgromadzeniu,

= projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spoéiki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia,

= formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika lub drogg
korespondencyjna.

2. Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia oraz pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, w szczeg6lnosci projekty uchwat wraz z zatacznikami,
jak rowniez uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, udostepniane sg na ww. stronie
internetowej Spotki oraz przekazywane do publicznej wiadomos$ci w formie raportéw
biezacych za posrednictwem elektronicznej bazy informacji (EBI) rynku zorganizowanego ASO

NewConnect Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.



VIII. PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

»sUchwata Numer 1/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spétka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie:  wyboru Przewodniczgcego Obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alumast

Spétka Akcyjna

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Alumast Spétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych (zwanego dalej
k.s.h.) oraz § 32 ust. 1 Statutu i pkt 7.1., 7.2., 7.3. Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki,
wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

»sUchwata Numer 2/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

W sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alumast Spétka

Akcyjna

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Alumast Spétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spétka”), dziatajac na podstawie pkt 7.17. Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki,
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia,
2) Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

3) Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat,



4) Przyjecie porzadku obrad,

5) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki,

6) Podjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spoiki,

7) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu Rady Nadzorczej Sp6tki,

8) Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikéw
Spotki,
9) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spéiki przez udzielenie Zarzadowi Spotki

upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,

10) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spo6tki przez udzielenie Zarzadowi Spoétki
upowaznienia do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy praw poboru akcji
emitowanych w ramach kapitalu docelowego w catosci lub w cze$ci za zgoda Rady

Nadzorczej,

11) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

»sUchwata Numer 3/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spétki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Alumast Spoétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia
zmieni¢ Statut Spétki w ten sposdb, ze uchyla sie dotychczasowe §§ 1-41, a w ich miejsce

wprowadza sie nowe §§ 1-36 stanowigce jednoczesnie tekst jednolity Statutu Spétki, w brzmieniu:

[POSTANOWIENIA OGOLNE]
§1
1.  Spotka bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ pod firmq: ALUMAST Spotka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywaé w obrocie skréty firmy w brzmieniu: ,ALUMAST S.A.” oraz wyrdzniajqcego jq znaku graficznego.
§2.
Siedzibq Spétki jest Wodzistaw Slgski.
§3.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.



[PRZEDMIOT DZIALALNOSCI]
$4

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

(PKD 13.92.7)
(PKD 13.95.2)
(PKD 16.10.Z)
(PKD 16.21.Z)
(PKD 16.23.2)
(PKD 16.29.Z)

(PKD 18.12.7)
(PKD 18.13.Z)
(PKD 20.13.Z)
(PKD 20.14.Z)
(PKD 20.16.Z)
(PKD 20.59.Z)
(PKD 22.21.7)
(PKD 22.23.Z)
(PKD 24.10.Z)
(PKD 24.20.Z)
(PKD 24.31.7)
(PKD 24.32.7)
(PKD 24.33.2)
(PKD 24.34.7)
(PKD 24.42.A)
(PKD 24.42.B)
(PKD 24.51.7)
(PKD 24.52.7)
(PKD 24.53.2)
(PKD 24.54.A)
(PKD 24.54.B)
(PKD 25.11.7)
(PKD 25.12.7)
(PKD 25.61.Z)
(PKD 25.62.Z)
(PKD 25.93.Z)
(PKD 25.94.7)
(PKD 25.99.7)
(PKD 27.40.Z)
(PKD 32.99.Z)
(PKD 33.11.7)
(PKD 33.14.Z)
(PKD 33.19.Z)
(PKD 33.20.Z)
(PKD 38.32.7)
(PKD 41.10.Z)
(PKD 41.20.Z)
(PKD 42.11.7)
(PKD 42.12.7)
(PKD 42.22.7)
(PKD 42.99.Z)

(PKD 43.12.7)
(PKD 43.21.7)
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Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych;

Produkcja wtéknin i wyrobéw wykonanych z wtéknin, z wytqczeniem odziezy;
Produkcja wyrobéw tartacznych;

Produkcja arkuszy fornirowych i ptyt wykonanych na bazie drewna;

Produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa;
Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy i materiatéw
uzywanych do wyplatania;

Pozostate drukowanie;

Dziatalnosé¢ ustugowa zwiqzana z przygotowywaniem do druku;

Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych;
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw organicznych;

Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych;

Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztattownikéw z tworzyw sztucznych;
Produkcja wyrobéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych;

Produkcja suréwki, zelazostopow, zeliwa i stali oraz wyrobéw hutniczych;
Produkcja rur, przewoddw, ksztattownikéw zamknietych i tqcznikéw, ze stali;
Produkcja pretow ciggnionych na zimno;

Produkcja wyrobéw ptaskich walcowanych na zimno;

Produkcja wyrobéw formowanych na zimno;

Produkcja drutu;

Produkcja aluminium hutniczego;

Produkcja wyrobéw z aluminium i stopéw aluminium;

Odlewnictwo zeliwa;

Odlewnictwo staliwa;

Odlewnictwo metali lekkich;

Odlewnictwo miedzi i stopéw miedzi;

Odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci;

Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej;

Obrébka metali i naktadanie powtok na metale;

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych;

Produkcja wyrobéw z drutu, taricuchéw i sprezyn;

Produkcja ztqczy i Srub;

Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego;

Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych;

Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych;

Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia;

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

0dzysk surowcéw z materiatéw segregowanych;

Realizacja projektow budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkéw;
Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych;
Roboty zwiqzane z budowq drég i autostrad;

Roboty zwiqzane z budowq drég szynowych i kolei podziemnej;

Roboty zwiqzane z budowaq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych;
Roboty zwiqzane z budowq pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

Przygotowanie terenu pod budowe;

Wykonywanie instalacji elektrycznych;

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych;

Zaktadanie stolarki budowlanej;

Malowanie i szklenie;

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych;
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych;

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;
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Dziatalnosé¢ agentdéw zajmujqcych sie sprzedazq paliw, rud, metali i chemikaliéw
przemystowych;

Dziatalnosé agentéw zajmujqcych sie sprzedazq drewna i materiatéow budowlanych;
Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego;

Sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych;

Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktow;

Pozostata Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy Sprzedazy wysytkowej lub Internet;

Pozostata Sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowg, straganami i targowiskami;
Transport drogowy towaréw;

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardéw;

Dziatalnosé ustugowa wspomagajqca transport lgdowy;

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Dziatalnos¢ holdingdw finansowych;

Dziatalnosé trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych;

Leasing finansowy;

Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytqczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytqczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych;

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek;

Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierZzawionymi;

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami;

Zarzqdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie;

Dziatalnosé firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytqczeniem holdingéw finansowych;
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania;
Dziatalnos¢ w zakresie architektury;

Dziatalnos¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z niq doradztwo techniczne;

Pozostate badania i analizy techniczne;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

i technicznych;

Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;
Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;
Badanie rynku i opinii publicznej;

Dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania;

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych;

Wynajem i dzierZawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim;

Dziatalnosé pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach;

Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Jezeli prowadzenie okreslonych rodzajow dziatalnosci sposréd wyzej wymienionych wymaga uzyskania koncesji,
zezwolenia, pozwolenia, licencji lub innej podobnej zgody administracyjnej przewidzianej odrebnymi przepisami
prawa albo uzaleznione jest od wpisu do wtasciwego rejestru, Spétka nie rozpocznie danej dziatalnosci przed
uzyskaniem wymaganej przepisami prawa koncesji, zezwolenia, pozwolenia, licencji, innej podobnej zgody
administracyjnej lub przed wpisem do wtasciwego rejestru.

Spotka moze dokonac istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci bez wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajq sie na zmiane, jeZeli uchwata walnego zgromadzenia w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci
zostata podjeta wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw w obecnosci 0séb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu

zaktadowego.



4.

[KAPITAt ZAKEADOWY, AKCJE, OBLIGACJE]
$5.

Kapitat zaktadowy wynosi 4 852 094,00 zt (cztery miliony osiemset pieédziesiqt dwa tysiqce dziewiecdziesiqt cztery

ztote) i dzieli sie na:

a) 75.600 (siedemdziesiqt piec tysiecy szesc¢set) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty)
kazda,

b) 10.080 (dziesie¢ tysiecy osiemdziesiqt) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty)
kazda,

c) 183.620 (sto osiemdziesiqt trzy tysigce szeséset dwadziescia) akcji na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej
1,00 (jeden ztoty) kazda,

d) 240.000 (dwiescie czterdziesci tysiecy) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty)
kazda,

e) 150.000 (sto pieédziesigt tysiecy) akcji na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty) kazda,

f 141.000 (sto czterdziesci jeden tysiecy) akcji na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty)
kazda,

g) 70.000 (siedemdziesiqt tysiecy) akcji na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty) kazda,

h) 870.300 (osiemset siedemdziesiqt tysiecy trzysta) akcji na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 1,00 (jeden

ztoty) kazda,

i) 91.600 (dziewiecdziesiqt jeden tysiecy szes¢set) akcji na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 1,00 (jeden
ztoty) kazda,

J) 347 800 (trzysta czterdziesci siedem tysiecy osiemset) akcji na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 1,00
(jeden ztoty) kazda,

k) 1.472.094 (jeden milion czterysta siedemdziesiqt dwa tysiqce dziewieédziesigt cztery) akcje na okaziciela serii
K o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty) kazda,
)] 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 1,00 (jeden ztoty)
kazda.
Akcje Spétki sq emitowane w seriach oznaczanych kolejnymi literami alfabetu taciniskiego.
Akcje w Spotce mogq byé zaréwno imienne, jak i na okaziciela. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze
by¢ dokonana wytqcznie za zgodq Spotki. Zgody udziela Zarzqd w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Akcjonariuszom przystuguje prawo gtosu niezaleznie od pokrycia obejmowanych akcji, zzastrzezeniem
obowiqzujqcych przepiséw prawa.
Zatozycielami Spotki sq:
a)  Zbigniew Szkopek,
b)  Daniel Kowalski,
c) Leszek Lenczyk.
§6.
Akcje mogq by¢é umarzane za zgodq akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
Umorzenie dobrowolne nie mozZe by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
Umorzenie akcji wymaga uchwaty walnego zgromadzenia. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie umorzenia
akcji powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawnq umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujqcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia
kapitatu zaktadowego.
Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢é
podjeta na walnym zgromadzeniu, na ktérym podjeto uchwate o umorzeniu akcji. Obnizenia kapitatu zaktadowego
nie wymaga jednak umorzenie akcji, ktére zostaty w petni pokryte:
a)  gdy spétka umarza akcje wtasne nabyte nieodptatnie w celu ich umorzenia lub
b)  jezeli wynagrodzenie akcjonariuszy akcji umorzonych ma by¢ wyptacone wytqcznie z kwoty, ktéra zgodnie
z wtasciwymi przepisami prawa moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, lub
c¢)  gdy umorzenie nastepuje bez jakichkolwiek Swiadczen na rzecz akcjonariuszy.
Uchwata o zmianie statutu w sprawie umorzenia akcji powinna by¢ umotywowana.

$7.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

[ORGANY SPOEKI]
§8.

Organami Spotki sq:

a) Walne Zgromadzenie;
b) Rada Nadzorcza;
c) Zarzqd.



[WALNE ZGROMADZENIE]
$9.

1.  Walne Zgromadzenie odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne zgromadzenie zwolywane jest w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw
o rachunkowosci;

c) podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;

d) udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowiqzkow;

e) inne sprawy.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa Iub
w postanowieniach niniejszego Statutu, a takZe gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych
Zgromadzen uznajq to za wskazane.

$10.
Walne Zgromadzenia mogq odbywac sie w siedzibie Spotki, a takze w Rybniku, Gliwicach, Raciborzu, Katowicach, Krakowie,
Wroctawiu, Poznaniu, Lublinie, Szczecinie, Gdarisku, Gdyni, Sopocie oraz w Warszawie.

$11.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

$i2.
Walne Zgromadzenie uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia. Zmiany w regulaminie Walnego Zgromadzenia wchodzq
w zycie najwczesniej od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

[RADA NADZORCZA]
$13.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw.

2. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5 (stownie: piec) lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres
wspdlnej kadencji.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwotywani w nastepujqcy sposob:

a)  akcjonariusz Zbigniew Szkopek (PESEL: 64101304115) uprawniony jest do powolywania i odwotywania 2
(dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) akcjonariusz Hotel Polonia Spétka z ograniczonq odpowiedzialnos$ciq (numer wpisu w rejestrze
przedsiebiorcéw KRS: 0000144415) uprawniony jest do powotywania i odwolywania 3 (trzech) cztonkow
Rady Nadzorczej;

c) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

4. W przypadku, gdy akcjonariusz uprawniony osobiscie do powotania cztonkéw Rady Nadzorczej nie wykona swojego
uprawnienia w catosci lub w czesci w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia wygasniecia mandatu lub
mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej, do ktdérych obsadzenia jest on uprawniony zgodnie z powyzszymi
postanowieniami Statutu, Walne Zgromadzenie bedzie uprawnione do powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorych
mandatéw nie zostaly obsadzone. Obsadzenie tych mandatéw przez Walne Zgromadzenie nie wytqcza ani nie
ogranicza stosownych uprawnien osobistych akcjonariuszy.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, innej niz odwotanie przez
Walne Zgromadzenie lub przez uprawnionego akcjonariusza, pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sq w drodze
jednomysinej decyzji do tymczasowego dokooptowania (desygnowania) nowego cztonka Rady Nadzorczej w celu
uzupetnienia jej sktadu. Mandat cztonka Rady Nadzorczej dokooptowanego (desygnowanego) w powyzszy sposob
wygasa w przypadku jego niepotwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

$14.

1.  Spotka bedzie dqzy¢ do powotania co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci
przewidziane dla niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu wtasciwych przepisow prawa oraz zasad tadu
korporacyjnego. Kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spdtce, przed jego powotaniem do
sktadu Rady Nadzorczej, pisemne oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci powodujgcych niespetnienie przestanek niezaleznosci cztonek Rady Nadzorczej zobowiqzany jest
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Spétke. Naruszenie powyzszych postanowien nie wywotuje skutku w postaci
niewaznosci lub bezskutecznosci powotania cztonka Rady lub wygasniecia mandatéw cztonkéw Rady, ktorzy nie
spetniajg Ilub przestali spetnia¢ ww. kryteria niezaleznosci, jak rdéwniez nie powoduje braku mozliwosci
funkcjonowania Rady Nadzorczej.



Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, jak réwniez z chwilg odwotania
ze sktadu Rady Nadzorczej, Smierci albo rezygnacji.

Z zastrzezeniem waznych przyczyn uzasadniajqcych rezygnacje ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
zamiaru rezygnacji z petnienia swojej funkcji, cztonek Rady Nadzorczej zobowiqzany jest przekazaé z odpowiednim
wyprzedzeniem Zarzqdowi oraz Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej stosownq pisemnq informacje wraz
z uzasadnieniem przyczyn rezygnacji.

$15.

Cztonek Zarzqdu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w Spétce gtéwny ksiegowy, radca
prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej. Powyzszy zakaz stosuje sie réwniez do innych
0s6b, ktére podlegajq bezposrednio cztonkowi Zarzqdu albo likwidatorowi oraz do cztonkéw Zarzqdu i likwidatoréw spétki
lub spotdzielni zaleznej.

1
2.

$16.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny sprawozdan zarzqdu z dziatalnosci Spotki i sprawozdan finansowych Spétki za

ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak réwniez

wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty. Rada Nadzorcza sktada Walnemu

Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikéw powyzszej oceny.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do badania dokumentéw Spétki, moze zgdaé od Zarzqdu i pracownikow Spotki

sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majqtku Spétki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wybdr biegtego rewidenta do badania lub przeglgdu sprawozdan

finansowych.

Rada Nadzorcza moze zawiesza¢ w czynnosciach z waznych powodow poszczegolnych lub wszystkich cztonkow

Zarzqdu oraz delegowa¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiqce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzqdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie

mogq sprawowac swoich czynnosci.

Z zastrzezeniem wiasciwych przepisow prawa lub innych postanowien Statutu przewidujgcych zgode Walnego

Zgromadzenia na dokonanie okreslonych czynnosci, ponizsze czynnosci wymagajq uprzedniej zgody Rady Nadzorczej

wyrazonej w formie uchwaty:

a) rozporzqdzenie prawem lub zaciggniecie przez Spétke zobowigzania do $wiadczenia, o wartosci
przewyzszajqcej kazdorazowo 10% (dziesie¢ procent) przychoddéw netto Spétki za poprzedni rok obrotowy;

b)  jednostkowe wydatki Spotki na zakup Srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych, o wartosci
przewyzszajqcej kazdorazowo 5% (pie¢ procent) przychoddw netto Spétki za poprzedni rok obrotowy;

c¢)  jednostkowe wydatki Spétki na ustugi, o wartosci przewyzszajqcej kazdorazowo 5% (pieé procent) przychodéw
netto Spétki za poprzedni rok obrotowy;

d)  zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki, o wartosci przewyzszajqcej kazdorazowo 10% (dziesie¢
procent) przychoddéw netto Spétki za poprzedni rok obrotowy;

e) zabezpieczenie zobowiqzan o0séb trzecich na majqtku Spétki, udzielenie gwarancji, poreczen, wystawiania
weksli lub zacigganie innych zobowiqzan warunkowych (pozabilansowych), o wartosci przewyZszajgcej
kazdorazowo 5% (pie¢ procent) przychoddéw netto Spotki za poprzedni rok obrotowy;

f inwestycje, udziaty lub inne zaangazowania kapitatowe Spotki w innych spotkach i spétdzielniach, spétkach
osobowych iinnych podmiotach, jak rowniez wszelkie wyjscie z ww. inwestycji przez Spotke (dezinwestycje)
oraz nabywanie i zbywanie udziatowych papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzqdowi wigzgcych polecer dotyczqcych prowadzenia spraw Spotki.

$§17.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez Spétke z subemitentem umowy o objeciu akcji nowej emisji,

w przypadku, gdy:

a) uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majq by¢ objete w catosci przez instytucje finansowgq
(subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania
prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale;

b) uchwata stanowi, ze nowe akcje majq by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym
stuzy prawo poboru, nie obejmq czesci lub wszystkich oferowanych im akcji.

Powyzsze postanowienia stosuje sie do emisji papieréw wartosciowych zamiennych na akcje lub inkorporujqcych

prawo zapisu na akcje.

§18.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqgzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego

petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo

delegowaé jednego sposréd wybranych przez siebie cztonkéw Rady Nadzorczej do statego indywidualnego

wykonywania czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzqdu z gtosem
doradczym. Zarzqd obowiqzany jest zawiadomic¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.



~
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Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujq osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢, zasady i terminy wyptaty ustala Rada Nadzorcza.

$19.
Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach i czynnosciach prawnych oraz w sporach, ktérych adresatem lub
stronq sq cztonkowie Zarzqdu.
W przypadku dokonywania czynnosci prawnej, w szczegdlnosci zawierania umowy z cztonkiem Zarzqdu, uchwata
Rady Nadzorczej powinna odnosi¢ sie do petnej tresci czynnosci prawnej Spétki. Dokumenty sq podpisywane za Rade
Nadzorczq przez Przewodniczqcego lub innego cztonka Rady Nadzorczej wskazanego w tresci stosownej uchwaty
Rady.
W przypadku koniecznosci wystepowania przez Spotke w sporze z cztonkiem Zarzqdu przed sqdem lub sqdem
polubownym  (arbitrazowym), Rada Nadzorcza udziela petnomocnictwa procesowego wyznaczonemu
petnomocnikowi zawodowemu na podstawie stosownej uchwaty.

$20.
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej powotuje Rada Nadzorcza sposréd swoich cztonkow.
Z zastrzezeniem kompetencji porzqdkowych i organizacyjnych wskazanych w przepisach prawa, Statucie oraz
regulaminie Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie posiada Zadnych szczegdlnych uprawnier, w tym
takze w zakresie prawa gtosu.
Rada Nadzorcza moze powotac sposrod swoich cztonkéw Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Do czasu wyboru nowego Przewodniczgcego Rady Nadzorczej po wygasnieciu mandatu poprzedniego
Przewodniczqcego, a takze w razie braku mozliwosci sprawowania funkcji przez Przewodniczqcego, kompetencje
Przewodniczqcego wykonuje Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie braku Wiceprzewodniczqcego lub
niemoznosci sprawowania funkcji, kompetencje Przewodniczqcego wykonuje najstarszy wiekiem cztonek Rady.

$21.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku obrotowym.
Miejscem posiedzern Rady Nadzorczej moze by¢ siedziba Spdtki, Rybnik, Gliwice, Racibdrz, Katowice, Krakdw,
Wroctaw, Poznan, Lublin, Szczecin, Gdarisk, Gdynia, Sopot oraz Warszawa. Cztonkowie Rady mogq w drodze uchwaty
ustali¢ inne miejsce wtasciwe do odbycia posiedzenia.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej oraz Zarzqd mogq zqdaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przekazujqc
Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej stosowny wniosek wraz z proponowanym porzqdkiem obrad. Przewodniczqcy
Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
W przypadku niezwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w okreslonym powyZej terminie przez Przewodniczqcego
Rady Nadzorczej, wnioskodawca moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie Rady.
Zwotanie posiedzenia nastepuje poprzez wystanie zawiadomienia przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
a w przypadku wskazanym powyzej, przez innqg osobe zZgdajqcq zwotania posiedzenia. Zawiadomienie przesytane jest
na adresy poczty elektronicznej lub pocztowe adresy korespondencyjne kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz do
wiadomosci Zarzqdu Spétki.
Zawiadomienie powinno zostaé¢ przestane co najmniej na tydzienn przed terminem posiedzenia wskazanym
w zawiadomieniu, z tym zastrzezeniem, Ze termin zawiadomienia moze zostac skrécony za pisemnq zgodq wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sq obecni i nikt
nie wnidst sprzeciwu przeciwko odbyciu posiedzenia.

$22.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w powyzszy sposéb jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ wymaga zapewnienia mozliwosci réownoczesnego komunikowania
sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemnej identyfikacji pomiedzy wszystkimi cztonkami Rady Nadzorczej biorqcymi
udziat w gtosowaniu, w szczegélnosci w ramach telekonferencji lub wideokonferencji oraz zastosowania Srodkéw
umozliwiajqcych cztonkom Rady Nadzorczej oddanie gtosu w sposéb wykluczajqcy jego znieksztatcenie.
Podejmowanie uchwat w trybie wskazanym w ust. 3 i 4 powyzZej nie dotyczy wyboréw Przewodniczqcego
i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzqdu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach
tych osob.

$§23.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin Rady Nadzorczej okreslajqcy jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.



2. Walne Zgromadzenie okresla wysokos¢ i zasady wynagradzania cztonéw Rady Nadzorczej, w tym takze zasady
zwrotu kosztéw zwiqzanych z udziatem w pracach Rady.
[ZARZAD]
§24.

Zarzqd Spotki sktada sie z jednego do pieciu cztonkow.

Cztonkéw Zarzqdu powotuje Rada Nadzorcza.

Kadencja cztonka Zarzqdu wynosi 5 (stownie: piec lat). Cztonkéw Zarzqdu powotuje sie na okres wspélnej kadencji.

Mandat cztonka Zarzqdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie

finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzqdu, jak réwniez z chwilg odwotania ze

sktadu Zarzqdu, Smierci albo rezygnacji.

5. Z zastrzezeniem waznych przyczyn uzasadniajqcych rezygnacje ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
zamiaru rezygnacji z petnienia swojej funkcji, cztonek Zarzqdu zobowiqzany jest przekazaé z odpowiednim
wyprzedzeniem pozostalym cztonkom Zarzqdu oraz Przewodniczqgcemu Rady Nadzorczej stosownqg pisemnq
informacje wraz z uzasadnieniem przyczyn rezygnacji.

6. W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzqdu, Rada Nadzorcza powinna niezwtocznie
podjqgc odpowiednie dziatania w celu dokonania zmiany w sktadzie Zarzqdu.

§25.

1. Zarzqd Spotki reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sqdowych i pozasqdowych.

2. W przypadku Zarzqdu jednoosobowego Spotke reprezentuje jedyny cztonek Zarzqdu. Jezeli Zarzqd jest wieloosobowy,
do sktadania oswiadczeni woli w imieniu Spotki oraz reprezentowania Spotki uprawnionych jest dwoch cztonkow
Zarzqdu dziatajqcych tqcznie lub jeden cztonek Zarzqdu dziatajqcy tqcznie z prokurentem.

§26.

A=

1.  Zarzqd moze podejmowaé uchwaty, jezeli wszyscy cztonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu.
2. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzqdu.
§27.
1. W umowie miedzy Spdtkq a cztonkiem Zarzqdu oraz w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub

petnomocnik powotany uchwatq Walnego Zgromadzenia.

2. Wobec Spétki cztonkowie Zarzqdu podlegajq ograniczeniom ustanowionym w przepisach prawa, niniejszym Statucie,
regulaminie Zarzqdu oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie i Rada
Nadzorcza nie mogq wydawac Zarzqdowi wiqgzqcych poleceri dotyczqcych prowadzenia spraw Spétki.

$28.

1. W przypadku sprzecznosci intereséw Spétki z interesami cztonka Zarzqdu, jego wspétmatzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powiqzany osobiscie, cztonek Zarzqdu powinien
wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zqdac zaznaczenia tego w protokole.

2. Cztonek Zarzgdu podlega zakazom konkurencji wobec Spétki okreslonym w obowiqzujqcych przepisach prawa.

$29.

Rada Nadzorcza uchwala regulamin Zarzqdu.

Rada Nadzorcza okresla wysokosé¢ i zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczq do ustalenia, Ze wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu obejmuje

réwniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spétki, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy

akcjonariuszy zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.

W=

[RACHUNKOWOS(]
$30.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
$31.

1.  Zarzqd Spotki jest zobowigzany w ciggu 3 (stownie: trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzqdzié¢ oraz
wciggu 6 (stownie: szeSciu) miesiecy przedstawi¢c Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym okresie.

2. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spétki powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkéw
Zarzqdu.

§32.
Spétka tworzy nastepujqce kapitaty:
a) kapitat zaktadowy;
b)  kapitat zapasowy;
c) inne kapitaty rezerwowe i fundusze celowe na zasadach i w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.



2.

3.

[DYWIDENDA]
$33.

Akcjonariusze majq prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.
Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sq catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie w stosunku do
dokonanych wptat na akcje.
Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy,
powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw
zapasowego i rezerwowych, ktére mogq by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢
o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktdre zgodnie z przepisami prawa lub Statutem powinny by¢
przekazane z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitat zapasowy lub na kapitaly rezerwowe.
Zarzqd Spotki upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy za rok
obrotowy, oile Spétka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki na poczet dywidendy wymaga
zgody Rady Nadzorczej.
Spétka moze wyptacié¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe
za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiqggnietego od korica
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta,
powiekszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzqd,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne przy uwzglednieniu wtasciwych przepisow prawa.
0 planowanej wyptacie zaliczek Zarzqd ogtosi co najmniej na cztery tygodnie przed rozpoczeciem wyptat, podajqc
dzien, na ktéry zostato sporzqdzone sprawozdanie finansowe, wysokos¢ kwoty przeznaczonej do wyptaty, a takze
dzien, wedtug ktérego ustala sie uprawnionych do zaliczek. Dzien ten powinien przypada¢ w okresie siedmiu dni
przed dniem rozpoczecia wyptat.
Walne Zgromadzenie moze w catosci lub w czesci wytqczy¢ zysk od podziatu, przeznaczajqc go na kapitat zapasowy,
rezerwowy, fundusze celowe lub na pokrycie strat.

[POSTANOWIENIA KONCOWE]

§34.
Rozwigzanie Spotki moze nastqpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w inny sposéb przewidziany
prawem. Rozwiqzanie nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilq wykreslenia Spotki z rejestru.
Likwidatorami sq cztonkowie Zarzqdu, o ile uchwata o rozwigzaniu Spétki lub orzeczenie sqdu nie stanowi inaczej.
Likwidatorzy bedqcy cztonkami Zarzqdu, jak réwniez wyznaczeni uchwatq Walnego Zgromadzenia, mogq by¢
odwotani na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§35.
Na mocy art. 1163 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 101,
ze zm.), wszelkie ewentualne spory mogqce wynikng¢ z lub w zwiqzku z niniejszym Statutem (spory ze stosunku
spotki) bedq rozstrzygane w drodze arbitrazu na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.
Arbitraz bedzie prowadzony przez Sqd Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, przez trzech
arbitréw i bedzie podlegat regulaminowi tego Sqdu obowiqzujgcemu w chwili rozpoczecia postepowania.
Arbitraz bedzie odbywat sie w siedzibie Spétki, a postepowanie bedzie prowadzone w jezyku polskim.

$36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy prawa polskiego, w szczegélnosci ustawe z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030, ze zm.) oraz - na zasadach okreslonych w Kodeksie
spétek handlowych - ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, ze zm.).”

§2

Zmiany Statutu Spo6tki wprowadzane na mocy niniejszej uchwaty nie wptywaja na dtugos¢ kadenc;ji

i chwile wygasniecia mandatéw cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej petniacych funkcje w chwili

wpisania zmiany Statutu dokonanej na podstawie niniejszej uchwaty do rejestru przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisania zmiany Statutu
dokonanej na podstawie niniejszej uchwaty do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego.”

»sUchwatla Numer 4/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie:  wprowadzenia nowego regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Alumast Spoétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spotka”), dziatajac na podstawie § 32 ust. 2 Statutu, postanawia uchyli¢ w catosci
dotychczas obowigzujacy Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki i wprowadzi¢ nowy regulamin
Walnego Zgromadzenia Spo6tki w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

ktéry to zatacznik stanowi integralng cze$¢ uchwaty.

§2
Regulamin Walnego Zgromadzenia Sp6tki, o ktérym mowa w § 1 powyzej, bedzie obowiazywat od

nastepnego Walnego Zgromadzenia Spoétki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

»sUchwata Numer 5/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie:  wprowadzenia nowego regulaminu Rady Nadzorczej
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Alumast Spétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu

Slaskim (,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 222 § 6 Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 3



Statutu, postanawia uchyli¢ w catosci dotychczas obowigzujgacy Regulamin Rady Nadzorczej Spotki
i wprowadzi¢ nowy regulamin Rady Nadzorczej Sp6tki w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1

do niniejszej uchwaty, ktéry to zatacznik stanowi integralng czes¢ uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

»Uchwala Numer 6/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spétka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

W sprawie: ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikéw Spétki

Zwazywszy, ze zaangazowanie kadry zarzadzajacej i pracownikéw bedzie mialo podstawowe
znaczenie dla zapewnienia efektywnej realizacji planu restrukturyzacji Spo6tki oraz rozwoju jej
dziatalnos$ci w nadchodzacych latach, dzialajagc w przekonaniu, ze stabilizacja zatrudnienia oraz
zapewnienie petnej identyfikacji personelu z interesem Spotki, jak réwniez stworzenie
skutecznych instrumentéw motywacyjnych przyczyni sie do diugoterminowej budowy wartosci
Spéiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alumast Spétka Akcyjna z siedzibg w Wodzistawiu

Slaskim postanawia, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Alumast Spétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spétka”) postanawia niniejszym o ustanowieniu ,Programu Akcji Pracowniczych na lata
2014 - 2016” (dalej: ,Program Akcji Pracowniczych” lub ,Program”), ktéry obejmowaé bedzie

osoby zatrudnione przez Spo6tke spetniajgce kryteria udziatu w Programie.

§2
1. W ramach realizacji Programu Akcji Pracowniczych uczestnicy uprawnieni beda do objecia
okreslonej liczby akcji Spotki po cenie réwnej ich warto$ci nominalnej w przypadku spetnienia
warunkéw okreslonych w niniejszej uchwale i regulaminie Programu.

2. Program Akcji Pracowniczych dotyczy¢ bedzie lat obrotowych 2014 - 2016, przy czym

weryfikacja spetnienia warunkéw Programu oraz ewentualne zaoferowanie objecia akcji



uprawnionym uczestnikom nastapi po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych Spotki za lata
obrotowe: 2014, 20151 2016.

§3
1. Uczestnikami Programu beda:

a) cztonkowie Zarzadu i prokurenci Spoétki;
b) pracownicy Spétki.

2. Do udziatlu w Programie Akcji Pracowniczych moga zostaé¢ dopuszczone réwniez osoby
wykonujgce w spos6b staly na rzecz Spotki okreslone ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, umowa wspoétpracy iinne
podobne umowy), pod warunkiem, ze Spoétka jest dla tych oséb podstawowym odbiorca
$Swiadczonych ustug.

3. Podstawowym Kkryterium uczestnictwa w Programie Akcji Pracowniczych bedzie state
zatrudnienie w Spotce przez co najmniej jeden peiny rok obrotowy na podstawie umowy
zawartej na czas nieoznaczony. W wyjatkowych przypadkach do uczestnictwa w Programie
moga by¢ dopuszczone osoby, ktére nie byty zatrudnione w Spoétce przez jeden peiny rok
obrotowy na podstawie umowy zawartej na czas nieoznaczony, o ile jest to uzasadnione z

uwagi na wyniki pracy i znaczenie tych osdb dla Spotki.
4. 7 zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w regulaminie Programu, utrata statusu uczestnika
Programie Akcji Pracowniczych nastepuje w szczegdlnosci z chwila:
a) wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z jakiejkolwiek przyczyny;
b) wygasniecia prokury z jakiejkolwiek przyczyny;

c) wypowiedzenia przez jedng ze Stron umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej bedacej
podstawg zatrudnienia uczestnika w Spétce;

d) zawarcia z uczestnikiem porozumienia odno$nie rozwigzania umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej (rozwiazanie za porozumieniem Stron);
e) z chwila rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z innych

przyczyn.

§4

W ramach realizacji Programu Akcji Pracowniczych Spétka moze wyemitowac tacznie nie wiecej niz
400 000 (stownie: czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela przeznaczonych dla uczestnikéw

Programu (dalej: ,akcje pracownicze”), przy uwzglednieniu nastepujacych warunkéw:



a) akcje pracownicze moga zosta¢ zaoferowane uczestnikom programu w trzech rocznych
transzach: (1) w 2015 roku - nie wiecej niz 10% tacznej puli akcji pracowniczych; (2)
w 2016 roku - nie wiecej niz 50% tacznej puli akcji pracowniczych; (3) w 2017 roku - nie
wiecej niz 40% tacznej puli akcji pracowniczych;

b) akcje pracownicze objete przez uczestnikow Programu zostang poddane dematerializacji
oraz wprowadzone do obrotu w ramach Alternatywnego Systemu Obrotu NewConnect
prowadzonego przez Gietde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. lub na innym
rynku zorganizowanym, na ktérym notowane beda akcje Spoétki;

c) akcje pracownicze nie beda objete umowami typu lock-up, tj. mozliwo$¢ rozporzadzania
akcjami pracowniczymi nie bedzie ograniczona w drodze umowy zawartej ze Spo6tka;

d) w przypadku niezrealizowania w danym roku ustalonych warunkéw, od ktérych
uzalezniona bedzie mozliwo$¢ zaoferowania uczestnikom Programu objecia akcji
pracowniczych w ramach danej transzy, pula akcji pracowniczych przeznaczona do objecia
w ramach tej transzy moze zostac przesunieta w drodze decyzji Rady Nadzorczej do objecia

w nastepnych latach trwania Programu.

§5

Zaoferowanie uczestnikom Programu objecia akcji pracowniczych bedzie mozliwe pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji w danym roku obrotowym zatozen
icelow planu restrukturyzacji Spo6tki przy uwzglednieniu ewentualnych niezbednych

przysztych zmian lub rewizji przyjetego planu.

Liczba akcji oferowanych do objecia poszczegélnym uczestnikom Programu Akcji

Pracowniczych bedzie uzalezniona w szczegd6lnosci od:

a) zajmowanego stanowiska/funkcji (kryterium podstawowe);

b) dtugosci okresu zatrudnienia w Spoétce na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umow cywilnoprawnych (kryterium pomocnicze);

c) wystapienia pozytywnych czynnikéw Kkorygujacych dotyczacych m.in.: wyjatkowych
osiggnie¢ poszczegbélnych pracownikéw (mozliwe zwiekszenie liczby akcji pracowniczych
oferowanych uczestnikowi);

d) wystgpienia negatywnych czynnikéw korygujacych dotyczacych m.in.: naruszen dyscypliny
pracy, obowigzkdéw pracowniczych, negatywnej oceny wynikéw pracy / jakosci lub
efektywnos$ci Swiadczonych ustug, naruszenie przez uczestnika Programu zobowigzan
umownych, obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub innych regulacji dotyczacych
pracy lub ustug wykonywanych na rzecz Spotki (mozliwe ograniczenie liczby akcji
pracowniczych oferowanych uczestnikowi lub wyltaczenie go z udzialu w Programie w

danym okresie lub w catosci).



3. W

terminie jednego miesigca po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy Rada Nadzorcza dokona:

a)

b)

weryfikacji spetnienia powyzszych warunkéw umozliwiajacych zaoferowanie uczestnikom
Programu objecia akcji pracowniczych w ramach danej transzy oraz w razie pozytywnej
weryfikacji

ustalenia zakresu uprawnien uczestnikéw Programu - liczby akcji pracowniczych, ktére
zostang zaoferowane do objecia w ramach danej transzy poszczegdélnym uczestnikom

Programu.

4. W przypadku nieobjecia oferowanych akcji przez wszystkich uprawnionych uczestnikéw

Programu, akcje te moga, na podstawie decyzji Rady Nadzorczej, zosta¢ zaoferowane innym

uprawnionym uczestnikom Programu lub powiekszy¢ pule akcji pracowniczych do objecia

w nastepnych latach trwania Programu.

§6

W ramach zatozen i zasad Programu Akcji Pracowniczych okreslonych w tresci niniejszej uchwaty,

przy uwzglednieniu szczegdlnej roli Rady Nadzorczej dla prawidtowego wdrozenia i nadzoru nad

nalezyta realizacja Programu Akcji Pracowniczych, Walne Zgromadzenie Alumast Spétka Akcyjna z

siedzibg w Wodzistawiu Slagskim upowaznia niniejszym Rade Nadzorcza do:

)

b)

g)

h)

sporzadzenia i prowadzenia, w tym okresowego aktualizowania, listy uczestnikéw

Programu;

okreslenia szczegétowych zatozen i celéw dotyczacych realizacji planu restrukturyzacji
Spotki za dany rok obrotowy, ktérych osiagniecie bedzie stanowi¢ speinienie warunkéw
umozliwiajacych zaoferowanie uczestnikom Programu objecia akcji pracowniczych w

ramach danej transzy;

ustalenia szczegétowych zasad, trybu i terminéw dla weryfikacji spetnienia warunkéw
umozliwiajacych zaoferowanie uczestnikom Programu objecia akcji pracowniczych w

ramach danej transzy;

okreslenia szczegétowych kryteriéw dla ustalenia liczby akcji pracowniczych oferowanych

do objecia poszczegdlnym uczestnikom Programu w ramach danej transzy;

ustalenia szczeg6étowych zasad, trybu i terminéw sktadania ofert objecia akcji
pracowniczych;

opracowania i przyjecia szczegétowego regulaminu Programu;

opracowania wzoru deklaracji uczestnictwa w Programie Akcji Pracowniczych oraz innych

dokumentéw niezbednych dla skutecznego wdrozenia i realizacji Programu;

wdrozenia Programu we wspétpracy z Zarzadem Spotki;



i) nadzoru nad sposobem realizacji Programu oraz monitorowania jego skutkéw dla Spétki;

j) wszelkich innych czynnos$ci prawnych i faktycznych, niezbednych i pomocnych do
skutecznego wykonania niniejszej uchwaty, przy uwzglednieniu wtasciwych kompetenc;ji
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa i postanowien
Statutu Spoiki.

§7
1. W uzasadnionych przypadkach przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z obowigzujacych

przepisow prawa, na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego przez Rade Nadzorcza,
Spétka moze podjaé dziatania w celu utatwienia objecia akcji pracowniczych przez uczestnikéw
Programu zatrudnionych przez Spétke na podstawie stosunku pracy poprzez zapewnienie
bezposredniego lub posredniego finansowania, w szczego6lnosci poprzez wyptate specjalnych

premii, udzielenie pozyczek lub ustanowienie zabezpieczen dla finansowania zewnetrznego.

2. W przypadku uczestnikéw programu pozostajacych ze Spdotka w stosunku pracy, lecz bedacych
jednoczesnie cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej lub prokurentami, zawarcie umowy kredytu,
pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z wyzej wskazang osoba lub na jej rzecz

wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§8

W przypadku istotnej zmiany okolicznosci, w wyniku ktérej dalsza realizacja Programu Akcji
Pracowniczych nie bedzie w ocenie Walnego Zgromadzenia w pelni zgodna z interesem Spotki lub
wystgpienia innych istotnych okolicznos$ci, Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o zmianie
zatozen izasad Programu, jak réwniez ozawieszeniu lub przerwaniu realizacji Programu
z zachowaniem praw nabytych przez uczestnikéw Programu przed podjeciem takiej decyzji przez

Walne Zgromadzenie.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”



»sUchwata Numer 7/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spoétki przez udzielenie Zarzadowi Spo6tki upowaznienia do

podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego

Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia Zarzagdowi Spo6tki mozliwosci podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego dla ograniczenie kosztéw oraz stworzenia warunkéw

do szybkiego i sprawnego przeprowadzenia procesu emisji akgji:

— w zwiazku z realizacjq uprawnien uczestnikow Programu Akcji Pracowniczych wprowadzonego
w Spoétce na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia;

— w celu pozyskania finansowania dla nowych przedsiewzie¢ oraz taczacych sie z nimi inwestyc;ji;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Alumast Spétka Akcyjna zsiedzibg w Wodzistawiu
Slaskim (,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 430 § 1 oraz art. 444 i 446 Kodeksu spétek

handlowych, postanawia, co nastepuje:
§1

Uchyla sie w cato$ci obecny § 7a Statutu zawierajacy upowaznienie Zarzadu Spétki do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego ustanowione uchwatg nr
3/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 kwietnia 2013 r. i ustanawia sie

niniejszym nowe upowaznienie w granicach okreslonych w § 2 ponize;.

§2

Dokonuje sie niniejszym zmiany Statutu Spétki poprzez dodanie nowego § 5a Statutu

0 nastepujacym brzmieniu:
.8 5a

1. Zarzqd upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote wynoszqcq do
3.639.070,00 zt (stownie: trzy miliony szes¢set trzydziesci dziewiec tysiecy siedemdziesiqt ztotych)
poprzez emisje do 3.639.070,00 (stownie: trzech milionéw szesciuset trzydziestu dziewieciu tysiecy
siedemdziesieciu) nowych akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden
ztoty) kazda akcja w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy).



2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu docelowego wygasa z dniem 30 listopada 2017 r.

3. Zarzqd decyduje o wszystkich sprawach zwiqzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

w ramach kapitatu docelowego, w szczegélnosci Zarzgd umocowany jest do:

a) podjecia stosownych uchwat oraz dokonania wszelkich czynnosci prawnych i organizacyjnych
w sprawie dematerializacji akcji, praw poboru, praw do akcji oraz zawierania uméw z Krajowym
Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, praw poboru, praw do akcji
z zastrzezeniem postanowien obowiqzujqcych przepiséw prawa;

b) podjecia stosownych uchwat oraz dokonania wszelkich czynnosci prawnych i organizacyjnych
w sprawie emisji akcji w drodze oferty publicznej i ubieganiu sie o wprowadzenie akcji, praw poboru,
praw do akcji do obrotu w ramach Alternatywnego Systemu Obrotu NEWCONNECT prowadzonego
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A, z zastrzeZzeniem postanowien

obowiqzujqcych przepiséw prawa.

4. Uchwaly Zarzqdu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu

docelowego wymagajq zgody Rady Nadzorczej.”

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alumast Spétka Akcyjna z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim na
podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu

jednolitego zmienionego Statutu Spotki uwzgledniajacego tres$¢ niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisania zmiany Statutu
dokonanej na podstawie niniejszej uchwaly do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego.”

»sUchwata Numer 8/ 2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma Alumast Spéotka Akcyjna

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spoétki przez udzielenie Zarzadowi Spo6tki upowaznienia do
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy praw poboru akcji emitowanych
w ramach kapitatu docelowego w catosci lub w cze$ci za zgoda Rady Nadzorczej



Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia Zarzadowi Sp6tki mozliwosci podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego dla ograniczenie kosztéw oraz stworzenia warunkéw
do szybkiego i sprawnego przeprowadzenia procesu emisji akcji w zwigzku z realizacja uprawnien
uczestnikéw Programu Akcji Pracowniczych wprowadzonego w Spoétce na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Alumast Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Wodzistawiu Slaskim (,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 oraz art. 447 w zwigzku z art.
433 § 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie niniejszym zmiany Statutu Spdtki poprzez dodanie w § 5a ust. 5 Statutu

0 nastepujacym brzmieniu:
8 5a

5. Za zgodq Rady Nadzorczej, Zarzqd moze pozbawié¢ dotychczasowych akcjonariuszy w interesie
Spétki w catosci prawa poboru w stosunku do tqcznie nie wiecej niz 400.000 (czterystu tysiecy) akcji
Spétki emitowanych na podstawie jednej lub kilku uchwat Zarzqdu w sprawie emisji akcji Spétki
w ramach kapitatu docelowego w celu realizacji uprawnien uczestnikéw wprowadzonego w Spétce

Programu Akcji Pracowniczych.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alumast Spétka Akcyjna z siedzibag w Wodzistawiu Slaskim na
podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu

jednolitego zmienionego Statutu Spotki uwzgledniajacego tres$¢ niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisania zmiany Statutu
dokonanej na podstawie niniejszej uchwaty do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego.”



OPINIA ZARZADU W SPRAWIE POZBAWIENIA DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY PRAWA
POBORU ORAZ PROPONOWANYCH ZASAD USTALENIA CENY EMISYJNE] AKCJI EMITOWANYCH
W RAMACH KAPITALU DOCELOWEGO

Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy:

Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki jest niezbedne w zwiqzku
z jednych z celéow udzielonego Zarzqdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spétki w ramach kapitatu docelowego, tj. ograniczenia kosztow oraz stworzenia warunkow do
szybkiego i sprawnego przeprowadzenia procesu emisji akcji dla realizacji uprawnien uczestnikow
Programu Akcji Pracowniczych wprowadzonego w Spétce na mocy uchwatly Walnego Zgromadzenia.
W zwiqzku z powyzszym, upowaznienie Zarzqdu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy (za
uprzedniq zgodq Rady Nadzorczej) prawa poboru w stosunku do akcji Spétki emitowanych w ramach
kapitatu docelowego jest formalnq koniecznosciq, wynikajgcq z obowiqzujqcych przepisow prawa,
niezbednq dla umozliwienia realizacji ww. celu emisji.

Proponowany sposéb ustalenia ceny emisyjnej:

W przypadku Programu Akcji Pracowniczych, Zarzqd Spétki proponuje, aby zgodnie
z przyjetymi zasadami Programu, cena emisyjna akcji emitowanych w wykonaniu udzielonego
Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wramach kapitatu

docelowego byta réwna wartosci nominalnej akcji.

IX. PROPONOWANE ZMIANY STATUTU SPOLKI

Tre$¢ dotychczasowych §§ 1-41 Statutu Spoéiki zostata ujeta w,Zataczniku A - dotychczasowe
brzmienie Statutu Spo6tki”

Tre$¢ proponowanych §§ 1-36 Statutu Spétki zawarta jest w,Zatgczniku B - nowe brzmienie
Statutu Spotki”



