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1. Pismo Zarzadu

Szanowni Panstwo,

dziatajagc jako Prezes Zarzadu Emitenta, mam przyjemno$¢ odda¢ do Panstwa ragk raport roczny
podsumowujacy wyniki finansowe i najwazniejsze wydarzenia w 2014 r.

W dokumencie tym znajdujg sie dane finansowe oraz przeglad najwazniejszych dziatari podejmowanych przez

Spotke. Miniony rok byt dla Spotki okresem duzych wyzwan i intensywnej pracy zgodnie z zatozong strategia.

Podobnie jak w roku ubiegtym gorgco dziekujemy Panstwu za okazane zaufanie.

Z powazaniem
Leszek Jastrzebski - Prezes Zarzadu
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2. Wybrane dane finansowe

Ponizej zostaty zaprezentowane wybrane dane finansowe za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
wraz z danymi poréwnywalnymi za poprzedni rok obrotowy w przeliczeniu na EUR wedtug $redniego kursu

NBP na dzien 31 grudnia 2014 r.:

4,1472

4,2623

Rachunek zyskow i strat

Tabela - Wybrane dane finansowe — rachunek zyskow i strat (dane w z})

Przychody netto ze sprzedazy 3453570,50 3236763,70 810 259,84 780 469,64
Zysk brutto (strata) ze sprzedazy 1587 346,21 1184 956,29 372 415,41 285 724,41
Zysk (strata) z dziatalnos$ci operacyjnej -307 272,60 -213 322,69 -72 090,80 -51437,76
Zysk (strata) z dziatalno$ci gospodarczej -345 006,66 -233 124,99 -80 943,78 -56 212,62
Zysk (strata) netto -241 565,66 -233124,99 -56 674,95 -56 212,62
Amortyzacja 839991,33 384 715,34 197 074,66 92 765,08
Bilans

Tabela - Wybrane dane finansowe — bilans (dane w z})

4445 766,57 4658 212,32 1043 044,03 1123 218,63

Aktywa trwate 3331 050,66 322092943 781 514,83 776 651,58

Aktywa obrotowe w tym: 111471591 1437 282,89 261 529,20 346 567,05

Naleznosci krotkoterminowe 680463,95 647 707,80 159 647,13 156 179,54

_ 4445 766,57 4 658212,32 1043 044,03 1123 218,63
Kapitat (fundusz) wasny 3177 514,72 3419 080,38 745 492,98 824 431,03

f(‘)’gg;’\‘;:::;‘;‘: i rezerwy na 1268 251,85 1239131,94 297 551,05 298 787,60
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Rachunek przeptywoéw pienieznych

Tabela - Wybrane dane finansowe — rachunek przeptywéw pienieznych (dane w zt)

Zysk (strata) netto -241 565,66 -233 124,99 -56 674,95 -56 212,62

Przeptywy pieniezne netto z

. g I 537 479,88 652 262,08 126 100,90 157 277,70
dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z

. P . -846 671,56 616 050,04 -198 641,94 148 546,02
dziatalno$ci inwestycyjnej
Przeptywy pieni¢zne netto z 42 283,03 168 987,55 992024 40747,38
dziatalno$ci finansowej
Srodki pieniezne na koniec okresu 79 546,17 431 020,88 18 662,73 103 930,57
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3. Oswiadczenia Zarzadu ADVERTIGO S.A. w sprawie
rzetelnosci rocznego sprawozdania finansowego:

Zarzad ADVERTIGO S.A. os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok
2014 i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi Emitenta przepisami o
rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg
Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz
sytuacji Spdtki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Leszek Jastrzebski — Prezes Zarzadu

4. Oswiadczenia Zarzadu ADVERTIGO S.A. w sprawie wyboru
podmiotu uprawnionego do badania rocznego
sprawozdania finansowego:

Zarzad ADVERTIGO S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania rocznego sprawozdania finansowego
za rok 2014, zostat wybrany zgodnie =z przepisami prawa, oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Leszek Jastrzebski — Prezes Zarzadu
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5. Informacja na temat stosowania przez Emitenta zasad tadu

Korporacyjnego

Numer Zasada Zastosowanie Komentarz

Zasady zasady

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna TAK, z wyjatkiem Spotka nie zamierza transmitowaé obrad
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak iz uzyciem nowoczesnych walnego sieci Internet ze wzgledu na fakt, ze
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zgromadzenia stosunek prognozowanych korzysci z takiej
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz z wykorzystaniem transmisji do znacznych koszty ww.
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spétka sieci Internet, transmisji jest niewystarczajacy.
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, | rejestracji przebiegu
powinna  zapewni¢ odpowiednig  komunikacje obrad Zakres informacji zwiazanych z walnym
z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym | i upublicznienia go | zgromadzeniem, w opinii Emitenta, bedzie
celu réwniez nowoczesne metody komunikacji na stronie zawieraé w sposb wystarczajacy strona
nternetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad internetowej internetowa  Spotki oraz  przekazywane
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem  sieci systemem ESPI oraz EBI odpowiednie
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ raporty.

jgo na stronie internetowe;j.

2. Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do TAK -
nformacji niezbednych do oceny sytuacji

perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i TAK -
zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spdice i jej TAK -
dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem TAK -
rodzaju  dziatalnosci, z ktérej  emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz TAK
z okreSleniem pozycji emitenta na tym -
rynku,

3.4. Zyciorysy zawodowe cztonkéw organow TAK -
spotki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie TAK -

oSwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej  liczby glosdw na  walnym
zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spdtki, TAK -

3.7. zarys plandw strategicznych spotki, TAK -

3.8. opublikowane prognozy wynikow NIE
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz Spdtka  nie  publikowata prognoz
z zatozeniami do tych prognoz oraz finansowych.

korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),
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3.9. strukture  akcjonariatu  emitenta, ze TAK -
wskazaniem gtownych akcjonariuszy oraz
akdji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.10.dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest TAK -
odpowiedzialna w spdlce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

3.11. (skresjony) - -

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK -

3.13.kalendarz zaplanowanych dat publikacji TAK -
finansowych raportow okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan
z inwestorami i analitykami oraz konferencji

prasowych,

3.14.informacje na temat zdarzen TAK -
korporacyjnych,  takich  jak  wyptlata
dywidendy, oraz innych zdarzen

skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie  akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skresfony) - R

3.16.pytania akcjonariuszy dotyczace spraw TAK -
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17.informacje na temat powoddéw odwotania TAK -
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18.informacje o przerwie w obradach walnego TAK -
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

3.19.informacje na temat podmiotu, z ktorym TAK -

spotka podpisata umowe o Swiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

Strona 8



Raport roczny za okres od 01 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

‘ ADV=RTIGCO

3.20.informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spétki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajgcy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac¢ aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystapienia

stotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
nternetowej, aktualizacja powinna zostac¢
przeprowadzona niezwiocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktdrym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
ndywidualnych. W tym celu Spdtka, poza swojg
strong korporacyjng powinna wykorzystywac
ndywidualng dla danej spétki sekcje relacji
nwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Emitent nie wykorzystuje indywidualnej
sekdji relacji inwestorskich znajdujacej sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

W ocenie Emitenta sekcja Relacje
Inwestorskie na stronie internetowej Spotki
oraz nalezyte wykonywane przez
ADVERTIGO SA obowigzkéw informacyjnych
(publikowanie  przez  Spétke  raportow
biezacych oraz okresowych) zapewnia w
Sposob wystarczajacy komunikacje
z akcjonariuszami i inwestorami.

Emitent powinien utrzymywac¢ biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie, ktore
W ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkdw, emitent niezwtocznie
owiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu

Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw
informacji niezbednych do wykonywania

obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK
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Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat f3cznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
nwestorami, analitykami i mediami.

NIE

Spdétka uwaza, iz istniejgca mozliwosé
stalego kontaktu ze Spotkg ze strony
inwestorow, analitykow i mediow
bezposrednio badz przy wspdtudziale
Autoryzowanego Doradcy zapewnia w
wystarczajgcy sposob dostep do informacji.

Niemniej nie wyklucza to organizacji
przedmiotowych spotkan w  przypadku
powziecia informacji (o] istotnych
wydarzeniach w dziatalnosci Spéiki.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
nwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtosow w spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez
w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny byc¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz

15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu

TAK
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pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego
uzasadnienia.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty TAK -
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi

rzed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 NIE W opinii Spdtki w jej otoczeniu nie zachodzg
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny tak gwattowne i dynamiczne zmiany aby
powinien zawiera¢ co najmniej: raporty miesieczne wnosity istotne z punktu

widzenia inwestora informacje.
= informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, Ponadto w ocenie Zarzadu Emitenta,
ktére w ocenie emitenta moga mieé publikowane zgodnie z Regulaminem
w przysztosci istotne skutki dla kondycji A_It(-?rnaty_/wnego Systemu Obrotu ra[:_)orty
finansowej oraz wynikow finansowych plezace \ qkresowe oraz prpvyadzona pO!ItYka
informacyjna zapewniaja wiasciwg
emitenta, komunikacje z akcjonariuszami i inwestorami
oraz dostarczajg im  kompletnych i
»  zestawienie wszystkich informacji wystarczajgcych informacji co do petnego
opublikowanych przez emitenta w trybie obrazu sytuacji Spotki.
raportu biezacego w okresie objetym
raportem,
= informacje na temat realizacji celdw emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,
=  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce  w nadchodzacym
miesigcu, ktore dotyczg emitenta i s3 istotne
z punktu widzenia intereséw inwestordéw,
w szczegdlnosci  daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
Z inwestorami lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin  publikacji  raportu
analitycznego.

16a. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku TAK -
nformacyjnego okreslonego w zataczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
Informacje biezace i okresowe przekazywane
W alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie
opublikowac, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect,
nformacje wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

17. (skreslony,) - -
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