SPRAWOZDANIE ZARZADU O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYINEGO
W SPOLCE PZ CORMAY S.A. W ROKU 2014

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu Spétka podlega oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spétka w 2014 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,, Dobre Praktyki
Spétek notowanych na GPW” ustanowionym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Tres¢ zbioru wskazanych zasad jest dostepna na stronie
internetowej http://gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

2. Informacja w zakresie, w jakim Spdtka odstgpita od postanowien wskazanego zbioru zasad tadu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

W okresie roku 2014 Spoétka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, dokumentu za wyjgtkiem:

Nr | Zasada | Komentarz Spétki
I REKOMENDACIJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

5. |Spdtka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen Spétka nie posiada polityki wynagrodzen
oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen wraz z zasadami jej ustalania okreslajaca
powinna w szczegdlnosci okreslaé forme, strukture |sposdb wynagradzania cztonkdw rady
i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorczej oraz os6éb zarzadzajgcych
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu uwzgledniajacych zalecenia Komisji
polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004
nadzorujacych i zarzadzajgcych spétki powinno roku. Zasady wynagradzania i wysokos¢
mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z | wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania ustala Rada Nadzorcza, natomiast

odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw |zasady wynagradzania i wysokos¢
spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), wynagrodzenia cztonkéw organu

uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 . nadzorczego ustala Walne Zgromadzenie
(2009/385/WE)

9 |GPW rekomenduje spotkom publicznym iich Spdtka jako kluczowe kryterium doboru
akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony |osdb sprawujgcych funkcje w Zarzadzie
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkgji oraz Radzie Nadzorczej preferuje
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, kwalifikacje, kompetencje kandydata do
wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnosc i sprawowania danej funkcji. Takie
innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spotki czynniki jak pte¢ osoby nie powinny by¢
dziatalnosci gospodarcze;j. wyznacznikiem w wyborze oséb

sprawujacych funkcje w organach Spotki

Il. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOtEK GIELEDOWYCH

1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg | Sktad organdow Spoétki jest podawany do

i zamieszcza na niej, oprocz informacji publicznej wiadomosci, w zwigzku z
wymaganych przez przepisy prawa: czym informacja o procentowym
2a) corocznie, w czwartym kwartale - informacje udziale kobiet i mezczyzn w tych

o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w organach nie ma zadnej wartosci
zarzadzie i w radzie nadzorczej spétki w okresie poznawczej.

ostatnich dwodch lat




1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg | Spoétka nie rejestruje z przyczyn
i zamieszcza na niej, oprocz informacji technicznych obrad walnego
wymaganych przez przepisy prawa: zgromadzenia i z tego powodu nie moze
9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, | zamiesci¢ zapisu na korporacyjnej
w formie audio lub wideo stronie internetowej.

1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg | Spétka nie publikuje na stronie
i zamieszcza na niej, oprocz informacji internetowej informacji o
wymaganych przez przepisy prawa: obowigzujgcych regutach dotyczacych
14) informacje o tresci obowigzujgcej w spotce zmieniania podmiotu uprawnionego do
reguty dotyczacej zmieniania badania sprawozdan finansowych lub
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan | informacji o braku takich regut. Rada
finansowych lub Nadzorcza podejmuje decyzje o
informacje o braku takiej reguty. wyborze odpowiedniego podmiotu do

badania sprawozdan finansowych na
podstawie otrzymanych ofert..
Il DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZtONKOW RAD NADZORCZYCH

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow W strukturze Rady Nadzorczej w 2014
dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ roku wyodrebniono komitet audytu.
stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

V. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY

10. | Spodtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom Ze wzgleddw technicznych Spétka nie
mozliwos$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy przeprowadzita transmisji obrad
wykorzystaniu srodkéw komunikacji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spéice systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spdétka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio dla procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe
sporzadzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Spétki pod kontrolg Dyrektora Finansowego.
Sprawozdania finansowe sg nastepnie weryfikowane przez niezaleznego audytora — bieglego
rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoétki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.



Wedtug wiedzy Zarzadu PZ Cormay S.A. struktura akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% w
ogolnej liczbie gtoséw Spétki na dzien 31 grudnia 2014 roku przedstawiata sie nastepujaco:

Wyszczegdlnienie ~ lNloséakeji % kapitatu llos$¢ gtosow ~ %gloséw

TOTAL FIZ, bezposrednio oraz posrednio, 7 950 000 24,95% 7 950 000 24,95%
poprzez podmiot zalezny TTL 1 Sp. z 0.0

QXB Sp. z 0.0. 2904 301 9,12% 2904 301 9,12%
ING OFE | DFE 2502022 7,85% 2502 022 7,85%
TFI PZU SA 1919 755 6,03% 1919 755 6,03%
PTE ALLIANZ 2136926 6,71% 2136926 6,71%
Pozostali 14 448 973 45,35% 14 448 973 45,35%
RAZEM 31861977 100% 31861977 100%

Struktura akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw Spétki na dzien
sporzgdzania niniejszego Sprawozdania, tj. 30.04.2015 przedstawia sie nastepujgco:

Wyszczegolnienie llosé akcji % kapitatu llos¢ gtosow % gltosow

TOTAL FIZ bezposrednio oraz posrednio

poprzez podmiot zalezny TTL 1 Sp. z 0.0. 7950 000 24,95% 7950 000 24,95%
QXB Sp. z 0.0. 2904 301 9,12% 2904 301 9,12%
ING OFE i DFE 2502 022 7,85% 2502 022 7,85%
PTE Allianz 2136926 6,71% 2136926 6,71%
Pozostali 16 368 728 51,37% 16 368 728 51,37%
RAZEM 31861977 100,00% 31 861977 100,00%

Akcjonariuszem dominujgcym jest TOTAL Fundusz Inwestycyjny Zamkniety wraz z podmiotem
zaleznym TTL 1 Sp. z 0.0.. Posiadat on na dzien 30.04.2015 7 950 0000 akcji stanowigcych 24,95%
kapitatu i uprawniajgcych do 24,95 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy
spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.



Obecnie nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisdw Kodeksu Spoétek Handlowych, postanowien Statutu
Spotki oraz Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Wyzej wymienione dokumenty Spétki sg jawne i
dostepne publicznie na stronie internetowej Emitenta www.cormay.pl lub www.gpw.pl

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta.

Zmiana Statutu Spotki lezy w wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki.
WZA moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym zawartych w uchwale WZA. W celu zmiany Statutu w
zawiadomieniu o WZA nalezy powota¢ dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu oraz tresc
proponowanych zmian. Jezeli zamierzone zmiany sg znaczne, nalezy w zawiadomieniu o WZA
zamiesci¢ takze projekt nowego tekstu jednolitego Statutu z wyszczegdlnieniem jego nowych lub
zmienionych postanowien. Zmiana Statutu wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 75 % gtoséw.
Uchwata WZA o zmianie Statutu jest skuteczna od chwili wpisu do KRS. W zakresie zmian w Statucie
Spotki stosuje sie odpowiednio przepisy KSH.


http://www.cormay.pl/
http://www.gpw.pl/

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajgq wprost z przepisow prawa.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia uregulowany jest w Statucie Spotki oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia, udostepnionych do publicznej wiadomosci m.in. na stronie internetowej
Spotki. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Spétek Handlowych.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.

Zasady dziatania oraz kompetencje Zarzadu Spoétki uregulowane sg w Statucie Spétki oraz
Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej
wiadomosci m.in. na stronie internetowej Spoéfki.

W okresie 12 miesiecy zakonczonym dnia 31.12.2014 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu. W
dniu 26.08.2014 roku Pan Tomasz Tuora oraz Pani Barbara Tuora Wysocka zostali odwotani ze sktadu
Zarzadu. Jednoczesnie 26.08.2014 roku na posiedzeniu Rady Nadzorczej zostali powotani w skfad
Zarzadu: Pan Janusz Ptocica oraz Pan Wojciech Suchowski. Panu Januszowi Ptocicy zostata
powierzona funkcja Prezesa Zarzadu, za$ Panu Wojciechowi Suchowskiemu funkcja Wiceprezesa
Zarzadu.

Skfad Zarzgdu na dzieri 31.12.2014 roku oraz na dziert 30.04.2015 r. przedstawia sie nastepujaco:
e Janusz Ptocica - Prezes Zarzadu
e Wojciech Suchowski - Wiceprezes Zarzadu

Sktad Zarzgdu w okresie 1.01.2014-26.08.2014 przedstawiat sie nastepujgco:
e Tomasz Tuora - Prezes Zarzadu
e Barbara Tuora Wysocka — Cztonek Zarzadu

Zasady dziatania oraz kompetencje Rady Nadzorczej Spétki uregulowane sg w Statucie Spétki oraz
Regulaminie Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej wiadomosci m.in. na stronie internetowe;j
Spotki. W strukturach Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety. W sktad Rady Nadzorczej
wchodzi od pieciu do osmiu cztonkdw i wszystkie funkcje nadzorcze i kontrolne sg wykonywane przez
organ kolegialnie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

W okresie 12 miesiecy zakoriczonym dnia 31.12.2014 roku nastgpity zmiany w sktadzie Rady
nadzorczej. W dniu 26.08.2014 roku Pan Wtodzimierz Jaworski, Pan Pawet Edward Nowak oraz Pan
Radostaw Rejman zostali odwotani ze sktadu Rady Nadzorczej. Jednoczesnie Pan Tadeusz Tuora, Pan
Konrad tapinski, Pan Krzysztof Rudnik oraz Pan Stefan Jackowski ztozyli rezygnacje z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato w dniu 26.08.2014 roku w



sktad Rady Nadzorczej Pana Marka Warzeche, Pana Janusza Koczyka, Pana Adama
Jankowskiego, Pana Piotra Augustyniaka, Pana Stefana Grzywnowicza, Pana Wojciecha Wrone.

Sktad Rady Nadzorczej do dnia 26 sierpnia 2014 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Przewodniczgcy Rady - Stefan Jackowski
Cztonek Rady — Tadeusz Tuora

Cztonek Rady - Wtodzimierz Jaworski
Cztonek Rady - Pawet Edward Nowak
Cztonek Rady — Krzysztof Rudnik
Cztonek Rady — Radostaw Rejman
Cztonek Rady — Konrad tapinski

Sktad Rady Nadzorczej na dzierh 31.12.2014 roku oraz na dzier 30.04.2015 r. przedstawia sie
nastepujaco:

Marek Warzecha — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Janusz Koczyk — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Augustyniak

Stefan Grzywnowicz

Adam Jankowski

Wojciech Wrona

Zgodnie ze Statutem Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 6 listopada 2014 r. zostat
powotany Komitet Audytu w sktadzie: Piotr Augustyniak — przewodniczacy Komitetu Audytu,
Wojciech Wrona — cztonek Komitetu Audytu, Janusz Koczyk — cztonek Komitetu Audytu.

tomianki, 30 kwietnia 2015 roku

Janusz Plocica Wojciech Suchowski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Jana



