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1. DZIALALNOSC SPOLKI

1.1. Podstawowe informacje o Spoétce
Firma: Internet Media Services S.A.
Siedziba: Warszawa (02-819)

Adres: ul. Putawska 366

Numer telefonu: +48 22 870 67 76
Numer faksu: +48 22 870 67 33
E-mail: biuro@ims.fm

Adres internetowy: www.ims.fm

NIP: 525-22-01-663

REGON: 016452416

Internet Media Services S.A. (,,Spétka”, ,IMS S.A.”) zostata utworzona w wyniku przeksztatcenia
Internet Media Services Sp. z 0.0. w spotke akcyjng uchwatg Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
zdnia 8 marca 2007 r. (Rep. A nr 499/2007). Internet Media Services Sp. z 0.0., dziatajgca od 2000 r.,
zarejestrowana byfa w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Miasta
Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000083234. W dniu 8 marca 2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki
podjeto uchwate w sprawie przeksztatcenia Spoétki w spétke akcyjng. W dniu 10 kwietnia 2007 r. Sad
Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego zarejestrowat zmiane formy prawnej Spotki ze spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig na
spotke akcyjng oraz podwyzszenie kapitatu akcyjnego do wysokosci 500 tys. PLN. Internet Media Services
Spétka Akcyjna jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000278240. Kapitat akcyjny Spétki wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2014 roku
wynosit 677.803,84 PLN i dzielit sie na 33.890.192 akcji o warto$ci nominalnej 0,02 ztotych kazda.

Z dniem 1 stycznia 2014 r. Internet Media Services S.A. zmienita swojg siedzibe z ul. Putawskiej
465 (02-844 Warszawa) na ul. Putawskg 366 (02-819 Warszawa). Zmiana danych Spoétki zostata
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w dniu 28 stycznia 2014 roku.

1.2. Spoétki zalezne
Na dzien 31 grudnia 2014 r. w sktad Grupy Kapitatowej IMS wchodzity nastepujgce spotki:

Szczeble , L. Data objecia  Procentowy udziat Grupy w
. . Jednostka Nazwa skrécona Siedziba ) .
powigzania kontroli kapitale
Stan na Stan na
31 grudnia 31 grudnia
2014r. 2013r.
Jednostka Internet Media Services IMS S.A ul. Putawska 366;
. A X X X
dominujaca Spotka Akeyjna Warszawa; Polska
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Szczebel Tech Cave L 3
ul. Lipowa 3;
pierwszy Spotka z ograniczong Tech Cave Sp. z 0.0. P 19.01.2006 r. 100,00% 100,00%

s , . Krakéw; Polska
odpowiedzialnoscig

Videotronic Media Solutions
ul. Putawska 366;

Spotka z ograniczong VMS Sp. z 0.0. 18.05.2007 r. 100,00% 100,00%
L , . Warszawa; Polska
odpowiedzialnoscig

Entertainment Group . ul. Krélowej
} . Entertainment .
Spotka z ograniczong Marysienki 94A; 31.03.2014r. 73,00% X
A L. Group Sp. z 0.0.
odpowiedzialnoscig Warszawa; Polska

Z dniem 1 stycznia 2014 roku Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0. zmienita swojg siedzibe
z ul. Putawskiej 465 (02-844 Warszawa) na ul. Putawskg 366 (02-819 Warszawa).

W roku 2014 sktad Grupy Kapitatowej IMS ulegt zmianie. W dniu 31 marca 2014 roku IMS S.A. objeta
73% udziatéw Entertainment Group Sp. z o0.0. Szczegétowe informacje dotyczace nabycia udziatow
w Entertainment Group Sp. z 0.0. oraz wskazanie skutkdw zmian w strukturze Grupy zostaty opisane
w punkcie 1.7 niniejszego sprawozdania.

Szczeble powigzania Jednostka ko“:::;::aacji
Jd—edn.ost!ﬁ Internet Media Services etna
dominujaca Spétka Akcyjna P
Szczebel pierwszy
Szczebel pierwsz Tech Cave etna
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia P
Videotronic Media Solutions
; . o . petna
Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig
Entertainment Group petna *

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

* Konsolidacja sprawozdania finansowego Entertainment Group Sp. z 0.0. rozpoczeta sie od 1 kwietnia 2014
roku

1.3. Obszary dziatalnosci

Internet Media Services S.A. jest miedzynarodowym dostawcg wyspecjalizowanych ustug
z zakresu marketingu sensorycznego w miejscu sprzedazy. Nowoczesne rozwigzania oferowane przez
Spoétke pozwolity jej osiggnal pozycje lidera na rynku polskim, jak réwniez rozwijaé¢ oferte na innych
rynkach europejskich.
IMS S.A. dostarcza ustugi, ktére majg na celu wptyniecie na atrakcyjno$¢ miejsc sprzedazy, jak réwniez

wzrost sprzedazy promowanego asortymentu. Dziatania Spodtki skupiajg sie w trzech gtéwnych obszarach
marketingu sensorycznego:

audiomarketingu - przygotowanie i emisja formatdw muzycznych oraz produkcja i emisja reklam
dzwiekowych (abonamenty audio i ustugi reklamowe audio),

Digital Signage - produkcja i emisja przekazéw reklamowych na ekranach plazmowych (abonamenty
video, ustugi reklamowe video oraz dystrybucja sprzetu i kontentu Digital Signage),

aromamarketingu - dobdr i dystrybucja kompozycji zapachowych (umowy abonamentowe,
dystrybucja sprzetu i olejkdw zapachowych).
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Powyzsze dziedziny stanowia podstawowy trzon marketingu sensorycznego, ktdry jest dziataniem
polegajgcym na umiejetnym dobraniu odpowiednich bodzcéow dzwiekowych, wizualnych i zapachowych
w celu wywotania oczekiwanych reakcji u klientow.

Misjg IMS S.A. jest pozostanie wiodgcym dostawcg rozwigzan podnoszacych efektywnosc
i atrakcyjnosé miejsc sprzedazy. Ideg Spoétki jest oferowanie kompleksowych rozwigzan marketingowych,
ktore odcigzg klienta od implementacji, zarzadzania i monitorowania systemow i proceséw sprzedazy
nakierowanych na dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy.

Wytworzenie wtasciwej atmosfery miejsc sprzedazy pozwala wptyngé¢ m.in. na:

zachowania klientéw (wzbudzenie zainteresowania miejscem sprzedazy, wydtuzenie czasu pobytu
klienta w sklepie, co w konsekwencji wptywa na zwiekszenie prawdopodobienstwa dokonania
zakupodw),

budowanie wizerunku marki (odpowiednio dobrany zapach, tres¢ reklamowa oraz jej sposdb przekazu
pozwala na uzyskanie odpowiednich skojarzen z marka, jak réwniez kreuje lojalno$¢ wobec marki),

zwiekszenie sprzedazy.

Podstawowe obszary dziatalnosci Internet Media Services S.A. wg PKD to:

— Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca reklamowego — PKD 73.12.D;

— Dziatalnosé w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — PKD 59.20.Z;

— Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca reklamowego w radio i telewizji — PKD 73.12.A;

— Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych — PKD
62.09.Z;

— Woynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych — PKD 77.39.Z;

— Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca reklamowego w mediach elektronicznych (Internet) —
PKD 73.12.C;

— Dziatalnosé zwigzana z produkcjg filmow, nagran video i programow telewizyjnych — PKD 59.11.Z;

— Produkcja filméw i nagran video — PKD 59.12.Z;

— Woynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z;

— Dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z.

1.4. Pozycja rynkowa Internet Media Services S.A.

Internet Media Services S.A. jest liderem rynku marketingu sensorycznego w Polsce, coraz
skuteczniej réwniez rozwija takze swoje ustugi w innych krajach. Na koniec 2014 roku IMS S.A. dostarczata
swoje ustugi do 8.508 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja =
pojedyncze urzadzenie audio, video lub aromabox, za ktdre pobierana jest optata abonamentowa).
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Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez Internet Media Services S.A. lokalizacji w latach 2000 — 2014
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Tabela: Wzrost liczby obstugiwanych lokalizacji oraz kampanii reklamowych w latach 2014-2013

Na dzier: Na dzier: Wskaznik wzrostu 2014/2013
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r.
wartosciowy  procentowy

Tlo$¢ obstugiwanych lokalizacji abonamentowych

(abonamenty audio i video) 7001 6131 870 14%
Tlo$¢ obstugiwanych lokalizacji abonamentowych

(aromamarketing) 1507 1 256 251 20%
Tlo$¢ kampanii reklamowych audio 3373 2 694 679 25%
Tlo$¢ kampanii reklamowych Digital Signage 1112 800 312 39%

Wykres:. Lokalizacje abonamentowe — wzrost w ciggu roku
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Zrédta przewagi konkurencyjnej IMS-u tkwig przede wszystkim w kompleksowym podejsciu do
marketingu sensorycznego w miejscu sprzedazy i budowaniu w kazdym z rozwijanych sektoréw (audio,
video, aroma) wewnetrznych, silnych kompetencji. Dotyczy to kompetencji marketingowych,
sprzedazowych, a takze technicznych i logistycznych. IMS S.A. posiada wtasne zespoty do realizacji tych
poszczegdlnych zadan. Dziaty zajmujgce sie bezposrednig obstugg klienta, budowane przez wiele lat
w oparciu o najlepszych fachowcow dajg firmie olbrzymiag przewage nad konkurencjg, ktérej trudno jest
dzisiaj dogoni¢ IMS S.A. w wielu z tych obszaréw. Dla przyktadu - kompetencje dziatu muzycznego sg dzi$
najwyzszymi w Polsce, czego dowodem s3 chociazby prosby o pomoc od wielu innych podmiotéw z rynku
muzycznego w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem muzyki (kompilacje, tworzenie playlist itp.).

Unikalng cechg oferty w kazdym sektorze, w ktdrym konkuruje IMS S.A., jest oferowanie
najlepszych, innowacyjnych rozwigzan marketingowych w catosciowym opracowaniu. Ideg i ofertg IMS
S.A. jest zupetne odcigzenie klienta od implementacji, zarzadzania i monitorowania systeméw oraz
procesdow, nakierowanych na dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy. Klient IMS S.A., po
uzgodnieniu celéw do osiggniecia lub zadan do wypetnienia, nie bierze juz pdzniej udziatu w przebiegu
akcji marketingowej. Nie dotyczy to oczywiscie konsultacji z klientem, np. w dziedzinie rozwoju profili
muzycznych prezentowanych w sklepach klienta lub wyrazania zgody na tresci poszczegdlnych spotéw
promocyjnych.

Firma rozwineta w najszerszym zakresie w Polsce ustugi audio-, video- i aromamarketingu
w miejscach sprzedazy. Systemy IMS S.A. pracujg dzisiaj praktycznie w kazdym istotnym miejscu w Polsce,
a firma oprdcz ciggtego rozwoju sieci klientéw zgodnie ze strategig wcigz wprowadza nowe produkty
i rozwigzania dla obecnych klientow.

1.5. Strategia rozwoju Spéftki

Strategia rozwoju Emitenta opiera sie na realizacji wzrostu wartosci poprzez:
a) Wazrost organiczny;

b) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktow;
c) Akwizycje innych podmiotéw.

a) Wozrost organiczny

Wzrost liczby lokalizacji abonamentowych audio, video i aroma obstugiwanych przez Emitenta

Ustugi abonamentowe oferowane przez Emitenta sg stale zmieniane i udoskonalane, aby sprostaé
zmieniajgcym sie potrzebom i oczekiwaniom rynku i klienta. Od poczatku dziatalnosci Emitent bazuje na
ustugach abonamentowych, ktérych celem jest zbudowanie pozytywnej atmosfery miejsca sprzedazy
poprzez wykorzystanie zmystow. Modyfikacje nastepujg gtéwnie w obszarze strategii sprzedazy ustug.
Elementami zmieniajagcymi sie jest polityka cenowa, sposoby argumentacji handlowej czy tez
dywersyfikacja ustug w celu lepszego dopasowania do oczekiwan rynku. W opinii Zarzadu Emitenta, rynek
ustug audiomarketingowych i videomarketingowych ilosciowo w najblizszych latach bedzie rést w
podobnym tempie jak w latach ostatnich. Bedzie sie tak dziato w zwigzku z rozwojem sieci klientéw
bedacych klientami Spoétki i juz korzystajgcych z takich ustug oraz dotgczania kolejnych punktéw. Na dzien
31 grudnia 2014 roku Emitent dostarczat abonamentowe ustugi interaktywnego systemu audio i video do
7.001 Lokalizacji. W opinii Zarzagdu Emitenta, rynek aromamarketingu jest dzi$ najmniejszy ze wszystkich
sektoréw, w ktérych konkuruje Spétka, niemniej jednak Emitent uwaza, iz segment ten cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem klientow, a tym samym nalezy oczekiwaé szybkiego rozwoju tego typu ustug,
co juz potwierdza duzy wzrost przychoddw generowany w tym segmencie. Na dzien 31 grudnia 2013 roku
Spotka obstugiwata 1.256 Lokalizacji, podczas gdy na dzien 31 grudnia 2014 roku liczba urzadzen
obstugujgcych ustuge abonamentu aromamarketingu wynosita 1.507, co oznacza wzrost o0 20% r/r.
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Pozyskanie nowych segmentéw rynku

Spétka ciggle poszukuje nowych rynkdw zbytu dla swoich ustug. Od 2013 roku nowg grupe odbiorcéw
stanowig np. banki, ktére Emitent obecnie zaopatruje w ustugi audiomarketingowe oraz w ekrany
i technologie Digital Signage, a w przysztosci zamierza poszerzy¢ wspotprace réwniez w zakresie
aromamarketingu.

Wprowadzanie nowych urzadzen technologicznych

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w zakresie nowych urzadzen i systemow prowadzi w Grupie Emitenta
spotka zalezna Tech Cave Sp. z o.0., ktéra pracuje nad nowymi, innowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie
serweréw do nadawania muzyki, wyswietlania kontentu Digital Signage oraz autorskimi systemami
interaktywnymi opartymi na wielkoformatowych monitorach. Opracowanie i wdrozenie do produkcji
nowej wersji serwerow do odtwarzania muzyki w 2013 roku nie tylko obnizato koszty produkcji
urzadzenia, ale réwniez poprawito jego niezawodnos$é, co przetozyto sie na rentownos$¢ operacyjna.
Wprowadzanie i sprzedaz przez Tech Cave Sp. z 0.0. urzagdzen typu lokalizator czy rabatomat umozliwia
wykorzystanie przez Grupe Emitenta efektow synergii poprzez zaoferowanie istniejgcym klientom nowych
produktow.

Celem Emitenta w zakresie strategii badawczo-rozwojowej jest:
= rozwijanie istniejgcych systemow audio i videomarketingowych

Dostarczane przez Tech Cave Sp. z 0.0 dla Emitenta urzadzenia audio i video bedg stale
optymalizowane pod katem niezawodnosci, optymalizacji kosztow podzespotéow, wykorzystania
najnowszej technologii i rozwigzan. Ciggly postep i wymiana dostepnych na rynku podzespotéw
wymusza adaptacje istniejgcych rozwigzan do nowych warunkéw potgczong ze statym testowaniem
rozwijanych urzadzen.

Strategia w zakresie serwerdéw wykorzystywanych przez Tech Cave Sp. z 0.0 do realizacji projektu
Lokalizator, zaktada prowadzenie prac majacych na celu rozszerzenie ich funkcjonalnosci poprzez
rozbudowe o nowe akcesoria (czytniki kart magnetycznych, czytniki RFID, Bluetooth Low Energy).
Aplikacje w zatozeniach majg by¢ dodatkowo integrowane z zewnetrznymi systemami bazodanowymi.

= opracowanie i wdrozenie nowych systemoéw do oferty Emitenta, w tym:
— urzadzen odtwarzajacych playliste muzyczng z mozliwoscig interakcji z uzytkownikiem i jego
ingerencjg w playliste,
— systemodw multimedialnych opartych na kinekcie, wielodotykowej interaktywnosci, rozwigzaniach
tabletowych i aplikacjach mobilnych,
— nowych urzadzen/systemow wspierajgce ustugi aromamarketingowe.

= optymalizacja zarzadzania istniejgcymi systemami, ich automatyczny monitoring i state podnoszenie
jakosci serwisu opartego na tych urzadzeniach m.in. poprzez integracje Systemu CRM Emitenta
z systemem wyswietlania tresci Digital Signage TCadvert.

Rozszerzenie obstugi rynkéw zagranicznych

Jednym z celdw strategicznych Emitenta jest zdobycie pozycji lidera w Europie w zakresie marketingu
sensorycznego. Spotka dziata aktualnie na terenie Polski, Niemiec, Czech, Stowacji, Wegier, Austrii,
Szwajcarii, Turcji, Chorwacji, Stowenii, Rumunii, Bufgarii, Litwy i totwy. Emitent planuje intensyfikacje
dziatan zagranicg majgcych na celu obstuge coraz wiekszej liczby punktéw handlowych w Europie. Plany
rozwoju opierajg sie w duzym stopniu na ekspansji zagranicznej Partneréw biznesowych Spotki
pozyskanych w Polsce. Dzieki dtugoletniej wspdtpracy polskie organizacje handlowe planujac rozwéj poza
granicami kraju zaktadajg, iz ustugi audio, Digital Signage oraz aroma implementowac bedg we wspotpracy
z Emitentem. Dodatkowo Emitent rozwija wspotprace z dystrybutorem ustug Spétki na terenie Czech
i Stowacji, spotkg Store Media S.R.L., ktory to we wtasnym imieniu rozwija sprzedaz aromamarketingu na
bazie technologii i doswiadczen Emitenta. Przez ostatnie 2 lata Emitent zbudowat relacje z firmami
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z branzy serwisowej na terenie wspomnianych wyzej krajéw, dzieki temu moze dostarcza¢ swoje ustugi na
najwyzszym poziomie réwniez w zakresie serwisu.

b) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktéw

Spotka stale pracuje nad nowymi produktami, ktore sg rozszerzeniem i dopetnieniem aktualnej oferty dla
obstugiwanych przez Spotke branz. Przyktadem takich dziatan dokonywanych przez Emitenta w przesztosci
moze by¢ ustuga aromamarketingu, ktéra zostata z powodzeniem zaoferowana klientom korzystajgcym
z ustugi audiomarketingu oraz przejecie w marcu 2014 r. Entertainment Group Sp. z 0.0., w wyniku
ktérego Grupa Emitenta moze oferowaé nowe ustugi nie tylko dla dotychczasowych klientéw. Aktualnie
Emitent pracuje nad projektem ,,Funbox — mobilna szafa grajgca”.

c) Akwizycje

Strategia rozwoju Emitenta, ktdrej celem jest konsolidacja rynku i zdobycie pozycji lidera marketingu
sensorycznego w Europie, zaktada akwizycje podmiotéw krajowych jak i zagranicznych. Celem Emitenta
jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotdw o duzych perspektywach wzrostu, ktérych przejecie
pozwoli na wykorzystanie efektdw synergii dla wzrostu wartosci Grupy IMS oraz dywersyfikacje ustug.
Dnia 31 marca 2014 roku Spdétka nabyta 73% udziatéw w Entertainment Group Sp. z 0.0. Przejecie
Entertainment Group Sp. z 0.0. miato na celu rozszerzenie portfolio ustug Grupy Kapitatowej IMS
i dotarcie z szerszg ofertg do wiekszej liczby klientow, a w konsekwencji wzrost przychodow i zyskéw
Grupy IMS. Ponadto wstyczniu 2013 roku Emitent rozpoczat wspodtprace z inkubatorem
przedsiebiorczosci. Wspodtpraca ta ma na celu budowe lokalnej sieci dystrybucji ustug audio-
i aromamarketingu w Polsce. Wspétpraca przewiduje finansowanie projektu w catosci przez Inkubator,
Emitent natomiast zapewnia wsparcie technologiczne projektu. Wkfad Inkubatora w przedsiewziecie
wynidst ok. 0,8 min PLN. Taka formuta przedsiewziecia minimalizuje ryzyko gospodarcze po stronie Grupy
Emitenta oraz maksymalizuje korzysci w wyniku potencjalnego potfaczenia zawigzanej spotki
inkubatorowej Mood Factory Sp. z 0.0. z Emitentem w perspektywie ok. 2 lat. Przejecie zapewnitoby
znaczacy wzrost ilosci posiadanych lokalizacji ptacgcych comiesieczny abonament i tym samym istotny
wzrost przychoddw, zysku operacyjnego oraz zysku netto Grupy Emitenta. Spétka posiada opcje zakupu
od inkubatora 30% udziatéw w Mood Factory Sp. z 0. 0., wykonywalng najwczesniej w marcu 2016 roku
i przy powodzeniu przedsiewziecia wykona opcje oraz bedzie dgzyta do przejecia catosci przedsiebiorstwa.

1.6. Wyniki finansowe i sytuacja majatkowa Spotki

1.6.1. Przychody i wyniki finansowe

Tabela: Wybrane informacje finansowe za lata 2014-2013

12 miesiecy 12 miesiecy
( w tys. PLN) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r.

Zmiana Zmiana
wartoéciowa procentowa

Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi: 30 111 26 544 3 567 13%
Przychody netto ze sprzedazy 30222 26 613 3609 14%
Koszt wytworzenia produktow na wiasne

potrzeby (111) (69) 42) 61%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 24 433 22 754 1679 7%
Wynik na sprzedazy 5678 3790 1 888 50%
EBIT 5659 3458 2201 64%
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Wynik na dziatalnosci operacyjnej +

amortyzacja (EBITDA) 8 560 7024 1536 22%
Wynik brutto 5843 3425 2418 71%
Wynik netto 4712 2703 2009 74%

Tabela: Struktura przychoddw netto ze sprzedazy w roku 2014 i 2013

Za rok zakonczony Za rok zakonczony .
, 31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r. Zmiana 2014 vs 2013
Przychody netto ze sprzedazy -
struktura rzeczowa udziat % w udziat % w
wartosciowo  sprzedazy wartosciowo sprzedazy wartosciowo  procentowo
ogotem ogotem
Abonamenty audio i video 11520 38% 10 857 41% 663 6%
Reklama audio 8 166 27% 7 344 28% 822 11%
Digital Signage 4768 16% 4799 18% (31) (1%)
Aromamarketing 3864 13% 3240 12% 624 19%
Sprzedaz towardw i materiatéw* 1437 5% 308 1% 1129 367%
Pozostata sprzedaz** 467 1% 65 - 402 -
Przychody netto ze sprzedazy 30 222 100% 26 613 100% 3609 14%

[lurzqdzenia aromabox, zapachy aroma, wzmacniacze, gtosniki i monitory
[Tsprzedaz do Mood Factory Sp. z 0.0., najem, ustugi ksiegowe i inne

Tabela: Struktura terytorialna przychodow netto ze sprzedazy w roku 2014 i2013

Przychody netto ze sprzedazy - struktura terytorialna Za rok za.koﬁczony za rok za.koﬁczony

31 grudnia 2014 . 31 grudnia 2013 r.
Polska 28419 25653
Zagranica 1803 960
Przychody neto ze sprzedazy 30 222 26 613

Tabela: Struktura terytorialna przychodow netto ze sprzedazy zagranicznej w roku 2014 j 2013

Za rok zakonczony  Za rok zakonczony

Przychody ze sprzedazy zagranica - struktura terytorialna 31grudnia 2014r. 31 grudnia 2013 .

Stowacja 796 384
Czechy 384 268
Wegry 205 132
Rumunia 106 51
Niemcy 93 24
Austria 50 15
Chorwacja 29 8
totwa 25 22
Szwajcaria 25 -
Stowenia 21 5
Litwa 17 11
Butgaria 16 11
Turcja 11 7
Pozostate 25 22
Razem 1803 960
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Przychody netto ze sprzedazy osiggnety w 2014 r. wartos¢ 30.222 tys. PLN, tj. wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 14%. Wzrost wartosci przychoddw wynika gtdwnie ze wzrostu poziomu przychoddéw
z abonamentdéw audio i video (wzrost o 6% z wartosci 10.857 tys. PLN w roku 2013 do 11.520 tys. PLN
w roku 2014), wzrostu swiadczonych ustug aromamarketingu (wzrost o 19% z wartosci 3.240 tys. PLN
w roku 2013 do 3.864 tys. PLN w roku 2014), wzrostu Swiadczonych ustug reklamowych audio (wzrost
0 11% z wartosci 7.344 tys. PLN do 8.166 tys. PLN) oraz wzrostu sprzedazy towardw i materiatow (wzrost
0367% z wartosci 308 tys. PLN do 1.437 tys. PLN). llos¢ lokalizacji abonamentowych audio i video na
przestrzeni 2014 roku wzrosta o 870, natomiast ilo$¢ abonamentéw aroma — o 251. W ramach segmentu
Digital Signage sprzedaz utrzymata sie na poziomie roku 2013 — w segmencie tym wzrosta sprzedaz ustug
reklamowych, nastgpit natomiast spadek sprzedazy systemow galeryjnych DS. W segmencie ustug
reklamowych, tak audio jak i Digital Signage, zauwazalna jest poprawa ogolnej sytuacji rynkowe] oraz dziatan
Spotki zmierzajgcych do zwiekszenia wolumenu przychodéw. W strukturze geograficznej przychodow, wcigz
dominujgcym rynkiem zbytu jest rynek krajowy. Tym niemniej, zauwazalny jest dos¢ istotny wzrost sprzedazy
poza granicami Polski, na innych rynkach europejskich.

Na znaczacy wazrost zysku operacyjnego, zysku netto i rentownosci wptyw ma Scista kontrola
i utrzymywanie na optymalnym poziomie struktury kosztéw. Przy obecnej strukturze organizacyjne;j,
posiadanych zasobach ludzkich, technicznych i serwisowych, Spétka jest w stanie zwieksza¢ wolumen obrotow
bez podnoszenia kosztow statych, co w istotny sposdb wptywa na osiggane marze ze sprzedazy. W 2014 roku
koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 1.679 tys. PLN (wzrost o 7% r/r) przy wzroscie przychodéw netto ze
sprzedazy o 3.609 tys. PLN (14% r/r). Wzrost kosztow dziatalnosci dotyczy gtdownie pozycji:

— ustugi obce —wzrost 0 11 % z kwoty 12.600 tys. PLN do kwoty 13.984 tys. PLN;

— wynagrodzen —wzrost o 7 % z wartosci 3.524 tys. PLN do wartosci 3.786 tys. PLN;

— warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatéw — wzrost o 80% z kwoty 833 tys. PLN do kwoty
1.499 tys. PLN. Wyzszy koszt sprzedanych towaréw i materiatéw wynika z ponoszonych kosztéw
zakupu towaréw odsprzedawanych przez Spétke i materiatdw zuzywanych w trakcie instalacji
systemow Digital Signage.

W 2014 roku IMS S.A. odnotowata zmniejszenie wartosci kosztédw dziatalnosci w kategorii:

— amortyzacja —spadek 0 19 % z wartosci 3.566 tys. PLN do wartosci 2.901 tys. PLN;

— ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia — spadek o 14 % z wartosci 407 tys. PLN do wartosci
352 tys. PLN.

W 2014 roku Spdtka nie zawierata transakcji z dostawcami, ktérych wartosé zakupu (rozpatrujac
warto$¢ transakcji dla kazdego, pojedynczego dostawcy) przekroczytaby 10% ogétu zakupow
dokonywanych przez Spétke. Nie dokonata réwniez sprzedazy na rzecz jakiegokolwiek odbiorcy, ktérej
wartos¢ przekroczytaby 10% ogdtu wartosci sprzedazy Spétki. W roku sprawozdawczym wiekszosé
Srodkow trwatych kupowanych przez Spotke produkowana jest wewnatrz Grupy Kapitatowej IMS, tj. przez
spotke zalezng — Tech Cave Sp. z 0.0. Zakupy Srodkow trwatych, w tym media- i videoboxdw (od Tech Cave
Sp. z 0.0.) oraz aromaboxéw (dostawcy tych urzadzen jest firma ScentAir Technologies Inc, globalny
dostawca rozwigzan aromamarketingowych) finansowane sg w drodze leasingu finansowego.

Spoétka w roku 2014 nie odnotowata nietypowych czynnikéw i zdarzerh majgcych istotny wptyw na
wynik z dziatalnosci za rok obrotowy 2014.
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1.6.2. Sytuacja majatkowa Spétki

Tabela: Wybrane informacje finansowe na dzieri 31 grudnia 2014 i 2013 roku

Na dzien Na dzien
( w tys. PLN) zakonczony zakonczony
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r.

Aktywa trwate, w tym: 14 350 12 746
Wartosc firmy 1442 1442
Rzeczowe aktywa trwate 8494 7 824
Aktywa finansowe dtugoterminowe 3018 2312
Aktywa obrotowe, w tym: 15392 11 637
Zapasy 930 1008
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 5456 4861
Aktywa finansowe krétkoterminowe 237 337
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8296 4497
Rozliczenia miedzyokresowe 112 107
Aktywa razem 29764 24 383
Kapitat wtasny 17 736 14 668
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 3704 2372
Kredyty i pozyczki - -
Zobowigzania z tyt. leasingu finansowego 1802 826
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 1663 1539
Zobowiazania krétkoterminowe, w tym: 8324 7 343
Kredyty i pozyczki 1077 1888
Zobowigzania z tyt. leasingu finansowego 1123 1302
Zobowigzania z tyt. dostaw i ustug 3931 2623
Zobowigzania z tyt. podatku dochodowego 159 42
Zobowigzania z tyt. pozostatych podatkéw 76 395
Rezerwy na zobowigzania 1899 773
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjne;j 9449 6 446
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej,

w tym: (4 092) (1 685)
Nabycie wartosci niematerialnych i Srodkéw trwatych (4 380) (2 005)
Udzielone pozyczki (230) -
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej,

w tym: (1558) (2 417)
Podwyzszenie kapitatu podstawowego 14 2
Whtaty z tyt. leasingu 2693 1352
Dotacja 633 1462
Ptatnosci z tyt. leasingu finansowego wraz z odsetkami (2 020) (2319)
Woyptata dywidendy (1327) (662)
Nabycie akcji wtasnych (998) -
Sptata kredytow bankowych i pozyczek z odsetkami (839) (2 346)
Przeptywy pieniezne netto 3799 2344
Srodki pieniezne na poczatek okresu 4497 2153
Srodki pieniezne na koniec okresu 8296 4497

Zarzgdzanie zasobami finansowymi

W strukturze sprawozdania z sytuacji finansowej widoczny jest wzrost stanu srodkéw pienieznych
0 3.799 tys. PLN. Na lokatach bankowych krétkoterminowych na dzien 31.12.2014 r. IMS S.A. posiada
Srodki w wysokosci 6.500 tys. PLN. Widoczny jest takze spadek zobowigzan z tytutu umow kredytowych
w tgcznej wartosci 811 tys. PLN. Na koniec 2014 roku w poréwnaniu z saldem roku ubiegtego widoczny
jest wzrost zobowigzan z tytutu leasingu (wzrost o 797 tys. PLN) oraz zobowigzan z tytutu dostaw i ustug
(wzrost 0 1.308 tys. PLN).
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Istotny wzrost poziomu $rodkéw pienieznych zwigzany jest z rosngcym zyskiem netto i stabilnym,
dobrym cyklem rotacji naleznosci. Stan srodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosit
4.497 tys. PLN. W roku 2014, pomimo wyptaty dywidendy za 2013 rok w kwocie 1.327 tys. PLN oraz skupu
akcji wiasnych (998 tys. PLN), poziom gotéwki wzrést do kwoty 8.296 tys. PLN, co stanowi wzrost o 84%
w stosunku do stanu na koniec 2013 roku. Ponadto, Spdtka na dzien bilansowy posiada 502 tys. PLN
niewykorzystanych linii kredytowych.

W roku 2014 inwestycje w wartosci niematerialne i prawne, $rodki trwate oraz projekty
akwizycyjne (przejecie Entertainment Group Sp. z 0.0.) Spodtka sfinansowata przy wykorzystaniu
zgromadzonych i uzyskiwanych nadwyzek z dziatalnos$ci operacyjnej, emisji akcji serii G (nabycie pakietu
kontrolnego Entertainment Group Sp. z 0.0.) oraz posiadanych limitow leasingowych. Na dzien 31 grudnia
2014 roku Spdétka posiada petng zdolno$é ptatniczg i kredytowa, nie wystepujg zagrozenia
niewywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan. Dowodem bardzo dobrej sytuacji ptynnosciowe;j jest
m.in. rekomendowana Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptata dywidendy oraz jej prognozowany
wzrost o 100% wzgledem 2013 roku. Posiadane mozliwosci finansowe na dzien 31 grudnia 2014 roku
zapewniajg realizacje zamierzen inwestycyjnych, gtéwnie zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig operacyjna.
W przypadku inwestycji kapitatowych, Spétka bierze pod uwage mozliwosé zwiekszenia zadtuzenia i/lub
emisji akcji.

Inwestycje

W okresie 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r. Internet Media Services S.A. nabyta wartosci niematerialne
i prawne oraz rzeczowe aktywa trwate o wartosci tacznie 3.775 tys. PLN. Naktady na aktywa trwate
dotyczyty:
- wdrozenia systemu B2B automatyzujgcego procesy z zakresu marketingu sensorycznego, sfinansowane
w 70% dotacjg z UE — 257 tys. PLN;
- urzadzenia (mediabox, videobox, aromabox, pozostate) — 2.966 tys. PLN;
- samochody — 203 tys. PLN;
- inwestycja IMS S.A. w obcym obiekcie tj. w nowej siedzibie Spotki — 105 tys. PLN;
- pozostate wartosci niematerialne i prawne i Srodki trwate — 244 tys. PLN.

Tabela: Naktady Spotki na gtéwne grupy rzeczowego majqtku trwatego w latach 2013-2014

Urzadzenia do ustugi Urzadzenia do ustugi Urzadzenia do ustugi
audiomarketingu videomarketingu aromamarketingu Samochody
ROK wartos¢ wartos¢ wartos¢ wartos¢
w tys. PLN w tys. PLN w tys. PLN w tys. PLN
2013 963 175 438 11
2014 1788 220 768 203

Wydatki na rzeczowy majgtek trwaty, wartosci niematerialne i prawne oraz Srodki trwate
w budowie zostaty sfinansowane wtfasnymi $rodkami wypracowanymi z dziatalnosci operacyjnej oraz
w drodze leasingu finansowego.

W 2014 roku Spotka dokonata inwestycji kapitatowej dotyczacej nabycia 73% udziatéw
w Entertainment Group Sp. z 0.0. Cena nabycia w momencie przejecia wyniosta 147 tys. PLN i zaptacona zostata
w akcjach serii G Internet Media Services S.A., wyemitowanych na mocy uprawnienia do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego przyjetego uchwatg nr 5 przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Internet Media Services S.A. w dniu 29 kwietnia 2011 r. Umowa inwestycyjna
zakfada takze wyptate dotychczasowym wiascicielom dodatkowego wynagrodzenia (zaptata warunkowa)
w zaleznosci od wielkosci zyskéw wypracowanych przez Entertainment Group Sp.zo.o. dla Grupy IMS
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w perspektywie 3 lat po przejeciu. Zaptata warunkowa na dzien 31 grudnia 2014 roku zostata oszacowana na
podstawie wynikéw finansowych Entertainment Group Sp. z 0.0. w 2014 r. oraz prognozowanego wyniku
finansowego Entertainment Group Sp. z 0.0. w latach 2015 i 2016 (w oparciu o budzet na rok 2015) i ujeta w
sprawozdaniu finansowym Spétki jako zobowigzanie w wysokosci 245 tys. PLN.

Szczegotowy opis przejecia Entertainment Group Sp. z 0.0. znajduje sie w punkcie 1.7. niniejszego sprawozdania.

1.6.3. Zarzadzanie ryzykiem kapitatowym i finansowym

Zarzadzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Spdtki w zakresie zarzadzania kapitatem jest dostarczenie odpowiednich srodkéw finansowych
niezbednych do kontynuowania dziatalnosci, tak aby mozliwe byto zapewnienie zwrotu na kapitale dla
Akcjonariuszy oraz utrzymanie optymalnej struktury kapitatu. Aby utrzymaé lub skorygowac strukture
kapitatu, IMS S.A. moze zwracac kapitat Akcjonariuszom, emitowac nowe akcje lub sprzedawac aktywa w celu
obnizenia zadtuzenia. IMS S.A. monitoruje kapitat przy pomocy m.in. wskaznika zadtuzenia. Wskaznik ten
oblicza sie jako stosunek zadtuzenia netto do tgcznej wartosci kapitatu. Zadtuzenie netto oblicza sie jako sume
kredytow i pozyczek (wtym kredyty i pozyczki oraz zobowigzania handlowe i pozostate, wykazane w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej) pomniejszong o $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty. tgczng wartosc
kapitatu oblicza sie jako kapitat wtasny wykazany w sprawozdaniu z sytuacji finansowej plus zadtuzenie netto.

Wskaznik zadtuzenia na dzien 31 grudnia 2014 r. wyniést 17% i byt nizszy o 9 punktéw procentowych wobec
stanu na 31 grudnia 2013 r. — 26%. Spadek poziomu wskaznika w 2014 roku jest dowodem na dobra
i poprawiajgcg sie ptynnosc finansowg Spotki.

Wskaznik zadtuzenia w tys. PLN w tys. eur
Za okres Za okres Za okres Za okres
zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
31.12.2014r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2013r.
Kredyty ogétem (w tym zobowigzania 12 028 9715 2822 2343
handlowe i pozostate)
minus: Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8296 4497 1946 1084
Zadtuzenie netto 3732 5218 876 1258
Kapitat wtasny razem 17 736 14 668 4161 3537
Kapitat ogétem 21468 19 886 5037 4795
Wskaznik zadtuzenia 17% 26% 17% 26%
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Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Spétka jest narazona na ryzyka zwigzane przede wszystkim z instrumentami finansowymi z ktérych
korzysta, takimi jak: kredyty bankowe, umowy leasingu finansowego, pozyczki dla jednostek powigzanych,
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz naleznosci i zobowigzania handlowe.

Ogdlna polityka IMS S.A. dotyczacy zarzadzania ryzykiem finansowym ma na celu zminimalizowanie
potencjalnie niekorzystnego wptywu na wynik finansowy Spoétki i Grupy IMS. Zarzad ustala ogdlne zasady
zarzadzania ryzykiem oraz polityke dotyczacg konkretnych obszardow, takich jak: ryzyko zmiany kursu
walut, ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, w celu stabilizacji przeptywow pienieznych oraz
zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnosci i elastycznosci finansowej.

Ryzyko walutowe

Spétka jest narazona na ryzyko walutowe, ktérego Zrédiem sg gtéwnie transakcje miedzynarodowe
wyrazone w walutach innych niz ztoty polski oraz zaciggniety kredyt w EUR. Transakcje miedzynarodowe
odbywajg sie gtéwnie w EUR i USD. Spdtka stara sie ograniczac¢ to ryzyko np. zawierajgc odpowiednie
zapisy w umowach z niektérymi kontrahentami, uzalezniajgce finalng cene dla kontrahenta w zaleznosci
od kursu waluty majgcego wptyw na koszt wytworzenia produktu lub ustugi.

Ryzyko zmiany stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajgce z faktu, ze wartos¢ godziwa albo przyszte przeptywy
z instrumentu finansowego bedg zmieniaé sie na skutek zmian stép procentowych. Na dzien 31 grudnia
2014 r., z racji nieduzego udziatu dtugu w finansowaniu ogétem, posiadania nadwyzki Srodkéw
pienieznych nad zobowigzaniami leasingowymi i kredytami oraz poziomu stop procentowych i ich zmian
w ostatnim czasie, ekspozycja Spétki na to ryzyko nie jest szczegdlnie wysoka.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowej przez Spétke w sytuacji,
kiedy kontrahent lub druga strona transakcji nie spetni swoich umownych obowigzkéw. Polityka Spotki
zaktada ciggty monitoring i kazdorazowg analize mozliwosci udzielenia kredytu kupieckiego odbiorcom
produktéow i ustug. Wydtuzony okres sptaty mogg otrzymac firmy bedgce we wczesniejszych okresach
klientami IMS S.A. i charakteryzujgce sie pozytywng historig sptat, oraz firmy posiadajgce zdolnosc
kredytowg oceniong na podstawie analiz wewnetrznych lub zewnetrznych. Emitent wcelu
zminimalizowania potencjalnego wptywu ryzyka kredytowego na biezgco monitoruje salda w odniesieniu
do kazdego klienta.

Ryzyko kredytowe zwigzane z depozytami bankowymi i innymi inwestycjami uznaje sie za nieistotne,
poniewaz IMS S.A. zawiera transakcje z bankami o wysokiej wiarygodnosci finansowej.

Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko ptynnosci to ryzyko, iz Spotka nie bedzie w stanie uregulowac swoich zobowigzan finansowych
w dacie ich wymagalnosci. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci IMS S.A. stara sie utrzymywac stan
Srodkéw pienieznych pozwalajgcy na spfate zobowigzan, zaréwno w warunkach normalnych jak
i kryzysowych, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Spdtka monitoruje ryzyko braku ptynnosci poprzez
planowanie ptynnosci, ktére uwzglednia terminy zapadalnosci zaréwno inwestycji finansowych, aktywéw
finansowych (na przyktad naleznosci) oraz prognozowane przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej.
Celem Internet Media Services S.A. jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscig finansowania,
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a elastycznoscig gtéwnie poprzez finansowanie wtasnymi $rodkami oraz wykorzystywanie kredytéw
w rachunku biezgcym i umoéw leasingowych. W zwigzku z wysoka nadwyzkg posiadanych srodkéow
pienieznych nad dtugiem oprocentowanym na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz dobrym cyklem rotacji
naleznosci, ryzyko utraty ptynnosci jest bardzo niskie.

1.6.4. Dywidenda

Majgc na uwadze bardzo dobre wyniki finansowe Spoétki i catej Grupy Kapitatowej IMS oraz bardzo
dobrg sytuacje finansowg, Zarzad IMS S.A. zarekomendowat Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptate dywidendy za 2014 rok w wysokosci 2.664.877,04 PLN,
tj. 8 groszy/akcje. Dywidenda za rok 2014 rok objetych bedzie 33.310.963 akcji. W dniu 27 czerwca
2014 roku Internet Media Services S.A. wyptacita dywidende za 2013 rok w wysokosci 1.327.401,44 PLN,
tj. 4 grosze/akcje. Dywidendg wyptacong za 2013 rok objetych byto 33.185.036 akcji.

Polityka dywidendy prowadzona w Grupie IMS stanowi o corocznym przeznaczaniu czesci
wypracowanego zysku (miedzy 30% a 50%) do podziatu miedzy Akcjonariuszy. Pozostata czes¢ zysku
alokowana jest w inwestycje w najbardziej rentowne segmenty dziatalnosci oraz nowe projekty
powiekszajgce przychody i zyski Grupy IMS. Dywidenda wyptacana jest konsekwentnie od pierwszego
roku funkcjonowania na rynku publicznym.

Tabela: Dywidenda wyptacona za lata 2012 — 2013 i rekomendacja Zarzgdu dotyczgca wyptaty dywidendy
za rok 2014

za 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok
Dywidenda X
wyptacona wyptacona rekomendacja Zarzadu
wartos¢ w PLN 662 300,72 1327 401,44 2 664 877,04
wartos¢ w groszach na akcje 2 4 8

1.6.5. Realizacja prognoz

Internet Media Services S.A. nie publikowata prognoz wynikéw na poziomie jednostki dominujace;.
Opublikowana raportem EBI nr 19/2014 na rynku NewConnect w dniu 19 maja 2014 r. prognoza,
zawierata szacunki dotyczgce Grupy Kapitatowej IMS na 2014 rok. Prognoza wynikow Grupy i jej realizacja
opisane zostaty w sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok 2014 (pkt. 1.6.5).

1.6.6. Analiza wskaznikowa, kurs akcji

Parametr Formuta obliczeniowa 2014 2013 2012
zysk netto
RoA B 15,8% 11,1% 4,5%
aktywa ogotem
zysk netto
RoE 26,6% 18,4% 9,0%
kapitat wtasny
EBITDA
Rentownosc¢ EBITDA 28,3% 26,4% 20,5%

przychody netto ze sprzedazy
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L, zysk netto
Rentownos¢ netto 15,6% 10,2% 4,6%

przychody netto ze sprzedazy

Dtug netto (mIn PLN) dtug oprocentowany minus srodki pieniezne (4,3) (0,5) 4,9

IMS S.A. odnotowata bardzo znaczacy progres wszystkich w/w wskaznikéw finansowych.
Szczegblng uwage zwraca wzrost rentownosci netto, zmiana wskaznika zadtuzenia netto oraz skokowe
wzrosty rentownosci z majatku.

Kurs akcji

Spétka w dniu 20 pazdziernika 2014 roku zadebiutowata na Gtéwnym Rynku GPW - notowania
zostaty przeniesione z NewConnect. Ostatnim dniem notowan akcji Spotki w alternatywnym systemie
obrotu byt 17 pazdziernika 2014 roku. Tabela ponizej prezentuje kursy akcji IMS S.A. na zamknieciu ses;ji
na ostatni dzien miesigca. W 2014 roku najnizszy kurs akcji IMS S.A. na zamknieciu sesji wynidst 1,41 PLN
(22 kwietnia 2014 roku i 23 kwietnia 2014 roku), natomiast najwyzszy kurs akcji na zamknieciu sesji
wynidst 2,50 PLN (21, 22, 23 pazdziernika 2014 roku). Rdéznica pomiedzy notowaniem na poczatek i koniec
2014 roku wyniosta (+) 40%. Od momentu debiutu akcji na rynku NewConnect (4 stycznia 2012 roku) do
dnia 31.12.2014 r. kurs akcji wzrdst 0 108% z 1,07 PLN do 2,23 PLN.

Wykres: Kurs akcji IMS S.A. w okresie 12.2012 r. — 12.2014 r.
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1.6.7. Sytuacja kadrowa

Zatrudnienie w Spdtce w poréwnaniu ze stanem na poczatek roku nie zmienito sie.

Struktura zatrudnienia (w osobach) Na dzier zakoriczony Na dzien zakoiczony
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r.

Dziaty Handlowe i Obstuga Klienta 25 25
Administracja 1 1
Finanse i Kadry 4 5
Dziat Techniczny 1 -
Zarzad 4 4
RAZEM 35 35
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Jednoczesnie IMS S.A. w swojej dziatalnosci Scisle wspotpracuje z ponad dwudziestoma firmami na
podstawie umoéw opartych o prawa kodeksu cywilnego.

1.7. Przejecie Entertainment Group Sp. z o.0.

W dniu 31 marca 2014 roku IMS S.A. podpisata umowe inwestycyjng z dwiema osobami fizycznymi
posiadajgcymi 100% udziatéw w spotce Entertainment Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Na mocy tej umowy, IMS S.A. nabyta 73% udziatéw w Entertainment Group Sp. z 0.0. Cena nabycia
w momencie przejecia wyniosta 147 tys. PLN i zaptacona zostata w akcjach serii G Internet Media Services S.A.,
wyemitowanych na mocy uprawnienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przyjetego uchwatg nr 5 przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Internet Media
Services S.A. w dniu 29 kwietnia 2011 r. tacznie Spdtka wyemitowata 79.856 akcji serii G. Cena emisyjna jednej
akcji ustalona zostata w wysokosci 1,81 PLN, jako $rednia arytmetyczna z dziennych cen zamkniecia wazonych
wolumenem obrotu akcji IMS S.A. w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect z okresu
60 kolejnych sesji w dniach 14 listopada 2013 r. - 28 lutego 2014 r.

Nabycie pakietu wiekszosciowego w Entertainment Group Sp. z 0.0. nastgpito w oparciu o model earn -
out. Zgodnie z zapisami umowy, dotychczasowi wtasciciele — Pan Pawet Czerski i Pan Grzegorz Zieba - otrzymaja
dodatkowe wynagrodzenie (zaptata warunkowa) w zaleznosci od wielkosci zyskow wypracowanych przez
Entertainment Group Sp. z 0.0. dla Grupy IMS w perspektywie 3 lat po przejeciu. Wynagrodzenie ptatne bedzie
w akcjach IMS S.A. lub w gotéwce, do wyboru przez IMS S.A. Na wypadek stabszych od spodziewanych wynikéw
finansowych osigganych przez Entertainment Group Sp. z 0.0., w ciggu 2 lat od zawarcia umowy inwestycyjnej
IMS S.A. przystugiwaé bedzie prawo do zgdania nabycia przez dotychczasowych wiascicieli wszystkich udziatéw
w Entertainment Group nabytych przez IMS S.A. (tzw. opcja put) po cenie réwnej ich cenie nabycia przez IMS
S.A. i do zadania sprzedazy przez dotychczasowych wiascicieli Entertainment Group akcji IMS S.A. otrzymanych
przez nich w zamian za udziaty w Entertainment Group Sp. z 0.0. po cenie rdwnej ich cenie nabycia. Transakcja
wykonana zostataby poprzez wymiane zwrotng udziatéw za akcje, z potrgceniem wzajemnych wierzytelnosci
pienieznych.

W roku 2014 Spétka rozpoznata zaptate warunkowg w sprawozdaniu finansowym w wysokosci 245 tys.
PLN. Wartos¢ ta zostata wyliczona na podstawie wyniku Entertainment Group Sp. z 0.0. za rok 2014 oraz
prognozowanego wyniku finansowego Entertainment Group Sp. z 0.0. w latach 2015 i 2016 (w oparciu o budzet
na rok 2015). IMS S.A. nie poniosta zadnych wydatkdw zwigzanych z nabyciem opcji (premia opcyjna = 0). Opcja
ta nie wigze sie z jakimikolwiek obecnymi lub przysztymi zobowigzanymi po stronie Spotki. Na dzien bilansowy
IMS S.A. wycenia instrument finansowy w cenie nabycia, ze wzgledu na brak mozliwosci wiarygodnego
oszacowania wartosci godziwej.

W dniu 31 marca 2015 roku Spdétka podpisata Aneks nr 1 do w/w Umowy Inwestycyjnej. Podpisanie
aneksu wynika z rezygnacji z dniem 31 marca 2015 roku Pana Grzegorza Zieby z funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Entertainment Group Sp. z 0.0. Dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z modelu earn-out za lata 2015 i 2016,
jakie ewentualnie wyptacone zostanie przez Spétke, przypadnie w cafosci na mocy w/w Aneksu Prezesowi
Zarzadu Entertainment Group Sp. z 0.0. Zmianie ulegt takze jeden z zapiséw dotyczacych opcji put przystugujacej
Emitentowi — Pan Grzegorz Zieba zwolniony zostat z czasowego (do 31 marca 2016 roku) wytgczenia prawa
zbycia posiadanych przez siebie 34.837 sztuk akcji Emitenta serii G (,lock-up”), a ewentualna wymiana
325 udziatéw Entertainment Group Sp. z 0.0. (31,9% kapitatu zaktadowego) nabytych od Pana Grzegorza Zieby
nastgpitaby w zamian za srodki pieniezne, a nie za wydane przez Emitenta akcje serii G. Pozostate warunki
Umowy Inwestycyjnej z dnia 31 marca 2014 roku nie ulegty zmianie.

Internet Media Services S.A. ma prawo do powotywania wiekszosci cztonkdéw Zarzgdu w Entertainment
Group Sp. z 0.0. oraz wskazania prokurenta do biezgcej kontroli dziatalnosci Entertainment Group Sp. z 0.0.
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Przejecie Entertainment Group, zgodnie z zatozong przez Emitenta strategia ma na celu rozszerzenie
portfolio ustug Grupy Kapitatowej IMS i dotarcie z szerszg ofertg do wiekszej liczby klientéw, a w konsekwenciji
wzrost przychoddw i zyskéw Grupy IMS. Entertainment Group specjalizuje sie w organizacji eventow i wydarzen
specjalnych. Firma zajmuje sie przygotowywaniem i realizacjg imprez zwigzanych z wprowadzeniem nowych
produktéw na rynek, ambientami, promocjg, programami lojalnosciowymi, szkoleniami, konferencjami, itp.,
czyli ustugami, ktérych jeszcze nie ma w swojej ofercie Grupa IMS, a na ktdre istnieje szerokie zapotrzebowanie
ze strony rynku. Agencja buduje i wzmacnia w ten sposéb pozytywny wizerunek firm, a jej celem jest realizacja
zlecen w sposéb w petni dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta. Jedng ze specjalizacji Entertainment
Group sg dziatania PR, majgce na celu promowanie marki w wybranym srodowisku. Przedsiewziecia eventowe
oraz szeroki zakres ustug PR, w tym Celebrity PR, umozliwiajg zaprezentowanie aspektéw najistotniejszych
z punktu widzenia klienta. W portfolio klientow Entertainment Group znajdujg sie m.in.: Diageo Polska,
Carlsberg Polska, Hotel Sheraton, GlaxoSmithKline, Metro Group, Summit Motors Poland, Red Bull, Schweppes
Orangina, Martini Polska, Citroen, Multikino, Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, Pepsi Polska.
Srednioroczne przychody Entertainment Group Sp. z 0.0. z okresu ostatnich 5 lat wynoszg 3,4 min PLN.

Dzieki efektom synergii i wykorzystaniu kontaktéw biznesowych IMS S.A., oczekiwane jest zwiekszenie
wielkosci  przychoddw osigganych przez Entertainment Group. W pofgczeniu z wykorzystaniem
wewnatrzgrupowych zasobdéw technicznych i organizacyjnych oraz optymalizacja ponoszonych kosztéw,
spodziewany jest wzrost osigganej przez Entertainment Group rentownosci netto do poziomu zblizonego do
rentownosci Grupy IMS.

1.8. Opcja na zakup udziatéw w Mood Factory Sp. z 0.0.

Umowa inwestycyjna i akt notarialny dot. utworzenia Mood Factory Sp. z 0.0., ktérych strong jest miedzy
innymi IMS S.A. i inkubator przedsiebiorczosci, zawarte zostaty 28 grudnia 2012 r. Mood Factory zostata wpisana
do KRS 4 marca 2013 r. Inkubator przedsiebiorczosci to instytucja wspierajgca rozwdj biznesu, poprzez
inwestycje kapitatowe w nowatorskie, innowacyjne projekty. Wspétpraca z inkubatorem ma na celu budowe
lokalnej sieci dystrybucji ustug audio- i aromamarketingu w Polsce. IMS S.A. posiada opcje zakupu od inkubatora
30% udziatéw w Mood Factory Sp. z 0.0., wykonywalng najwczesniej w marcu 2016 roku. Inkubator, z ktérym
Spotka wspotpracuje przy Mood Factory to instytucja niezalezna od spotek Grupy Internet Media Services,
niepowigzana w jakikolwiek sposéb (poza wspdtpracg dot. Mood Factory) z ktérgkolwiek ze spotek Grupy IMS
ani z zadnym z cztonkéw organdéw spétek Grupy IMS. Celem wspodtpracy z inkubatorem przedsiebiorczosci jest
minimalizacja ryzyka gospodarczego. Nowe projekty, a takim jest rozwdj ustug Spétki na krajowych rynkach
lokalnych (obejmujgcych mniejsze miasta i miejscowosci rozsiane na terytorium Polski), niosg ze sobg duze
ryzyko niepowodzenia i tym samym utraty zainwestowanych srodkéw. W przypadku Mood Factory ryzyko to
ponosi inkubator, finansujgcy w 100% przedsiewziecie — inkubator przedsiebiorczosci zainwestowat blisko
0,8 min zt (byt to jedyny wktad gotéwkowy w spdtke, pozostali udziatowcy nie wnosili wktadéw pienieznych)
w zamian za objecie 30% udziatéw w Mood Factory. Innowacyjnosé projektu i wysokie ryzyko z nim zwigzane
polega na nowym kanale dystrybucji i nowej grupie klientéw docelowych — pojedyncze sklepy, salony fryzjerskie,
salony fitness, puby, restauracje.

W swojej dotychczasowej dziatalnosci Grupa IMS wspdtpracuje bowiem gtdwnie z duzymi brandami,
sieciami FMCG, galeriami handlowymi oraz sieciami hiper- i supermarketéw. Realizowanie takiego projektu w
ramach Grupy Kapitatowej IMS wigzatoby sie z: (i) wydatkowaniem witasnych $Srodkéw, (ii) ryzykiem straty
srodkow i pogorszenia wynikéw finansowych Grupy IMS. Posiadanie opcji zakupu od inkubatora 30% udziatow,
na ktorg IMS S.A. nie wydatkowata zadnych srodkow (premia opcyjna = 0), pozwalaé bedzie w przypadku
powodzenia dziatalnosci Mood Factory na zakup udziatéw po cenie ustalonej w umowie inwestycyjnej (jest to
kwota zainwestowanego przez inkubator kapitatu powiekszona o premie dla inkubatora, wyliczalng na bazie
zawartych w umowie parametréw zwigzanych z terminem realizacji opcji i wynikami Mood Factory Sp. z 0.0.).
W ten sposdb Grupa Kapitatowa IMS posiadataby przynoszacg zyski jednostke stowarzyszong, ktérej wynik
netto proporcjonalnie do wielkosci posiadanych udziatéw (30%) powiekszatby zysk netto Grupy IMS. Tym
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niemniej, Spétka w przypadku powodzenia dziatalnosci Mood Factory Sp. z 0.0. dgzy¢ bedzie do przejecia catego
przedsiebiorstwa i konsolidacji metodg petng. Przejecie takie zgodnie z realizowang strategia Emitenta,
zapewnitoby znaczacy wzrost ilosci posiadanych lokalizacji pfacgcych comiesieczny abonament i tym samym
wzrost przychoddéw, zysku operacyjnego oraz zysku netto Grupy IMS. W trakcie biezgcej wspdtpracy z Mood
Factory, Grupa IMS realizuje zyski na sprzedazy ustug, towardw i materiatdbw do Mood Factory. Transakcje
odbywaijg sie na warunkach rynkowych. Cztonkowie Zarzadu Internet Media Services S.A. uczestniczagcy w Mood
Factory (Michat Kornacki, Dariusz Lichacz i Piotr Bielawski) to pomystodawcy koncepcji wspdtpracy ze spotkami
tworzonymi przy udziale kapitatu pochodzacego z inkubatorow przedsiebiorczosci.

Posiadana przez IMS S.A. opcja zakupu nie wigze sie z jakimikolwiek obecnymi lub przysztymi
zobowigzanymi po stronie Spotki. Na dzien bilansowy IMS S.A. wycenia instrument finansowy w cenie nabycia
(rownej zero), ze wzgledu na brak mozliwosci wiarygodnego oszacowania wartosci godziwe;.

Poza opisang powyzej Mood Factory Sp. z 0.0., na dzien 31 grudnia 2014 roku Internet Media Services S.A. nie
jest powigzana organizacyjnie i kapitatowo z innymi podmiotami spoza Grupy Kapitatowej IMS. W 2014 roku
Spotka nie dokonywata zadnych inwestycji krajowych lub zagranicznych w papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci.

Podstawowe dane finansowe Mood Factory Sp. z o.0.

w tys. PLN
Za okres zakonczony
31.12.2014 .
Wybrane dane finansowe
Sprawozdanie z catkowitych dochodéw
Przychody netto ze sprzedazy >17
EBIT (372)
Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja (EBITDA) (272)
Zysk za rok obrotowy z dziatalnosci kontynuowanej (365)
Na dzien
31 grudnia 2014 r.
Sprawozdanie z sytuacji finansowej
Rzeczowe aktywa trwate -
Naleznosci krétkoterminowe 115
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 109
Kapitat wiasny 438
Zobowigzania dtugoterminowe -
Zobowigzania krétkoterminowe 94

1.9. Wstepne porozumienie w sprawie nowego przedsiewziecia - Funbox

W dniu 2 grudnia 2014 roku Internet Media Services S.A. osiggnagt wstepne porozumienie
ws. warunkéw wspodtpracy ze spédtkg Laboratorium Projektéw Innowacyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu (dalej “LabPi”) oraz ewentualnego przejecia pakietu wiekszosciowego tej spotki od 98%
udziatowca i Prezesa w/w spoétki Pana Jacka Kwasniaka.
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Wspdtpraca miedzy IMS S.A. a LabPi dotyczy¢ ma projektu “Funbox — mobilna szafa grajaca”. Projekt ten
rozwijany jest przez LabPi i bazuje na mobilnej aplikacji muzyczne] dziatajgcej na zasadzie szafy grajacej,
z wykorzystaniem serwera muzycznego stuzgcego do emisji utwordw muzycznych, zainstalowanego
w danym obiekcie nalezagcym do partnera handlowego. Zgodnie z zatozeniami Projektu Funbox, stworzona
przez LabPi aplikacja mobilna ma umozliwia¢ klientom partneréw handlowych, za okreslong optats,
sterowanie znajdujgcym sie w lokalu serwerem muzycznym, poprzez publiczne odtworzenie w lokalu
partnera handlowego wybranego przez klienta utworu z zamieszczonej na serwerze muzycznym playlisty.
IMS S.A. zajmowatby sie pozyskiwaniem klientéow dla w/w ustugi, dostarczaniem sprzetu (serwery
muzyczne) oraz kontentu muzycznego, pobierajgc ustalone przez strony prowizje i optaty od w/w
czynnosci. W zatozeniach model biznesowy zaktada rozwdj ustugi poprzez abonamentowy system
sprzedazy do partnerow handlowych Spétki oraz nowych, pozyskanych w tym celu obiektéw handlowych
oraz uzyskiwanie przychoddéw z optat ponoszonych przez finalnych uzytkownikdw aplikacji Funbox. Spétka
LabPi jest we wczesnej fazie rozwoju i zajmuje sie przygotowaniem i developmentem aplikacji Funbox, na
ktory to cel spotka ta pozyskata dotacje unijng w wysokosci 433 tys. PLN. Strony porozumienia ustality, ze
IMS S.A. posiadac bedzie opcje zakupu wiekszosciowego pakietu udziatéw w LabPi (miedzy 70% a 100%),
wykonywalng najwczesniej po uptywie 2 lat od daty podpisania finalnej umowy inwestycyjnej i nie pdzniej
niz w ciggu 5 lat od daty podpisania wspomnianej umowy inwestycyjnej. Cena nabycia udziatéw wstepnie
ustalona zostata jako krotnos¢ zysku netto przypadajgcego na nabywane udziaty, nie mniej jednak niz
okreslona w porozumieniu kwota srodkéw pienieznych. Jednoczesnie strony zastrzegly, ze w toku
prowadzonych dalej negocjacji mozliwa jest zmiana ustalenia ceny nabycia jak réwniez optat i prowizji na
rzecz IMS S.A. z tytutu sprzedazy ustugi Funbox. Opcja zakupu nie wigze sie z jakimikolwiek wydatkami ani
zobowigzaniami po stronie Spétki. Strony wyrazity wole do finalnego zakorczenia negocjacji i podpisania
wczeéniej wymienianej finalnej umowy inwestycyjnej do dnia 31 marca 2015 r. W dniu 24 marca
2015 roku Strony porozumienia, tj. Internet Media Services S.A., Laboratorium Projektéw Innowacyjnych
Sp. z 0.0. oraz Pan Jacek Kwasniak przedtuzyty do dnia 30 czerwca 2015 roku termin zakonczenia
negocjacji i podpisania finalnej umowy inwestycyjne;j.

Celem wspodtpracy i ewentualnego przejecia LabPi jest poszerzenie rodzaju ustug audio $wiadczonych
przez Grupe IMS oraz zwiekszenie liczby klientéw, w szczegdlnosci lokalizacji abonamentowych. Dziatanie
to réwniez jest wpisane w zatozenia strategii Emitenta. W Srednioterminowej perspektywie, przy
powodzeniu przedsiewziecia, przetozy¢ sie to powinno na wzrost przychodow i zyskéw Grupy IMS
w najbardziej stabilnym, abonamentowym obszarze dziatalnosci.

Spotka o w/w wstepnym porozumieniu informowata w raporcie biezgcym 34/2014 z dnia 2 grudnia
2014 r. oraz w raporcie biezgcym 15/2014 z dnia 24 marca 2015 roku.

1.10. Rozliczenie dotacji unijnej — Wdrozenie systemu B2B

Zarzad Internet Media Services S.A. w dniu 12 sierpnia 2014 r. otrzymat z Fundacji Matych i Srednich
Przedsiebiorstw informacje pokontrolng o wyniku przeprowadzonej przez Regionalng Instytucje Finansujaca
(RIF) kontroli realizacji umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 8.2 Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka "Wdrozenie w IMS S.A. systemu B2B automatyzujgcego procesy z zakresu marketingu
sensorycznego". O pozyskaniu tego dofinansowania Spotka informowata raportem EBI nr 46/2013 z dnia
25 wrzeénia 2013 r. Przeprowadzona kontrola RIF nie wykazata zadnych zastrzezen. Pozytywny wynik kontroli
pozwala na ostateczne rozliczenie w/w Projektu i otrzymanie maksymalnego poziomu dofinansowania.
Catkowity koszt realizacji Projektu wynidst 856 tys. PLN a w/w maksymalny poziom dofinansowania to
599 tys. PLN. W IV kwartale 2014 roku Spdtka otrzymata catos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania.
Otrzymana dotacja pomniejszyta warto$¢ bilansowg wartosci niematerialnych i prawnych (systemu B2B) i tym
samym spowoduje nizsze odpisy amortyzacyjne w kolejnych okresach. Celem wdrozenia Projektu byto
dodatkowe podniesienie efektywnosci w kluczowych, abonamentowych segmentach dziatalnosci Spétki, co
w istotny sposéb powinno przetozy¢ sie na osiggane wyniki finansowe.

21



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI INTERNET MEDIA SERVICES SA ZA ROK 2014

1.11. Wprowadzenie akgcji Internet Media Services S.A. do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW

W dniu 20 pazdziernika 2014 r. Internet Media Services S.A. zadebiutowata na Gtéwnym Rynku GPW.
Notowania Spotki przeniesione zostaty na rynek regulowany po blisko trzyletnim pobycie na NewConnect.
Uchwata Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (nr 1166/2014) w sprawie dopuszczenia do
obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E, F1, F2, F3, G i H Spotki
podjeta zostata w dniu 17 pazdziernika 2014 roku. Zarzad GPW S.A. postanowit dopusci¢ z dniem
20 pazdziernika 2014 r. do obrotu na rynku réwnolegtym 33.890.192 akcje zwykte na okaziciela IMS S.A.,
o wartosci nominalnej 0,02 PLN (dwa grosze) kazda. 17 pazdziernika 2014 r. (pigtek) byt ostatnim dniem
notowania w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect akcji zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D,
E, F1, F2 (w facznej liczbie 33.185.036 akcji). Akcje serii F3, G i H zostaty wprowadzone do obrotu wraz
z debiutem na rynku regulowanym. Wraz z przeniesieniem na rynek regulowany, nie byta planowana, ani nie
zostata przeprowadzona emisja nowych akcji, ani tez sprzedaz akgji juz istniejgcych.

Przeniesienie notowan na rynek regulowany to kolejny i naturalny etap w budowaniu wartosci Spotki
i Grupy Kapitatowe]j IMS oraz krok ku jeszcze lepszemu postrzeganiu papieréw wartosciowych IMS S.A. wsréd
obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy.

Przeniesienie na Rynek Gtdwny GPW wigze sie takze z tatwiejszym dostepem do kapitatu, co moze miec
znaczenie w kontekscie jednego z celéw strategicznych Spétki — wzrostu poprzez akwizycje.

Sam pobyt na rynku NewConnect wigzat sie dla Spdtki z licznymi prestizowymi wyrdznieniami:

- od kwietnia 2013 roku do korica notowan w ASO akcje Spotki nieprzerwanie klasyfikowane byty przez GPW
S.A. do segmentu NewConnect Lead;

- w VIl edycji konkursu ,Ztota Strona Emitenta” organizowanego przez Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych, Spétka w lutym 2014 r. zakwalifikowata sie do Il etapu - znalazto sie w nim 71 najlepszych
spotek publicznych (w tym tylko 13 spdtek z NewConnect) sposréd 890 ocenionych;

- w konkursie "The Best Annual Report 2013 dla rynku NewConnect" organizowanym przez IRiP i GPW we
wspotpracy z KNF, czotowymi firmami audytorskimi i innymi znakomitymi instytucjami, Spétka zwyciezyta w
kategorii "NAJLEPSZE SPRAWOZDANIE FINANSOWE”. Pamigtkowg statuetke Spodtka odebrata
17 pazdziernika 2014 r.;

- w dniu 29 pazdziernika 2014 r. Spétka otrzymata tytut: , LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI ROKU 2014”. Byfa to
druga z rzedu nagroda przyznana IMS S.A. Tytut , LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI ROKU” jest wyrdznieniem
ustanowionym w 1994 roku przez Zarzad Fundacji Matych iSrednich Przedsiebiorstw, nadawanym
corocznie matym i Srednim firmom, wyrdzniajgcym sie miedzy innymi innowacyjnoscig, konkurencyjnoscig
oraz dynamikg rozwoju;

- Michat Kornacki - wspdtzatozyciel i Prezes Zarzadu Internet Media Services S.A. znalazt sie w gronie
14 finalistéw 12. polskiej edycji konkursu EY Przedsiebiorca Roku i na gali finatowej w dniu 29.11.2014 roku
otrzymat nagrode specjalng. Wyrdznienie to zostato przyznane za innowacyjne podejscie do tradycyjnych
doznan iproceséw zakupowych i osiggniecie pozycji lidera w segmencie marketingu sensorycznego
w Polsce. Jury ocenia kandydatéw pod katem ich przedsiebiorczosci, strategie firmy, jej wyniki finansowe,
a takze innowacyjnos¢;

- w VIl edycji konkursu ,Ztota Strona Emitenta” organizowanego przez Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych, Spdtka po raz drugi z rzedu w lutym 2015 r. zakwalifikowata sie do Il etapu - znalazty sie w nim
53 najlepsze spotki publiczne (w tym tylko 10 spétek z NewConnect) sposrdd 900 ocenionych.
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1.12. Czynniki, ktére w ocenie Spdtki beda miaty wptyw na osiagniete wyniki w perspektywie co
najmniej najblizszego roku

Decydujacy wptyw na wyniki Spétki w perspektywie co najmniej najblizszego roku bedzie miata realizacja
strategii rozwoju, opisanej szczegétowo w pkt. 1.5. niniejszego sprawozdania. Szczegblng uwage nalezy
zwrécic na:

a) Tempo wzrostu ilosci lokalizacji abonamentowych audio, video i aroma;

b) Akwizycje majgce na celu konsolidacje rynku marketingu sensorycznego;

c) Efekty synergii dotyczace przejetej w 2014 roku Entertainment Group Sp. z 0.0.;

d) Ekspansje na rynkach zagranicznych;

e) Przychody ze sprzedazy ustug reklamowych, zalezne w dos$é istotnym stopniu od ogdlnej
koniunktury gospodarczej i budzetow reklamodawcéw;

f) Pozyskiwanie nowych, dotychczas nieobstugiwanych segmentéw rynku;

g) Wprowadzanie na rynek nowych produktéw i ustug, jak np. planowane wprowadzenie mobilnej
szafy grajgcej Funbox.

1.13. Znaczace umowy dla dziatalnosci Internet Media Services S.A. w 2014 roku

Spétka w okresie 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r. nie zawierata umow znaczacych dla dziatalnosci
przekraczajacych swoim przedmiotem warto$¢ co najmniej 10% kapitatéw wtasnych. W trakcie roku IMS
S.A. zawiera szereg drobnych zlecen z pojedynczymi odbiorcami, ktérych wartos¢ tgczna z danym odbiorca
moze spetnia¢ kryterium umowy znaczacej zgodnie z zapisami § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
Emitentdw papieréow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim, dalej (,RMF”). Emitent informowat
o tego rodzaju wspédtpracach raportami biezgcymi nr 31/2014, 24/2014. Duzymi odbiorcami ustug
reklamowych audio i Digital Signage s3 domy mediowe takie jak: ZenithOptimedia Sp. z o0.0. i MEC
Sp.zo0.0. Wspdtpraca, ktéra trwa juz od 2007 roku pomiedzy IMS S.A. i w/w domami mediowymi opiera
sie o szereg drobnych zlecen realizowanych w trakcie roku na rzecz odbiorcy. Warunki tych zlecen s3
typowe dla tego rodzaju ustug na rynku.

Zgodnie z zapisami § 91 ust. 6 pkt 3 RMF Spdétka informuje, iz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
nie posiada wiedzy o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Spétki poza informacjami
wymienionymi powyzej, w tym umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

1.14. Transakcje z podmiotami powigzanymi
Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych.

Szczegétowe informacje na temat transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione w nocie
D3 sprawozdania finansowego Internet Media Services S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2014 r.

1.15. Umowy kredytowe i pozyczki zawarte w 2014 roku

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spétka miata otwarte linie kredytowe w rachunkach biezgcych
w Deutsche Bank Polska S.A. oraz HSBC Bank Polska S.A., w ramach ktérych na dzien 31 grudnia 2014 r.
zadtuzenie wynosito 1.077 tys. PLN (kredyt w euro w Deutsche Bank Polska S.A. po przeliczeniu na PLN).
Spétka nie wykorzystywata linii kredytowej w HSBC Bank Polska S.A. W dniu 30 wrzesnia 2014 r. wygastfa
umowa linii kredytowej w rachunku biezgcym w ING Bank Slaski S.A. — Spétka nie wnioskowata o jej
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przedtuzenie ze wzgledu na dobrg istale poprawiajgcy sie sytuacje ptynnosciowg Spoétki i Grupy
Kapitatowe] IIMS.

Kredyty zaciggniete przez IMS S.A. oprocentowane sg na bazie zmiennych stép procentowych.
Oprocentowanie oparte jest w zaleznosci od waluty kredytu na stopach referencyjnych EURIBOR 1M
(kredyt w walucie EUR) lub WIBOR 1M (kredyty w walucie PLN) powiekszonych o marze kredytows.

Szczegbdtowe zestawienie kredytéw udzielonych Spétce na dzien 31 grudnia 2014 r. zawiera ponizsza
tabela.

Linia kredytowa Kwota
pozostata do .
Bank Wwg. umowy sptaty Termin sptaty
waluta kwota
DEUTSCHE BANK POLSKA S.A. (kredyt obrotowy

odnawialny)

- 300 tys. EUR przeliczone wg. kursu NBP na PLN 1279 1077 2015-11-13
31.12.2014r.

HSBC Bank Polska. SA (kredyt w rachunku PLN 300 i 2015-12-17

biezgcym)

Spétka w 2014 roku jak i na dzien publikacji nie korzystata z pozyczek.

1.16. Pozyczki udzielone przez Spotke w 2014 roku

W roku 2014 Spodtka udzielita pozyczki jednostce zaleznej Entertainment Group Sp. z o.o.
w wysokosci 230 tys. PLN. Pozyczka zostata udzielona z przeznaczeniem na realizacje prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z zatozeniami przyjetymi w budzecie. Oprocentowanie pozyczki ma
charakter zmienny i jest sumg stawki WIBOR dla 1-miesiecznych depozytéw miedzybankowych i marzy
Pozyczkodawcy w wysokosci 2 punktéw procentowych. Zwrot pozyczki ma nastgpi¢ na zgdanie
Pozyczkodawcy. Saldo powyzszej pozyczki na dzien 31 grudnia 2014 roku wynosito 200 tys. PLN.

Na koniec 2014 roku Spoétka wykazuje saldo pozyczki w wysokosci 37 tys. PLN udzielonej spétce zaleznej -
Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0. w latach wczesniejszych.

1.17. Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje w 2014 roku

W roku 2014 Emitent udzielit gwarancji zwrotu zaliczki firmie, z ktérg Spdtka podpisata umowe
dotyczaca sprzedazy i instalacji systemu Digital Signage. Gwarancja zostata udzielona maksymalnie do
kwoty 98 tys. PLN i wygasta z dniem 21.03.2014 roku. Gwarancja powyzsza zostata udzielona w ramach
umowy o linie gwarancji zawartg przez IMS S.A. z HSBC Bank Polska S.A.

W 2014 roku obowigzywata podpisana 7 listopada 2013 roku gwarancja zaptaty udzielona przez
Internet Media Services S.A. Gwarancja powyzsza stanowi zabezpieczenie terminowej zapfaty za
kilkumiesieczny czynsz najmu siedziby Spoétki. Gwarancja zostata udzielona do maksymalnej kwoty 190 tys.
PLN. Gwarancja powyzsza zostata udzielona w ramach umowy o linie gwarancji zawartg przez IMS S.A. z
HSBC Bank Polska S.A.
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W 2014 roku Internet Media Services S.A. udzielita poreczenia wekslowego Entertainment Group
Sp. z 0.0. w umowie faktoringowej jakg Entertainment Group Sp. z 0.0. zawarta z ING Commercial Finance
Polska S.A. do kwoty 200 tys. PLN. Data waznosci tytutu egzekucyjnego z tytutu tego poreczenia to 12 luty
2016 roku.

W danym roku obrotowym obowigzywata réwniez podpisana w listopadzie 2013 roku umowa
o przystgpienie do dtugu pomiedzy IMS S.A., a Deutsche Bank PBC S.A. dotyczgca udzielonego przez
Deutsche Bank S.A. spéfce zaleznej Tech Cave Sp. z 0.0. kredytu w rachunku biezgcym. Odpowiedzialnosé
IMS S.A. w ramach powyzszej umowy obejmowata zobowigzanie do wysokosci 1.400 tys. PLN (przy
kredycie Tech Cave Sp. z o0.0. w wysokosci do 700 tys. PLN). W listopadzie 2014 roku w zwigzku
z obnizeniem wielkosci linii kredytowej przez Tech Cave Sp. z o.0. do wysokosci 300 tys. PLN,
odpowiedzialnos$¢ IMS S.A. z tytutu umowy przystgpienia do dtugu Tech Cave Sp. z 0.0. zmniejszyta sie do
kwoty 600 tys. PLN.

Poza w/w poreczeniami IMS S.A. w roku obrotowym 2014 nie otrzymaty poreczen i gwarancji od
jednostek powigzanych jak i od jednostek zewnetrznych.

2. ISTOTNE WYDARZENIA PO ZAKONCZENIU OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

2.1. Wstepne porozumienie w sprawie planowanego przejecia spétki dziatajacej w branzy IMS S.A.

W dniu 14 stycznia 2015 roku Internet Media Services S.A. podpisata list intencyjny i ustalita
wstepne warunki nabycia 100 % udziatéw Magic Group Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
dziatajgcej w jednym z obszaréw dziatalnosci IMS S.A,, tj. w branzy aromamarketingu. List intencyjny
i wstepne warunki nabycia zawarte zostaty z dwiema osobami fizycznymi posiadajgcymi pakiet 100%
udziatébw i jednoczesnie zarzadzajagcymi w/w spotka. Celem przejecia jest konsolidacja rynku
aromamarketingu w Polsce i wzmocnienie tym samym pozycji Spotki jako lidera tego segmentu w Polsce
i ogblnie lidera marketingu sensorycznego w kraju. Nabycie 100% udziatdw odbedzie sie w oparciu
o model earn — out. Zaptata poczatkowa, wg szacunkéw Spétki, nie przekroczy 20 - 30% catej ceny
nabycia. Pozostata, dominujgca cze$¢ zaptaty rozliczona zostanie w okresie 5 lat po nabyciu na podstawie
wynikéw finansowych (zysku netto i EBITDA) osigganych przez przejeta spotke.

Rozliczenie wszystkich ptatnosci nastepowatoby w akcjach IMS S.A. oraz w gotowce.

Podmiot bedacy celem przejecia dziata na rynku aromamarketingu od 5 lat. Wyniki finansowe
tego podmiotu za okres styczen — listopad 2014 r. przedstawiajg sie nastepujgco:

Przychody: 1.001 tys. PLN

EBIT: 217 tys. PLN

EBITDA: 521 tys. PLN

Zysk netto: 217 tys. PLN.

Ok. 50% przychodow w/w spédtka realizuje poprzez umowy abonamentowe.

Wybrane pozycje z bilansu wg stanu na 30.11.2014 r.:

Srodki trwate: 114 tys. PLN

Aktywa obrotowe: 467 tys. PLN

Aktywa ogdétem: 581 tys. PLN

Zobowigzania handlowe (krétkoterminowe): 186 tys. PLN
Kredyty i pozyczki (krétkoterminowe): 628 tys. PLN
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania ogétem: 861 tys. PLN
Kapitat wiasny: (-) 280 tys. PLN.
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Strony ustality date 31 maja 2015 r. jako graniczny termin ustalenia finalnych warunkéw potaczenia
kapitatowego.

2.2. Uchwata nr 7 NWZA z dnia 19 lutego 2015 roku - upowaznienie Zarzadu Internet Media Services
S.A. do podwyiszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego zjednoczesnym
pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru

W dniu 19 lutego 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Internet Media Services S.A.
podjeto uchwate nr 7 w sprawie zmiany Statutu Spoétki, w tym upowaznienia Zarzagdu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych
Akcjonariuszy Spoétki prawa poboru. Zarzad IMS S.A. zostat upowazniony do podwyiszenia kapitatu
zaktadowego Spotki przez emisje do 3 300 000 (trzy miliony trzysta tysiecy) nowych akcji na okaziciela serii
| o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 66.000 (sze$¢dziesigt szes¢ tysiecy) ztotych, co stanowi
podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci
w przepisach art. 444-447 Kodeksu spétek handlowych. Wysokosé kapitatu docelowego wynosi 66.000
(szesédziesiat szes¢ tysiecy) ztotych.

W granicach kapitatu docelowego Zarzad Spoétki zostat upowazniony do podwyiszania kapitatu
zaktadowego przez okres trzech lat, poczawszy od daty wpisu upowaznienia dla Zarzgdu (zmiany Statutu)
do rejestru przedsiebiorcdw. Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowaznienie przez dokonanie
jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w § 6a ust. 1 Statutu.
W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac akcje zaréwno za wktady pieniezne, jak i za wkfady
niepieniezne.

Cene emisyjng akcji serii | kazdorazowo ustala Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki zostat upowazniony do pozbawienia Akcjonariuszy Spétki prawa poboru w catosci lub
w czesci za zgodg Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego okreslonego w § 6a ust. 1 Statutu.

Wytgczenie w catosci lub w czesci prawa poboru akcji emitowanych w granicach kapitatu
docelowego uznane zostato za celowe ze wzgledu na mozliwos¢ skierowania ofert nabycia akcji do
podmiotéw, ktére mogtyby by¢ zainteresowane nabyciem pakietow akcji, a ktére nie sg Akcjonariuszami
Spotki. Oferowanie akcji nowych emisji z mozliwoscig wytgczenia prawa poboru jest elastycznym
narzedziem, ktdre pozwoli pozyskac¢ kapitat niezbedny dla nabycia kontrolnych pakietow akcji lub
udziatéw w spotkach, ktérych wyniki finansowe winny przetozy¢ sie na zwiekszenie przychoddw i zyskow
Grupy Kapitatowej Internet Media Services, a w konsekwencji na zwiekszenie wartosci akcji Internet
Media Services S.A.

3. CZYNNIKI RYZYKA
Ryzyko zwigzane z sytuacjq spoteczno-ekonomiczng w Polsce

Dziatalnos$¢ Emitenta jest uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski, a w szczegdlnosci od:
stopy wzrostu PKB, poziomu inwestycji, stopy inflacji, stopy bezrobocia i wysokosci deficytu budzetowego.
Pogorszenie sie sytuacji makroekonomicznej moze wptyng¢ na kondycje klientéw Spotki, czego efektem
moze by¢ spadek wydatkéw na reklame (obnizenie wydatkéw na reklame — pomiedzy dynamika
wydatkéw na reklame, a dynamikg zmian PKB zachodzi silna korelacja), zmniejszenie wartosci inwestycji
w zakresie rozwoju sieci sprzedazy (mniejsza liczba otwieranych punktéw handlowych, moze wptyngé na
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dynamike sprzedazy IMS S.A.) lub ograniczenie sieci sprzedazy m.in. poprzez zamkniecie nierentownych
punktéw handlowych (zmniejszenie punktéw handlowych wptynie na ilos¢ ustug abonamentowych
Swiadczonych dla danego klienta). Negatywne zmiany w sytuacji makroekonomicznej Polski moga
generowac ryzyko dla prowadzonej przez Spétke dziatalnosci gospodarczej i tym samym wptywac na jej
wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z konkurencjq

Na wyniki finansowe osiggane przez Spotke moze mieé¢ wptyw obnizanie cen ustug i towardw
przez firmy konkurencyjne. Strategia dziatania IMS S.A. koncentruje sie na wzmacnianiu pozycji rynkowej
i powiekszaniu przewagi konkurencyjnej poprzez dywersyfikacje portfolio oferowanych produktéw,
Swiadczenie kompleksowych ustug rozszerzanie segmentow dziatalnosci oraz sieci sprzedazy. Jednak
mimo to przyszta pozycja rynkowa IMS S.A. moze by¢ uzalezniona od dziatan ze strony konkurencji
obecnej na rynku. W szczegdlnosci nie mozna wykluczy¢ umacniania w przysztosci pozycji rynkowej
konkurentow Spotki np. wskutek konsolidacji i koncentracji kapitatowej firm konkurencyjnych w sektorze
oraz pojawienia sie nowych podmiotéw, co moze mie¢ wptyw na obnizenie marz i wptyng¢ na wyniki
finansowe lub perspektywy rozwoju Spotki w przysztosci.

Ryzyko zwigzane z niestabilnosciqg systemu podatkowego

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami sktadajgcych sie na jego ksztatt
przepiséw, ktdre nie zostaty sformutowane w sposdb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej
wyktadni. Interpretacje przepisdw podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organéw
skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania, s3 wcigz niejednolite. Wobec tego,
w przypadku spoétki dziatajgcej w polskim systemie podatkowym zachodzi wieksze ryzyko prowadzenia
dziatalnosci niz w przypadku spétki dziatajgcej w bardziej stabilnych systemach podatkowych.
Dodatkowym czynnikiem powodujgcym zmniejszenie stabilnosci polskich przepiséw podatkowych jest
harmonizacja przepiséw prawa podatkowego w panstwach nalezgcych do UE. W zwigzku z powyzszym,
mozna oczekiwaé ujednolicenia orzecznictwa sgdowego w sprawach podatkowych, przektadajgcego sie na
jednolitos$¢ stosowania prawa podatkowego, takze przez organy podatkowe.

Ryzyka zwigzane ze zmiennosciq przepisow prawa i jego interpretacji

Polski system prawny charakteryzuje sie czestymi zmianami regulacji prawnych. Rodzi to dla
Spoétki potencjalne ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Regulacjami tymi s3
przepisy prawa handlowego, przepisy podatkowe, przepisy regulujace dziatalno$¢ gospodarcza, przepisy
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, z zakresu papieréw wartosciowych, a w szczegdlnosci przepisy
prawa autorskiego: Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 24 lutego 2003 r. w sprawie wysokosci procentu wptat na Fundusz
Promocji Twdrczosci, Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie okreslenia
kategorii urzadzen i nosnikéw stuzgcych do utrwalania utwordw oraz optat od tych urzadzen i nosnikéw
ztytutu ich sprzedazy przez producentéw i importeréw, Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
27 czerwca 2003 r. w sprawie optat uiszczanych przez posiadaczy urzadzen reprograficznych. Ryzyko takie
stwarzajg réwniez interpretacje dokonywane przez sady i inne organy dotyczgce zastosowania przepisow,
bedace czesto niejednoznaczne i rozbiezne. Podkreslié rdwniez nalezy, ze przepisy prawa polskiego
znajdujg sie dodatkowo w procesie zmian zwigzanych z harmonizacjg prawa polskiego z prawem
europejskim, a takze z dostosowaniem przepiséw prawa do zmieniajacych sie koncepcji gospodarczych.
Ewentualne zmiany mogg zmierza¢ w kierunku powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkéw dla
dziatalnosci Spoétki i osiggane wyniki finansowe.

Ponadto zmiana regulacji prawnych organizacji zarzadzajgcych prawami autorskimi (takich jak ZAiKS,
SAWP, ZPAV, STOART etc.) oraz wzrost optfat z tytutu wykorzystywania utworéw muzycznych, moze
wptyngé na obnizenie marzy realizowanej przez IMS S.A.

W przypadku zrealizowania sie powyzszych przewidywan IMS S.A. moze ograniczy¢ powyisze ryzyko
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poprzez zwiekszenie ceny oferowanych ustug lub poprzez proponowanie takich kompozycji utwordéw
muzycznych, ktére nie wymagajg optat do organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

Ryzyko nieosiggniecia przez Spotke celow strategicznych

Zarzad IMS S.A. zapewnia, ze dotozy wszelkich staran aby Spétka zrealizowata najwazniejsze cele
strategiczne w najblizszych latach. Niemniej jednak Zarzad nie moze zagwarantowacé osiggniecia
wszystkich celéw. Wystgpienie nieprzewidzianych zdarzen rynkowych lub podjecie btednych decyzji
w obszarze strategii rozwoju Spétki, bedacych skutkiem niewtasciwej oceny sytuacji w branzy, moze
negatywnie wptyngé na osiggane wyniki i pozycje rynkowga. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad na
biezgco analizuje tendencje rynkowe, a takie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, wptywajgce na
prowadzong dziatalnosé. W razie potrzeby zostang podjete decyzje, majgce na celu minimalizacje
negatywnego wptywu na sytuacje Spotki.

Ryzyko zwigzane z akwizycjq innego podmiotu

Zgodnie z przyjetg strategig, jednym z jej elementdw jest wzrost poprzez akwizycje. Celem Spotki
jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotdw o duzych perspektywach wzrostu, ktérych przejecie
pozwoli na wykorzystanie efektéw synergii dla wzrostu wartosci IMS S.A. oraz dywersyfikacje ustug.
Podstawowym ryzykiem podczas realizacji strategii rozwoju w drodze akwizycji innych podmiotéw jest
trudnos¢ oceny sytuacji finansowej i biznesowej podmiotéw bedacych przedmiotem inwestycji.
W przypadku zrealizowania sie takiego ryzyka, zakup spotki moze mieé¢ negatywny wplyw na wyniki
skonsolidowane przysztej grupy IMS.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, by ograniczy¢é mozliwosé zaistnienia takiego
ryzyka. Zarzad IMS S.A. wybierajac potencjalne spétki do akwizycji skupi sie na przedsiebiorstwach
rentownych, o dobrych perspektywach wzrostu.

Ponadto Spotka przeprowadzi petne badanie due diligence potencjalnego przedmiotu akwizycji, majace na
celu rozpoznanie i zminimalizowanie wszelkich ryzyk zwigzanych z przeprowadzeniem transakgji.

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlowego i usfug

Poziom sprzedazy detalicznej w sieciach handlowych wptywa posrednio na biznes Spétki. Zmiany
wielkosSci sprzedazy detalicznej u klientow IMS S.A. mogg spowolni¢ wzrost Spotki przede wszystkim
w zakresie sprzedazy ustug reklamowych. Ponadto istnieje ryzyko zwigzane z rozwojem dystrybucji reklam
przez tradycyjne Srodki masowego przekazu. Rozwdj tradycyjnych kanatéw dystrybucji reklam, zmiana
technologii, zmiana cen reklam oraz preferencji klientéw Spdétki moze wptyngé negatywnie na wyniki
realizowane przez IMS S.A.

Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technologii

Ciggly rozwdj technologii niesie za sobg potrzebe ponoszenia statych kosztow zwigzanych
z pracami badawczo-rozwojowymi oraz udoskonaleniem juz istniejgcych produktow Spétki. Istnieje
ryzyko, iz w przysztosci moze zaistnie¢ koniecznos¢ poniesienia znacznych naktaddw inwestycyjnych,
ktdrych to IMS S.A. nie byftaby wstanie pokry¢, co moze wptynagé negatywnie na pozycje IMS S.A. na rynku
oraz wyniki finansowe.

Drugim aspektem tego ryzyka jest zagrozenie stworzenia nowej technologii zwigzanej z oferowanymi
produktami przez konkurencje. Moze to skutkowac znaczng obnizkg kosztéw Swiadczenia ustug przez
konkurencje co moze wptyna¢ negatywnie na wyniki finansowe realizowane przez Spétke.

Ryzyko szkéd poczynionych klientom na skutek wadliwej pracy urzqdzen oferowanych przez IMS S.A.

Spoétka posiada swoje urzadzenia techniczne w kilku tysigcach punktéw handlowych gtéwnie na
terenie Polski, ale rdwniez poza jej granicami. Obstugiwane urzadzenia sg skomunikowane poprzez tgcza
internetowe. Istnieje ryzyko zaprzestania dziatania urzadzenia z powoddéw wewnetrznych (wadliwej
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konstrukcji, btedéw w produkcji) jak i zewnetrznych (problemy z dostepem do Internetu). Wszystkie
przerwy w dostawie ustug przez Spétke spowodowane wadami technicznymi urzgdzen mogg skutkowac
roszczeniami reklamacyjnymi i powodowal wyptate odszkodowan przez IMS S.A. Niemniej jednak
urzadzenia techniczne Spétki cechuja sie bardzo wysoka niezawodnoscia.

Ryzyko uzaleznienia swiadczenia ustug przez IMS S.A. od uméw podpisanych z partnerami handlowymi

IMS S.A. realizuje swoje ustugi w obiektach klienta, m.in. w galeriach i sieciach handlowych. Spotka
podpisuje wieloletnie kontrakty, gtdwnie na okres 3 lat, na podstawie ktdrych moze realizowaé swoje
ustugi w powyzszych obiektach. Istnieje ryzyko, iz ze wzgledu na zmiane polityki dziatalnosci galerie, sieci
handlowe lub inni partnerzy wypowiedzg lub nie przedtuzg zawartych umdw, co wptynie na obnizenie
przychodéw realizowanych przez Spétke. Na dzien publikacji sprawozdania, obroty z zadnym partnerem
handlowym nie osiggaja poziomu 10% ogoétu przychodéw Spétki. Tym niemniej, jednoczesne
wypowiedzenie umow przez kilku partnerdéw, z ktérych kazdy generuje kilka % obrotéw IMS S.A., mogtoby
w efekcie doprowadzi¢ do kilkunastoprocentowego obnizenia przychoddéw Spétki oraz istotnego spadku
zyskow.

Celem ograniczenia powyzszego ryzyka, niektdre umowy zawierane przez Spotke obwarowane sg karami
umownymi, pozwalajgcymi na pokrycie czesci utraconych przychodéw.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéow

Jednym z najbardziej wartosciowych aktywéw Spdtki sg pracownicy, w szczegdlnosci kadra
menedzerska i przedstawiciele handlowi. W przypadku przejscia kluczowych pracownikéw do firm
konkurencyjnych, istniatoby ryzyko, iz firmy te mogtyby stac sie istotnymi konkurentami wobec Spoétki.

W celu zapobiegania ryzyku utraty kluczowych pracownikéw IMS S.A. prowadzi polityke kadrowa majaca
na celu budowanie wiezi pracownikéw ze Spodtkg, efektywne motywowanie pracownikéw oraz
zapewnienie rozwoju pracownikéw poprzez szkolenia. Ponadto Spodtka przeprowadzita programy opgji
menedzerskich.

Ryzyko podatkowe zwiqzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spétka zawierata i bedzie w przysztosci zawieré transakcje z podmiotami powigzanymi.
W opinii IMS S.A. wszystkie takie transakcje zostaty zawarte na warunkach rynkowych. Nie mozna
jednak wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania przez organy podatkowe rynkowego charakteru ww.
transakcji, co mogtoby skutkowaé wzrostem zobowigzan podatkowych IMS S.A., a tym samym mogtoby
mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowg i wyniki Spoétki.

Ryzyko zwiqzane z konfliktami interesow

W toku prowadzonej dziatalnosci przez Grupe Emitenta istnieje konflikt interesébw w organach
administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych w zwigzku z nastepujgcymi okolicznosciami:

= Posiadaniem przez cztonkéw Zarzadu (Michata Kornackiego, Dariusza Lichacza, Piotra Bielawskiego)
udziatbw w Mood Factory Sp. z o.0., ktéra prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
Emitenta. Rada Nadzorcza Emitenta uchwatg nr 1 z 23 pazdziernika 2012 roku wyrazita zgode na
posiadanie udziatéw w Mood Factory Sp. z 0.0 przez Pana Michata Kornackiego, Piotra Bielawskiego
i Dariusza Lichacza oraz na cztonkostwo we wtadzach spétki. W trakcie biezgcej wspétpracy z Mood
Factory, Grupa Emitenta realizuje zyski na sprzedazy ustug, towaréw i materiatdw do Mood Factory.
Transakcje odbywajg sie na warunkach rynkowych. Poziom realizowanych zyskéw na tych
transakcjach jest taki sam jak poziom zyskdw realizowanych na sprzedazy do zewnetrznych
podmiotéw przeprowadzajgcych z Grupg Emitenta obroty na podobnym poziomie co Mood Factory.
Grupa Emitenta realizuje wytgcznie transakcje sprzedazy do Mood Factory, nie dokonujgc zakupow
z tej spotki.
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= Posiadaniem przez cztonkdéw Zarzadu (Michata Kornackiego, Dariusza Lichacza, Piotra Bielawskiego)
udziatéw w Music Channels Invest Sp. z 0.0. oraz Music Channels Sp. z o0.0. Spéfki te nie prowadza
dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem Emitenta. Emitent $wiadczy na rzecz Music Channels Sp. z o.0.
ustugi najmu powierzchni biurowej; Tech Cave Sp. z 0.0. w 2014 roku dokonat ponadto sprzedazy
oprogramowania wytworzonego dla Music Channels.

= Posiadaniem przez Pana Artura Czeszejko-Sochackiego (Cztonka Rady Nadzorczej) udziatéw w Grupie
Kapitatowej G-8 Inwestycje Sp. z o.0., ktéra Swiadczyta ustugi doradcze na rzecz Grupy Emitenta
gtéwnie w zakresie dotacji z UE. Ustugi Swiadczone byty na warunkach rynkowych.

= Zasiadanie przez Pana Jarostawa Dominiaka (Cztonka Rady Nadzorczej), w Zarzadzie Stowarzyszenia
Inwestorow Indywidualnych. Sl jest rowniez udziatowcem spétki Proshare Sp. z 0.0.. Oba te podmioty
Swiadczyty ustugi doradcze w zakresie investors relations na rzecz Emitenta. Ustugi Swiadczone byty na
warunkach rynkowych.

W dniu 10 wrzesnia 2014 r. Zarzad Emitenta podjat uchwate o niezawieraniu przez IMS S.A., od dnia
powziecia uchwaty, jakichkolwiek umdw cywilnoprawnych (w tym uméw o S$wiadczenie ustug)
z (i) cztonkami Rady Nadzorczej Spétki lub (ii) osobami blisko z nimi zwigzanymi zgodnie z definicjg zawartg
w art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U.2014.94 j.t.),
z wyjatkiem umoéw zawieranych ze Stowarzyszeniem Inwestoréow Indywidualnych dotyczacych relacji
inwestorskich, w tym m.in. udziatu w konferencjach oraz czatach inwestorskich. Analogicznie brzmigca
uchwate o niezawieraniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej uméw z Emitentem, obowigzujgcg od dnia
podjecia, powzieta Rada Nadzorcza Emitenta w dniu 10 wrzesnia 2014 r. Ponadto cztonkowie Rady
Nadzorczej Spétki zobowigzali sie spowodowac, aby osoby blisko z nimi zwigzane, nie zawieraty ze Spotkg
zadnych umoéw cywilnoprawnych (w tym umdw o swiadczenie ustug), z wyjatkiem umdw zawieranych ze
Stowarzyszeniem Inwestoréw Indywidualnych dotyczacych relacji inwestorskich, w tym m.in. udziatu
w konferencjach oraz czatach inwestorskich.

Zarzad Spotki podkresla, ze wszystkie transakcje, o ktdrych mowa powyzej, zawierane sg na warunkach
rynkowych.
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4. tAD KORPORACYIJNY

4.1. Akcje Internet Media Services S.A.

4.1.1. Struktura Akcjonariatu

Ponizsza tabela prezentuje strukture akcjonariatu na dzien publikacji raportu ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akgiji.

Stan na dzier publikacji sprawozdania Stan na dzien publikacji ostatniego raportu
Sktad Akcjonariatu - 30 kwietnia 2015 roku okresowego zmiany w okresie
- 25 lutego 2015 roku 25.02.2015 r. - 30.04.2015 r.
% W % W % W
Wartogé kapitale kapitale kapitale
o as .. o e , . .. zaktadowym o ss .. o e , zaktadowym s L s , zaktadowym
ilos¢ akcji ilos¢ gtosow nominalna akcji N ilos¢ akcji ilos¢ gtosow . ilos¢ akcji  ilos¢ gtosow .
(w PLN) oraz % liczby oraz % liczby oraz % liczby
gtoséw na gtosow na gtosow na
wz wz wz
Akcje kontrolowane przez
osoby / podmioty Wiasciciel prawny akcji
nadzorujace
Artur G. Czeszejko-Sochacki Cacheman Limited 2376010 2376010 47 520,20 7,01% 2376 010 2376010 7,01% - - -
Grupa Kapitatowa G-8
Artur G. Czeszejko-Sochacki Inwestycje Sp. z 0.0. 900 565 900 565 18 011,30 2,66% 900 565 900 565 2,66% - - -
Artur G. Czeszejko-Sochacki Artur G. Czeszejko-Sochacki 289918 289918 5798,36 0,86% 290918 290918 0,86% (1 000) (1 000) 0,00%
Wiestaw Roztucki Wiestaw Roztucki 200 000 200 000 4 000,00 0,59% 200 000 200 000 0,59% - - -
SUMA 3766 493 3766 493 75 329,86 11,12% 3767 493 3767493 11,12% (1 000) (1 000) 0,00%
Akcje kontrolm{vane przez Wiasciciel prawny akgji
osoby zarzadzajace
Dariusz Lichacz Dariusz Lichacz 6376 077 6376077 127 521,54 18,81% 6376 077 6376 077 18,81% - - -
Michat Kornacki Michat Kornacki 5462019 5462 019 109 240,38 16,12% 5459 519 5459 519 16,11% 2500 2 500 0,01%
Michat Kornacki Milena Kornacka 65 000 65 000 1 300,00 0,19% 65 000 65 000 0,19% - - -
Piotr Bielawski Piotr Bielawski 419 000 419 000 8380,00 1,24% 402 000 402 000 1,19% 17 000 17 000 0,05%
Wojciech Grendziriski Wojciech Grendziriski 198 715 198 715 3974,30 0,59% 198 715 198 715 0,59% - - -
SUMA 12 520 811 12 520 811 250 416,22 36,95% 12501311 12501 311 36,89% 19 500 19 500 0,06%
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Akcjonariusze posiadajacy
powyzej 5% kapitatu Wiasciciel prawny akcji
zaktadowego

Fundusz Inwestycyjny
Krzysztof Bajotek Zamkniety FORUM X 3900 000 3900 000 78 000,00 11,51% 5000 000 5000 000 14,75% | (1100000) (1 100 000) (3,25%)
Pawet Przetacznik Pawet Przetacznik 2992 600 2992 600 59 852,00 8,83% 2992 600 2992 600 8,83% - - -
Fundusze Zarzadzane przez Fundusze Zarzadzane przez
OPERATFIS.A. OPERATFIS.A. 2531765 2531765 50 635,30 7,47% 2531765 2531765 7,47% - - -
SUMA 9 424 365 9 424 365 188 487,30 27,81% 10524365 10524 365 31,06% | (1100000) (1100 000) (3,25%)
Internet Media Services S.A. SIl;:ernet Media Services
(Akcje wtasne) (Akcje whasne)
SUMA 579 229 579 229 11 584,58 1,71%* 579 229 579 229 1,71%* - - -
Pozostali akcjonariusze Pozostali akcjonariusze
SUMA 7 599 294 7 599 294 151 985,88 22,42% 6517 794 6517 794 19,22% | (1081500) (1081 500) 3,19%
SUMA AKCJONARIATU 33890192 33890192 677 803,84 100% 33890192 33890192 100% - - -

[zgodnie z art. 364 par. 2 Kodeksu Spoétek Handlowych Spétka nie wykonuje prawa gtosu z akcji wtasnych

Spétka informuje, iz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie posiada wiedzy o zawartych umowach,
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W Spoétce nie wystepujg papiery wartosciowe, ktdre dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne wobec Spétki.

w wyniku ktérych mogg w przysztosci
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4.1.2. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego

W 2014 roku Spoétka w wyniku emisji akcji serii F3, G i H dokonata podwyzszenia kapitatu
zaktadowego o taczng warto$¢ 14.103,12 PLN. Podwyzszenie wynikato z:

- emisji akcji serii G w liczbie 79.856 akcji, ktdrymi Spodtka zaptacita za 73% nabytych w dniu
31.03.2014 roku udziatdow w Entertainment Group Sp. z o0.0. Rejestracja podwyiszenia kapitatu
zaktadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie o kwote 1.597,12 PLN do wartosci
665.297,84 PLN nastgpita w dniu 16 maja 2014 roku. Cena emisyjna akcji serii G zostata ustalona w
wysokosci 1,81 PLN za kazda akcje. Cena ta zostata ustalona w oparciu o Srednig cen zamkniecia akgcji
Spoétki na Gietdzie Papierdw WartosSciowych wazong wolumenem z 60 sesji w okresie 14 listopada
2013 roku do 28 lutego 2014 roku;

- emisji akcji serii F3 i H w tgcznej liczbie 625.300 akcji. Emisja akcji F3 i H wynikata z realizacji Programéw
Motywacyjnych na lata 2011 — 2013 i 2013 — 2015. Programy szczegdtowo zostaty opisane w pkt.5
niniejszego sprawozdania. Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie o kwote 12.506,00 PLN do wartosci 677.803,84 PLN nastgpita w dniu 27 sierpnia
2014 roku. Cena emisyjna kazdej akcji serii F3 i H ustalona zostata na poziomie ich wartosci nominalnej, tj.
0,02 PLN (dwa grosze).

4.1.3. Program skupu akcji wtasnych

Skup akcji witasnych odbywa sie na podstawie Uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 17 lutego 2014 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do
nabywania akcji wtasnych IMS S.A. Walne Zgromadzenie upowaznito Zarzad IMS do nabycia celem
umorzenia nie wiecej niz 1.666.666 akcji wtasnych Spoétki. Zgodnie z udzielonym upowaznieniem, nabycie
akcji wtasnych moze nastepowac poprzez:

— sktadanie zlecert maklerskich,
—  zawieranie transakcji pakietowych,
—  zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym,
—  ogloszenie wezwania.

W uchwale, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wskazato minimalng cene skupu w wysokosci
1,80 PLN za jedng akcje i maksymalng cene skupu w wysokosci 4,00 PLN za jedng akcje. tacznie na
program skupu akcji wtasnych przeznaczona zostata kwota w maksymalnej wysokosci 3 min PLN.
Upowaznienie Zarzagdu do nabywania akcji wtasnych udzielone zostato na okres od 18 lutego 2014 roku do
31 grudnia 2016 roku, nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania sSrodkéw przeznaczonych na nabycie
akcji wtasnych. Nabywanie akcji wtasnych moze by¢é wykonane wramach transz realizowanych we
wskazanym okresie z zastrzezeniem, ze w danym roku obrotowym mogg by¢ realizowane nie wiecej niz
trzy transze, a na jedng transze mozna przeznaczy¢ maksymalnie 15% wartosci wszystkich srodkow
przeznaczonych na nabycie akcji wtasnych. W ramach upowaznienia Zarzad Spétki po zaopiniowaniu Rady
Nadzorczej Spoétki ma prawo zakonczy¢ skup akcji wtasnych przed 31 grudnia 2016 roku lub przed
wyczerpaniem catosci Srodkéw przeznaczonych na ich nabycie jak tez zrezygnowac z nabycia akgji
wtasnych w catosci lub w czesci. W czasie trwania upowaznienia Zarzad IMS S.A. jest zobowigzany do
przedstawiania na kazdym Walnym Zgromadzeniu informacji i aktualnej realizacji Programu skupu akcji
wiasnych.

Na mocy uchwaty NWZA, o ktérej mowa powyzej, Zarzad Internet Media Services S.A. na
posiedzeniu w dniu 6 marca 2014 roku podjgt Uchwate nr 1 w sprawie przyjecia Programu Skupu akcji
wtasnych (komunikat EBI nr 7 z dnia 6 marca 2014 r.). W dniach 29 maja - 26 czerwca 2014 roku zostat
przeprowadzony skup akcji wtasnych Spétki. Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki ustality cene skupu akcji
w | transzy Programu Skupu w wysokosci 2,25 PLN. W | transzy tego Programu Skupu Spétka nabyta od
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Akcjonariuszy, poprzez zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym w nastepstwie skierowania
do Akcjonariuszy Zaproszenia do skfadania Ofert Sprzedazy Akcji, tgcznie 188.034 akcje za kwote
423.076,50 PLN. Akcje zostaty nabyte celem umorzenia. Opfaty notarialne zwigzane z podpisanymi
umowami kupna — sprzedazy wyniosty 720 PLN.

W dniu 31 lipca 2014 roku Zarzad Internet Media Services S.A. Uchwatg nr 1 uchylit dotychczas
obowigzujgcy Program Skupu akcji wtasnych i Uchwatg nr 2 przyjat nowy Program Skupu akcji wraz
z harmonogramem realizacji | transzy skupu w tym Programie. Szczegétowe informacje dot. nowego
Programu Skupu zawarte sg w raporcie biezgcym EBI nr 37/2014 z 31 lipca 2014 r. W ramach | transzy
skupu nowego Programu Skupu akcji Spdtka nabyta, w okresie od 18 sierpnia do dnia 21 pazdziernika
2014 r. tacznie 205.408 akcji wtasnych, po sredniej cenie 2,04 PLN. Koszty skupu wyniosty 796,74 PLN.

W okresie od dnia 8 grudnia 2014 r. do dnia 3 lutego 2015 r. przeprowadzona zostata Il transza
skupu w ramach nowego Programu Skupu akcji. W ramach Il transzy Spotka nabyta tgcznie 185.787 akgji,
po sredniej cenie 2,26 PLN. Koszty skupu wyniosty 796,73 PLN.

Uchwaty Zarzadu z dnia 31 lipca 2014 r. podjete zostaty celem rozszerzenia mozliwosci
dokonywania skupu akcji wtasnych. Przyjety 31 lipca 2014 r. nowy Program Skupu akcji daje mozliwosc¢
nabywania akcji poprzez zawieranie transakcji na rynku w drodze sktadania zlecedn maklerskich,
w szczegblnosci za posrednictwem firmy inwestycyjnej, a nie tylko poprzez zawieranie transakcji poza
obrotem zorganizowanym w nastepstwie skierowania do akcjonariuszy Zaproszenia do skfadania Ofert
Sprzedazy Akcji. Podjete w dniu 31 lipca 2014 roku uchwaty Zarzadu zakonczyty dotychczas obowigzujacy
Program Skupu (przyjety przez Zarzad w dniu 6 marca 2014 r.). Ze wzgledu na dwa rézne programy skupu
akcji (pierwszy przyjety 6 marca 2014 r. i zakorczony w dniu 31 lipca 2014 r.; drugi przyjety 31 lipca
2014 r.), w przypadku kazdego z tych programéw mowa jest o | transzy skupu akcji wtasnych.

W okresie od 23 czerwca 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku Spdtka nabyta 461.788 akcji
wiasnych o tgcznej wartosci nominalnej 9.235,76 PLN, stanowigcych 1,36% kapitatu zaktadowego Spétki
i uprawniajacych do 461.788 gtoséw na WZA (1,36% wszystkich gtosdw) po sredniej cenie 2,16 PLN. Koszty
skupu wyniosty 1.809,83 PLN. taczny koszt skupu akcji wtasnych na dzien 31 grudnia 2014 roku wynidst
998 tys. PLN.

tacznie z akcjami skupionymi w 2015 roku, na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji IMS
S.A. posiada 579.229 akcji wtasnych o tacznej wartosci nominalnej 11.584,58 PLN, stanowigcych 1,71%
kapitatu zaktadowego i uprawniajacych do 579.229 gtoséw na WZA (1,71% wszystkich gtoséw) nabytych
po Sredniej cenie 2,18 PLN. Koszty skupu wyniosty 2.313,46 PLN. Wszystkie skupione akcje podlegac beda
umorzeniu. Na potrzeby skupu, zgodnie z uchwatg nr 9 NWZA z 17 lutego 2014 r., Spé6tka do konca 2016 r.
moze wykorzystac jeszcze Srodki w wysokosci 1.736 tys. PLN.

4.1.4. Ograniczenia wykonywania prawa giosu

W roku 2014 Spoétka nabyta w celu umorzenia, odptatnie, za zgodg akcjonariuszy, 461.788 akgji
zwyktych na okaziciela IMS S.A. (akcji wtasnych Spoétki), o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda
(,,Akcje) zgodnie i w ramach udzielonego Zarzagdowi Spétki upowaznienia do nabywania akcji wtasnych na
podstawie i w wykonaniu uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 17 lutego
2014 roku oraz uchwalonego przez Zarzad Spotki w dniu 6 marca 2014 roku Programu Skupu akcji
wtasnych oraz w dniu 31 lipca 2014 roku Programu Skupu akcji wtasnych (zmienionego aneksem z dnia
2 grudnia 2014 roku oraz aneksem z dnia 12 lutego 2015 roku). Zgodnie z art. 364 par. 2 kodeksu spotek
handlowych Spétka nie wykonuje praw udziatowych z wtasnych akcji, z wyjatkiem mozliwych uprawnien
do ich zbycia lub wykonywania czynnosci, ktére zmierzajg do zachowania tych praw (przy czym w zwigzku
z w/w uchwatg ZWZ wszystkie akcje nabyte zostaty celem umorzenia). Wobec powyzszego Spotka z mocy
prawa nie moze wykonywaé prawa gtosu z akcji whasnych. Na dzien 31 grudnia 2014 roku Spétka
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posiadata 461.788 akcji wtasnych o tgcznej wartosci nominalnej 9.235,76 PLN, stanowigcych 1,36%
kapitatu zaktadowego Spétki i uprawniajgcych do 461.788 gtosdw na WZA (1,36% wszystkich gtosow). Do
dnia publikacji niniejszego sprawozdania Spdtka nabyta dodatkowo 117.441 akcji, czyli tgcznie Spoétka
posiada 579.229 akcji wtasnych o tacznej wartosci nominalnej 11.584,58 PLN, stanowigcych 1,71%
kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 579.229 gtoséw na WZA (1,71% wszystkich gtoséw).

4.1.5. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa witasnosci papieréow wartosciowych

Na dzien 31 grudnia 2014 roku wystepujg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci
papieréow wartosciowych dotyczace akcji serii F3, G i H. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania
ograniczenia dotyczace przenoszenia praw witasnosci papierow wartosciowych dotycza akcji serii G i H.
Ograniczenia wynikajg z zapiséw istniejgcych w Spdtce Regulamindw Motywacyjnych na podstawie
ktérych wyemitowane zostaty akcje serii F3 i H, oraz umowy inwestycyjnej opisanej szczegétowo w
pkt.1.7. niniejszego sprawozdania.

Umowy zakazu sprzedazy akcji serii F3

Zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego | na lata 2011 — 2013 dla wybranych
menedzerow i wspodtpracownikow spotek Grupy Kapitatowej IMS, ktory zostat uchwalony przez Rade
Nadzorczg Spotki uchwatg nr 1 z dnia 24 listopada 2010 roku i zatwierdzony uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 4 stycznia 2011 roku, osoby uczestniczace w programie s3
zobowigzane do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia
w siedzibie Spotki listu realizacyjnego, ztozenia oswiadczenia na formularzu objecia akcji oraz uiszczenia
optaty obejmowanych akcji poprzez wymiane warrantéw subskrypcyjnych serii A3 na odpowiadajgcg im
liczbe akcji serii F3.

W ramach Programu Motywacyjnego | na lata 2011 — 2013 Spdétka wyemitowata 320.300 akcji zwyktych na
okaziciela serii F3. W dniu 2 lipca 2014 roku osoby uprawnione do uczestniczenia w ww. programie
motywacyjnym objety 320.300 akcji serii F3. W zwigzku z powyzszym, osoby te zobowigzane byty do
niezbywania objetych akcji serii F3 do dnia 2 stycznia 2015 roku.

Nalezy ponadto podkresli¢, iz przedmiotowe zobowigzanie o0séb uprawnionych do uczestnictwa
w programie motywacyjnym ma charakter cywilnoprawny i w zwigzku z tym kwestie ewentualnej
odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania regulujg przepisy
Kodeksu Cywilnego. Poza ww. przepisami nie istniejg inne ustalenia dotyczace odpowiedzialnosci
w przypadku niedotrzymania przedmiotowego zobowigzania.

Umowy zakazu sprzedazy akcji serii H

Zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego Il na lata 2013 — 2015 dla cztonkdéw Zarzadu,
menedzeréw, pracownikéw i wspétpracownikéw spétek Grupy Kapitatowej IMS, ktdry zostat uchwalony
przez Rade Nadzorczg Spétki uchwatg nr 3 z dnia 23 pazdziernika 2012 roku i zatwierdzony uchwatg nr
5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 9 stycznia 2013 roku (zmiana Regulaminu
zostata wprowadzona uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10.06.2013 roku oraz
uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19.02.2015 roku — tekst jednolity),
osoby uczestniczagce w programie sg zobowigzane do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji
w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia w siedzibie Spétki listu realizacyjnego, ztozenia o$wiadczenia na
formularzu objecia akcji oraz uiszczenia optaty obejmowanych akcji poprzez wymiane warrantow
subskrypcyjnych serii B na odpowiadajgcg im liczbe akcji serii H.

W ramach Programu Motywacyjnego Il na lata 2013 — 2015 IMS S.A. wyemituje do 660.000 akcji zwyktych
na okaziciela serii H. W dniu 2 lipca 2014 r. osoby uprawnione do uczestniczenia w ww. programie
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motywacyjnym objety 305.000 akcji serii H. W zwigzku z powyziszym, osoby te zobowigzane byly do
niezbywania objetych akcji serii H do dnia 2 stycznia 2015 r.

Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Spdétka przekazata osobom uprawnionym do uczestniczenia
w ww. programie motywacyjnym 355.000 warrantow subskrypcyjnych serii B uprawniajgcych do objecia
355.000 akcji serii H. Osoba uczestniczaca, ktéra wykona prawo do objecia akcji serii H bedzie
zobowigzana do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia
w siedzibie Spotki listu realizacyjnego, ztozenia oswiadczenia na formularzu objecia akcji oraz uiszczenia
optaty obejmowanych akcji.

Nalezy ponadto podkresli¢, iz przedmiotowe zobowigzanie o0séb uprawnionych do uczestnictwa
W programie motywacyjnym ma charakter cywilnoprawny i w zwigzku z tym kwestie ewentualnej
odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania regulujg przepisy
Kodeksu Cywilnego. Poza ww. przepisami nie istniejg inne ustalenia dotyczagce odpowiedzialnosci
w przypadku niedotrzymania przedmiotowego zobowigzania.

Umowy zakazu sprzedazy akcji serii G

Pan Pawet Czerski oraz Pan Grzegorz Zieba, zawarli w dniu 31 marca 2014 r. z IMS S.A. umowe
inwestycyjng (szczegétowo opisang w pkt.1.7. niniejszego sprawozdania) zawierajgcg m.in. czasowe
wyltagczenie prawa zbycia nabytych przez siebie akcji (umowy typu ,lock—up”). Zgodnie z przedmiotem
umowy miedzy Panem Pawtem Czerskim (Akcjonariuszem), Panem Grzegorzem Ziebg (Akcjonariuszem),
a IMS S.A. powstato zobowigzanie, ze w okresie 2 lat od dnia zawarcia umowy, tj. do 31 marca 2016 roku,
79.856 sztuk Akcji Spotki serii G, w tym 45.019 sztuk Akcji Spoétki serii G bedacych w posiadaniu Pawta
Czerskiego i 34.837 sztuk Akcji Spotki serii G bedacych w posiadaniu Grzegorza Zieby, pozostanie wolnych
od wszelkich obcigzen, ograniczen, praw i roszczen oséb trzecich.

Zgodnie ze ztozong dyspozycja blokady akcji, ww. Akcjonariusze zobowigzali sie do niewypowiedzenia
zobowigzania do czasu jego wygasniecia. Rozporzadzenie akcjami wbrew powyzszemu zobowigzaniu
powoduje odpowiedzialno$¢ Akcjonariuszy wzgledem Spétki niemniej wobec o0séb trzecich (np. nabywcy)
wywotuje skutki prawne.

W dniu 31 marca 2015 roku Spoétka podpisata Aneks nr 1 do Umowy Inwestycyjnej z dnia 31 marca
2014 roku. Zmianie ulegt zapis dotyczacy opcji put przystugujgcej IMS S.A. — Pan Grzegorz Zieba zwolniony
zostat z czasowego (do 31 marca 2016 roku) wytgczenia prawa zbycia posiadanych przez siebie
34.837 sztuk akcji IMS S.A. serii G (,,lock-up).

Nalezy ponadto podkresli¢, iz przedmiotowe zobowigzanie Akcjonariuszy ma charakter cywilnoprawny
i wzwigzku z tym kwestie ewentualnej odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego. Poza ww. przepisami w przypadku
niedotrzymania przedmiotowego zobowigzania przez Akcjonariusza, Akcjonariusz zaptaci na rzecz IMS S.A.
kwote gwarancyjng w wysokosci 200% ceny nabycia akc;ji serii G.

4.2. Wiadze Spoftki

Na dzien 31 grudnia 2014 r. wtadze Spétki stanowig: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada
Nadzorcza oraz Zarzad.

4.2.1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W 2014 odbyto sie jedno Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 17 lutego
2014 roku i jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 4 czerwca 2014 roku. Uchwaty
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podjete na ww. Walnych Zgromadzeniach zostaty opublikowane w raportach biezgcych EBI nr 6/2014 z dn.
17.02.2014 r.i 27/2014 z dnia 17.06.2014 r.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia Spotki oraz jego kompetencje i uprawnienia zwarte zostaty
w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia Internet Media Services S.A. Oba dokumenty
dostepne s3 na stronie internetowej Spotki www.ims.fm.

W sprawach nieuregulowanych ww. dokumentami zastosowanie majg przepisy Kodeksu Spdtek
Handlowych.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia wynikajg wprost z przepiséw
prawa, z tym zastrzezeniem, ze:

1. wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci zostato przesuniete do kompetencji Rady Nadzorczej,

2. uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga emisja wszystkich rodzajow obligacji,

3. uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapada zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym i wymaga wiekszosci dwdch trzecich gloséw, przy obecnosci osdéb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma
jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen. Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki
nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktdrzy nie zgadzajg sie na zmiane przedmiotu
przedsiebiorstwa,

4. uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okre$lone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktérych ustalane sg prawa Akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych,

5. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej powinna zawierac
tylko takie warunki, ktdrych ziszczenie powinno nastgpi¢ przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy,

6. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

Zgodnie ze Statutem Spodtki, Kodeksem Spétek Handlowych oraz Regulaminem WZ akcjonariusz
ma prawo w szczegdlnosci do:

1) Udziatu w_zysku Spétki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez WZ do wyptaty akcjonariuszom. Zysk rozdziela sie
w stosunku do liczby akcji;

2) Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w Spdtce mogg zwotywad
Nadzwyczajne WZ i wyznaczy¢ przewodniczgcego tego zgromadzenia. Akcjonariusze reprezentujgcy
co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego WZ i umieszczenia

37



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI INTERNET MEDIA SERVICES SA ZA ROK 2014

okreslonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzagdowi na
pismie lub w formie elektronicznej w terminie nie pézniejszym niz 21 dni przed data WZ. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad;

3) Uczestniczenia w WZ — Akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w WZ oraz wykonywania prawa
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej;

4) Kandydowania lub zgtoszenia kandydatury na stanowisko Przewodniczgcego WZ;

5) Woystgpienia podczas obrad — Akcjonariusze majg prawo do: stawiania wnioskow, zgtaszania
sprzeciwéw, zadawania pytan, zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad;

6) Wskazania kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej — Uprawniony akcjonariusz ma
prawo do zgtoszenia kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorcze]. Zgtoszenie powinno byé
dokonane w formie pisemnej i ztozone na rece Przewodniczgcego WZ;

7) Wgladu do ksiegi protokotéw — Akcjonariusz ma prawo przegladac ksiege protokotdw, jak réowniez
zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

4.2.1.1. Zasady zmiany Statutu Spoétki

Dla zmiany Statutu Spétki niezbedne jest podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie wymagang
przepisami wiekszoscig gtosdw oraz rejestracja tego faktu przez sad rejestrowy.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostajg dotychczas obowigzujgce postanowienia
oraz tre$¢ proponowanych zmian. Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmian
w Statucie Spotki, Zarzad Spotki zgtasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie
obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej przez sad.

Zmiany w Statucie jakie miaty miejsce w 2014 roku zostaty wprowadzone uchwatami:

- uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 4 czerwca 2014 roku — wprowadzenie zmian
w Statucie;

- uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 4 czerwca 2014 roku — ustalenie tekstu jednolitego
Statutu.

Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania dokonana zostata zmiana Statutu na mocy uchwat:

- uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 19 lutego 2015 roku — wprowadzenie zmian
w Statucie;

- uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 19 lutego 2015 roku — ustalenie tekstu
jednolitego Statutu.

W/w uchwaty dostepne sg na stronie internetowej Spétki www.ims.fm.

4.2.2. Rada Nadzorcza
W roku 2014 nie byto zmian w skfadzie Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do
publikacji:

Wiestaw Jan Roztucki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jarostaw Parczewski - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
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Artur G. Czeszejko-Sochacki - Cztonek Rady Nadzorczej,
Michat Rgczkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Jarostaw Dominiak - Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z pieciu cztonkdw, powotywanych na wspdlng, piecioletnig
kadencje, przy czym dopuszczalne jest ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na nastepne kadencje
tych samych osdb. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu
Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza Internet Media Services S.A. sktada sie obecnie z 5 cztonkéw powotanych Uchwatami nr
od 23 do 27 Walnego Zgromadzenia z 10.06.2013 r. na wspdlng, piecioletnig kadencje (to obowigzujacy
sposéb powotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej). Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej rozpoczetfa sie
z chwilg podjecia powyzszych uchwat. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania
(w odniesieniu do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017) lub
w innych przypadkach okreslonych w K.S.H.

Sktad osobowy i opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujgcym staty nadzor we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci Internet Media Services S.A. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spdtek
Handlowych, Statutu Spétki, innych przepisdw prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry jest
dostepny na stronie internetowej Spdtki: www.ims.fm. Regulamin Rady Nadzorczej okresdla
m.in. podstawowe prawa i obowigzki Rady. Do gtéwnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki i sprawozdania Zarzadu za ubiegly rok obrotowy
w zakresie okreslonym w Art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, a takze wnioskdéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu,

c) ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu,

d) reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

e) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdéw
Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu nie mogacych sprawowad swoich czynnosci,

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

g) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad rocznych budzetéw oraz istotnych zmian w tych
budzetach,

h) ustalenie ceny emisyjnej nowych akcji, z zastrzezeniem § 6a Statutu,

i) wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet dywidendy,

j) wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentow badajgcych sprawozdania finansowe Spéfki,

k) wyrazenie zgody na podjecie uchwat w zakresie istotnych zmian przedmiotu przedsiebiorstwa
Spoiki,

I) wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spoétke znacznych zobowigzan nie uwzglednionych
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie, przez znaczne zobowigzania rozumie sie
zobowigzania o wartosci przewyzszajgcej rownowartos¢ jednostkowo lub w skali roku 200.000,00
(dwiescie tysiecy) EURO wedtug sredniego kursu NBP na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego
transakcje lub o wartosci stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 5,0% kapitatéw wtasnych Spoéfki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

t) wyrazenie zgody na zbycie przez Spétke istotnych aktywoéw trwatych lub istotnych aktywoéw
obrotowych, nie uwzglednione w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie, przez istotne
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aktywa trwate rozumie sie aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 13) ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci, o wartosci przewyzszajacej rownowartosé jednostkowo 200.000,00
(dwiescie tysiecy) EURO wedtug sredniego kursu NBP na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego
transakcje lub ktérych wartosé stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatéw wtasnych Spotki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego, przez istotne aktywa obrotowe
rozumie sie aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 19) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, zbywane w toku prowadzonej przez Spotke zwyktej dziatalnosci gospodarczej na
rzecz kontrahentow Spoétki na podstawie zawartych przez Spotke umdw handlowych, ktérych
wartos$¢ stanowi co najmniej rwnowartosé 200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO wedtug Sredniego
kursu NBP na ostatni dziern miesigca poprzedzajgcego transakcje lub ktérych wartosé stanowi co
najmniej 5% kapitatow wtasnych,
m) wyrazanie zgody na nabycie udziatéow lub akcji w innych spétkach.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Internet Media Services S.A. sg powotywani i odwotywani przez
Walne Zgromadzenie Spoétki. WZ ustala réwniez zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej nie zalezy od planu premii lub podziatu zyskéw. Nie
jest réwniez wyptacane w formie opcji na akcje. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci s3
ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkdw rady nadzorczej spétek kapitatowych.
Dodatkowo cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano innych swiadczer w naturze.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki za lata 2014 — 2013 (w tys.
PLN).

Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za 2014 rok

Wiestaw Roztucki 60
Jarostaw Parczewski 2
Michat Raczkowski 3
Jarostaw Dominiak 3
Artur G. Czeszejko-Sochacki 3
Razem 71

Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za 2013 rok

Wiestaw Roztucki 60
Michat Olszewski
Jarostaw Parczewski
Michat Raczkowski
Jarostaw Dominiak

Artur G. Czeszejko-Sochacki

“u NN R R

Krzysztof Bajotek 0,

Razem 67
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4.2.2.1. Komitet Audytu

Rada Nadzorcza IMS S.A. uchwatg nr 1 w dniu 2 lipca 2014 roku powotata trzyosobowy Komitet
Audytu, ktdrego przewodniczgcym zostat Pan Jarostaw Parczewski. W sktad komitetu Audytu wchodza
takze Pan Artur Czeszejko-Sochacki oraz Pan Jarostaw Dominiak.

Komitet Audytu jest kolegialnym organem dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej, ktéry dostarcza
wsparcia pozostatym cztonkom Rady w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz
zarzadzania ryzykiem we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki. Komitet Audytu dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach oraz o nadzorze publicznym, Kodeksu Spoétek
Handlowych, rekomendacji Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, Statutu Spoétki, Regulaminu Audytu
i innych obowigzujacych przepiséw.

Cztonkowie Komitetu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Komitet moze sie sktadac co
najmniej z trzech cztonkdw, wybieranych sposrdd cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Do kompetencji i obowigzkédw Komitetu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,

¢) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy.

Komitet rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.
Komitet Audytu sporzadza raport z prac rocznych uwzgledniajgcy ocene ryzyka procesow i obszaréw
bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych dziatan i ich efektéw. Raport udostepniany jest
Radzie Nadzorczej Spoétki przed podjeciem przez Rade uchwat dotyczacych zatwierdzenia i oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego. Rekomendacje Komitetu
Audytu przyjmowane sg w formie uchwat Komitetu. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych. W przypadku rdwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Wynagrodzenie Komitetu Audytu

Cztonkowie Komitetu Audytu mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie za petnienie swoich
obowigzkéw na zasadach i w wysokosci ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. W 2014 roku nie
byto wyptacane wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonkéw Komitetu Audytu.

4.2.3. Zarzad
W roku 2014 nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Spotki.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji:

Michat Kornacki - Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny,

Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Muzyczny,
Woijciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Handlowy,
Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy.
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Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia

Zarzad Spotki powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spotki
Zarzad skfada sie z trzech do siedmiu cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow.

Zarzad IMS S.A. skfada sie obecnie z 4 cztonkédw powotanych Uchwatami nr od 3 do 6 Rady Nadzorczej
z210.06.2013 r. na wspdlng, piecioletniag kadencje (to obowigzujacy sposdb powotywania Cztonkdéw
Zarzadu). Kadencja Cztonkdw Zarzadu rozpoczeta sie z chwilg podjecia powyiszych uchwat. Mandat
cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, (w odniesieniu
do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017) lub w innych
przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.

Zarzad dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki (§§ 17 — 19) oraz
Regulaminem Zarzadu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Opis dziatania Zarzadu

Zarzad Spotki dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki, innych przepiséow
prawa oraz Regulaminu Zarzadu, ktdry jest dostepny na stronie internetowej Spdtki: www.ims.fm.
Regulamin Zarzadu okresla m.in. podstawowe kompetencje Zarzadu oraz sprawy, ktére dla swej waznosci
wymagajg podjecia przez Zarzad w formie uchwaty na posiedzeniach Zarzadu. Uchwat Zarzadu wymagaja
w szczegodlnosci sprawy takie jak:

a) przyjecie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki i ich rekomendowanie Radzie
Nadzorczej,

b) rekomendowanie innym wtadzom Spdtki propozycji zmiany struktury kapitatowej Spotki,

c) zaciagganie i udzielanie pozyczek i kredytéw, obcigzanie majatku Spdtki, wczesniejszg sptate
kredytow oraz udzielenie gwarancji i poreczen,

d) emisja obligacji przez Spodtke,

e) wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad na  posiedzenie Rady  Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia,

f) przystgpienie Spoétki do innej spétki, stowarzyszenia, innej organizacji spotecznej i zawodowej lub
fundacji,

g) tworzenie, likwidacja wydziatdw, dziatéw i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki,

h) decyzje w zakresie inwestowania, nabywania, zbywania, likwidacji i oddawania w dzierzawe
sktadnikéw trwatego majatku przedsiebiorstwa Spétki oprdécz przypadkéw zastrzezonych do
wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

i) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne,

i) przyjecie dokumentéw okreslajgcych strukture organizacyjno-prawng Spoéfki,

k) przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spétke,

[) przyjecie Uktadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spétke,

m) decyzja dotyczgca rozpoczecia zwolnien grupowych,

n) udzielanie prokury i petnomocnictw,

o) wszelkie inne sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spoétki, za ktére dla potrzeb
niniejszego Regulaminu uwaza sie sprawy moggce skutkowaé zaciggnieciem zobowigzania lub
rozporzgdzeniem prawem majgtkowym o wartosci przekraczajacej kwote 5% wartosci aktywoéw
netto Spatki wedtug ostatniego bilansu.

Gtosowania nad uchwatami sg jawne, chyba ze dotyczg spraw osobistych cztonkéw Zarzgdu, wniosku
do Rady Nadzorczej o odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu lub kazdej innej sprawy
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w przypadku ktérej taki tryb gtosowania zostat wskazany przez jednego cztonka Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy czym jesli s3 podejmowane na posiedzeniu Zarzadu dla
ich waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na danym posiedzeniu zobowigzani
sg do niezwtocznego zapoznania sie z protokotem posiedzenia, w szczegdlnosci z podjetymi uchwatami
oraz potwierdzenia tego faktu na protokole podpisem, datg i wzmiankg ,,zapoznatem sie”.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie. Spotke moze reprezentowacé réwniez prokurent, o ile zostanie powotany, dziatajgc tgcznie
z cztonkiem Zarzadu. Na dzien 31.12.2014 r. jak i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w Spoétce
nie byt powotany prokurent.

Wynagrodzenia Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu Internet Media Services S.A. powotywani sg na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, ktéra jednoczesnie okresSla wynagrodzenie z tytutu sprawowanych przez nich funkcji
w Zarzadzie. Jednoczesnie cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Spdtce na podstawie umow
o prace lub innych uméw cywilnoprawnych.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej (miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie oraz z tytutu umowy o prace) oraz premii. Ponadto cztonkom Zarzadu byto
wyptacane wynagrodzenie w formie opcji na akcje na mocy obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej
programow opcji menedzerskich. Cztonkowie Zarzadu objeci s3 ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej dla cztonkéw zarzgddw spétek kapitatowych. Dodatkowo cztonkom Zarzgdu nie przyznano innych
Swiadczen w naturze.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu Spétki za lata 2014 - 2013 (w tys. PLN).

) o - Wynagrodzenie
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w ramach
Cztonek Zarzadu . Program.u . o.pq ! RAZEM
. . Jednostki menedzerskich
Internet Media Services S.A. .
zalezne
wynagrodzenie state premie
Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za 2014 rok

Michat Kornacki 317 150 - - 467
Piotr Bielawski 233 160 32 118 543
Wojciech Grendziriski 150 113 12 67 342
Dariusz Lichacz 168 25 - - 193
Razem 868 448 a4 185 1545

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w ramach
Programow i ll
Cztonek Zarzadu Jednostki opcji RAZEM
Internet Media Services S.A. € nc_)s ! menedzerskich
zalezne
wynagrodzenie state | premie
Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za 2013 rok

Michat Kornacki 264 - - 96 360
Piotr Bielawski 198 - - 158 356
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Wojciech Grendziniski 150 14 12 93 269
Dariusz Lichacz 168 - - - 168
Przemystaw Swiderski 73 53 - 22 148
Razem 853 67 12 369 1300

Umowy zawarte z osobami zarzqdzajgcymi przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia Emitenta przez przejecie.

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Zarzadu Spoétki, w przypadku wygasniecia mandatu
danego cztonka Zarzgdu wskutek odwotania lub niepowotania na kolejng kadencje z przyczyn nie lezgcych
po stronie cztonka Zarzadu, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3-miesiecznego
wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie, obliczana na podstawie $redniej z ostatnich
12 miesiecy sprawowania funkcji, ptatna w trzech miesiecznych ratach. Warunkiem wyptaty odprawy jest
wdrozenie wskazanej osoby w petniony dotychczas przez danego cztonka Zarzadu zakres obowigzkow.
Poza zapisami Regulaminu Zarzadu wymienionymi powyzej pomiedzy Spotkg, a osobami zarzadzajgcymi
nie zawarto umoéw przewidujgcych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu potgczenia Spoétki przez przejecie.

4.2.3.1. Uprawnienia Zarzadu do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji

Podejmowanie decyzji o emisji lub wykupie akcji co do zasady nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych IMS S.A.

Szczegdtowe informacje dotyczace upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych
IMS S.A. zostaty przedstawione w punkcie 4.1.3 niniejszego sprawozdania.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego
przez emisje akcji IMS S.A. serii G

W dniu 29 kwietnia 2011 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate
nr 5 w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru poprzez emisje
nowych akcji na okaziciela serii G. Na mocy powyzszej uchwaty Zarzad zostat uprawniony do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki przez emisje do 5.750.000 (pie¢ milionow siedemset piecdziesigt tysiecy)
nowych akcji na okaziciela serii G, o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 115.000 (sto pietnascie
tysiecy) ztotych, co stanowi podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslone
w szczegblnosci w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spétek handlowych.

W granicach kapitatu docelowego Zarzad Spotki zostat upowazniony do podwyziszania kapitatu
zaktadowego przez okres trzech lat poczagwszy od daty wpisu niniejszego upowaznienia dla Zarzadu
(zmiany § 6a ust. 1 Statutu) do rejestru przedsiebiorcow, czyli do dnia 26 maja 2014 roku. Zarzad byt
uprawniony wykonywaé przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku podwyzszen
kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w § 6a ust. 1 Statutu.

Na mocy ww. uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza Internet Media Services S.A. w dniu
31 maja 2011 roku podjeta uchwate nr 1 w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji serii G. W okresie
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01.01.2011 r.-31.12.2013 r. Spodtka nie emitowata akcji w ramach kapitatu docelowego. Uchwata Rady
Nadzorczej o ktérej mowa powyzej, zostata uchylona przez Rade Nadzorczg w dniu 20 marca 2014 roku
i w tym samym dniu podjeta zostata Uchwata nr 2 w sprawie ustalenia minimalnej ceny emisyjnej akcji
serii G oraz wyrazenia zgody na pozbawienie akcjonariuszy Spétki w catosci prawa poboru akcji serii
G emitowanych w granicach kapitatu docelowego. Minimalna cena emisyjna akcji serii G zostata ustalona
w wysokosci 1,81 PLN za kazda akcje. Cena ta zostata ustalona w oparciu o $rednig cen zamkniecia akgji
Spoétki na Gietdzie Papierdw Wartosciowych wazong wolumenem z 60 sesji w okresie 14 listopada
2013 roku do 28 lutego 2014 roku.

Na mocy upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie oraz w zwigzku z ustaleniem przez
Rade Nadzorczg ceny minimalnej emisji akcji, Zarzad przyjat w dniu 26 marca 2014 roku ostateczng cene
emisyjng akcji serii G w wysokosci 1,81 PLN za kazdg akcje.

W dniu 31.03.2014 roku na posiedzeniu Zarzgdu zostata podjeta uchwata nr 2 w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego. Kapitat zaktadowy Spétki wzrést z kwoty
663.700,72 PLN do kwoty 665.297,84 PLN, tj. o kwote 1.597,12 PLN w drodze emisji 79.856 nowych akgcji
zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 0,02 PLN kazda. Akcje serii G stanowity zaptate za
nabyte udziaty w Entertainment Group Sp. z 0.0. Nabycie udziatéw w Entertainment Group Sp. z o.o.
zostato opisane szczegétowo w pkt. 1.7. niniejszego sprawozdania.

Upowaznienie Zarzgdu IMS S.A. do dalszego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przez emisje akcji IMS S.A. serii G stracito waznos$¢ z dniem 26 maja 2014 roku.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego
przez emisje akcji IMS S.A. serii |

W dniu 19 lutego 2015 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate
nr 7 w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego poprzez emisje nowych akcji na okaziciela serii I. Celem podwyzszenia i udzielonego
Zarzadowi upowaznienia jest konieczno$¢ zdobycia elastycznego finansowania na mozliwe akwizycje
podmiotéw zwiekszajgce wartosé Grupy Kapitatowej Spaotki. Na mocy ww. uchwaty Walne Zgromadzenie
dokonato zmiany § 6a ust. 1 Statutu, w ktérym Zarzad zostat upowazniony do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przez emisje do 3 300 000 (trzy miliony trzysta tysiecy) nowych akcji na okaziciela serii
| 0 tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 66.000 (szesc¢dziesigt szes$¢ tysiecy) ztotych. Wysokosé
kapitatu docelowego wynosi 66.000 (szesédziesigt szes¢ tysiecy) ztotych. W granicach kapitatu docelowego
Zarzad Spodtki zostat upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego przez okres trzech lat,
poczawszy od daty wpisu niniejszego upowaznienia dla Zarzadu (zmiany § 6a ust. 1 Statutu) do rejestru
przedsiebiorcéw. Wpis nastgpit w dniu 26 lutego 2015 r., o czym Spdtka informowata w raporcie biezgcym
ESPI 13/2015 z dnia 4 marca 2015 roku. Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowaznienie przez
dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w § 6a ust.
1 Statutu. W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac akcje zaréwno za wktady pieniezne, jak
i za wktady niepieniezne. Cene emisyjng akcji serii | kazdorazowo ustala Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej.
Zarzad Spotki zostat takze upowazniony do pozbawienia Akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub
w czesci za zgoda Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego okreslonego w § 6a ust. 1 Statutu.

4.3. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Internet Media Services S.A.

W Spoéfce dziata system kontroli wewnetrznej, ktéry przyczynia sie do zapewnienia skutecznosci
i efektywnosci dziatania Spétki, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi regulacjami.
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System kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem ma zapewnié Internet Media Services S.A. (,,Spotka”)
realizacje celéw w obszarze efektywnosci i wydajnosci operacyjnej, wiarygodnosci sprawozdawczosci
finansowej oraz zgodnosci dziatan spdétki z przepisami prawa. Gtdwne procesy przebiegajgce
w przedsiebiorstwie to: cykl sprzedazy, zakupdw i logistyki, bezpieczenstwa, obstugi administracyjnej.
System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem jest systemem rozproszonym, to znaczy realizowany
jest przez Zarzad, kierownikdw réinego szczebla oraz podlegte im jednostki organizacyjne. Z uwagi na
stosunkowo niewielki rozmiar organizacji w chwili obecnej nie ma wydzielonej, wyspecjalizowanej
komorki organizacyjnej, dedykowanej wytgcznie do kontroli wewnetrznej.

Na system kontroli wewnetrznej Spotki sktadajg sie nastepujgce elementy:

1. Srodowisko kontroli — Zarzad przyktada duzg uwage do pozyskiwania na kluczowe stanowiska
0sob o wysokich kwalifikacjach. Rownoczesnie dazy do statego rozwoju personelu poprzez
szkolenia, studia, bezposredni coaching, wyjazdy motywacyjne. Nalezy zauwazy¢, ze w obecnym
stadium rozwoju organizacji, mamy do czynienia z stosunkowo prostg strukturg organizacyjng
o zaledwie kilku szczeblach hierarchii pracownikéw. Taki stan organizacji pozwala na dos¢ duze
zaangazowanie kierownictwa najwyzszego szczebla w dziatania operacyjne.

2. Zarzadzanie ryzykiem — Zarzad podejmuje szereg czynnosci majacych na celu zminimalizowanie
ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spotki i Grupy m.in. poprzez wprowadzanie nowych produktow
i ustug, ekspansje na nowe rynki w celu poszerzenia bazy klientéw, ciggly rozwdj zaplecza
technologicznego (Tech Cave). Dodatkowo poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu sg odpowiedzialni za
podejmowanie dziatan w zakresie uprawnien wynikajgcych z petnionych funkcji majacych na celu
ciggty identyfikacje potencjalnych ryzyk i ograniczanie ich mozliwego wptywu na Spétke i Grupe.

3. Informacja i komunikacja — Kluczowymi elementami systemu informacji i komunikacji w Spétce
stuzgcego zdobywaniu i wymianie informacji koniecznych do skutecznego zarzadzania
i kontrolowania przedsiebiorstwa s3: monitorowanie poczynan konkurencji i nowych trendéw
rynku, publikacje prasowe Spodftki, stuigcy zarzadzaniem relacjami z klientami CRM firmy
Microsoft, system finansowo- ksiegowy Scala klasy MRP 3, strona intranetowa Spotki.

4. Czynnosci kontrolne - Czynnosci kontrolne podejmowane s3 we wszystkich dziatach
przedsiebiorstwa i spotek zaleznych. Przyktadami tych czynnosci sg m.in. podziat obowigzkow,
autoryzacje, proces budzetowania i przeglady dziatalnosci operacyjnej (comiesieczne spotkania
Zarzadu, spotkania poszczegdlnych cztonkéow Zarzadu z kierownikami podlegtych Dziatow),
comiesieczne raportowanie wynikdw spoétek zaleinych. Wdrazane sg czynnosci kontroli
manualnych oraz automatycznych.

5. Monitorowanie i audyt wewnetrzny — monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej jest
procesem ciggtym wykonywanym w toku codziennych czynnosci zarzadczych. Na temat kontroli
wewnetrznych wypowiadajg sie réwniez niezalezni audytorzy podczas badania sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych w Spdtce jest realizowany zgodnie z ustawg o rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i innymi wymogami prawnymi stawianymi przed Spétkg oraz
zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce procedurami sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.
Istotnym elementem tego systemu jest badanie rocznych sprawozdan finansowych Spétki przez
niezaleznych biegtych rewidentéw. W zakresie zarzadzania ryzykiem sporzgdzania sprawozdan, Spétka na
biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem
sprawozdan oraz przygotowuje sie do ich wprowadzenia, m.in. poprzez szkolenia pracownikow oraz
korzystanie z zewnetrznego doradztwa.

Biorgc pod uwage stan rozwoju Grupy Kapitatowej Internet Media Services, istniejacy system kontroli
wewnetrznej jest wystarczajgcy do osiggniecia odpowiedniej efektywnosci i wydajnosci operacyjnej
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organizacji, wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie z przepisami
prawa i istniejgcymi regulacjami.

4.4. Zasady tadu korporacyjnego, ktore Spétka stosowata w 2014 roku

Zbiér zasad fadu korporacyjnego, ktorym podlega Internet Media Services S.A., zawarty jest
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” przyjetym Uchwatg nr 19/1307/2012 Rady
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku (obowigzujagcym od
1 stycznia 2013 roku). Tekst ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” w petnym brzmieniu
dostepny jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl.

W okresie od 04.01.2012 r. do 17.10.2014 r. IMS S.A. byta notowana w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku NewConnect, w zwigzku z tym obowigzywaty jg inne procedury tadu korporacyjnego, niz
te, ktére obowigzujg na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. W zwigzku z debiutem Spoétki w dniu 20 pazdziernika 2014 roku na Gtéwnym Rynku GPW,
Internet Media Services S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w Zasadach Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Spétka w okresie 20.10.2014 r. — 31.12.2014 r. stosowata wszystkie
zasady tadu korporacyjnego z wyjatkiem wymienionych ponizej:

Zasada 1.5 - Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spétki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikdéw ekonomicznych Spétki. Spétka nie
zamierza wprowadzaé polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej, chcac
zachowac¢ w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

Zasada 1.9 — Zrownowazony udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru.

Przy wyborze osdb sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujgce znaczenie majg wiedza,
kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw, a kryterium ptci nie jest brane pod
uwage. Spodtka nie moze zatem zapewnic¢ zrwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach
zarzadczych i nadzorczych.

Zasada 1.10 — Publikowanie zasad prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci w zakresie form ekspresji
artystycznej i kulturalnej, dziatalnosci sportowej albo dziatalnosci w zakresie edukacji lub nauki.

Spotka nie posiada zasad prowadzenia dziatalnosSci sponsoringowej, niemniej jednak wspiera rézne formy
ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$¢ sportowg albo dziatalnosé¢ w zakresie edukacji lub nauki,
wpisujgc niniejszg aktywno$¢ w ramy strategii budowy pozytywnego wizerunku wsrdd klientow
i akcjonariuszy.

Zasada 1.12 - Mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez pefnomocnika prawa gfosu w toku
walnego zgromadzenia poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

IMS S.A. nie bedzie stosowad tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia
transmisji obrad i zachowania odpowiedniego poziomu bezpieczernstwa komunikacji elektronicznej
w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci, w procesie gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu.

Zasada Il.1 - Informacje na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta.
Zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta:

a. corocznie, w czwartym kwartale — informacji o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie
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i w Radzie Nadzorczej Spétki w okresie ostatnich dwdch lat.

IMS S.A. nie przestrzega zasady Dobrych Praktyk dotyczacej parytetéw w chwili ztozenia Prospektu
zuwagi na fakt, ze przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujace
znaczenie majg wiedza, kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw, a kryterium ptci
nie jest brane pod uwage,

b. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo

Ze wzgledu na fakt, Zze realizacja powyiszej zasady wigze sie z przygotowaniem okreslonego
zaplecza technicznego oraz organizacyjnego IMS S.A. bedzie dgzy¢ do przestrzegania powyzszej zasady
w przysztosci.

Zasada 1.2 - Funkcjonowanie strony internetowej réowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie skonkretyzowanych w zasadach dobrych praktyk dotyczqcych Zarzgdu w pkt I1.1.

IMS S.A. nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku angielskim w petnym zakresie, z uwagi
na strukture jego akcjonariatu oraz zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci. W konsekwencji
koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktore
musiataby ponies¢ Spétka, bytyby niewspdtmierne w stosunku do korzysci.

Zasada 1V.10 — Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajqcej na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce
obrad.

IMS S.A. nie bedzie stosowad tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia
transmisji obrad i dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

5. REALIZACJA | SYSTEM KONTROLI PROGRAMOW OPCJI MENEDZERSKICH

Realizacja Programéw Motywacyjnych

W dniu 2 lipca 2014 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata
2011 — 2013 oraz Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2013 — 2015, objety facznie 625.300 akcji serii
F3 i H. W ramach Programu Motywacyjnego obowigzujgcego na lata 2011 — 2013, za 2013 rok beneficjenci
Programu | objeli 320.300 sztuk akcji serii F3, w tym 305.300 akcji objeli Cztonkowie Zarzadu IMS S.A.,,
a 15.000 akcji objgt menedzer IMS S.A. odpowiedzialny za jeden z segmentéw sprzedazowych. W ramach
Programu Motywacyjnego Il, za 2013 rok, beneficjenci objeli tgcznie 305.000 akcji serii H, z czego jeden
z Cztonkdw Zarzadu IMS S.A. nieuczestniczacy w Programie | objat 130.000 sztuk akcji serii H, dwdch Cztonkéw
Zarzadu Tech Cave Sp. z 0.0. objeto tacznie 58.000 akcji serii H, trzynascioro pracownikéw i wspodtpracownikom
IMS S.A. oraz dwdch pracownikéw i wspdtpracownikdw Tech Cave objeto fgcznie 117.000 akcji serii H. Cena
emisyjna akgji serii F3 i H, zgodnie z regulaminami obu programéw motywacyjnych, wyniosta 0,02 PLN za
1 akcje. Beneficjenci objeli wszystkie akcje zaoferowane do objecia w listach realizacyjnych. Koszty zwigzane
z emisjg akcji nie wystgpity.

W wyniku emisji i objecia akcji nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Internet Media Services S.A.
Po podwyzszeniu, kapitat zaktadowy Spétki wynosi 677.803,84 PLN, a taczna liczba akcji 33.890.192. Objete akcje
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serii F3 i H stanowig tgcznie 1,88% kapitatu zaktadowego przed podwyziszeniem. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego zostato zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu
26.08.2014 roku.

W 2014 roku w Spofce realizowany byt Program Motywacyjny Il na lata 2013 — 2015. Programem
Motywacyjnym Il na lata 2013 — 2015 objetych moze by¢ nie wiecej niz 149 uczestnikdw, ktérymi sg Cztonkowie
Zarzadu, menedzerowie, pracownicy i wspotpracownicy spotek Grupy Kapitatowej IMS spetniajgcy kryteria
opisane w Regulaminie Programu Il. Za rok 2014 uchwatg nr 2 i uchwatg nr 3 podjetg w dniu 26 lutego
2015 roku Rada Nadzorcza przyznata opcje na akcje dwom Cztonkom Zarzadu IMS S.A., oraz osiemnastu
pracownikom i wspétpracownikom IMS S.A. Cztonkowie Zarzadu IMS S.A. t3cznie otrzymali 250.000 szt. opcji na
akcje (warranty serii B), a pracownicy i wspotpracownicy IMS S.A.— 105.000 szt. opcji na akcje (warranty serii B).
taczny koszt Programu dla IMS S.A. wykazany w 2014 roku to 263 tys. PLN.

taczny koszt obu Programoéw w latach 2011 — 2014 wynosi 984.173 PLN, z czego:
1) wykazany w ksiegach IMS S.A. - 933.853 PLN, w tym:
-w roku 2011 —-175.010 PLN
-w roku 2012 -59.171 PLN
- w roku 2013 -436.972 PLN
- w roku 2014 —262.700 PLN
2) wykazany w ksiegach Tech Cave Sp. z 0.0. —50.320 PLN, w tym:
- w roku 2013 - 50.320 PLN

Spotka w latach 2011 — 2013 wyemitowata tacznie 894.175 akg;ji serii F1, F2, F3 i H o catkowitej wartosci
nominalnej 17.883,50 PLN, stanowigcych 2,64% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 894.175 gtoséw na
WZA (2,64% wszystkich gtoséw). W dniu 22 kwietnia 2015 r. Zarzad Internet Media Services S.A. dziatajgc na
podstawie uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2012 roku, uchwat nr5 i 6 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Internet Media Services S.A. z dnia 9 stycznia 2013 r. (zmienionych uchwatg nr
19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 10 czerwca 2013 roku oraz uchwatami nr 4 i 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w dniu 19 lutego 2015 roku — tekst jednolity) oraz uchwaty nr 2 i 3 Rady Nadzorczej
z dnia 26 lutego 2015 roku sporzadzit i wydat 20 odcinkéw zbiorowych imiennych warrantéw subskrypcyjnych
serii B (tacznie 355 tys. warrantéw). Warranty uprawniajg ich posiadaczy do objecia 355 tysiecy akcji Spotki serii
H do dnia 16 pazdziernika 2015 roku. Koszt tych opcji ujety zostat w sprawozdaniu finansowym Spétki za rok
2014. Wydanie w dniu 22 kwietnia 2015 roku warrantow subskrypcyjnych w ilosci 355 tysiecy sztuk wyczerpato
Program Motywacyjny Il na lata 2013 - 2015.

System kontroli Programéw Motywacyjnych

Celem uchwalonych przez Walne Zgromadzenie Programoéw Motywacyjnych byto stworzenie
w Internet Media Services S.A. w latach 2011-2015 mechanizmdéw motywujgcych dla cztonkéw Zarzadu,
menedzeréw, pracownikdw i wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej Internet Media Services S.A. do
kreowania rozwigzan poprawiajgcych wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Internet Media Services S.A.
oraz silne zwigzanie najlepszego personelu ze spétkami Grupy Kapitatowej Internet Media Services S.A.,
co w efekcie powinno prowadzi¢ do wzrostu wartosci akcji Internet Media Services S.A.

Program opcji menedzerskich na lata 2011 — 2013

NWZ IMS S.A w dniu 4 stycznia 2011 roku podjeto uchwate nr 4 w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2011 — 2013 dla wybranych menedzerdw i wspoétpracownikéw spotek
Grupy IMS (tekst jednolity zatwierdzony uchwatg nr 4 NWZA Internet Media Services S.A. z dnia 9.01.2013 r.).
Program Motywacyjny zaktadat emisje nie wiecej niz 1.053.000 bezptatnych warrantéw
subskrypcyjnych, uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia akcji serii F1, F2 i F3, pod warunkiem
spetnienia kryteriow okresSlonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego. Warunkiem nabycia
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praw do opcji byt min. pdtroczny okres pozostawania w stosunku stuzbowym w danym roku
obrotowym oraz uzyskanie odpowiednich wynikéw sprzedazowych (w przypadku menedzeréw
odpowiedzialnych bezposrednio za sprzedaz) lub odpowiedniego wskaznika EBITDA Grupy
Kapitatowej IMS (w przypadku wybranych cztonkdéw Zarzadu) lub tez decyzja Rady Nadzorczej IMS S.A.

Wartos¢ opcji oszacowana zostata przy uzyciu modelu Blacka — Scholesa. Danymi wejsciowymi do modelu
byta przyjeta cena akcji na dzien przyznania praw do programu wynoszgca 0,90 PLN (ostatnia cena
transakcyjna dostepna na dzien wyceny; Spotka nie byta wéwczas notowana), cena wykonania = cenie
nominalnej akcji = 0,02 PLN, stopa wolna od ryzyka = 4,29% (Srednia rentownos$¢ 52 — tygodniowych
bondéw skarbowych), oczekiwana zmiennosé¢ = 77%.

Tabela ponizej zawiera informacje o objetych w ramach Programu Motywacyjnego na lata 2011 — 2013
akcjach Spoftki za lata 2011 - 2013.

Tabela: Akcje przyznane Cztonkom Zarzgdu, pracownikom i wspotpracownikom IMS S.A. i spotek zaleznych

Obejmujacy akcje Liczba akcji (w szt.) Seria Za okres
Wojciech Grendzinski 81000 F1 zarok 2011
105 300 F3 za rok 2013
Piotr Bielawski 54 000 F1 zarok 2011
70 000 F2 zarok 2012
200 000 F3 zarok 2013
Wspodtpracownik IMS S.A. 43 875 F1 za rok 2011
Wspotpracownik IMS S.A. 20 000 F1 zarok 2011
Wspotpracownik IMS S.A. 15 000 F3 zarok 2013
tacznie 589 175 - -

W dniu 2 lipca 2014 roku osoby uprawnione do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym na lata 2011 —
2013 objety 320.300 akgji serii F3. Obejmujacy akcje zgodnie z Regulaminem Programu sg zobowigzani do
bezwzglednego niezbywania nabytych akcji w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia w siedzibie Spétki listu
realizacyjnego, ztozenia oswiadczenia na formularzu objecia akcji oraz uiszczenia optaty obejmowanych
akcji poprzez wymiane warrantdw subskrypcyjnych serii A3 na odpowiadajgcg im liczbe akcji serii F3.

W zwigzku z powyzszym, osoby te zobowigzane byly do niezbywania objetych akcji serii F3 do dnia
2 stycznia 2015 roku.

Program opcji menedzerskich na lata 2013 — 2015 (Program Motywacyjny Il )

NWZ IMS S.A. w dniu 9 stycznia 2013 roku podjeto uchwate nr 5 w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego na lata 2013 - 2015 dla cztonkdw Zarzadu, menedzeréw, pracownikéw
i wspotpracownikow spotek Grupy Kapitatowej IMS (zmiana Regulaminu zostata dokonana uchwatg
nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10.06.2013 r. i uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 19.02.2015 r. — tekst jednolity). Program ten zaktada emisje nie wiecej niz 660.000
bezptatnych warrantéw subskrypcyjnych serii B, uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia nie wiecej niz
660.000 akcji serii H, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego Il. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki w drodze emisji akcji serii H
nastgpi o kwote nie wiekszg niz 13.200 ztotych. Akcje serii H sg akcjami zwyktymi na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,02 PLN kazda. Cena emisyjna kazdej akcji serii H ustalona zostata na poziomie ich wartosci
nominalnej, tj. 0,02 PLN (dwa grosze).

Warunkiem ogdlnym nabycia praw do akcji jest min. pédtroczny okres pozostawania
w stosunku stuzbowym w danym roku obrotowym z jedng ze spdétek Grupy IMS. Kryterium
szczegdtowym jest znaczacy wpltyw osdb uczestniczacych w programie na dziatalnos$¢ spétek Grupy IMS,
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ktérego oceny dokonuje Rada Nadzorcza IMS S.A. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty dokonuje wyboru
0s6b uprawnionych i okresla liczbe przystugujgcych im warrantéw za dany okres. Decyzja Rady Nadzorczej
nastepuje najpdzniej do 31 marca roku nastepujacego po danym okresie nabycia. Decyzja podejmowana
jest na podstawie wniosku Zarzgdu Spétki zawierajgcego uzasadnienie wskazania danej osoby
uprawnionej wraz ze wskazaniem proponowanej ilosci przystugujgcych warrantow. Warranty emitowane
sg w formie materialnej, jako imienne papiery wartosciowe. Jeden warrant serii B uprawnia do objecia
jednej Akcji serii H, po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej, tj. 0,02 PLN. W terminie do
30 kwietnia roku nastepujgcego po danym okresie nabycia osobie uprawnionej wydany zostaje warrant
wraz z listem realizacyjnym i formularzem objecia akcji. Oferta objecia akcji wazna jest przez szesc
miesiecy od daty otrzymania przez osobe uprawniong listu realizacyjnego, przy czym nie moze to by¢
pozniej niz 31 grudnia. Objecie Akcji serii H nastepuje po przedstawieniu Spdtce listu realizacyjnego,
zwrotu otrzymanego warrantu, ztozeniu oswiadczenia na formularzu objecia akcji oraz wptacie ceny
emisyjnej obejmowanych akcji. Zgodnie z Regulaminem Programu osoba uczestniczagca w Programie
zobowigzana jest do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji przez 6 miesiecy od daty ztozenia
w Spétce dokumentéw wymienionych powyzej (lock-up).

Wartosé opcji oszacowana zostata przy uzyciu modelu Blacka — Scholesa. Danymi wejsciowymi do modelu
byta przyjeta cena akcji na dzied przyznania praw do programu wynoszgca 0,76 PLN (Sredni kurs akcji
z notowan IMS S.A. na NewConnect w grudniu 2012 r. wazony wolumenem), cena wykonania = cenie
nominalnej akcji = 0,02 PLN, stopa wolna od ryzyka = 4,47% (Srednia rentownos$é 52 — tygodniowych
bondéw skarbowych), oczekiwana zmiennosé = 2% (wyliczona na bazie kurséw zamkniecia akcji IMS S.A.
na NewConnect w grudniu 2012 roku).

Tabele ponizej zawierajg informacje o objetych w ramach Programu Motywacyjnego na lata 2013 — 2015
akcjach Spétki za 2013 rok oraz przyznanych warrantach subskrypcyjnych za 2014 rok.

Tabela: Akcje przyznane Cztonkom Zarzqdu, pracownikom i wspdtpracownikom IMS S.A. i spdtek zaleznych
za 2013 rok

Obejmujacy akcje Liczba akcji (w szt.) Seria Za okres
Michat Kornacki 130.000 H zarok 2013
Pawet Przetacznik - Cztonek Zarzadu Tech Cave Sp. z 0.0. 50.000 H zarok 2013
Michat Morzyk - Cztonek Zarzgdu Tech Cave Sp. z 0.0. 8.000 H zarok 2013
Wspotpracownik Tech Cave Sp. z 0.0. 5.000 H zarok 2013
Pracownik Tech Cave Sp. z 0.0. 5.000 H za rok 2013
Pracownicy i wspotpracownicy IMS S.A.

(12 0s6b obejmujgcych od 4 tys. do 30 tys. akcji IMS S.A. na 107.000 H zarok 2013
osobe)

tacznie 305.000 - -

Tabela: Warranty subskrypcyjne przyznane Cztonkom Zarzgdu, pracownikom i wspotpracownikom IMS
S.A.za rok 2014

Przyznane warranty subskrypcyjne Liczba warrantéw (w szt.) Seria Za okres
Piotr Bielawski 160 000 B zarok 2014
Wojciech Grendziriski 90 000 B zarok 2014
Pracownicy i wspotpracownicy IMS S.A.

(18 0s6b obejmujgcych od 1,5 tys. do 20 tys. akcji IMS S.A. na 105 000 B zarok 2014
osobe)

tacznie 355000 - -
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W dniu 22 kwietnia 2015 r. Zarzad Internet Media Services S.A. dziatajgc na podstawie uchwaty nr 3 Rady
Nadzorczej z dnia 23 pazdziernika 2012 roku, uchwat nr 5 i 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Internet
Media Services S.A. z dnia 9 stycznia 2013 r. (zmienionych uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
dniu 10 czerwca 2013 roku oraz uchwatami nr 4 i 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 19 lutego
2015 roku — tekst jednolity) oraz uchwaty nr 2 i 3 Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2015 roku sporzadzit i wydat
20 odcinkéw zbiorowych imiennych warrantow subskrypcyjnych serii B (tgcznie 355 tys. warrantow). Warranty
uprawniajg ich posiadaczy do objecia 355 tysiecy akcji Spotki serii H do dnia 16 pazdziernika 2015 roku. Wydanie
w dniu 22 kwietnia 2015 roku warrantéw subskrypcyjnych w ilosci 355 tys. sztuk wyczerpato Program
Motywacyjny Il na lata 2013 - 2015.

6. SPRAWY SADOWE, INNE POSTEPOWANIA

Na dzien 31.12.2014 roku jak i na dzien publikacji sprawozdania nie wystgpity postepowania
toczace sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej o wysokosci co najmniej 10% kapitatow witasnych Spoétki. Na dzien bilansowy 31.12.2014 roku
Spétka prowadzita kilkanascie spraw sgdowych i spraw komorniczo-egzekucyjnych, ktérych przedmiotem
byty naleznosci handlowe. Sprawy te dotyczg roku 2014 i lat wczesniejszych. Warto$¢ brutto tych
naleznosci wynosita 321tys. PLN i w catosci objeta byta odpisem aktualizujgcym, z czego w roku
2014 odpisu dokonano na tgczng wartos¢ 58 tys. PLN. Na dzien bilansowy 31.12.2014 roku jak i na dzien
publikacji sprawozdania przeciw Spoéfce nie sg prowadzone zadne sprawy sadowe.

7. WYNAGRODZENIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Informacje dotyczgce podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za 2014 rok
zostaty szczegétowo opisane w nocie D6 sprawozdania finansowego Internet Media Services S.A.
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU INTERNET MEDIA SERVICES S.A.

Warszawa, 30 kwietnia 2015 r.
Michat Kornacki — Prezes Zarzadu
Dariusz Lichacz — Wiceprezes Zarzgdu

Wojciech Grendziniski — Wiceprezes Zarzadu

Piotr Bielawski —Wiceprezes Zarzadu




