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1 Dane organizacyjne Spotki

Nazwa: M FOOD SA (dawniej: M Development SA)

Adres/Siedziba ul. Ogrodowa 72/74 91-071 toédz

Tel/fax: +48 42 630 20 76

Strona internetowa: www.m-food.pl

Poczta elektroniczna: biuro@m-development.pl, biuro@m-food.pl

Sad: Sad Rejonowy dla todzi - Srodmiescia, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Data rejestracji: 23 lutego 2010 roku

Nr KRS: 349490

Regon: 10844077

NIP: 7272757318

Kapitat zaktadowy: 9 992 588 PLN - w pefni opfacony

2 Przedmiot dziatalnosci Spoiki

* pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

(PDK 70.22.2),

* dziatalnosc firm centralnych (head offices) i holdingow, z wytaczeniem holdingow

finansowych (PDK 70.10.2),
* dziatalnosc¢ holdingow finansowych (PDK 64.20.2),

* dziatalnosc rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe (PDK 69.20.2),

* pozostata dziatalnosc wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen |

funduszow emerytalnych (PDK 66.19.2),
* leasing finansowy (PDK 64.91.Z),
* pozostate formy udzielania kredytow (PDK 64.92.Z),

* pozostata finansowa dziatalnosc ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z

wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PDK 64.99.27),
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realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (PDK

41.10.2),

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych

| niemieszkalnych (PDK 41.20.2),

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek (PDK 45.11.2),
sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem

motocykli (PDK 45.19.7)

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli (PDK

45.20.2),

sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytagczeniem

motocykli (PDK 45.31.2),

sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych,

wytgczeniem motocykli (PDK 45.32.2),

sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz

hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich (PDK 45.40.2),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PDK 68.10.2),

wynajem | zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PDK

68.20.2),

posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PDK 68.31.Z),

zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PDK 68.32.2),
wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (PDK 77.11.2),,

wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych z wytgczeniem

motocykli (PDK 77.12.2),
wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PDK 77.21.2),

wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. (PDK 77.22.2Z),
4
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wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego (PDK

i i
wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych (PDK 77.31.2),
wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PDK 77.32.2),

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac komputery (PDK

77.33.2),
wynajem i dzierzawa srodkow transportu wodnego (PDK 77.34.2),
wynajem i dzierzawa srodkow transportu lotniczego (PDK 77.35.2),

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane (PDK 77.39.2),

dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow z wytgczeniem prac

chronionych prawem autorskim (PDK 77.40.2),

dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem (PDK 62.01.2),

dziatalnosc¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PDK 62.02.2),
dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi (PDK 62.03.2),

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i

komputerowych (PDK 62.09.2),

przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnosc¢ (PDK 63.11.2),
badanie rynku i opinii publicznej (PDK 73.20.2),

pozostate poza szkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (PDK 85.59.B).
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3 Kapitat zaktadowy Spotki

Kapitat zaktadowy na dzien bilansowy tj. na dzien 31 grudnia 2014 r. Spotki wynosit
9.992.588 2t (dziewiec milionow dziewiecset dziewiecdziesiagt dwa tysigce piecset
osiemdziesigt osiem ztotych) i dzielit sie na 49.962.940 (czterdziesci dziewie¢ milionow
dziewiecset szescdziesigt dwa tysigce dziewiecCset czterdziesci) akcji o wartosci nominalnej

0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda akcja, w tym:

« 100 000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Al, o facznej wartosci
nominalnej

20 000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych);

« 1 255 000 (jeden milion dwiescie piecdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii B1 o tgcznej wartosci nominalnej 251 000 zt (dwiescie piecdziesigt
jeden tysiecy ztotych);

* 607 940 (szescset siedem tysiecy dziewiecset czterdziesci) akcji zwyktych na
okaziciela serii C1, o tagcznej wartosci nominalnej 121 588 (sto dwadziescia jeden
tysiecy piecset osiemdziesiagt osiem ztotych)

* 48 000 000 (czterdziesci osiem milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii D1, o

tacznej wartosci nominalnej 9 600 000 (dziewiec milionow szescset tysiecy ztotych)

Caty kapitat zaktadowy zostat w catosci pokryty przed zarejestrowaniem Spotki.
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Tabela 1. Akcjonariusze posiadajgcy na dzien 31 grudnia 2014 r., co najmniej 5% gtosow na

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

e e % udziat w
e : Sa e gltosach na
Py llosc¢ akcji kapitale llos¢ glosow
Lp. Wyszczegolnienie Walnym
[szt.] zaktadowym [szt.] ;
Sootki Zgromadzeniu
P Spotki

1. V155p.zo.0.SKA. 46 799 825 93,67% 46 799 825 93,67%
2. Pozostali 3163 115 6,33% 31b3 1315 6,33%
Razem: 49962 940 100% 49 962 940 100%

4 Rok obrotowy

Zgodnie z § 26 Statutu Spotki rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Sprawozdanie finansowe M FOOD Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi przedstawia dane za

okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku.

5 Organy Spotki

Zarzad spotki M FOOD SA na dzien 1 stycznia 2014 r., jak rowniez na dzien sporzadzenia

niniejszego raportu, byt jednoosobowy, a w jego sktad wchodzit Pan Andrzej Kochanski

petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu.

W sktad Rady Nadzorczej M FOOD SA, na dzien 1 stycznia 2014 roku wchodzili:

* Damian Kochanski
* Piotr Rychta

» Stefan Radomski
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* Barttomiej Walas

* tukasz Pajor

W dniu 11 marca 2014 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt
Pan tukasz Pajor.

W dniu 30 maja 2014 r. Rada Nadzorcza Spotki, dziatajagc w oparciu o postanowienia §17 ust.6
Statutu Spotki dokonata, mocg postanowien uchwaty nr 1 z dnia 30 maja 2014 r., dokonata
kooptacji z dniem 30 maja 2014 r. do Rady Nadzorczej Spotki nowego Cztonka w osobie Pana
Romana Daroszewskiego. W dniu 27 czerwca 2014 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwatg nr 11/2014 dokonato zatwierdzenia (kooptacji) powotfania do sktadu Rady

Nadzorczej nowego cztonka Rady Nadzorczej w osobie Pana Romana Daroszewskiego.

Ostatecznie, na dzien 31 grudnia 2014 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej

wchodzili:

* Damian Kochanski
* Piotr Rychta

* Stefan Radomski
« Barttomiej Walas

* Roman Daroszewski

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzgdzenia niniejszego sprawozdania skiad Rady

Nadzorczej nie ulegt zmianie.

6 Historia Spoftki

Spotka zostata zawigzana 16 pazdziernika 2009 roku aktem notarialnym Rep. A nr 5472/09
sporzgdzonym przed notariuszem Zbigniewem Jackiem Lipke prowadzgcym kancelarie

notarialng w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 55. W dniu 23 lutego 2010 r. Sad Rejonowy dla
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todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonat
wpisu Spotki pod numerem 0000349490 do Rejestru Przedsiebiorcow KRS (sygn. sprawy:
LD.XX NS-REJ.KRS/001640/10/962).

W dniu 18 marca 2010 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr
4/03/2010 w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego z kwoty 100.000 zt do kwoty nie
wyzszej niz 1.355.000 zt w drodze emisji nie wiecej niz 12.550.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 2zt kazda akcja (akt notarialny Rep. A nr
1218/2010 sporzadzony przed notariuszem Zbigniewem Jackiem Lipke prowadzacym
Kancelarie Notarialng w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 55). Objecie akcji serii B nastgpito w
drodze ztozenia oferty przez Spotke i jej przyjecia przez oznaczonego adresata, tj. osoby
uprawnione wyznaczone przez Zarzad Spotki w oparciu o postanowienia witasciwych
przepisow KSH regulujgcych zasady podwyiszania kapitatu zaktadowego w drodze
subskrypcji prywatnej. W wyniku emisji akcji serii B kapitat zaktadowy Spotki zostat

podwyzszony o kwote 1.255.000 zt.

W dniu 26 kwietnia 2010 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi dokonat rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sgdowym podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wynikajacego z

emisji akcji serii B.

Natomiast 5 maja 2010 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr
4/5/2010 w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji zwyktych na
okaziciela serii C, przeprowadzanej w ramach subskrypcji prywatnej poprzez ztozenie oferty
przez Spotke i jej przyjecie przez oznaczonego adresata, z pozbawieniem akcjonariuszy prawa
poboru, a takze w sprawie zmiany Statutu Spotki. W wyniku emisji akcji serii C kapitat

zaktadowy Spotki zostat podwyzszony o kwote 607.940 zt.

Obradujgce 5 maja 2010 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto rowniez
uchwate nr 6/5/2010, w sprawie zmiany firmy z dotychczasowej w brzmieniu Monte
Development SA na nowa w brzmieniu M Development SA Rejestracja w KRS zmiany firmy

nastgpita wraz z rejestracjg podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii C.
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W dniu 27 lipca 2010 r. Zarzad Spotki, w zwigzku z zakonczeniem subskrypcji akcji serii C
Spotki, ztozyt w trybie art. 431 § 7 KSH, w zwigzku z art. 310 § 2 KSH i art. 310 § 4 KSH
oswiadczenie o dookresleniu wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki. W dniu 10 wrzesnia
2010 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srodmieécia w todzi dokonat rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sagdowym podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wynikajgcego z emisji akcji

serii C.

W styczniu 2011 roku wszystkie akcje Spdtki zostaty wprowadzone do alternatywnego
systemu obrotu prowadzonego przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie SA -

rynek NewConnect.

23 listopada 2013 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr
6/11/2014 w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego w drodze zmniejszenia wartosci
nominalnej akcji z jednoczesnym podwyiszeniem kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji
serii D1 w drodze subskrypcji prywatnej z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz wprowadzenia akcji serii D1 do obrotu w alternatywnym systemie obrotu
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie SA pod nazwag
NewConnect oraz zmiany statutu Spotki. Na mocy uchwaty nr 6/11/2013 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia M Development Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi w sprawie
obnizenia kapitatu zaktadowego w drodze zmniejszenia wartosci nominalnej akcji z
jednoczesnym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii D1 w drodze
subskrypcji prywatnej z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz
wprowadzenia akcji serii D1 do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie SA pod nazwg NewConnect oraz zmiany
statutu Spotki, wyemitowanych zostato 48.000.000 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii D1
o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda.

W dniu 10 grudnia 2013 roku 48.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D1 zostato objete
przez V15 Sp. z 0. 0. S.K.A. z siedzibg w todzi bedacego jedynym akcjonariuszem Corpo Sp. z
0. 0. S.K.A. taczna cena emisyjna 48.000.000 akcji serii D1 wyniosta 80.640.000,00 zt, co

implikowato jednostkowg cene emisyjna w wysokosci 1,68 zf.

10
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Natomiast 12 grudnia 2013 roku M Development SA nabyto 2.000.000 sztuk akcji o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda stanowigcych 100% akcji w spotce Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A z siedzibg
w todzi od jej jedynego dotychczasowego akcjonariusza, tj. V15 Sp. z 0. 0. S.K.A. Cena
nabycia wyniosta 42 zt za akcje, co implikowato taczng wartos¢ nabytych akcji na poziomie
84.000.000,00 zt, i zostata ustalona w oparciu o wycene biegtego rewidenta. Nabycie zostato
sfinansowane poprzez kompensate wzajemnych zobowigzan z V15 Sp. z 0. 0. S.K.A. (na
kwote 80,339 min zt wynikajgcych z objecia przez V15 Sp. z o. o. S.K.A. akcji serii D1

Emitenta), gotowka (0,161 min zt) oraz poprzez emisje obligacji (3,5 min zi).

Z kolei 20 grudnia 2013 roku Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego dokonat w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym dla Spotki

(numer KRS: 0000349490), rejestracji zmiany § 8 Statutu Spotki oraz dodania po nim § 8a.

Zmiany zostaty dokonane mocg postanowien uchwaty Nr 6/11/2013 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 listopada 2014 roku w sprawie obnizenia kapitatu
zaktadowego w drodze zmniejszenia wartosci nominalnej akcji z jednoczesnym
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii D1 w drodze subskrypcji
prywatnej z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz wprowadzenia
akcji serii D1 do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod nazwg NewConnect oraz mocg postanowien
uchwaty Nr 8/11/2013 (w/w NWZA) w sprawie zmiany Statutu Spétki i uchwalenia kapitatu
docelowego oraz upowaznienia Zarzadu Spotki do dokonywania emisji akcji w ramach

kapitatu docelowego z wytagczeniem prawa poboru.

23 grudnia 2013 r. Zarzad Spotki podjat uchwate w przedmiocie dokonania przydziatu | Emisji
Obligacji M Development SA, ktore zostaty wyemitowane w trybie niepublicznej subskrypcji
zgodnie z art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach. Termin wykupu

obligacji Spotki przypada w dniu 22 grudnia 2018 roku.

Natomiast w dniu 27 stycznia 2014 roku Zarzad Krajowego Depozytu Papierow

Wartosciowych S.A. w Warszawie podjat uchwate nr 70/14, na mocy ktorej Zarzgd KDPW

11
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postanowit zarejestrowac 48.000.000 (czterdziesci osiem milionow) akcji zwykiych na
okaziciela serii D1 spotki M Development S.A. o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia
groszy) kazda, oraz oznaczyc¢ je kodem PLMDVLP00016, pod warunkiem podjecia przez
spotke organizujgca alternatywny system obrotu, w ktorym notowane sg inne akcje Spotki
oznaczone kodem PLMDVLP00016, decyzji o wyznaczeniu pierwszego dnia notowania tych

akcji w tym systemie.

Obradujace 27 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr
28/2014, w sprawie zmiany firmy z dotychczasowej w brzmieniu M Development SA na
nowg w brzmieniu M FOOD S.A. (Rejestracja w KRS zmiany firmy nastgpita 30 pazdziernika
2014 roku).

1 paidziernika 2014 r., Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., na
podstawie Uchwaty Nr 1088/2014, postanowit wprowadzi¢ do alternatywnego systemu
obrotu na rynku NewConnect 48.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D1 o wartosci
nominalnej 0,20 zt kazda. (8 pazdziernika 2014 r. byt pierwszym dniem notowania w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect akcji zwyktych na okaziciela serii D1

Spotki);

Natomiast w dniu 20 pazdziernika 2014 r. Zarzad Spotki dokonat wniesienia aportem,
2.000.000 szt. akcji Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A. do CORPO sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A. (dawniej
LAVINIA XXI Sp.z 0. 0.5.K.A.)
W zwigzku z powyiszym spotka CORPO sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A. stata sie zatem spotka w
100% zalezng od M FOOD S.A.

18 grudnia 2014 r. zostata zakonczona subskrypcja Akcji serii E1. Objecie Akcji serii E1
nastapito w okresie subskrypcji, tj. w okresie od dnia 18 listopada 2014 roku do dnia
18 grudnia 2014 roku witacznie, w drodze zawarcia stosownych umow objecia Akcji serii E1
(ztozenie ofert przez Spotke i ich przyjecie przez oznaczonych adresatow). Oferta prywatna

Akcji serii E1 obejmowata nie wiecej niz 5.000.000 sztuk Akcji serii E1 o wartosci nominalne]

32
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0,20 zt kazda akcja, tj. o facznej wartosci nominalnej wynoszacej nie wiecej niz
1.000.000,00 zt.
W ramach subskrypcji prywatnej Akcji serii E1 Spotki, uprawnione osoby przyjety oferte i
objety, w wyniku zawarcia stosownych umow objecia Akcji serii E1, tgcznie 2.300.550 sztuk
Akcji serii E1 za cene emisyjng wynoszacg 0,60 zt za jedng akcje, tj. za tagczng cene emisyjng w

wysokosci 1.380.330,00 zt.

7 Informacje o podstawowych towarach i produktach

W ramach prowadzonej dotychczas dziatalnosci deweloperskiej, na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Zarzadu, M FOOD SA jest zaangazowana kapitalowo w jeden
projekt deweloperski, tj. ,Osiedle Becka” Sp. z o. o. (19,74% udziatow o wartosci

1.008.530 zt).

Spotka zamierza jednak stopniowo wygaszac dziatalnos¢ zwigzang z branzg deweloperskg i
skupi¢ sie na budowaniu Grupy Kapitatowej sktadajgcej sie z podmiotow z branzy

spozywczej.

W zwigzku z powyiszym, w dniu 12 grudnia 2013 r. M FOOD SA nabyta 100% udziatow w

Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A. i byta to pierwsza inwestycja Spotki w podmiot z branzy spozywczej.

Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A. jest podmiotem funkcjonujgcym na rynku miodow i produktow
apikultury, ktorego historia dziatalnosci siega 1996 roku. Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A. jest liderem

polskiego rynku tego typu produktow z obrotami siegajgcymi 80 min zt rocznie.

Natomiast 20 pazdziernika 2014 r. Emitent dokonat wniesienia aportem 2.000.000 szt. akcji

Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A. do CORPO sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A.

Spotka CORPO sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A. stata sie zatem spotka w 100% zalezng od M FOOD
S.A.
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Zamiarem M FOOD SA jest dokonywanie kolejnych inwestycji kapitatowych w podmioty o

profilu dziatalnosci komplementarnym do dziatalnosci Corpo Sp. z 0. 0. S. k.

8 Czynniki ryzyka majace wpltyw na dziatalnos¢ Spotki

oraz jej wyniki

Czynniki ryzyka, jako zdarzenia niepewne, wpisane sg w kazda dziatalnos¢ gospodarcza.
Kazde z omowionych ponizej ryzyk, moze miec negatywny wptyw na dziatalnosc, sytuacje
finansowg i perspektywy rozwoju M FOOD SA. Tym samym moze miec negatywny wptyw na
cene akcji lub prawa inwestorow wynikajace z tych akcji, w wyniku czego, inwestorzy moga

stracic¢ czesc lub catosé zainwestowanych srodkow finansowych.

Przedstawiajac czynniki ryzyka w ponizszej kolejnosci Zarzad Spotki nie kierowat sie

prawdopodobieristwem ich zaistnienia, ani rowniez oceng ich waznosci.

* Ryzyko zwigzane z notowaniami akcji Emitenta na NewConnect - ksztattowanie sie

przysztego kursu akcji i ptynnosci obrotu

Kurs akcji i ptynnos¢ akcji spotek notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz wielkosci
zlecen kupna isprzedazy sktadanych przez inwestorow. Nie ma zadnej pewnosci co do
przysztego ksztattowania sie ceny akcji M FOOD SA ani tez ptynnosci akcji Spotki. Nie mozna
wobec tego zapewnic, ze inwestor nabywajgcy akcje bedzie mogt je zby¢ w dowolnym

terminie po satysfakcjonujacej cenie.

* Ryzyko zwigzane z zawieszeniem obrotu akcjami

Zgodnie z § 11 Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (ASQO), Gietda jako Organizator

ASO moze zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce:
14
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* na wniosek emitenta,
* jezeliuzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikow.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa Gietda jako Organizator ASO zawiesza obrot

instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy niz miesiac.

Zgodnie z § 17c Regulaminu ASO, jezeli emitent nie przestrzega zasad lub przepisow
obowigzujacych w alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie
wykonuje obowiazki okreslone w rozdziale V Regulaminu ASO, w szczegolnosci obowigzki
okreslone w § 15a, § 15b, § 17 - 17b Regulaminu ASO, Gietda jako Organizator ASO moze, w

zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego naruszenia lub uchybienia:
. upomniec emitenta,
2. natozyc¢ na emitenta kare pieniezng w wysokosci do 50.000 zt.

Obowigzki, o ktorych mowa w przytoczonym przepisie to w szczegolnosci obowigzki

informacyjne.

Gietda, jako organizator ASO, podejmujac decyzje o natozeniu kary upomnienia lub kary
pienieznej moze wyznaczyc emitentowi termin na zaniechanie dotychczasowych naruszen
lub podjecie dziatan majacych na celu zapobiezenie takim naruszeniom w przysztosci, w
szczegolnosci moze zobowigzac emitenta do opublikowania okreslonych dokumentow lub

informacji w trybie i na warunkach obowiazujacych w alternatywnym systemie obrotu.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje natozonej na niego kary lub pomimo jej natozenia
nadal nie przestrzega zasad lub przepisow obowigzujgcych w alternatywnym systemie
obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w Rozdziale V
Regulaminu ASO, lub tez nie zaniechat dotychczasowych naruszen, badZ tez nie podjat
dziatan majacych na celu zapobiezenie naruszeniom zasad obowigzujgcych w alternatywnym

systemie obrotu w przysztosci, badZ tez nie opublikowat okreslonych dokumentow lub
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informacji w trybie i na warunkach obowigzujagcych w alternatywnym systemie obrotu,

Gietda jako organizator ASO moze:

* natozy¢ na emitenta kare pieniezng, przy czym kara ta tgcznie z wczesniej natozong

karg pieniezng natozong za to samo naruszenie nie moze przekraczac 50 000 zt,
* zawiesic obrot instrumentami finansowymi emitenta w alternatywnym systemie,
* wykluczyc instrumenty finansowe emitenta z obrotu w alternatywnym systemie.

Gietda, jako organizator ASO moze postanowi¢ o natozeniu kary pienieznej tgcznie z karg

zawieszenia obrotu albo karg wykluczenia z obrotu.

Stosownie do art. 78 ust. 3 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w przypadku gdy
obrot okreslonymi instrumentami finansowymi jest dokonywany w okolicznosciach
wskazujgcych na mozliwos¢ zagrozenia prawidtowego funkcjonowania alternatywnego
systemu obrotu lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w tym alternatywnym systemie
obrotu, lub naruszenia interesow inwestorow, Gietda jako organizator ASO, na Zadanie

Komisji Nadzoru Finansowego, zawiesza obrot tymi instrumentami finansowymi na okres nie

dtuzszy niz miesiac.

Obecnie nie ma podstaw do przypuszczen, ze taka sytuacja moze zdarzyc sie w przysztosci w
odniesieniu do Emitenta, a ryzyko to dotyczy wszystkich instrumentow finansowych

notowanych na NewConnect.

* Ryzyko zwigzane z wykluczeniem z obrotu na NewConnect

Zgodnie z § 12 Regulaminu ASO, Gietda jako organizator ASO moze wykluczyc¢ instrumenty

finansowe z obrotu:

* na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie

od spetnienia przez emitenta dodatkowych warunkow,
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jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikow obrotu,

wskutek ogtoszenia upadiosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sad
wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkow w majatku emitenta na

zaspokojenie kosztow postepowania,
wskutek otwarcia likwidacji emitenta,

wskutek podjecia decyzji o potagczeniu emitenta albo w przypadku oddalenia przez
sgd wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkow w majatku emitenta na

zaspokojenie kosztow postepowania.

Gietda jako organizator ASO wyklucza instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym

systemie:

l.

w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
jezeli zbywalnosc tych instrumentow stata sie ograniczona,
w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentow,

po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu
upadfosci emitenta, obejmujgcej likwidacje jego majatku, lub postanowienia o
oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie tej upadtosci z powodu braku srodkow w

majatku emitenta na zaspokojenie kosztow postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentow finansowych z obrotu Gietda jako

organizator ASO moze zawiesic obrot tymi instrumentami finansowymi. W tym przypadku do

terminu zawieszenia nie stosuje sie postanowienia § 11 ust. 1, to jest instrumenty finansowe

mMOgq zostac zawieszone na okres dtuzszy niz 3 miesigce.

Zgodnie z § 17c Regulaminu ASO, jezeli emitent nie przestrzega zasad lub przepisow

obowigzujgcych w alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie

wykonuje obowigzki okreslone w rozdziale V Regulaminu ASO, w szczegolnosci obowigzki
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okreslone w § 15a, § 15b, § 17 - 17b Regulaminu ASO, Gietda jako Organizator ASO moze, w

zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego naruszenia lub uchybienia:
* upomniec emitenta,
* natozyc na emitenta kare pieniezng w wysokosci do 50.000 zt.

Obowigzki, o ktorych mowa w przytoczonym przepisie to w szczegolnosci obowigzki

informacyjne.

Gietda, jako organizator ASO, podejmujgc decyzje o natozeniu kary upomnienia lub kary
pienieznej moze wyznaczy¢ emitentowi termin na zaniechanie dotychczasowych naruszen
lub podjecie dziatan majacych na celu zapobiezenie takim naruszeniom w przysztosci, w
szczegoblnosci moze zobowigzac emitenta do opublikowania okreslonych dokumentdw lub

informacji w trybie i na warunkach obowigzujacych w alternatywnym systemie obrotu.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje natozonej na niego kary lub pomimo jej natozenia
nadal nie przestrzega zasad lub przepisow obowigzujagcych w alternatywnym systemie
obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w Rozdziale V
Regulaminu ASO, lub tez nie zaniechat dotychczasowych naruszen, badz tez nie podjat
dziatan majacych na celu zapobiezenie naruszeniom zasad obowigzujgcych w alternatywnym
systemie obrotu w przysztosci, badz tez nie opublikowat okreslonych dokumentow lub
informacji w trybie i na warunkach obowigzujagcych w alternatywnym systemie obrotu

Gietda, jako organizator ASO moze:

* natozyc na emitenta kare pieniezng, przy czym kara ta tacznie z wczesniej natozong

karg pieniezng natozong za to samo naruszenie nie moze przekraczac 50 000 zt,
* zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi emitenta w alternatywnym systemie,
* wykluczyé instrumenty finansowe emitenta z obrotu w alternatywnym systemie.

Gietda, jako organizator ASO moze postanowi¢ o natozeniu kary pienieznej tgcznie z karg

zawieszenia obrotu albo karg wykluczenia z obrotu.
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Stosownie do art. 78 ust. 2 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w przypadku gdy
wymaga tego bezpieczenstwo obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub jest zagrozony
interes inwestorow, Gietda jako organizator ASO, na zgdanie Komisji Nadzoru Finansowego,
wstrzymuje wprowadzenie instrumentow finansowych do obrotu w tym alternatywnym
systemie obrotu lub wstrzymuje rozpoczecie obrotu wskazanymi instrumentami

finansowymi na okres nie dtuzszy niz 10 dni.

Z kolei ust. 4 wyzej wymienionego artykutu, stanowi, ze w przypadku gdy obrot danymi
instrumentami finansowymi zagraza w sposob istotny prawidtowemu funkcjonowaniu
alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczeristwu obrotu dokonywanemu w tym
alternatywnym systemie obrotu, lub powoduje naruszenie interesow inwestorow, Gietda
jako organizator ASO, na zadanie Komisji Nadzoru Finansowego wyklucza obrot tymi

instrumentami finansowymi.

Obecnie nie ma podstaw do przypuszczen, ze taka sytuacja moze zdarzyc sie w przysztosci w

odniesieniu do Emitenta, a ryzyko to dotyczy wszystkich akcji notowanych na NewConnect.

* Ryzyko zwigzane z mozliwoscia natozenia przez KNF na M FOOD SA kar
administracyjnych za nie wykonywanie Ilub nieprawidiowe wykonywanie

obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa

Zgodnie z art. 4 pkt 20 Ustawy o ofercie publicznej Emitent posiada status spotki publicznej,
w zwigzku z czym KNF moze natozy¢ na niego kary administracyjne wynikajgce z przepisow
prawa, w szczegolnosci z przepisow Ustawy o ofercie publicznej oraz Ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi.

W szczegodlnosci: zgodnie z art. 176 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w
przypadku gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o ktorych mowa
w art. 157, 158 lub 160, w tym w szczegolnosci wynikajace z przepisow wydanych na

podstawie art. 160 ust. 5 KNF moze:
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* wydac¢ decyzje o wykluczeniu papieréow wartosciowych z obrotu na rynku

regulowanym albo
* natozyc kare pieniezng do wysokosci 1.000.000 zt, albo

* wydac decyzje o wykluczeniu, na czas okreslony lub bezterminowo, papierow
wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym, nakiadajgc jednoczesnie kare

pieniezng okreslong w pkt 2.

Zgodnie z art. 176a Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, w przypadku gdy emitent
lub wprowadzajgcy nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki wynikajace z art. 5,

KNF moze natozyc kare pieniezng do wysokosci 1.000.000 zi.

Stosownie do art. 96 Ustawy o ofercie, w przypadkach, gdy emitent nie dopetnia
obowigzkow wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci obowigzkow informacyjnych
wynikajacych z Ustawy o ofercie, KNF moze wydac decyzje o wykluczeniu, na czas okreslony
lub bezterminowo, papierow wartosciowych emitenta z obrotu na rynku regulowanym albo

natozyc¢ kare pieniezng do wysokosci 1.000.000 zt, albo zastosowac obie kary tgcznie.

* Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarczg

Na biezaca dziatalnos¢ M FOOD SA znaczacy wptyw ma sytuacja ogolnogospodarcza w Polsce
i na sSwiecie, wyrazajgca sie w poziomie wskaznikow makroekonomicznych. Do czynnikow
makroekonomicznych, majgcych najwiekszy wptyw na dziatalnosc Spotki, zaliczajg sie miedzy
innymi: tempo wzrostu i wartos¢ Produktu Krajowego Brutto, wydatki gospodarstw
domowych, poziom nakfadow inwestycyjnych w przedsiebiorstwach, poziom inflacji oraz

poziom stop procentowych.

Pogorszenie sie sytuacji makroekonomicznej moze miec negatywny wptyw na popyt na

oferowane przez Spotke produkty i ustugi, a w konsekwencji na wyniki finansowe.
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* Ryzyko zmian przepisow podatkowych

Czeste zmiany oraz brak jednoznacznej wyktadni krajowych przepisow podatkowych
stanowig dla M FOOD SA istotne Zrodto ryzyka. Niestabilno$¢ systemu podatkowego i
zwigzane z nig proby wprowadzania nowych uregulowan mogg okazac sie niekorzystne dla
Spotki oraz odbiorcow jej ustug, co w konsekwencji moze przetozyC sie na pogorszenie
wynikow finansowych Spodtki. Mozliwe rodinice w interpretacji przepisow prawnych
zwiekszajg wymienione ryzyko — w razie nieprawidtowego odczytania i zastosowania sie
Spotki do obowigzujacych wymogdw organy podatkowe uprawnione sg do nakfadania

wysokich kar, ktore moga miec znaczny wptyw na wyniki finansowe M FOOD SA.

Realizacja zagrozenia wynikajgcego z nieprawidtowosci podatkowych nie jest przewidywana
oraz nie miata miejsca w przesztosci, jednak nie mozna jej zupetnie wykluczyc. Jako sposob
ograniczania tego ryzyka Spotka zaktada wystepowanie do wifasciwych organow
podatkowych z wnioskiem o przedstawienie opinii w sprawie okreslonej interpretacji

przepisow oraz korzystanie z konsultacji doradcow podatkowych.

* Ryzyko zwigzane ze strategig rozwoju

M FOOD SA zamierza stopniowo wygaszac dotychczasowa dziatalnos¢ deweloperskg na rzecz
zarzgdzania Grupa Kapitatowa sktadajaca sie z podmiotow z branzy spozywczej. Strategia
Spotki zaktada dokonywanie inwestycji kapitatowych w podmioty krajowe i zagraniczne z
branzy spozywczej, ktorych dziatalnos¢ bedzie komplementarna do dziatalnosci jednostek
zaleznych. Istnieje ryzyko, iz dokonane inwestycje nie przyniosg zaktadanych efektow

synergii oraz nie wptyng pozytywnie na wyniki finansowe M FOOD SA.
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* Ryzyko zwigzane z grupg kapitatowg

W sktad grupy kapitatowej Spotki wchodzg dwie spotki zalezne w rozumieniu postanowien
art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. d) ustawy o rachunkowosci, tj. Corpo Sp. z 0. 0. S. k. z siedzibg w todzi

oraz CORPO Sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A. z siedzibg w Warszawie.

Pogorszenie wynikow finansowych, sytuacji finansowej, a takze perspektyw rozwoju
jednostek zaleznych moze bezposrednio przetozy¢ sie na skonsolidowane wyniki

generowane przez M FOOD SA, jej sytuacje finansowg oraz perspektywy rozwoju.

*  Ryzyko korporacyjne

W dniu 26 listopada 2012 roku Rada Nadzorcza M FOOD SA oddelegowata do petnienia
obowigzkow Cztonka Zarzgdu — Cztonka Rady Nadzorczej Pana Jarostawa Turka, mimo, iz Pan
Jerzy Gadek w dniu 16 listopada 2012 r. cofnat ztozong wczesniej rezygnacje z petnienia

funkcji Prezesa Zarzadu oraz Cztonkostwa w Zarzadzie Spotki.

W dniu 27 grudnia 2012 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto m. in.
uchwate w sprawie odwotania Pana Jarostawa Turka ze sktadu Rada Nadzorczej Spotki oraz
uchwaty w sprawie zmian w Zarzadzie Spotki. Od dnia 27 grudnia 2012 roku, mocg uchwaty
NWZA Pan Jerzy Gadek pozostawat w Zarzadzie Spotki jako Prezes jednoosobowego Zarzadu.
To samo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto rowniez uchwaty
niezatwierdzajgce kooptacji m. in. Pana Jacka Krali, ktory zostat z dniem 25 paZdziernika
2012 roku powotany do sktadu Rady Nadzorczej Spotki i od 5 listopada 2012 roku, petnit w

niej funkcje Przewodniczacego Rady.

Zmiany w organach Spotki, dokonane na mocy podjetych uchwat NWZA w dniu 27 grudnia
2012 zostaty ujawnione w KRS 24 stycznia 2012 roku.

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu Spotka nie otrzymata nadal od Pana

Jacka Krali m. in. protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej Spotki, ktorej przewodniczyt, jak
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rowniez oryginatow umow zawartych przez Pana Jarostawa Turka, jako petnigcego obowigzki
Cztonka Zarzadu oraz dokumentacji dotyczacej wszelkich innych, ewentualnych czynnosci
wykonanych przez Jarostawa Turka, jako petnigcego obowigzki Cztonka Zarzadu oraz Pana

Jacka Krali jako Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, w imieniu i/lub na rzecz Spotki.

Zarzad Spotki zwracat sie do w/w o0sob z zgdaniem zwrotu brakujgcych dokumentow
bedacych witasnoscig Spotki, jak rowniez wystepowat z zgdaniem o niezwtoczne
przedstawienie (osobiscie lub na pismie) wyjasnien i informacji w zakresie wszelkich
okolicznosci towarzyszacych przygotowaniu i realizacji tych ewentualnych, innych czynnosci

wykonanych przez w/w osoby, w imieniu i/lub na rzecz Spotki.

W zwigzku z powyiszym, istnieje ryzyko, ze Pan Jacek Krala i Pan Jarostaw Turek, bedac w
organach Spotki, mogli zawiera¢ w imieniu Spotki umowy oraz dokonywac w jej imieniu

innych czynnosci, ktére moga rzutowac na funkcjonowanie Spotki.

* Ryzyko zwigzane ze strukturg akcjonariatu

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania V15 Sp. z 0. 0. S.K.A. z siedzibg w todzi jest
w posiadaniu akcji stanowigcych 93,67% wszystkich akcji M FOOD SA oraz dajacych prawo
do 93,67% w ogolnej liczbie gtosow na WZA Spotki. Istnieje ryzyko, iz znaczna koncentracja
akcji (ponad 50% wszystkich akcji) M FOOD SA w posiadaniu V15 Sp. z 0. 0. S.K.A. wptynie na
ograniczenie mozliwosci efektywnego wptywania na ksztatt uchwat podejmowanych na
Walnym Zgromadzeniu Spotki przez akcjonariuszy mniejszosciowych. Ponadto nie ma
gwarancji, ze interes opisanych podmiotow bedzie toisamy z interesem akcjonariuszy

mniejszosciowych.
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9 Wyniki finansowe Spofki

W pigtym roku bilansowym Spotki (tj. 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.) Emitent osiggnat
dodatni wynik finansowy na poziomie 891.562,78 zt (osiemset dziewiecdziesigt jeden tysiecy
piecset szescdziesigt dwa ztote siedemdziesigt osiem groszy). W analogicznym okresie roku
poprzedniego (2013r.) Spotka zanotowata strate na poziomie 446.031,50 zt (czterysta

czterdziesci szes$c tysiecy trzydziesci jeden ztotych piecdziesiat groszy).

Wynik ze sprzedazy w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. wyniost
-218.618,00 zt i byt zblizony do wyniku z dziatalnosci operacyjnej, ktory wyniost
-221.090,74 zt. W analogicznym okresie (2013r.) Emitent rowniez osiggnat strate ze
sprzedazy na poziomie 112.692,49 zt, natomiast strata z dziatalnosci operacyjnej wynosita

117.062.31 4.

Zaznaczyc¢ nalezy, ze na wynik roku 2014 miat wptyw zysk ze zbycia inwestycji w kwocie

1.435.000,00 zt

Bilans Emitenta na dzien 31 grudnia 2014 r. zamknat sie po stronie aktywow i pasywow suma
87.111.822,19 1zt (osiemdziesigt siedem milionow sto jedenascie tysiecy osiemset
dwadziescia dwa ztote dziewietnascie groszy). W strukturze aktywow najwiekszg pozycje
stanowity: inwestycje dfugoterminowe (86.522.436,61 =zt), w tym udziaty i akcje w
jednostkach powigzanych (85.513.906,61 zf) oraz w pozostatych jednostkach
(1.008.530,00 zt). W strukturze pasywow, stan zobowigzan dtugoterminowych, w tym wobec
pozostatych jednostek z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych, na dzien
31 grudnia 2014 roku, wyniost 3.511.553,96 zt (trzy miliony piecset jedenascie tysiecy piecset
piecdziesiat trzy ziote dziewieddziesigt sze$¢ groszy). Kapitaty wiasne Spotki na dzien
31 grudnia 2014 r. wynosity 83.446.155,71 zt (osiemdziesigt trzy miliony czterysta

czterdziesci szesc tysiecy sto piecdziesigt piec ztotych siedemdziesigt jeden groszy).
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Wybrane dane finansowe

Stan na dzien

31.12.2014 .

Aktywa trwate

86 529 260,61 zt

Naleznosci dtugoterminowe

0,00 zt

Inwestycje dfugoterminowe

86 522 436,61 zt

Aktywa obrotowe

582 561,58 zt

Naleznosci krotkoterminowe

46 495,73 zt

Inwestycje krotkoterminowe

302 848,73 zt

Kapitat wtasny

83 446 155,71 zt

Kapitat podstawowy 992 588,00 zt
Kapitat zapasowy 71 040 000,00 zt
Zobowigzania dtugoterminowe 3511 553,96 21
Zobowigzania krotkoterminowe 136 525,96 z

Wybrane dane finansowe

za okres

od 01.01.2014 do 31.12.2014

Przychody ze sprzedazy 0,00 zt
Koszty dziatalnosci operacyjnej 218 618,00 zt
Amortyzacja 0,00 zt

Zysk (Strata) ze sprzedazy

-218 618,00 zt

Zysk (Strata) z dziatalnosci operacyjnej

-221 090,74 zt

Przychody finansowe

1 435 000,00 zt

Koszty finansowe

317 746,48 zt

Zysk (Strata) z dziatalnosci gospodarczej

896 162,78 zt

Zysk (Strata) brutto

896 162,78 zt

Zysk (Strata) netto

891 562,78 zt
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Analiza wskaznikowa:

9.1.1 Wskazniki rentownosci

(3)

1,02%

1,08%

: . Wskazniki
L N s i ks Metoda obliczenia
P wskainika (1) (2)
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Wskaznik Whynik finansowy netto
1 rentownosci -108,54% -0,52%
majatku ogotem Majatek ogotem
Wskaznik Wynik finansowy netto
2 rentownosci -351,85% -1,09%
kapitatu wiasnego Kapitaty wtasne
Wskaznik Wynik finansowy netto
3 rentownosci -310,31% -3619,50%

Przychody ze sprzedazy

sprzedaiy netto : ;
produktow i towarow

WskaZnik Whynik finansowy brutto

4 rentownosci Przychody ze sprzedazy  -32,95%  -914,49%

sprzedazy brutto produktow i towardw

X

X

9.1.2 Wskazniki ptynnosci finansowej

| Wskainiki
Nazwa Metoda obliczenia
L wskainika wskainika (1) (2) 3)
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Wskainik Majatek obrotowy netto
1 b!ezac‘e! Zobowigzania biezace 0,97 (i e
ptynnosci | (krotkoterminowe)
Maj. obrotowy - (zapasy +
Wskaznik rozliczenia m/o czynne)
2 szybkiej 0,57 0,09 2,53
ptynnoéci Il Zobowiazania biezace
(krotkoterminowe - pow.
12 m-cy)
Papiery wart,
Wskaznik  przeznaczone do obrotu +
ci srodki pien.
3 Wyplacalnosci T 0,00 0,07 2,20
srodkami Zobowigzania biezgce
pienieznymi Il (krotkoterminowe - pow.
12 m-cy)
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Odchylenia
(2)-(1) (3)-1(2)
108,02% 1,54%
350,76% 2,17%
-3309,19% X
-881,54% X
Odchylenia
(2)-(1)  (3)=(2)
-0,51 3,76
-0,48 2,44
0,07 2,13



L.p. Nazwa wskainika

3
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9.1.3 Wskazniki struktury finansowania

Metoda obliczenia 1
wskainika (1)

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

Wskaznik ogdlnego Zobowiazania ogotem

S 38,22%
zadtuzenia
Aktywa ogotem
Wekasnik Zobowigzania
: diugoterminowe
diugntern'rnnn:fwegn 0.00%
zadtuzenia
Kapitaty wtasne
Zysk brutto + odsetki
Pokrycie odsetek (EBIT) -85,88
Odsetki
Pokrycie majatku  Kapital wiasny + rezerwy
trwatego kapitatem 0,99
W3 Majatek trwaty (netto)
Wskainik _pnkr:-,n:la Zysk netto + amortyzacja
zobowigzan
: -2,83
nadwyika J
finansowa Zobowigzania ogotem
Kapitat obrotowy Majgtek obrotowy minus 37,29

netto [w tys. z] zobowigzania biezace

10 Zatrudnienie

Wskazniki
(2)

4,88%

4,31%

-22,5

SR L

-0,11

-370,7

(3)

4,21%

‘¢|21%

4,04

0,96

0,24

428,4

Odchylenia
(2)-(1) (3)-(2)
-33,34% -0,67%
4,31% 0,10%
63,38 26,54
-0,04 0,01
2,72 0,35
-333,4 799,1

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie zatrudniata osob na

podstawie umowy o prace.

Prezes Zarzadu Spotki, jak rowniez cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje z tytutu

powotania.

27



A f Sprawozdanie Zarzqdu Spotki

MFOOD

Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnosc¢
M FOOD SA, jakie nastapily w przedmiotowym roku
obrotowym tj. okresie od 1 stycznia 2014 roku do
31 grudnia 2014 roku

Do kluczowych dla Spotki zdarzen, jakie miaty miejsce w roku bilansowym, nalezy przede

wszystkim:

&

W dniu 27 stycznia 2014 roku Zarzad Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych
S.A. w Warszawie podjat uchwate nr 70/14, na mocy ktorej Zarzad KDPW postanowit
zarejestrowac 48.000.000 (czterdziesci osiem milionow) akcji zwyktych na okaziciela
serii D1 spotki M Development S.A. o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia
groszy) kazda, oraz oznaczyc je kodem PLMDVLP00016, pod warunkiem podjecia
przez spotke organizujgca alternatywny system obrotu, w ktorym notowane sg inne
akcje Spotki oznaczone kodem PLMDVLPO0016, decyzji o wyznaczeniu pierwszego
dnia notowania tych akcji w tym systemie. Zgodnie z Uchwatg KDPW, zarejestrowanie
Akcji Serii D1 w depozycie papierow wartosciowych nastgpi w terminie trzech dni od
otrzymania przez KDPW dokumentow potwierdzajagcych podjecie decyzji o
rozpoczeciu ich notowania w tym samym alternatywnym systemie obrotu, do
ktorego wprowadzone zostaty inne akcje Spotki oznaczone kodem PLMDVLPOOO16,
przez spotke prowadzacg ten system, nie wczesniej jednak niz we wskazanym w tej

decyzji dniu pierwszego notowania tych akcji w tym systemie.;

W dniu 3 lutego 2014 r. Corpo sp. z 0. 0. S.K.A. z siedzibg w todzi — jednostka zalezna
od Emitenta — przekazata M Development SA informacje o wptynieciu zwrotnie
podpisanego kontraktu na dostarczenie miodu pszczelego wielokwiatowego. Umowa
jest kontynuacja dotychczasowej wspotpracy i jej warunki nie odbiegajg od wczesniej
zawartych umow z tym kontrahentem, jak i od warunkow powszechnie przyjetych dla

umow tego rodzaju. Umowa handlowa opiewa na rownowartosc w ztotych
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3.140.500 zt. Strony zastrzeglty mozliwos¢ podwyiszenia umowy o 1.570.250 zt
tj. do petnej wysokosci 4.710.750 zt.

8 lutego 2014 roku Zarzad M Development Spotki Akcyjnej otrzymat od spoftki
zaleznej, tj. Corpo sp. z 0. 0. S.K.A. z siedzibg w todzi, informacje o zawarciu w dniu
6 lutego 2014 roku z Raiffeisen Bank S.A. kontraktu na swap stopy procentowej (IRS),
zamieniajgc stope 1 M WIBOR na statg stope oprocentowania. Umowa jest wazna do
30 wrzesnia 2015 roku. Nominat transakcji wynidst 4 min zt i uwzglednia czesciowe
zabezpieczenie biezgcego finansowania spotki zaleznej. Ponadto, rowniez w dniu
6 lutego 2014 Corpo sp. z o. o. S.K.A. zawarta kontrakty walutowe na kwote
675.000 EUR, zabezpieczajagce kurs sprzedazy EUR na USD w okresie
od lutego 2014 roku do konca pazdziernika 2014 roku, w oparciu o opcje walutowe
po cenach rynkowych. Potgczenie transakcji swap oraz opcji walutowych pozwolito

Corpo sp. z 0. 0. S.K.A. uzyskac lepszg stawke stopy procentowej (IRS).

Obradujace w dniu 27 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
podjeto uchwate nr 28/2014, w sprawie zmiany firmy z dotychczasowej w brzmieniu
M Development SA na nowg w brzmieniu M FOOD S.A. (Rejestracja w KRS zmiany

firmy nastgpita 30 pazdziernika 2014 roku).

W dniu 1 pazdziernika 2014 r., Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.,, na podstawie Uchwaty Nr 1088/2014, postanowit wprowadzi¢ do
alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect 48.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii D1 o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda. (8 pazdziernika 2014 r. byt
pierwszym dniem notowania w alternatywnym systemie obrotu na rynku

NewConnect akcji zwyktych na okaziciela serii D1 Spotki);

Rownie istotnym wydarzeniem byto dokonanie wniesienia aportem, w dniu
20 paidziernika 2014 r. przez Zarzad Spotki, 2.000.000 szt. akcji Corpo Sp. z 0. o.
S.K.A. do CORPO sp. z 0. 0. RGLAB S.K.A.

29




V' ( Sprawozdanie Zarzqdu Spofki

MFOOD
7. Natomiast 18 listopada 2014 roku, dziatajagc na podstawie postanowien § 8a Statutu
Spotki, zawierajacych upowaiznienie dla Zarzadu do podwyiszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego, Zarzad M FOOD S.A. podjat dwie
uchwaty (decyzje jednoosobowego Zarzadu) tj. Uchwate nr 1 w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E1 oraz Uchwate nr 2

w sprawie okreslenia zasad emisji akcji serii E1.

8. W dniu 18 grudnia 2014 r. zostata zakonczona subskrypcja Akcji serii E1. Objecie Akcji
serii E1 nastgpito w okresie subskrypcji, tj. w okresie od dnia 18 listopada 2014 roku
do dnia 18 grudnia 2014 roku wtgcznie, w drodze zawarcia stosownych umow objecia
Akcji serii E1 (ztozenie ofert przez Spotke i ich przyjecie przez oznaczonych
adresatow). Oferta prywatna Akcji serii E1 obejmowata nie wiecej niz 5.000.000 sztuk
Akcji serii E1 o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda akcja, tj. o tgcznej wartosci

nominalnej wynoszacej nie wiecej niz 1.000.000,00 zi.

W ramach subskrypcji prywatnej Akcji serii E1 Spotki, uprawnione osoby przyjety oferte i
objety, w wyniku zawarcia stosownych umow objecia Akcji serii E1, tgcznie 2.300.550 sztuk
Akcji serii E1 za cene emisyjng wynoszgcg 0,60 zt za jedna akcje, tj. za tgczng cene emisyjng w

wysokosci 1.380.330,00 zt.

12 Kluczowe wydarzenia w okresie od 1 stycznia
2015 roku do 31 marca 2015 roku

Do kluczowych dla Spotki zdarzen, jakie miaty miejsce po dniu bilansowym, a do dnia
sporzgdzenia niniejszego dokumentu tj. do dnia 31 marca 2015 roku, nalezy przede

wszystkim:
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I. W dniu 2 stycznia 2015 r., Zarzad FOOD S.A., w drodze raportu biezgcego EBI Nr
1/2015 przekazat do publicznej wiadomosci informacje podsumowujgce zakonczong

subskrypcje akcji serii E1 Spotki.

2. Z kolei 18 marca 2015 roku, w zwigzku z planowang emisjg obligacji serii B o wartosci
do 8 min zt, Zarzad M FOOD S.A. otrzymat podpisang umowe o petnienie przez spotke
4DF Spotka z ograniczong odpowiedzig i Wspdlnicy Spétka komandytowa z siedzibg w
todzi funkcji Autoryzowanego Doradcy przy realizacji planowanej emisji obligacji serii
B. Powyisza umowa wejdzie w zycie po spetnieniu przestanek warunkujgcych
mozliwos¢ przeprowadzenia emisji obligacji serii B. Zaktada sie wprowadzenie
obligacji serii B do Alternatywnego Systemu Obrotu (ASO) na rynku Catalyst. Umowe

zawarto na warunkach rynkowych.

13 Omowienie perspektyw rozwoju dziatalnosci

Spotki w kolejnych latach obrotowych

Strategia rozwoju zaktada rozwdj grupy kapitatowej M FOOD SA poprzez dokonywanie
akwizycji podmiotow z branzy spozywczej, ktorych dziatalnos¢ bedzie komplementarna w
stosunku do dziatalnosci jednostki zaleznej od M FOOD SA, tj. Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A.
Planowane akwizycje beda miaty charakter dtugoterminowy i bedg ukierunkowane na

konsolidacje branzy miodow i produktow apikultury.

Dokonywane akwizycje beda miaty na celu uzyskiwanie wartosci dodanej — zamiarem Spoftki
jest integracja pionowa w obszarze rynku miodow i produktow apikultury. Docelowo
inwestycje bedg generowaty efekty synergii z inwestycjg dokonang w Corpo Sp. z 0. 0. S.K.A.
od strony przychodowej oraz kosztowej. W kregu zainteresowan Spotki znajdujg sie

podmioty dziatajgce w tej branzy na terenie Polski, jak i spotki zagraniczne.
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Zarzad Spotki zamierza w momencie osiggniecia odpowiedniej skali dziatalnosci ubiegac sie o

dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym GPW.

14 Oddziaty Spofki

Spotka M FOOD SA nie posiadata w 2014 roku oddziatow.

Siedzibg Spotki jest lokal w biurowcu ul. Ogrodowej 72/74 w todzi.

15 Nabycie akcji wiasnych

M FOOD SA nie dokonata w biezgcym roku obrotowym transakcji skupu akcji wtasnych. Nie

planuje sie rowniez tego typu dziatan w nadchodzacym roku.

16 Zasady tadu Korporacyjnego

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY LADU KORPORACYINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYINEGO ORAZ
TAK/NIE/NIE INFORMACIA W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA

LP. DOBRA PRAKTYKA "
DOTYCZY USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU
KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI
Spotka  powinna  prowadzic Spotka nie wypetniata powyiszej zasady w
przejrzysty i efektywng polityke zakresie transmisji obrad walnego
. . . TAK/NIE . . -
informacyjna, zarowno z zgromadzenia z  wykorzystaniem  sieci
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DOBRA PRAKTYKA

wykorzystaniem  tradycyjnych

metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych
szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep
do informacji. Spotka,
korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna
zapewnic odpowiednia
komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujagc w
tym celu rowniez nowoczesne
metody komunikacji
internetowej, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci  Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniac go
na stronie internetowe;.

Spotka

powinna  zapewnic

efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacjii
perspektyw spotki oraz sposobu

jej funkcjonowania.

Spotka prowadzi korporacyjna
strone internetowg i zamieszcza

TAK

TAK
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KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYINEGO ORAZ

TAK/NIE/NIE INFORMACJA W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA
DOTYCZY

USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE

STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU

KORPORACYJNEGO W PRZYSZLOSCI

internetu rejestrowania przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie internetowej;
informacje na temat

wszelkie istotne

zwotania i odbycia walnego zgromadzenia

spotki przekazywane s3 do publicznej
wiadomosc poprzez ich umieszczenie na
stronie  internetowe] spotki oraz za
posrednictwem  odpowiednich  raportow

biezgcych EBI i ESPI; spotka nie zamierza w

najblizszym  czasie  wprowadzic zasady

transmitowania rejestracji i upubliczniania

obrad walnego zgromadzenia

W 2014  roku Spotka realizowata

przedmiotowa zasade w szczegolnosci

poprzez publikacje stosownych raportow

biezacych i okresowych (rowniez poprzez ich

zamieszczanie na stronie internetowej Spotki
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KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYIJNEGO ORAZ
TAK/NIE/NIE INFORMACJA W JAKI SPOSOB SPOtKA ZAMIERZA
DOBRA PRAKTYKA

DOTYCZY USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU
KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI

na niej:

3.1. podstawowe informacje o
spotce i jej dziatalnosci (strona TAK
startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta

ze wskazaniem rodzaju

TAK
dziatalnosci, z ktorej emitent
uzyskuje najwiecej przychodow,
3.3.0pis rynku, na ktorym dziata
emitent, wraz z okresleniem NIE
pozycji emitenta na tym rynku,
3.4, Zyciorysy zawodowe

TAK
cztonkow organow spotki
3.5. powziete przez zarzad, na TAK Zarzad spotki nie powzigt informacji, na
podstawie oswiadczenia cztonka podstawie  oswiadczen cztonkow rady
rady nadzorczej, informacje o nadzorczej, o powigzaniach cztonkow rady
powigzaniach  czionka rady nadzorczej z akcjonariuszami dysponujgcym
nadzorczej 2z akcjonariuszem akcjami reprezentujagcymi nie mniei niz 5 %
dysponujgcym akcjami ogolnej  liczby gltosow na  walnym
reprezentujagcymi nie mniej niz zgromadzeniu  spotki; niezwlocznie  po
5% ogolnej liczby glosow na powzieciu takiej informacji jest gotowy
walnym zgromadzeniu spotki, opublikowac stosowng informacje na stronie
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3.6. dokumenty korporacyjne
spotki,

3.7. zarys planow strategicznych
spotki,

3.8. opublikowane prognozy

wynikow finansowych na
biezagcy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz
oraz korektami do tych prognoz

(w przypadku gdy emitent takie

publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu

emitenta, ze wskazaniem
gtownych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym

obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do
osoby, ktora jest

odpowiedzialna w spoice za

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE
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Sprawozdanie Zarzgdu Spotki

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYINEGO ORAZ

TAK/NIE/NIE INFORMACJA W JAKI SPOSOB SPOtKA ZAMIERZA
DOTYCZY

USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE

STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU

KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI

internetowe|

M FOOD SA nie publikowata prognoz
wynikow finansowych na rok obrotowy 2014
ani na rok obrotowy 2015; W przypadku
opublikowania prognozy wynikow
finansowych Spotka zamierza konsekwentnie
publikowac te prognozy na stronie
internetowej Spotki wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz ewentualnymi korektami

do tych prognoz

Spotka nie spetnia powyiszej zasady poprzez

wskazanie na stronie internetowej Spotki.
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DOBRA PRAKTYKA :
DOTYCZY USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU
KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI
relacje inwestorskie oraz Osoba odpowiedzialng za relacje inwestorskie
kontakty z mediami, i kontakt z mediami jest Zarzadu M FOOD S.A.
3.11. (skreslone)
3.12. opublikowane raporty
TAK
biezgce i okresowe,
3.13. kalendarz zaplanowanych
dat  publikacji  finansowych
raportow  okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takie TAK
spotkan 2z  inwestorami |
analitykami oraz konferencji
prasowych,
3.14. informacje na temat TAK

zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujgcych
nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminow oraz
zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny

byt zamieszczane w terminie
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umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji

inwestycyjnych,
3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy

dotyczace  spraw  objetych

porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane

pytania

3.17. informacje na temat
powodow odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z

uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w
obradach walnego
zgromadzenia i powodach

Sprawozdanie Zarzqdu Spofki

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYINEGO ORAZ

TAK/NIE/NIE INFORMACJA W JAKI SPOSOB SPOtKA ZAMIERZA

DOTYCZY

TAK

TAK

TAK
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USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE

STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU

KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI

W 2014 roku nie zanotowano przypadku
zgtoszenia oficjalnych pytan akcjonariuszy
dotyczacych spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawanych przed i w trakcie walnego
zgromadzenia; Spotka zamierza zamieszczac
na stronie internetowej przedmiotowe
informacje w przypadku wystgpienia zdarzen
to uzasadniajacych, pod warunkiem jednak
mozliwosci  weryfikacji danych  osoby
zadajacej pytanie i mozliwosci okreslenia jej

statutu jako akcjonariusza.
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zarzadzenia przerwy

3.19. informacje na temat
podmiotu, z ktorym spotka
podpisata umowe o swiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numerow
telefonicznych  oraz  adresu

poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat
podmiotu, ktory petni funkcje

animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny
(prospekt  emisyjny)  spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich

12 miesiecy
3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej  powinny  byc¢
zamieszczane W sposob
umozliwiajgcy tatwy dostep do

tych informacji. Emitent

Sprawozdanie Zarzgdu Spofki

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
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ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE
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TAK

TAK

TAK

TAK
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powinien dokonywac
aktualizacji informacji

umieszczanych  na  stronie

internetowej. W  przypadku
pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub
wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na
stronie internetowe],
aktualizacja powinna zostac

przeprowadzona niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng

strone internetowg, wedtug

wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi

emitenta.

TAK
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Sprawozdanie Zarzgdu Spofki

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYJINEGO
OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN NIE STOSOWANIA
ZASADY tADU KORPORACYJNEGO ORAZ

TAK/NIE/NIE INFORMACJA W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA
DOTYCZY

USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE

STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU

KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI

W 2014 roku Spotka prowadzita korporacyjna
strone internetowa zawierajgca modut relac;ji
inwestorskich. Strona ta jest na biezaco

aktualizowana, a wszelkie informacje i

raporty zawierajgce tresci istotne z punktu

widzenia inwestorow indywidualnych oraz

innych akcjonariuszy sg na niej zamieszczane

niezwitocznie i z zachowaniem nalezytej

starannosci; w opinii  Zarzadu Spotki

informacje przekazywane za posrednictwem

witasnej strony internetowej w sposob

wystarczajacy i kompletny zapewniajg
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STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU
KORPORACYJNEGO W PRZYSZLOSCI

inwestorom mozliwos¢ dokonywania biezgce;
oceny rozwoju spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania; dlatego tez, dopiero w
dalszej przysztosci spotka rozwazy dodatkowe
wykorzystywanie indywidualnej dla spotki
sekcji relacji inwestorskich znajdujgcej sie na

stronie www.gpwinfostrefa.pl

Spotka  powinna  prowadzic
polityke informacyjna ze
szczegolnym  uwzglednieniem
potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu
Spotka, poza swojg strong TAK
korporacyjng powinna
wykorzystywaé  indywidualng
dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich  znajdujgcg na

stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac TAK
biezgce kontakty i
przedstawicielami

Autoryzowanego Doradcy,

celem umozliwienia mu
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prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkow wobec
emitenta. Spotka  powinna
wyznaczyc osobe
odpowiedzialng za kontakty z

Autoryzowanym Doradca.

W  przypadku, gdy w spoice
nastagpi zdarzenie, ktore w
ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla  wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce TAK
swoich obowigzkow, emitent
niezwtocznie powiadamia o
tym fakcie Autoryzowanego

Doradce.

Emitent powinien zapewnic

Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich
dokumentow i informacji

TAK
niezbednych do wykonywania

obowigzkow Autoryzowanego

Doradcy.
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DOBRA PRAKTYKA

Emitent przekazuje w raporcie

TAK
rocznym:
9.1. informacje na temat tgcznej
wysokosci wynagrodzen

TAK
wszystkich cztonkow zarzadu |
rady nadzorczej,
9.2. informacje na temat
wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z TAK
tytutu  Swiadczenia  wobec
emitenta ustug w kazdym
zakresie.
Cztonkowie zarzadu i rady
nadzorczej powinni uczestniczyc
w obradach walnego
zgromadzenia W sktadzie

TAK
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku W 2014 roku Spotka nie organizowata
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emitent, przy wspotpracy

Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac
publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami,  analitykami i

mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia
w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowaziniony do
ustalenia jej przed dniem

ustalenia prawa poboru, w

terminie umozliwiajacym

podjecie decyzji inwestycyjnej.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone
zdarzenia korporacyjne  a

datami, w ktorych ustalane sa

NIE

TAK

TAK
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publicznie dostepnych spotkan z
inwestorami, analitykami i mediami; w
przypadku wystgpienia uzasadnionych
zdarzen spotka podejmie odpowiednie

dziatania w przedmiotowym zakresie
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prawa akcjonariuszy wynikajace

z tych zdarzen korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez
Zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej polowe  kapitatu
zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtosow w spotce,
informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie
okreslonym wart. 399 § 3
Kodeksu spotek handlowych,
Zarzad emitenta niezwiocznie
dokonuje czynnosci, do ktorych
jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowainienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajnego

walnego  zgromadzenia na

Sprawozdanie Zarzgdu Spotki

KOMENTARZ W ZAKRESIE ODNOSZACYM SIE DO
DANEJ ZASADY tADU KORPORACYINEGO
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TAK/NIE/NIE INFORMACIJA W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA

DOTYCZY

TAK
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USUNAC EWENTUALNE SKUTKI NIE
STOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI
ZAMIERZA PODJAC BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE

STOSOWANIA DANEJ ZASADY tADU

KORPORACYJNEGO W PRZYSZtOSCI

W 2014 roku Zarzad Spotki nie otrzymat od
jakiegokolwiek akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej potowe ogétu gltosow w spolce,
informacji o zwofaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 KSH ani
sytuacja upowaznienia przez s3d rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art 400
§ 3 Kodeksu spoétek handlowych; Spotka
zamierza stosowaé sie do tej zasady w

zdarzen to

przypadku  wystgpienia

uzasadniajgcych.
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DOBRA PRAKTYKA

podstawie art. 400 § 3 Kodeksu

spotek handlowych.

Dzien ustalenia praw do Spotka w 2014 roku nie wyptacata dywidendy.

dywidendy oraz dzien wyptaty
Spotka zamierza stosowac sie do tej zasady w

dywidendy powinny byc tak
przypadku  wystapienia zdarzen to
ustalone, aby czas przypadajgcy

uzasadniajgcych
pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w  kazdym TAK
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego
okresu pomiedzy tymi

terminami wymaga

szczegotowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia Spotka w 2014 roku nie wyptacata dywidendy.

w sprawie wyptaty dywidendy
Spotka zamierza stosowac sie do tej zasady w

warunkowej moze zawierac
przypadku  wystgpienia zdarzen to

tylko takie warunki, ktorych TAK

uzasadniajgcych
ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy

Emitent  publikuje  raporty
miesieczne, w terminie 14 dni TAK

od zakonczenia miesigca. Raport
45
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miesieczny powinien zawierac
co najmniej: - informacje na
temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktore w ocenie
emitenta mogga miec w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,
- zestawienie wszystkich
informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu
biezagcego w okresie objetym
raportem,informacje na temat
realizacji celow emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci,
miata miejsce w  okresie
objetym raportem, - kalendarz
inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majace miec
miejsce w  nadchodzgacym
miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu

widzenia interesow inwestorow,
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LP. DOBRA PRAKTYKA

w szczegolnosci daty publikacji

raportow okresowych,
planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia
subskrypciji, spotkan Z

inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin
publikacji raportu

analitycznego.

16a. W przypadku naruszenia przez TAK
emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w
Zatagczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu
Obrotu ("Informacje biezgce i
okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect") emitent
powinien niezwtocznie
opublikowac, w trybie
wiasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku

NewConnect, informacje
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wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

17. (skreslony)

'

+++++++++++++++++++++++++++++++++++

Andrzej Kochariski
j M FOOD S.A. b
91-071t0dz, ul Ogrodowd 72/

Prezes Zarzqgdu REGON 100844077, NIP 7272757318
KRS 349490

todz, dnia 31 marca 2015 r.

Badana Srrawnzr anle
7 ey
Pndpis hieglago rewidarnta
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