Warszawa, 04 wrze$nia 2015 r.

OGLOSZENIE O ZWOLANIU
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GO Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych SA

DATA, GODZINA | MIEJSCE ZGROMADZENIA

Zarzad spotki GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2
(00-193 Warszawa), zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow KRS prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000292229 (dalej
,.Spotka”), na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 430 § 1 i art. 402" § 1 Kodeksu spotek handlowych
zwoluje niniejszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktore odbedzie sig: 30.09.2015 roku,
0 godz. 12:00 w Warszawie, w siedzibie Spotki przy ul. Stawki 2.

SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD
Porzadek obrad zgromadzenia obejmuje:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia,
2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
3. Sporzadzenie listy obecnosci,
4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,
Przyjecie porzadku obrad,
Odstapienie od wyboru Komisji Skrutacyjnej 1 powierzenie liczenia glosow
Przewodniczacemu,
7. Przedstawienie i rozpatrzenie:
a. propozycji zmian tresci Statutu GO TFI S.A.;
b. propozycji zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A.;
C. propozycji przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jako organ nadzorczy
wprowadzonych i stosowanych w GO TFI S.A. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych”, przygotowanych na podstawie dokumentu ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanego przez Komisje Nadzoru
Finansowego na podstawie Uchwaty Nr 2108/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 22 lipca 2014 r.
8. Podjecie uchwat w przedmiocie:
a. zatwierdzenia zmian Artykutu 12 Statutu GO TFI S.A;
b. przyjecia tekstu jednolitego statutu GO TFI S.A.
c. zatwierdzenia zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFI S.A,;
d. akceptacji stosowanych w GO TFI S.A. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”.
9. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia

o o

UPRAWNIENI DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

Zgodnie z art. 406 - 406° kodeksu spotek handlowych prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
maja osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia, tj. w
dniu 14 wrzesnia 2015 roku (,,Dzien Rejestracji”), a ponadto w przypadku uprawnionych ze
zdematerializowanych akcji Spotki na okaziciela, jezeli osoby te zwrdca sig - nie wezesniej niz w dniu
5 wrze$nia 2015 r. 1 nie pdzniej niz w dniu 15 wrzesnia 2015r. - do podmiotu prowadzacego ich
rachunki papierow wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia 0 prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w art. 406°§ 2 ksh.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedzie wylozona w
biurze Zarzadu Spotki w Warszawie przy ulicy Stawki 2 przez 3 dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Spotki moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w
Walnym Zgromadzeniu, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana.




DOKUMENTY ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE WALNEGO ZGROMADZENIA
Stosownie do art. 4022 pkt. 5 i 6 Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spoétki informuje, ze osoby
uprawnione do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moga od dnia zwotania
Walnego Zgromadzenia zapozna¢ sie z petnym tekstem dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu, w tym w szczegolnosci z dokumentami, o ktérych mowa w art. 402:
Kodeksu spotek handlowych:

1) w biurze Zarzadu Spotki w Warszawie przy Stawki 2,

2) na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.gotfi.pl

OPIS PROCEDUR UCZESTNICTWA 1 WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
Prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy tacznie co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego zgromadzenia. Zadanie takie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie
pOzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem zgromadzenia.
Zadanie nalezy przesta¢ na adres Spotki lub ztozy¢ w jej siedzibie przed uptywem oznaczonego
terminu. Zadanie moze rowniez zostaé ztozone w postaci elektronicznej na adres gotfi@gounited.pl
Prawo zglaszania projektéow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
zgromadzenia
Zgodnie z art. 401 § 4 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze Spoiki reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga przed terminem NWZ zglasza¢ Spotce na pismie lub przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej przesytajac na adres gotfi@gounited.pl projekty
uchwal dotyczace spraw objetych ogloszonym porzadkiem obrad lub spraw, ktéore maja zosta¢ lub
zostaty wprowadzone do porzadku obrad.
Prawo zglaszania projektéw uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad
podczas walnego zgromadzenia.
Zgodnie z art. 401 § 5 k.s.h. kazdy uprawniony do uczestnictwa moze podczas obrad walnego
zgromadzenia zgltasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Sposéb _wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika oraz zawiadamiania Spélki przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika, a takze
wykorzystanie formularzy podczas glosowania przez pelnomocnika
Zgodnie z art. 412-412° Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym
zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.
Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z treSci pelnomocnictwa. Moze on takze udzieli¢ dalszego petlnomocnictwa, jezeli
wynika to z treSci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego
akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje
zapisane na wigcej niz jednym rachunku papieréw wartoSciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.
W przypadku gdy petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu jest cztonek zarzadu, czilonek rady
nadzorczej, pracownik Spoiki lub czlonek organdow lub pracownik spotki zaleznej od Spoiki:

1) pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu,

2) petnomocnik ma obowiazek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznos$ci wskazujace na istnienie

badz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow,

3) wudzielenie dalszego petnomocnictwa jest wylaczone,

4) petnomocnik glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.
Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci
elektronicznej, a nastepnie dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.
O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej na adres gotfi@gounited.pl.
Celem identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika, ktoremu udzielono pelmomocnictwa w postaci
elektronicznej — zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa powinno zawierac:

1) imig i nazwisko oraz numer PESEL pelnomocnika,




2) miejsce zamieszkania pelnomocnika,
3) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, ktére umozliwiaja staty kontakt z mocodawca.
Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ skan dokumentu lub dokumentow tozsamosci akcjonariusza lub
0s0b go reprezentujacych (akcjonariusz osoba prawna).
Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyzej wskazanych wymogow jest
uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania pelnomocnika do reprezentacji
mocodawcy na walnym zgromadzeniu. W szczegdélnos$ci moze stanowi¢ podstawe do niedopuszczenia
lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Kazdy z uczestnikow, w
tym takze pelnomocnik, bezposrednio po przybyciu na walne zgromadzenie, ma obowiazek wpisania
sie na listg obecnosci. Uczestnik przed wpisaniem na list¢ obecnosci ma obowiazek przedtozy¢
dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢. Przedstawiciele (petnomocnicy) przed wpisem na listg
obecnosci maja ponadto obowiazek przedlozy¢é do protokotu dokumenty potwierdzajace ich
umocowanie do reprezentacji mocodawcy.
Ponadto pelnomocnik, ktéremu udzielono pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, przed wpisem na
liste obecnosci ma obowiazek przedtozyé do protokotu to pelnomocnictwo w postaci wydruku lub
przestac je do Spotki za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: gotfi@gounited.pl
Spotka moze podja¢ inne dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika w celu
weryfikacji waznos$ci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny by¢
proporcjonalne do celu.
Formularze, ktore moga by¢ wykorzystywane przez akcjonariuszy do glosowania przez pelnomocnika
dostgpne sa na stronie internetowej Spotki www.gotfi.pl. Akcjonariusze nie maja obowiazku
korzystania z tych formularzy.
Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio takze do dalszych pelmomocnictw oraz do odwotania
petnomocnictwa.
Inne uwagi
Nie istnieje mozliwos$¢:
1) uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej,
2) wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej,
3) wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy wykorzystywaniu $rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

Zmiany Statutu Spotki w nizej wykazanym zakresie, tj.:
1) dotychczasowa tre$¢ art. 12 w brzmieniu:

»Artykut 12. RADA NADZORCZA

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Organizacje i sposob wykonywania czynno$ci przez Radg¢ Nadzorcza okresla
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 5 (pigciu) i nie wigcej niz 7 (siedmiu) cztonkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem
pierwszych cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy zostaja powotani przez Zatozycieli. Cztonkowie
Rady Nadzorczej odwolywani sg przez Walne Zgromadzenie.



4. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sa na wspodlna kadencje.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w terminach ustalanych przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Zaproszenie na
posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace datg i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad przesytane jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

6. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

7. Uchwaly Rady Nadzorczej zapada¢ bede bezwzgledna wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

8. We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, za wyjatkiem wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania, odwotania i
zawieszenia w czynnosciach cztonkow Zarzadu, uchwata podjeta poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ jest
tak samo wazna jak uchwata podj¢ta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady
Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania, odwotania i zawieszenia w czynno$ciach cztonkoéw Zarzadu.

10. Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,
nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu dziatalno$ci Spotki, jego zmian oraz budzetu Spoftki,

2) zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Spotki oraz jego zmian,

3) uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

4) powotywanie i odwolywanie, a takze ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia kazdego czlonka Zarzadu oraz programu opcji menadzerskich,

5) powotywanie i zmiana bieglych rewidentow dla Spotki oraz funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez Spotke,

6) zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udziatu w zyskach,
prawa nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkoéw Zarzadu Spofki,

7) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego,



8) zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowiazania zaciaganego przez Spotke poza zakresem
zwyktych czynno$ci Spotki, ktore wiazatoby si¢ z koniecznoscia poniesienia przez Spotke, w
okresie dowolnych dwunastu miesigcy, wydatkéw, w gotowce lub innej formie, przekraczajacych
facznie 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

9) zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy

dotyczacej materialnych i niematerialnych sktadnikoéw majatku Spotki, z wyjatkiem
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wiazatoby si¢ z
poniesieniem przez Spotke w kazdym z takich przypadkow, wydatkow przekraczajacych
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

10) zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki w okresie dowolnych
dwunastu miesigcy, jakiegokolwiek przeniesienia wtasnosci, sprzedazy lub zbycia dowolnego
sktadnika majatkowego Spotki, o tacznej wartosci ksiggowej netto rownej lub przekraczajacej
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

11) wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad jakiegokolwiek porozumienia w sprawie
utworzenia przez Spotke wspdlnego przedsigwzigcia, utworzenia innej spotki, lub tez nabycia
przez Spotke jakiejkolwiek czgséci kapitatu zaktadowego lub aktywow albo przedsigbiorstwa innej
spolki, w sposob lezacy poza zakresem zwyktych czynno$ci Spotki.”

Zastepuje sig przez:

»Artykut 12. RADA NADZORCZA

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalno$ci. Organizacje i sposéb wykonywania czynno$ci przez Rade Nadzorcza okresla
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 5 (pigciu) i nie wigcej niz 7 (siedmiu) cztonkow, w
tym Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

3. Co najmniej 5 cztonkéw Rady Nadzorczej powinno wlada¢ jezykiem polskim oraz wykazywac
si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbednymi w
sprawowaniu nadzoru nad Spotka.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem
pierwszych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostaja powotani przez Zatozycieli. Cztonkowie
Rady Nadzorczej odwolywani sg przez Walne Zgromadzenie.

5. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata. Czlonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sa na wspolna kadencje.

6. Jezeli w wyniku wygasnigcia mandatow niektdrych cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych
przez Walne Zgromadzenie liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej
minimalnej liczby czionkéw okreslonej zgodnie z ust. 2 powyzej, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie
sprawowat swoje czynno$ci do czasu dokonania wyboru jego nastgpcy przez najblizsze Walne
Zgromadzenie lub zatwierdzenia czlonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji przez
Walne Zgromadzenie.

7. Rada Nadzorcza uzupehliona o cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji
niezwlocznie zwota Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia czlonka Rady Nadzorczej
powotanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastepcy.

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w terminach ustalanych przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku obrotowym. Zaproszenie na
posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajace dat¢ i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad przesylane jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

9. Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaty Rady Nadzorczej zapada¢ bedg bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;j.



11. We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, za wyjatkiem wyboru
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania, odwotania i
zawieszenia w czynno$ciach czlonkow Zarzadu, uchwata podjgta poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc jest
tak samo wazna jak uchwala podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady
Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

12. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady WNadzorczej,
powotania, odwotlania i zawieszenia w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu.

13. Do kompetencji Rady Nadzorczej oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,
nalezy:

1) zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dziatania Towarzystwa oraz jego
zmian,

2) zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Spoiki oraz jego zmian,

3) uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

4) powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia kazdego czlonka Zarzadu oraz programu opcji menadzerskich,

5) powotywanie i zmiana bieglych rewidentéw dla Spolki oraz funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez Spoike,,

6) zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udziatu w zyskach,
prawa nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu Spoétki,

7) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego,

8) zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowigzania zaciaganego przez Spolkg poza zakresem
zwyklych czynnosci Spotki, ktore wiazatoby si¢ z konieczno$cia poniesienia przez Spotke, w
okresie dowolnych dwunastu miesigcy, wydatkéw, w gotdwce lub innej formie, przekraczajacych
tacznie 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

9) zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy
dotyczacej materialnych 1 niematerialnych skladnikow majatku Spotki, z wyjatkiem
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wiazaloby sig¢ z
poniesieniem przez Spotk¢ w kazdym z takich przypadkow, wydatkéw przekraczajacych
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

10) zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyklych czynno$ci Spotki w okresie dowolnych
dwunastu miesigcy, jakiegokolwiek przeniesienia wiasnosci, sprzedazy lub zbycia dowolnego
sktadnika majatkowego Spotki, o tacznej wartosci ksiggowej netto rownej lub przekraczajacej
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

11) wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad jakiegokolwiek porozumienia w sprawie
utworzenia przez Spotke wspodlnego przedsigwzigcia, utworzenia innej spotki, lub tez nabycia
przez Spotke jakiejkolwiek czesci kapitatu zaktadowego lub aktywow albo przedsigbiorstwa innej
spotki, w sposob lezacy poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki,

12) zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci z prawem,

13) zapoznanie si¢ i ocena rocznego raportu z wykonywania zadan w zakresie audytu
wewnetrznego,

14) zapoznanie si¢ i ocena kwartalnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem,

15) sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacja strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ocena jej adekwatnos$ci i skutecznosci,

b) zgodnoscia strategii zarzadzania ryzykiem ze strategia TFI,

16)branie udzialu w ustalaniu strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem i tolerancji na ryzyko
Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem. W tym celu Zarzad
Spotki powinien zapewni¢ otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji
o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub przysziej dziatalnosci Spotki, skali ryzyka oraz



dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji
bezposrednio od komoérki audytu wewnetrznego.

17) zatwierdzanie pozostalych dokumentéw stanowiacych deklaracj¢ Rady Nadzorczej w
zakresie strategii zarzadzania ryzykiem w tym polityki zarzadzania ryzykiem,

18) zapoznawanie sig i ocena rocznego raportu w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem:

a) skali i rodzajow wybranych rodzajow ryzyka, na ktére narazone sa Fundusze,

b) dziatan podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem,

19) realizacja wymogow wynikajacych z przyjetych przez Towarzystwo Zasad Ladu
Korporacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) wykonywanie nadzoru biezacego w zakresie realizacji przyjgtych celow strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dzialalno$ci instytucji
nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym wprowadzania istotnych
zmian w polityce rachunkowos$ci majacych znaczacy wptyw na tre$¢ informacji finansowe;j;.

b) ustalanie warunkow wspoélpracy Spotki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, w ramach monitorowania przez Rade Nadzorcza wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej;

C) zapoznanie si¢ i ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu Spotki
d) sporzadzanie rocznej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami tadu
Korporacyjnego;”

20) Nadzorowanie funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego.

Zmiany tresci Regulaminu Rady Nadzorczej GO TFIS.A.;

Wprowadzane zmiany tresci Regulaminu Rady Nadzorczej wynikaja ze zmian art. 12 Statutu GO TFI
S.A.

Dotychczasowa tres¢ Regulamin Rady Nadzorczej stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 6/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka
Akcyjna z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian treSci Regulaminu Rady
Nadzorczej GO TFI S.A.

Proponowana tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej stanowi zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 6/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka
Akcyjna z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian treSci Regulaminu Rady
Nadzorczej GO TFI S.A.



