REGULAMIN RADY NADZORCZE)J
GO TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

1. Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Rada Nadzorcza jako organ statutowy sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza oraz jej poszczegolni cztonkowie przy wykonywaniu swoich zadan kierujg
sie dbatosciq o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Spditki, a takze obiektywng ocenq i
osadem.

3. Regulamin okresla tryb funkcjonowania i kompetencje Rady Nadzorczej.

§ 2.
Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15.09.2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 ze zm.)
oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

2) Statutu Spétki, zwanego dalej ,Statutem”;

3) niniejszego Regulaminu.
II1. Skiad i sposob powolywania czlonkow Rady Nadzorczej

§ 1.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkdw.

§ 2.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W sktadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat oséb, ktore wtadajq jezykiem
polskim oraz wykazujq sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku
finansowego niezbednymi w nadzorowaniu Spétki na polskim rynku finansowym, a takze
spetniajg kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014
(,Zasady tadu Korporacyjnego”). W szczegdlnosci kryterium niezaleznosci powinien spetniac
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§ 4.
W sktad Rady Nadzorczej sq powotywane osoby, ktére dajg rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkow.

§ 5.

Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata.



§ 6.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng kadencje.

§7.
1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

2. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji oraz
odwoftania go ze skfadu Rady Nadzorczej.

3. Jezeli z powodu wygasniecia mandatéw cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie
trwania wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej zmniejszy sie sktad Rady Nadzorczej i liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie nizsza niz wymagana Statutem, Zarzad Spétki zobowigzany
jest zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powotania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej.

II1. Zadania i zakres dziatalnosci Rady Nadzorczej

§ 1.
Szczegdtowe obowigzki Rady Nadzorczej, realizowane w formie podejmowanych uchwat, sg
okreslone w Kodeksie Spdtek Handlowych i w Statucie Spotki.

§ 2.
1. W celu wykonania swoich uprawnien i obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo wgladu w
kazda czynnos$¢ Spofki, zadac od Zarzadu i pracownikdw Spétki sprawozdan i wyjasnien,
dokonywac rewizji majatku Spotki oraz sprawdzad ksiegi i dokumenty Spotki.

2. W przypadku gdy dla wykonania czynnosci wymagana jest wiedza specjalna lub
wymagane sq specjalne czynnosci Rada Nadzorcza moze zobowigzac Zarzad do zlecenia
rzeczoznawcom lub biegtym opracowanie dla jej uzytku ekspertyzy, badania lub opinii.



§ 3.
Do kompetencji Rady Nadzorczej oprécz spraw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych
nalezy:
1) Zatwierdzanie czteroletniej strategii lub rocznego planu dziatania Towarzystwa oraz jego
zmian w zaleznosci od postanowien zapisow statutu;

2) Zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spétki oraz jego zmian;
3) Uchwalenie regulaminu Zarzadu Spéiki i jego zmian;

4) Powotywanie i odwotywanie, a takze ustalanie wysokosci wynagrodzenia i warunkdéw
zatrudnienia kazdego cztonka Zarzadu, oraz programu opcji menedzerskich;

5) Powotanie i zmiana biegtych rewidentéw dla Spotki oraz funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez Spotke;

6) Zatwierdzenie ustanowienia lub zmiany wysokosci lub struktury premii, udziatu w zyskach,
prawa nabycia akcji lub innego systemu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu Spotki;

7) Wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;

8) Zatwierdzenie jakiegokolwiek zobowigzania zaciaganego przez Spotke poza zakresem
zwyktych czynnosci Spoiki, ktore wigzatoby sie z koniecznoscig poniesienia przez Spotke, w
okresie dowolnych dwunastu miesiecy, wydatkéw, w gotdwce lub innej formie,
przekraczajacych tacznie kwote 1 000 000,00 zt (stownie: jednego miliona ztotych);

9) Zatwierdzenie nabycia, zbycia, zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy
dotyczacej materialnych i niematerialnych sktadnikow majatku Spétki, z wyjatkiem
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego, jezeli zawarcie takiej umowy wigzatoby
sie z poniesieniem przez Spotke, w kazdym z takich przypadkéw, wydatkdw przekraczajacych
kwote 1 000 000,00 zt (stownie: jednego miliona ztotych);

10) Zatwierdzenie dokonania, poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki, w okresie
dowolnych dwunastu miesiecy, jakiegokolwiek przeniesienia wiasnosci, sprzedazy, lub zbycia
dowolnego skfadnika majatkowego Spétki o tacznej wartosci ksiegowej netto réwnej lub
przekraczajgacej kwote 1 000 000,00 zt (stownie: jednego miliona ztotych);

11) Wyrazenie zgody na zawarcie przez Zarzad Spditki jakiegokolwiek porozumienia w
sprawie utworzenia przez Spétke wspdlnego przedsiewziecia, utworzenia innej spotki lub tez
nabycia przez Spdtke jakiejkolwiek czesci kapitatu zaktadowego, aktywow albo
przedsiebiorstwa innej spotki, w sposdb lezacy poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki;



12) Zapoznanie sie i ocena rocznego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci

dziatalnosci z prawem,

13) Zapoznanie sie i ocena rocznego raportu z wykonywania zadan w zakresie audytu

wewnetrznego,

14) Zapoznanie sie i ocena kwartalnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem,

15) Sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacjq strategii zarzadzania ryzykiem, w tym oceng jej adekwatnosci i skutecznosci,

b) zgodnoscig strategii zarzadzania ryzykiem ze strategig TFI,

16) Branie udziatu w ustalaniu strategii odnosnie zarzadzania ryzykiem i tolerancji na ryzyko

Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. W tym celu

Zarzad Spotki powinien zapewni¢ otrzymywanie przez Rade Nadzorczg regularnej i aktualnej

informacji o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub przysziej dziatalnosci Spotki, skal

ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze

informacji bezposrednio od komérki audytu wewnetrznego.

17) Zatwierdzanie i nadzorowanie polityki zarzadzania ryzykiem

18) Zapoznawanie sie i ocena rocznego raportu w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem:

a) skali i rodzajow wybranych rodzajow ryzyka, na ktére narazone sg Fundusze,

b) dziatan podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

19) Realizacja wymogdw wynikajacych z przyjetych przez Towarzystwo Zasad tadu

Korporacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) wykonywania nadzoru biezacego w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub

istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci instytucji

nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania

istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na tres¢ informacji

finansowej;

b) ustalanie warunkéw wspdtpracy oraz opiniowanie powotywania i zmiany podmiotu

uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w ramach monitorowania przez Rade

Nadzorczg wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

C) zapoznanie sie i ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu

Spotki;

d) sporzadzanie rocznej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami tadu
Korporacyjnego;

20) Nadzorowanie funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego.

IV. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

§ 1.

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia:
1) zbiorowo na posiedzeniach;

2) poprzez czynnosci kontrolno - nadzorcze i doradcze dokonywane przez poszczegdinych
cztonkow albo zespoty cztonkdw Rady.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowigzki osobiscie

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogta by prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki.

8§ 2.



1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb w terminach
ustalanych przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku obrotowym.

2. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajgce date i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad przesytane jest czitonkom Rady Nadzorczej, przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie
w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym
powiadomieniem przekazanym czionkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 (siedmio) dniowego
powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby zwotujacej posiedzenie Rady
Nadzorczej przekazana za pomocg kazdego Srodka lub sposobu komunikacji na odlegtosc.

§ 3.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w jezyku polskim. Osobom niewtadajgcym
jezykiem polskim powinna by¢ zapewniona odpowiednia pomoc umozliwiajgca im sprawne
komunikowanie sie pozwalajace na nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z
petnionej funkdji.
2. Protokét oraz tre$¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady
Nadzorczej nadzorujacej Spotke sq sporzadzane w jezyku polskim lub ttumaczone na jezyk
polski.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac za posrednictwem telefonu lub za
posrednictwem innego Srodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,, w sposob
umozliwiajacy wzajemne porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu
cztonkdw Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty podjete na posiedzeniu odbytym w trybie okreSlonym w ust. 1 powyzej bedg
wazne pod warunkiem podpisania protokotu z danego posiedzenia przez kazdego cztonka
Rady Nadzorczej, ktdéry brat w nim udziat oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. W wypadku podjecia uchwaty w trybie okresSlonym w niniejszym paragrafie przyjmuije sie,
ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego,
jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj
gtos za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§ 4.
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej. W przypadku réownej liczby gtoséw za i przeciw
podjeciu uchwaty gtos decydujacy bedzie miat Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

2. Jezeli Kodeks Spotek handlowych nie stanowi inaczej, gtosowanie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej jest jawne.

3. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o gtosowaniu tajnym w kazdej sprawie, na zadanie
chociazby jednego Cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu.



8§ 5.

1. Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego zastepce (Wiceprzewodniczacego) wybiera Rada
Nadzorcza zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 6.
1. Uchwaly Rady Nadzorczej sq protokotowane. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady.
W protokotach nalezy podac porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona cztonkéw Rady
Nadzorczej, bioracych udziat w posiedzeniu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine
uchwaty, podac¢ sposdb przeprowadzania i wynik gtosowania.

2. Do protokotéw winny by¢ dotaczone odrebne zdania cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych
na posiedzeniu oraz nadestane pdzniej sprzeciwy nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu
Rady.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej wydawane w formie stanowigcej wyciag z tresci protokotu
posiedzenia Rady sporzadza Przewodniczacy Rady. Tres¢ uchwaty jest podpisywana przez
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady.

4. Ksiege protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz rejestr podjetych uchwat prowadzi
Zarzad Spofki.

5. Ksiega protokotéw z posiedzen Rady przechowywana jest w siedzibie Zarzadu Spotki.

§7.
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
1) przewodniczy posiedzeniom Rady,

2) zwotuje posiedzenia Rady i ustala porzadek obrad posiedzenia,

3) zarzadza zawiadomienie cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia Rady w sposdb i
w terminie okreSlonym w § 2 niniejszego Regulaminu,

4) reprezentuje Rade wobec Walnego Zgromadzenia, Zarzadu i na zewnatrz Spotki,

5) jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkdw Rady,
zawiera, w imieniu Spotki, umowy z cztonkami Zarzadu,

6) jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw Rady,
reprezentuje Spotke przy dokonywaniu innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotka a
cztonkami Zarzadu,

7) jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw Rady,
reprezentuje Spotke w sporach i procesach przeciwko cztonkom Zarzadu,

8) wnosi, w imieniu Rady Nadzorczej, do Zarzadu Spétki o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,



9) sporzadza, wydaje lub wysyta inne dokumenty jezeli wynika to z niniejszego Regulaminu,
postanowienia Rady, przepisow prawa albo potrzeb Spofki,

10) wykonuje inne czynnosci okreSlone w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Wiceprzewodniczacego albo osobe
wyznaczong przez Zarzad Spétki do obstugi administracyjnej Rady Nadzorczej do statego
wykonywania czynnosci okreSlonych w powyzszym ustepie 1 punkty: 2), 3) i 9).

3. Przewodniczacy Rady zaprasza na posiedzenie Rady, w celu ztozenia wyjasnien,
sprawozdan, opinii oraz z gtosem doradczym cztonkéw Zarzadu Spéiki, a takze inne osoby
spoza Spoiki, jezeli ich udziat w posiedzeniu uzna za celowy i konieczny.

4. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczacego, jezeli nie moze on petni¢ swoich
obowigzkow, a w przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Przewodniczacego
zastepuje osoba wskazana przez Przewodniczacego sposrdd cztonkdw Rady Nadzorczej.

V. Postanowienia koncowe

g 1.
Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej jest okre$lone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka, w tym Spétka pokrywa koszty zwigzane
z udziatem cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady. Koszty dojazdu cztonkéw Rady
Nadzorczej na posiedzenia pokrywane sg maksymalnie do wysokosci kosztéw dla przejazdéw
kolejowych w komunikacji krajowej w klasie I.

§ 3.

1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
2. Obstuge administracyjno-techniczng pracy Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spotki.

3. Zarzad Spétki kompletuje i sprawuje piecze nad wszelkimi dokumentami z pracy Rady, a w
szczegolnosci protokotami z posiedzen Rady.

4. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszego
Regulaminu a postanowieniami Statutu Spétki, wigzace sq postanowienia Statutu Spofki.

§ 4.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki.



