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OSWIADCZENIE ZARZADU
EDISON S.A.

Z DZIALALNOSCI
W OKRESIE OBROTOWYM 2015 R.



OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI
EDISON SA W SPRAWIE RZETELNOSCI
SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA OKRES

OD 01.01.2015 R. DO 31.12.2015 R.

Zarzad EDISON SA os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. i dane poréwnywalne sporzadzane
zostaty zgodnie z przepisami obowiazujacymi Spdtke, oraz ze dane zawarte w sprawozdaniu
finansowym odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa

i finansowa Spdtki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk
zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia.

Prezes Zarzadu



OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI
EDISON SA W SPRAWIE PODMIOTU
UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Zarzad EDISON SA oswiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Spdétki za
okres od 01.01.20715 r. do 31.12.2015 r., zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa,
oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania,
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z
wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu



LP.

3. OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI
EDISON SA W SPRAWIE PODMIOTU
UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Zarzad Edison S.A. z siedziba w Krakowie na podstawie $ 5 pkt 6.3. Zatacznikanr 3
do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu sktada nastepujace oswiadczenie
na temat stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie
.Dobre Praktyki Spotek notowanych na NewConnect” stanowiacego Zatacznik do
Uchwaty nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z

dnia 31 marca 2010 r.

INFORMACJE O STOSOWANIU ZASAD

t ADU KORPORACYJNEGO

ZASADA

TAK/
NIE/
NIE
DOTY-
czy

KOMENTARZ

Spdétka powinna prowadzic¢ przejrzysta i efektywna
polityke informacyjna, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybkosé, bezpie-
czenstwo oraz szeroki dostep do informacji.
Spodtka korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia ko-
munikacje z inwestoramiianalitykami, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac prze-
bieg obrad i upublicznia¢ go na stronie interneto-
wej.

TAK

Spodtka nie planuje w najblizszej przyszto-
$ci stosowania zasady w czesci dotyczacej
transmisji obrad walnego zgromadzenia,
rejestracji przebiegu obrad i upublicznia-
nia go na stronie internetowej. Wszelkie
istotne informacje dotyczace zwotywania
jak i przebiegu posiedzen walnego zgro-
madzenia, sa przekazywane przez spotke
zarowno w formie raportéw biezacych, jak
rowniez sa zamieszczane na stronie inter-
netowej spdtki. W ocenie Zarzadu Spodtki
koszty zwigzane z techniczna obstuga
transmisji posiedzen walnego zgroma-
dzenia niewspdtmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.
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Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do TAK
informacji niezbednych do oceny sytuacji i per-

spektyw spdtki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa TAK
i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spotce i jej dziatal- TAK
nosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem TAK
rodzaju dziatalnosci, z ktdrej Emitent uzyskuje

najwiecej przychodow,

3.3 opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z TAK
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spot- TAK
ki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiad- TAK
czenia cztonka rady nadzorczej, informacje o

powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjona-

riuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi

nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7. zarys plandw strategicznych spdtki, TAK
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finanso- NIE Spotka nie publikowata w 20715 r. zadnych
wych na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami DOTY- | prognoz finansowych.
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent takie CzY
publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskaza- TAK
niem gtownych akcjonariuszy oraz akcji znajduja-

cych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest od- TAK
powiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. Skreslony.

3.12 opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK
3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji TAK

finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestoramiiana-
litykami oraz konferencji prasowych,
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3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Infor-
macje te powinny byc¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych,

TAK

W chwili wystapienia wymienionych
zdarzen

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw obje-
tych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trak-
cie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania,

TAK

Jezeli takowe wystapia

3.17. informacje na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub po-
rzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerdw telefonicz-
nych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesie-
cy,

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposob umozliwia-
jacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent po-
winien dokonywac aktualizacji informacji umiesz-
czanych na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszcza-
nych na stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostac przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny
byc¢ zamieszczane na stronie internetowej co naj-
mniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi
emitenta.

TAK
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Spodtka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb inwe-
storow indywidualnych. W tym celu Spdétka, poza
swoja strona korporacyjna powinna wykorzysty-
wac indywidualna dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie www.GPWIn-
foStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty

z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywa-
nia swoich obowiazkdw wobec emitenta. Spdtka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialna za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowiazkdw, Emitent niezwtocznie powia-
damia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i infor-
macji niezbednych do wykonywania obowiazkdw
Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

NIE

9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wy-
nagrodzen wszystkich cztonkdw zarzadu i rady
nadzorczej,

NIE

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autory-
zowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie.

NIE

Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy jest uregulowana w umowie i jest
sprawa poufna. Emitent nie moze
publikowac takich danych bez zgody
Autoryzowanego Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyc w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycz-
nej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

1.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspot-
pracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organi-
zowac publicznie dostepne spotkanie z inwesto-
rami, analitykami i mediami.

NIE

Koszty takich spotkan sa niewspdtmierne
w stosunku do korzysci, dlatego tez
spodtka nie planuje ich organizowac.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjna albo mechanizm jej ustalenia lub zobo-
wiazac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w termi-
nie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

NIE
DOTY-
Czy

Spoétka w 2015 r. nie przeprowadzita
zadnej emisji akcji z prawem poboru.

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2015




13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapew-
ni¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zda-
rzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane
sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13A.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajacego co najmniej poto-
we kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
0gotu gtoséw w spodtce, informacji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgroma-
dzenia w trybie okreslonym w art.399 $3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiaza-
Ny w zwiazku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowa-
nie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczaj-
nego walnego zgromadzenia na podstawie art.
400 $3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,

aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozli-
wie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego
uzasadnienia.

NIE
DOTY-
Czy

Zgodnie z ustalona w spodtce polityka
dywidendy, wszelkie zyski wypracowane
przez Spotke przeznaczane sa na
zwiekszenie kapitatu zapasowego.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wy-
ptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko
takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie na-
stapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

NIE
DOTY-
CZY

Zgodnie z ustalona w spdtce polityka
dywidendy, wszelkie zyski wypracowane
przez Spotke przeznaczane sa na
zwiekszenie kapitatu zapasowego.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie
14 dni od zakoriczenia miesiaca. Raport miesieczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

informacje na temat wystapienia tendencji i zda-
rzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga miec¢ w przysztosciistot-
ne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta

zestawienie wszystkich informacji opublikowa-
nych przez emitenta w trybie raportu biezacego
w okresie objetym raportem,

informacje na temat realizacji celdw emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

TAK

W ocenie Spoétki publikowane raporty
biezace oraz okresowe zapewniaja
inwestorom kompletny i wystarczajacy
dostep do informacji dajacych petny
obraz sytuacji Spotki i pozwalaja na
podejmowanie odpowiednich decyzji
inwestycyjnych.

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2015




kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia TAK
majace miec miejsce

w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emi-
tentaisaistotne

Z punktu widzenia intereséow inwestoréw, w
szczegolnosci daty publikacji raportéw okre-
sowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

16A. | W przypadku naruszenia przez emitenta obowiaz- TAK
ku informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3
do Regulaminu Alternatywnego

Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie ob-
rotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowad, w trybie wtasciwym
dla przekazywania raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniata
sytuacje.

17. Skreslony.
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