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Wstep

W zwigzku ze zmianami prawnymi, w tym w szczegolnosci w zwigzku z faktem, iz od dnia 3 lipca 2016
r. w krajowym porzadku prawnym obowigzywac bedg przepisy:

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r. w
sprawie naduzyc na rynku (ang. Market Abuse Regulation —,,MAR”),

catkowicie ulega zmianie system raportowania, ktoremu podlegaja spotki notowane na rynkach
regulowanych oraz w alternatywnych systemach obrotu we wszystkich krajach Unii Europejskiey.

Od chwili obowigzywania MAR, na spotkach publicznych cigzy obowiazek zbierania, analizowania oraz
segregowania informacji pod katem ich cenotworczosci. Dotyczy to takze informacji finansowych,
ktore dotad byly publikowane w trybie raportow okresowych, a obecnie, jesli Spotka uzna, Ze
konkretna informacjia finansowa jest informacja poufna, opublikuje stosowny raport bieZzacy w celu
przekazania danej informacji uczestnikom rynku kapitatowego jeszcze przed publikacia danego
raportu okresowego.

Cele i zakres Polityki

INTERFERIE S.A. uznaje prowadzenie transparentnej polityki informacyjnej za fundament dialogu z
akcjonariuszami oraz budowania wartosci w perspektywie dtugoterminowej. W zwigzku z tym
INTERFERIE S.A. przyjety Polityke, ktorej celem jest zapewnienie, aby INTERFERIE S.A. niezwtocznie
przekazywata do wiadomosci publicznej informacje cenotwdrcze dotyczace INTERFERIE S.A., ktore sg
istotne dla podejmowania decyzji inwestycyjnych, i ktore — okreslone w sposdb precyzyjny — mogtyby
mie¢ wplyw na cene instrumentow finansowych Spoétki oraz ktdre racjonalny inwestor prawdopodobnie
wykorzystatby przy podejmowaniu swoich decyzji inwestycyjnych.

Polityka jest zgodna z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i ma zastosowanie do
wszystkich istotnych aspektow dziatalnosci INTERFERIE S.A.

Przestrzeganie zasad okre$lonych m.in. w niniejszej Polityce ma na celu zapewnienie skutecznych i
efektywnych mechanizméw gwarantujgcych w szczegdlnosci terminowa publikacje informagii
poufnych, zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi spotki publiczne.

Menadzerowie i osoby bliskie

Polityka odnosi sie bezposrednio do 0sdb petnigcych obowigzki zarzadcze oraz osdb blisko z nimi
zwigzanych rodzinnie i/lub biznesowo.

Osoba petnigca obowigzki zarzadcze oznacza osobe zwigzang z INTERFERIE S.A., ktora:
a) jest cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej; lub
b) petni funkcje kierownicze, nie bedac cztonkiem organéw, o ktérych mowa w lit. @), przy czym
ma staty dostep do informacji poufnych dotyczacych posrednio lub bezposrednio INTERFERIE
S.A. oraz uprawnienia do podejmowania decyzji zarzadczych majgcych wplyw na dalszy
rozwoj i perspektywy
gospodarcze INTERFERIE S.A. ;

na potrzeby niniejszej Polityki okreslani dalej jako ,menadzerowie”.

W zakresie wymaganym przez obowigzujgce przepisy prawa, zasady opisane w tej Polityce odnoszg
sie réwniez do osob blisko zwigzanych z menadzerami.



Przez osobe blisko zwigzang z menadzerem Spotka rozumie osobe:
a) bedacg matzonkiem lub pozostajgcg z menadzerem w faktycznym wspdlnym pozyciu;

b) dzieci pozostajgce na utrzymaniu menadzera badz osoby zwigzane z menadzerem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) innych krewnych i powinowatych, ktorzy w dniu zawarcia transakcji dotyczacych papierow
wartosciowych lub finansowych instrumentéw pochodnych Spdtki, pozostajg z menadzerem
we wspdlnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku;

d) osobe prawng, grupe przedsiebiorstw lub spdtke osobowa, w ktorej obowigzki zarzadcze petni
menadzer lub jego osoba bliska, nad ktdérg menadzer lub jego osoba bliska sprawuje
posrednig lub bezposrednig kontrole, ktéra zostata utworzona, by przynosi¢ korzysci
menadzerowi lub jego osobie bliskiej, lub ktorej interesy gospodarcze sg w znacznym stopniu
zbiezne z interesami menadzera lub osoby bliskiej.

Spotka w ramach wewnetrznych procedur przeprowadza identyfikacie menadzerdw, pisemnie
informuje menadzeréw o obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa oraz uzyskuje od kazdego
menadzera liste osdb bliskich z nim zwigzanych. Spétka informuje menadzerdw o koniecznosci
pisemnego zawiadomienia osob bliskich o obowigzkach wynikajgcych z obowigzujacych przepisow
prawa oraz o koniecznosci przechowywania kopii takiego zawiadomienia.



Informacje poufne

Spdtka, zgodnie z przepisami MAR, rozumie informacje poufng jako:

okreslong w sposdb precyzyjny informacje, wskazujacg na minione okolicznosci lub zdarzenia
oraz takie okolicznosci i zdarzenia, ktdrych wystapienia mozna zasadnie oczekiwac i ktore sg
wystarczajgco szczegdtowe, aby mozna byto wyciggngé na ich podstawie wniosek co do
prawdopodobnego ich wptywu na rynek,

. majacg prawdopodobnie znaczacy wpltyw na ceny instrumentdw finansowych (tj.

cenotworczg) — czyli takg informacje, ktorg racjonalny inwestor prawdopodobnie wykorzystatby,
opierajgc sie na niej w czesci przy podejmowaniu swoich decyzji inwestycyjnych. Obydwie opisane
powyzej przestanki nalezy rozpatrywac tgcznie.

Spdtka przedstawia ponizej przyktadowg liste informacji potencjalnie poufnych:

nabycie lub zbycie aktywdw o znacznej wartosci;
utrata przez emitenta lub jednostke od niego zalezng aktywdw o znacznej wartosci;
zawarcie przez emitenta lub jednostke od niego zalezng znaczacej umowy lub uzyskaniu przez
umowe zawartg przez emitenta lub jednostke od niego zalezng statusu umowy znaczacej;
spetnienie sie lub niespetnienie warunku dotyczacego zawartej przez emitenta lub jednostke
od niego zalezng znaczgcej umowy warunkowej;
wypowiedzenie lub rozwigzanie zawartej przez emitenta lub jednostke od niego zalezng
umowy bedacej znaczaca umowa w momencie jej wypowiadania lub rozwigzywania;
planowanych dziataniach restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktdére majg lub beda
miaty wptyw na istotne aktywa i pasywa emitenta, oraz na jego sytuacje ekonomiczng,
finansowa lub zyski i straty;
istotnych zmianach w zakresie wartosci aktywow emitenta, w szczegdlnosci ze wzgledu na
spadek warto$ci uzytkowej;
powziecie wiedzy, co do istotnego zmniejszenia lub zwiekszenia wartosci nieruchomosci
emitenta;
fizycznym zniszczeniu dobr stanowigcych istotne sktadniki aktywdéw emitenta (zaréwno
wartosciowo, jak i z punktu widzenia przydatnosci w prowadzeniu dziatalnosci emitenta);
powstaniu w ramach aktywow emitenta istotnych wartosci niematerialnych i prawnych, w tym
w szczegodlnosci: nowych licencji, patentow, zarejestrowanych znakdw towarowych;
istotnym zmniejszeniu wartosci patentdw lub praw lub aktywdw niematerialnych;
powstanie w ramach dziatalnosci emitenta istotnych innowacyjnych produktéw lub proceséw;
istotnym zmniejszeniu lub zwiekszeniu wartosci posiadanych przez emitenta instrumentow
finansowych;
podjecie przez emitenta decyzji dotyczacych wycofania sie z lub wejscia w nowy obszar
dziatalnosci podstawowej;
podjecie decyzji dotyczacej zmiany w polityce inwestycyjnej emitenta;
ustanowienie hipoteki, zastawu lub innego ograniczonego prawa rzeczowego na istotnych
aktywach przez emitenta lub jednostke od niego zalezng;
przyjecie nowej strategii rozwoju emitenta lub grupy kapitatowej do ktorej nalezy, lub
istotnych zmianach dotyczacych wczesniej ogtoszonej strategii;

emisji obligacji, w przypadku gdy wartos¢ emitowanych obligacji przekracza 10 % kapitatow
wiasnych emitenta, oraz emisji obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem
pierwszenstwa oraz obligacji przychodowych;

odwotanie lub likwidacja linii kredytowych przez jeden lub wiecej bankdw dotyczace istotnej
czesci dotychczasowego finansowania dziatalnosci emitenta;

podjecie decyzji o zamiarze emisji papierdw wartosciowych;

nabycie lub zbyciu przez emitenta lub jednostke od niego zalezng papieréw wartosciowych
wyemitowanych przez emitenta w przypadku przekroczenia wartosci tych papierow
wartosciowych w odniesieniu do wartosci ze sprawozdania finansowego 10 % kapitatdéw
wilasnych;

udzielenie przez emitenta lub jednostke od niego zalezng na rzecz jednego podmiotu lub



podmiotdow powigzanych poreczenia kredytu lub pozyczki lub udzieleniu gwarancji, w
przypadku przekroczenia wartosci tego poreczenia lub gwarancji w odniesieniu do wartosci ze
sprawozdania finansowego emitenta jednorazowo lub facznie przekracza 10 % kapitatow
wiasnych;

wszczecie przed sagdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej postepowania dotyczgcego zobowigzan lub wierzytelnosci emitenta lub
jednostki od niego zaleznej, w przypadku przekroczenia wartosci potencjalnych roszczen w
odniesieniu do wartosci ze sprawozdania finansowego 10 % kapitatow wiasnych;

podjecie decyzji o: zamiarze ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci albo rozpoczecia
postepowania restrukturyzacyjnego, ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci; oddaleniu
wniosku o ogtoszenie upadtosci, w przypadku gdy majatek dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow ogtoszeniu upadtosci; otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego;
przyjeciu uktadu w postepowaniu restrukturyzacyjnym; zakonczeniu lub umorzeniu
postepowania upadtosciowego albo restrukturyzacyjnego - w odniesieniu do emitenta lub
jednostki od niego zaleznej;

powziecie przez emitenta informacji dotyczacych mozliwych zmian w zakresie kontroli nad
emitentem oraz wszelkich uméw dotyczacych sprawowania lub przejecia kontroli nad
emitentem;

powziecie wiedzy, co do niewyptacalnosci istotnych dtuznikdw emitenta;

stwierdzenie ryzyka lub przypadkéw odpowiedzialnosci za jako$¢ produktu lub za szkody
emitenta w Srodowisku naturalnym;

materializacji ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng, w szczegdlnosci o decyzjach
dotyczacych utworzenia istotnych rezerw;

sporzadzenie prognozy lub szacunkdéw wynikéw finansowych emitenta lub jego grupy
kapitatowej, jezeli emitent podjat decyzje o ich przekazaniu do wiadomosci publicznej, lub
jezeli spodziewane wyniki emitenta odbiegajg od dotychczasowych poziomdéw w analogicznych
okresach;

przyznanie lub zmiana ratingu dokonanego na zlecenie emitenta;

rejestracja przez sadzmiany wysokosci lub struktury kapitatu zaktadowego emitenta;

Zmiana praw z papierow wartosciowych emitenta;

umorzenie akcji emitenta;

podjecie decyzji o zamiarze pofgczenia emitenta z innym podmiotem;

planowanie potgczenia emitenta z innym podmiotem;

potgczenie emitenta z innym podmiotem;

podjecie decyzji o zamiarze podziatu emitenta;

planowanie podziatu emitenta;

podziat emitenta;

podjecie decyzji 0 zamiarze przeksztatcenia emitenta;

planowanie przeksztatcenia emitenta;

przeksztatcenie emitenta;

wybdr przez whasciwy organ emitenta podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, z ktorym ma zosta¢ zawarta umowa o dokonanie badania, lub przegladu;

wypowiedzenie przez emitenta lub przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych umowy o badanie lub przeglad, a takze rozwigzanie takiej umowy za
porozumieniem stron;

odwotanie lub rezygnacja osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej albo powziecie przez
emitenta informacji o decyzji osoby zarzadzajacej lub nadzorujgcej o rezygnacji z ubiegania sie
0 wybor w nastepnej kadenciji;

powotanie osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej;

zakonczenie subskrypcji lub sprzedazy zwigzanej z wprowadzeniem papierdw wartosciowych
emitenta do obrotu;

dopuszczenie papierow wartosciowych do obrotu;

odmowa dopuszczenia papierow wartosciowych emitenta do obrotu;

notowanie na terytorium panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim;

informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

planowane decyzje dotyczace programow skupu akcji wiasnych lub transakcji na innych
notowanych instrumentach finansowych;

przyjecie polityki dywidend lub jej zmiany, jeSli taka polityka dywidend zostata przyjeta
wczesniej.



Spdtka informuje, ze powyzsza lista stanowi jedynie przyktadowe wyliczenie informacji uznawanych
przez Spotke za informacje potencjalnie poufne.

Wystgpienie danego zdarzenia na liScie nie jest réwnoznaczne z uznaniem zdarzenia za informacje
poufng. Jednocze$nie, niewystgpienie danego zdarzenia na liscie nie determinuje braku jego
istotnosci. Istotno$¢ kazdego zdarzenia powinna by¢ analizowana dla kazdego zdarzenia oddzielnie
przez Spotke.

Ostateczng decyzje w sprawie uznania danej informacji za poufng podejmuje w imieniu Spétki dwoch
Cztonkdéw Zarzadu.

Wszystkie informacje poufne bedg przez Spotke raportowane niezwiocznie zgodnie z przepisami
obowiagzujacego prawa.

Spdtka rownoczesnie informuje, ze zastrzega sobie prawo skorzystania z mozliwosci opdznienia, na
wiasng odpowiedzialnos¢ i zgodnie z przepisami MAR, publikacji raportu biezagcego z dang informacjg
poufna, jesli:

+ niezwtoczne ujawnienie informacji poufnej mogtoby naruszy¢ prawnie uzasadniony interes
Spotki;

«  opO&znienie prawdopodobnie nie wprowadzi w btad uczestnikdw rynku kapitatowego, a takze
+ Spdika jest w stanie zapewni¢ zachowanie informacji w poufnosci.

Wszystkie opisane powyzej przestanki konieczne do opdznienia ujawnienia informacji poufnej nalezy
rozpatrywac tgcznie.

Proces ujawnien oraz uczestnicy procesu

Polityka w sposdb ramowy przedstawia proces przekazywania do publicznej wiadomosci informagji
dotyczacych dziatania Spotki. Szczegotowe zasady zostaty opisane w dokumentach wewnetrznych
Spotki.

Polityke koordynuje Zarzad Spotki we wspotpracy z dyrektorem ds. informacji gietdowych i relacji
inwestorskich.

Osoby upowaznione do wypowiadania sie w imieniu INTERFERIE S.A.

Do wypowiadania sie w imieniu INTERFERIE S.A. upowaznione sg nastepujace osoby:
» Czlonkowie Zarzadu;
e dyrektor ds. informacji gietdowych i relacji inwestorskich;
» lub inne osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu Spofki.
Spotka pragnie podkreslic, ze wypowiedzi os6b nieuprawnionych nie powinny by¢ uznawane za
wypowiedzi pochodzace od Spofki.
Kanaly ujawniania informacji poufnej

Spdtka niezwiocznie ujawnia informacje poufne, o ile Spdtka nie zdecydowata sie na ich opdznienie
zgodnie z przepisami MAR.



Wymaganym regulacyjnie kanatem informacji przekazywanej do wiadomosci publicznej, dla informacji
poufnej, jest forma raportdw biezacych i okresowych przekazywanych systemem ESPI lub EBI.

Po upublicznieniu informacji poufnej — zgodnie z wymogami prawa — za pomocg ESPI/EBI, Spotka
umieszcza stosowny raport na stronie internetowej w zakladce, dostepnej pod adresem:
www.gielda.interferie.pl pos$wieconej relacjom inwestorskim, ktdra jest na biezgco uaktualniana.

Informacje o charakterze poufnym sg udostepniane osobom trzecim dopiero po ich opublikowaniu w
trybie przewidzianym w prawie (np. w formie raportu biezgcego) a tym samym po ujawnieniu
uczestnikom rynku kapitatowego.

Pozostale zagadnienia zwigzane z ujawnianiem informacji

Okresy zamkniete

Przez okresy zamkniete rozumie sie, zgodnie z przepisami MAR, okres 30 dni kalendarzowych przed
opublikowaniem zgodnie z przepisami krajowymi (i) $srodrocznych sprawozdan finansowych, oraz (ii)
rocznego sprawozdania finansowego. W okresach zamknietych, menadzerowie, o ile nie uzyskali
stosownego pozwolenia od Spétki zgodnie z przepisami MAR, sg zobowigzani do nieprzeprowadzania
transakcji dotyczacych m.in. papierow wartosciowych Spotki.

Informacje o transakcjach menadzeréw oraz 0sob bliskich

Polityka informacyjna Spotki ma stuzyé utrzymaniu wysokiego poziomu zaufania uczestnikow rynku
kapitatowego do Spdtki. W tym celu, zgodnie z przepisami prawa, menadzerowie, oraz osoby blisko z
nimi zwigzane, zobowigzane sg, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spotki, do przekazywania do
Spétki oraz do KNF informacji o zawartych przez nich transakcjach, dotyczacych m.in. nabycia lub
zbycia akcji Spoétki, instrumentéw pochodnych dotyczacych akcji Spdtki oraz innych instrumentéw
finansowych powigzanych z tymi papierami wartoSciowymi, dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym lub bedacych przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na takim rynku.
Powiadomienia, o ktérych mowa powyzej, nalezy dokona¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu
3 dni roboczych od daty zawarcia transakcji. Spotka niezwiocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania transakgcji, przekazuje uzyskane w tym trybie informacje
w formie raportow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.
Przyktadowa, niewyczerpujaca, lista transakcji menadzeréw oraz bliskich im osdb, dotyczacych
instrumentow finansowych Spoétki, podlegajgca obowigzkowi ujawnienia, uwzglednia:

« nabycie, zbycie, krdtka sprzedaz, subskrypcje lub wymiane;

e dokonane lub otrzymane darowizny oraz otrzymany spadek;

+ transakcje zastawiania lub pozyczania instrumentow finansowych;

« transakcje zawierane przez osoby zawodowo zajmujgce sie posredniczeniem w zawieraniu

transakgji lub wykonywaniu zlecerh w imieniu menadzera lub bliskiej mu osoby.

Lista 0séb z dostepem do informaciji poufnych

Zgodnie z wymogiem natozonym przez przepisy MAR, Spotka prowadzi oraz aktualizuje listy osdéb
posiadajgcych dostep do informacji poufnych. Lista jest przygotowana zgodnie z formatem okreslonym
w stosownym rozporzadzeniu wykonawczym do rozporzadzenia MAR. Spoétka informuje osoby
uwzglednione na liscie o obowigzkach wynikajacych z przepisow obowigzujgcego prawa oraz zbiera
pisemne os$wiadczenia tych osob, w ktérych potwierdzajg oni swojg Swiadomos¢ w zakresie
zwigzanym z wykorzystywaniem lub bezprawnym ujawnianiem informacji poufnych.

Réwny dostep do informacii




Jednym z priorytetow Spotki jest zapewnienie réwnego dostepu do przekazywanych informaciji
uczestnikom rynku kapitatowego. Z tego wzgledu, Spotka jest wrazliwa na kwestie zwigzane z
selektywnym ujawnianiem informacji poufnej i doktada najwyzszych staran, by zapobiegaé takim
zdarzeniom. Zdaniem Spétki, obecnie obowigzujgce uregulowania wewnetrzne w obszarze ujawniania
informacji, jak rowniez stosowane przez Spotke kanaly komunikacji, wliczajagc w to konferencje
wynikowe, majg na celu zapobieganie niezgodnemu z prawem selektywnemu i incydentalnemu
ujawnianiu informacji poufnych.

Kalendarz Finansowy

Zawiera daty opublikowania kolejnych raportéow okresowych dotyczacych danych finansowych i jest
dostepny na stronie www.gielda.interferie.pl .

Weryfikacja Raportdw Analitycznych

Spétka nie dokonuje weryfikacji raportdw analitycznych oraz nie komentuje i koryguje nieprawdziwych
informacji co do faktdw zawartych w tych raportach. Spodtka nie zatwierdza wnioskow z analiz
sporzadzanych przez analitykdw, w szczegdlnosci dotyczacych prognoz wynikdw, projekdiji
finansowych czy rekomendacji. Spdtka nie potwierdza oraz nie zaprzecza zadnym stwierdzeniom
zawartym w raportach, a odnoszacym sie do przysztych przewidywan lub projekcji. Spotka nie
potwierdza takze doktadnosci modeli zawierajgcych wyniki i nie dostarcza Zzadnych danych
szacunkowych do projekcji wynikow. Spdtka nie przesyta drogg mailowg raportdow analitycznych, ani
nie dotgcza takich raportéw do pakietéw informacyjnych.

Komentowanie plotek

Spétka nie komentuje zadnych plotek pojawiajgcych sie na rynku na jej temat. Jesli plotka powstata
przez nieuwazng wypowiedz przedstawiciela INTERFERIE S.A., Spdtka przygotowuje odpowiednie
stanowisko, ktore moze zosta¢ upublicznione w trybie raportu biezagcego badz komunikatu prasowego,
w zaleznosci od istotnosci tematu.

Udzielanie odpowiedzi na pytania uczestnikdw rynku kapitatowego

Dyrektor ds. informacji gietdowych i relacji inwestorskich, jako pierwsza osoba do kontaktu z
inwestorami, odpowiada na pytania uczestnikéw rynku kapitatowego bezposrednio, badz posrednio, w
zaleznosci od charakteru przygotowanej odpowiedzi.

Pytania, ktére bedy dotyczyly informacji poufnych wczesniej niepublikowanych pozostang bez
odpowiedzi do czasu opublikowania stosownego raportu biezacego.

Udzielanie odpowiedzi na pytania mediow

Gtéwnym celem polityki Spétki w obszarze relacji z mediami, z zastrzezeniem powyzszych ograniczen,
jest niezwtoczne informowanie medidw o zdarzeniach z udziatem Spéiki, gdy wystepujg ku temu
racjonalne przestanki, oraz udostepnianie im wszelkich informacji, ktére mogg by¢ przekazane do
wiadomosci publicznej.

Zakaz wykorzystywania i bezprawnego ujawniania informacji poufnych

Zabrania sie kazdej osobie:
a) wykorzystywania informacji poufnych lub usitowania wykorzystywania informacji poufnych;
b) rekomendowania innej osobie lub naktaniania jej do wykorzystywania informacji poufnych; lub

C) bezprawnego ujawniania informacji poufnych.



Zakaz manipulacji na rynku

Zabrania sie kazdej osobie dokonywania manipulacji (w rozumieniu przepiséw MAR) na rynku lub
usitowania dokonywania manipulacji na rynku.

Osobista Odpowiedzialno$¢

Przestrzeganie Polityki jest podstawg naszej reputacji i naszego sukcesu. Kazdy z kluczowych
pracownikdw INTERFERIE S.A. jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad i obowigzkéw opisanych w
Polityce. Brak przestrzegania zasad opisanych m.in. w niniejszym dokumencie bedzie skutkowac, poza
odpowiedzialnoécig wynikajagca z obowigzujgcych przepisow prawa, takze odpowiedzialnoscig
dyscyplinarna.

Aktualizacja Polityki

Spdtka, majac na uwadze postep technologiczny oraz zmieniajgce sie otoczenie prawne, zobowigzuje
sie przeprowadza¢, co najmniej raz w ciggu roku kalendarzowego, przeglad regulacji zwigzanych z
obowigzkami informacyjnymi spdtek publicznych, a takze aktualizowaé zasady spisane w niniejszej
Polityce tak, by zachowac ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi regulacjami.

Okres obowigzywania

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia 3 lipca 2016 roku.



