Szanowni Panstwo,

Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzadu jednostki dominujgcej Grupy Kapitatowej ELEKTROBUDOWY z prawdziwg
przyjemnoscig przekazuje na Panstwa rece Raport Roczny podsumowujgcy wyniki i dokonania Grupy
w 2016 roku.

»Nie uznaje niemozliwosci” — to stowa Henry-ego Forda, ktdre we wspdtczesnych czasach,
w ktérych warunki zarzgdzania biznesem stajg sie coraz trudniejsze, a otoczenie gospodarcze staje sie
coraz mniej przewidywalne, staja sie aktualne w dazeniu do osiggania wyznaczonych celdw.

W ubiegtym roku nakredlilismy dtugoterminowe cele Grupy Kapitatowej ELEKTROBUDOWA
w nowej Strategii na lata 2016 — 2018. Strategia zostata zdefiniowana jako strategia budowania
potencjatu dalszego wzrostu oraz wzmocnienia pozycji rynkowej. Konsekwentnie dgzac do osiggniecia
strategicznych zatozen zawartych w dokumencie, podjeliSmy szereg dziatan zblizajgcych Grupe
Kapitatowg do zrealizowania tych celow.

Zmiany, ktére poczyniliSmy w strukturze Grupy oraz ELEKTROBUDOWY SA, a takze decyzje
podjete w 2016 roku w sposdb znaczgcy wptynety na wyniki Grupy.

Grupa Kapitatowa ELEKTROBUDOWA majgc silne fundamenty skutecznie dostosowata sie do
wspominanych zmian rynkowych, stabilizujgc swojg pozycje na rynku, czego dowodem sg wyniki
osiggniete w ubiegtym roku.

Mimo wymagajgcego otoczenia gospodarczego udato nam sie wypracowac solidny wynik
finansowy. Grupa Kapitatowa zakonczyta 2016 rok przychodami netto ze sprzedazy na poziomie
971 min ztotych, natomiast wypracowany zysk netto wyniést 55,1 min ztotych.

Jestem przekonany, ze dla nas wszystkich jest to wazny sygnat $wiadczacy o ugruntowane;j
pozycji Grupy, czego potwierdzeniem jest stabilna warto$¢ akcji ELEKTROBUDOWY na warszawskim
parkiecie. Zgodnie z przyjeta politykg dywidend, Zarzad ELEKTROBUDOWY SA rekomenduje wyptate
dywidendy dla Akcjonariuszy za 2016 rok.

Budowa silnej i stabilnej Grupy, jako marki rozpoznawalnej na catym $wiecie, nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci za wptyw, jaki wywieramy na otoczenie, w ktérym funkcjonujemy, czego
dowodem jest obecnos¢ ELEKTROBUDOWY SA od kilku lat w inicjatywie Global Compact. W 2016 roku
po raz pierwszy w historii ELEKTROBUDOWY SA zostat zaprezentowany Raport Zrownowazonego
Rozwoju opracowany zgodnie z metodologia GRI, stanowigcy podsumowanie naszej dotychczasowej
dziafalnosci oraz jest naszym zobowigzaniem do coraz wiekszych staran na rzecz realizacji idei

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.



W plebiscycie Top Pracodawcy Wojewddztwa Slaskiego ELEKTROBUDOWA SA zostata
doceniona i znalazta sie w gronie najlepszych pracodawcéw wojewddztwa $laskiego, jako firma tgczaca
wptyw na rozwoj gospodarczy regionu z wazng rolg rynku pracy.

Jest mi niezwykle mito poinformowac¢, ze w ubiegtym roku podobnie jak w latach ubiegtych,
zaangazowanie sie w kwestie $rodowiskowe, etyczne, spoteczne, pracownicze, i dotyczace
przestrzegania zasad fadu korporacyjnego zaowocowaty ponownie obecnoscig ELEKTROBUDOWY
w X edycji prestizowego rankingu Spotek odpowiedzialnych spotecznie. Po raz kolejny Spétka zostata
wysoko oceniona przez uczestnikdw rynku kapitatowego.

Osiggniecia Grupy Kapitatowej w minionym roku to zastuga wszystkich Pracownikdw, bez
ktérych wiedzy, kreatywnosci i zaangazowania w realizacje wytyczonych celdw nie bytyby mozliwe.

W imieniu Grupy Kapitatowej ELEKTROBUDOWA chce podziekowac naszym Akcjonariuszom,
Klientom, Pracownikom, a takze Partnerom Handlowym za wsparcie dla wszelkich dziatan i inicjatyw
prowadzonych przez ELEKTROBUDOWE SA oraz za owocng wspotprace, wieloletnie zaufanie, ktorym

nas obdarzajg oraz za lojalnos¢ wobec Spofki.

Z wyfazami szacunku




