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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przytego przez ZPUE S.A.

W roku 2016 ZPUE S.A. podlegata zbiorowi zasad tadrporacyjnego pod nazw,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, stanowjcego zajcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczejt®Bi
Papieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 7oaiernika 2015 roku i obowzujacego od dnia 1
stycznia 2016 roku (tekst dokumentu dpsty jest na stronie internetowej GPW pod adresem:
https://static.gpw.pl/publ/files/PDF/RG/DPSN2016 \@&BdjJ.

2. Wskazanie zasad tadu Kkorporacyjnego, ktére nie byly stosowane przez emitenta wraz
ze wskazaniem, jakie byly okoliczngci i przyczyny odstpienia od stosowania danej zasady.

W 2016 roku Spétka nie stosowata rasigcych zasad tadu korporacyjnego zawartych w zbigEzebre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016":

I.  Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

v Rekomendacja I.R.2 Jeeli spétka prowadzi dziataldé sponsoringow, charytatywq lub inmg o
zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznymawpzdaniu z dziataldei informacg na teme
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz spoétki: Spétka prowadzi dziatalddé sponsoringow, charytatywig lub inng o zbleonymr
charakterze, przy czym skala i rodzaj tej formyyakioici w ocenie Spotki nie wymaga opracows
odrebnej polityki w tym zakresie

v Zasada szczegoétowa I.Z.1.Zktad zarzgdu i rady nadzorczej spétki oragciorysy zawodowe cztonkd
tych organéw wraz z informagjna temat spetniania przez czlonkéw rady zwadzej kryteriov
niezalenosci,

Zasada nie jest stosowana

Komentarz spétki:Spotka zamieszcza na stronie internetowej w wymdonym miejscu skiad zaidu i
rady nadzorczej wraz z informacjna temat spetniania przez czlonkéw rady nadzor&zgieriow
niezalenasci. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej igoarzs; natomiast kadorazowe
zamieszczane w raportach hjeych informugcych o powotaniu danej osoby do sktadu organu $potk
W ocenie wladz Spotki, przekazanie pisamychzycioryséw poprzezaporty biggce jest optymaly
formg ich upublicznienia, wobec czeggciorysy te nie ¢ zamieszczane w wyethnionym miejscu r
stronie internetowej Spoétki.

v Zasada szczego6towa |.Z.1.2@apis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, wigamdio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana

Komentarz SpotkiSpétka nie stosuje obecnie wskazanej zasady z unadwyiak odpowiednich regula
w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgroemidzjak rownie ze wzgidu na dodatkow
koszty zwjzane z transmigjwalnych zgromadze

Il.  Zarzad i Rada Nadzorcza

v Rekomendacja II.R.2 Osoby podejmuge decyz; w sprawie wyboru cztonkéw zadu lub rad

nadzorczej spétki powinny ady¢ do zapewnienia wszechstrosnbi réznorodndci tych organdw
miedzy innymi pod wzgidem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku isddadczenia zawodowego.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotkiKryterium wyboru cztonkéw zaydu oraz rady nadzorczej spotii przede wszystki
umieptnasci, wiedza, profesjonalizm, kompetencje oreeyspozycje kandydata do sprawowania d
funkcji. W ocenie Zagzlu osoby powolyce cztonkoworgandw Spotki w swoich wyborach nie kiei
sie kryteriami wszechstrongoi i réznorodnaci lecz wyszczegolnionymi w zdaniu pierwszym.

v’ Zasada szczeg6towa I1.Z.3.Przynajmniej dwoch czilonkdw rady nadzorczej spehkigyteria
niezalenaosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
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Komentarz Spotki:W skladzie Rady Nadzorczej obecnej kadencji jedertankéw organu nadzo
spetnia kryteria rézalenosci. Akcjonariusze, dokonug wyboru obecnego skladu rady nadzor¢
uznali, £ powotanie do jej skladu jednej osoby spelniaj kryteria niezalénosci w zupetnéci zapewn
wihasciwg realizacg czynndci nadzorczych

v' Zasada szczego6towe 11.Z.10.1ocere sytuacji spotki, z uwzgbnieniem oceny systeméw kontt
wewretrznej, zaradzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wetrznego; ocena ta obejmi
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, twin zwilaszcza dotyeze raportowania finansowe
i dziatalnGci operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoétki:W Spoétce nie funkcjonujyodibnione jednostki organizacyjne odpowiedzialn
realizacgp zadai w zakresie systeméw kontroli weivanej, zargdzania ryzykiemoraz audyti
wewretrzne@, co uzasadnia rozmiar dziatalfw prowadzonej przez SpétkW sprawozdaniu roczny
rady nadzorczej znajdujgie ocena sytuacji spotki z uwzghieniem oceny raportowania finansow:
oraz dziatalndgci operacyjnej Spotki.

Il. Systemy i funkcje wewnetrzne

v Zasada szczegoOtowa 111.Z.2 Z zastrzeeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za gd#anie
ryzykiem, audyt wewgtrzny i compliance podlegajbezpdrednio prezesowi lub innemu cztonkc
zarzdu, atake maj zapewnion mazliwos¢é raportowania bezgeoednio do rady nadzorczej |
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spoiki: Spétka nie powotata odbnych komoérek organizacyjnych odpowiedzian z:
zarzidzanie ryzykiem i audyt wegtreny, co uzasadnia rozmiar oraz rodzaj prowadzalzéptalngci.

v Zasada szczego6towa 111.Z.3W odniesieniu do osoby kiergej funkcp audytu wewetrznego i innycl
0s6b odpowiedzialnych za realizacjej zada zastosowanie m@jzasady niezalmosci okreslone
w powszechnie uznanych, ¢gdizynarodowych standardach praktyki zawodowej audgwretrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki W Spoétce nie zostata wyathniona komorka audytu wewtrznego. W przypadl
powotania wyodgbnionej komérki audytu wewtnznego Spoétka doty starai, aby w odrgsieniu di
osoby kierujcej funkcy audytu wewegtrznego lub innych oséb odpowiedzialnych za reajizaych
zadai, mialy zastosowanie zasady niezat®ci okreslone w powszechnie uznanychedaiynarodowyc
standardach praktyki zawodowej audytu wetramego.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszaitin

v Rekomendacja IV.R.2.Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu lub zgtaszane spc
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w Etarapewnt infrastruktue techniczi niezlkydna dl
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia pvgiorzystaniu srodkéw komunikac]
elektronicznej, powinna unabwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu pragkavzystanit
takichsrodkéw, w szczegolriai poprzez:

1) transmis} obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustrona komunikacg w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonagumog wypowiada
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywaj miejscu innym i miejsce obrad walne
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobcie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku wgthzgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotkiWobec konieczrioi wprowadzenia szeregu rozwai techniczno — orgaizacyjnych
ktére pocggajg za solp znaczne nakilady finansowepdtka dotychczas na wprowadzenie transt
obrad walnego zgromadzenia w czasEeczywistym oraz zapewnienie akcjonariuszoniliwmé
udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystarodkéw porozumiewania gina odlegtéé. W
miarg upowszechniania sitego typu rozwizai technicznych, obganiem kosztow iclvdrazania ora:
zapewnieniem odpowiedniego bezpigsiga jego stosowania, Spotka rozwa mcliwos¢é
wprowadzenia takiego rozgdania.

Raport roczny za 2016 rok
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VI. Wynagrodzenia

v" Rekomendacja VI.R.1.Wynagrodzenie cztonkéwrganow spotki i kluczowych mengerow powinne
wynika¢ z przyjtej polityki wynagrodze.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki:Spotka aktualnie nie posiada polityki wynagrotlze ktorej mowa w ,,Dobry:
Praktykach’. O wynagrodzeniu czlonkéw omga nadzoru oraz zagdu decyduj odpowiednio waln
zgromadzenie akcjonariuszy oraz rada nadzorcza.aghguizenia kluczowych mereddw ustalane ¢
przez zarzd w oparciu o0 przepisy regulaminu wynagradzania

v Rekomendacja VI.R.2.Polityka wynagrodz powinra by scisle powizana ze strategispoiki, je|
celami krétko-i dhlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami iymikami, a take powinn:
uwzgkdniat rozwigzania staace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki:Spotka aktualnie nie posiada polityki wynagrotlze ktorej mowa w ,,Dobryt
Praktykach’.

v/ Zasada szczegoétowa VI.Z.1Programy motywacyjne powinny byak skonstruowane, by guzy
innymi uzaleénia¢ poziom wynagrodzenia czlonkéw zado spotki ijej kluczowych meneterow oc
rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji finansowppki oraz dlugoterminowego wzrostu waitodla
akcjonariuszy i stabilnei funkcjonowania przedabiorstwa.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spéiki Spotka spetnia zatenia wynikagce z niniejszej zasady w zakresie uzaimia
poziomu wynagrodzenia cztonkdéw zadu spoéiki i jej kluczowych men&ddéw od rzeczywisty:
wynikow finansowych spéiki, gganych w skali rocznej. Poziom wynagrodzenia jestvnie
uzaleniony od innych kryteriow ekonomiczfioansowych, jednak kryteria te nie wpisyj sie w
pozostaly zakres niniejszej zasady.

v Zasada szczegotowa VI.Z.4Spo6tka w sprawozdaniu z dziatakoo przedstawia raport na temat polit
wynagrodzé, zawieragcy co najmniej:
1) ogdlny informacg na temat przygtego w spétce systemu wynagrodze
2) informacje na temat warunkéw i wysgkowynagrodzenia kalego z cztonkéw zagzlu, wpodziale
na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wak@m kluczowych parametrow aktnic
zmiennych skladnikow wynagrodzenia i zasad wyptaypraw oraz innych ptatdoi z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosupkawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kalej jednostki wchodcej w sktad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugoych poszczegolnym cztonkom zadm i kluczowym menegeromn
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére wagu ostatniego roku obrotowego ngsty w polityce
wynagrodzé, lub informacg o ich braku,
5) ocer funkcjonowania polityki wynagrodsez punktu widzenia realizacji jej celéw, szczegoInéci
diugoterminowego wzrostu wakit dla akcjonariuszy i stabildoi funkcjonowania przedabiorstwa.
Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spéitki:Spétka w znacznym stopniu spetnia zada niniejszej zasady, gdyv raporcie
rocznym zamieszczaaksz@¢ wyszczegoélnionych w niej informacji. Informacjgozostatym zakres
Spoitka lrdzie mogta przekazywalopiero z chwi} wprowadzenia payki wynagrodzé, o ktérej mow.
w ,,Dobrych Praktykach

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przed@biorstwie emitenta systeméw kontroli wewmtrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposgzania sprawozda finansowych
i skonsolidowanych sprawozda finansowych.

Zgodnie ze Statutem Spoétki, Rada Nadzorcza corecpnzedktada Walnemu Zgromadzeniu ¢zkd ocer
sytuacji Spotki. Zargd zdaje relag z wszelkich istotnych spraw dotygxch dziatalnéci Spotki na
posiedzeniach Rady Nadzorczej. W sprawach niegigyph zwtoki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowani
sy przez Zarzd w trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawyktorych decyzje Zagdu nie mog by¢
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podigte bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spéice podepne g takre state dziatania w kierunku
wzmochienia wewgtrznej kontroli.

W przypadku oddelegowania cztonka Rady Nadzorceejamodzielnego petnienia nadzoru nad dziataino
Spoiki, oddelegowane osoby sklagdradzie szczegdtowe, pisemne i/lub ustne sprawdadanczynndci
nadzorczych na kalym posiedzeniu Rady.

Spotka stosuje system kontroli wegtrznej w zakresie prowadzenia rachunkéeioi sprawozdawczZi
finansowej, zapewniage rzetelne przedstawienie jej sytuacji sti@wej, jak i finansowej. Spoétka posiada
dokumentagj opisupca przyjete zasady rachunkowi, okreslajace metody wyceny aktywow i pasywoéw oraz
ustalenia wyniku finansowego, a f&ksposob prowadzenia kgirachunkowych i systemu ochrony danych oraz

ich zbioréw. Przyjte zasady rachunkowo stosuje s w sposob eigly, zapewniagic poréwnywalnéé
sprawozda finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziadédni ostraznej wyceny.
Sprawozdania finansowe Spoétki poddawane badaniom przez podmioty uprawnione, angduchwat Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie do momentu jego opublikiavaodlega nadzorowi i jest udgshiane wyjcznie
osobom bezpwednio zaangaowanym w proces jego przygotowania.
Rada Nadzorcza w ramach wypetniania czyohgrzynalenych Komitetowi Audytu dokonuje réwnie
nadzoru i weryfikacji spoggdzanych przez Spd&iksprawozda finansowych.

4. Akcjonariusze posiadapcy bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich proentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby
glosbw z nich wynikapcych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie tgséw na walnym

zgromadzeniu.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz Akcjonariuszy posiggah co najmniej 5% gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Udziat Udziat
Akcjonariusz Liczba i rodzaj akcji w _ogo!nej L|czt3a w _ogo!nej

liczbie gtosow liczbie
akgcji gloséw

KORONEA INVESTMENT S.ar.l. 100 000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A

(podmiotem dominuaicym wobec KORONEA| 600 352 akcji zwyktych na okaziciela

INVESTMENT S.ar.l. jest Koronea sp. z 0.¢ 50,03% | 1 100 352 61,13%

kontrolowana przez Bogustawa

Wypychewicza)

Aviva Investors Poland Towarzystwo

Funduszy Inwestycyjnych S.A(organ

funduszy inwestycyjnych posiadajch

bezpdrednio akcje ZPUE S.A,, tj.: Aviva 90 515 akcji zwyktych na okaziciela 6,47% 90 515 5,03%

Investors Fundusz Inwestycyjny Otwarty i

Aviva Investors Specjalistyczny Fundusz

Inwestycyjny Otwarty)

MetLife PTE S.A. (podmiot zarzdzapcy

funduszem MetLife Otwarty Fundusz 214 970 akcji zwyklych na okaziciela 15,35%| 214970,  11,94%

Emerytalny}

Pozostali akcjonariusze 394 164 akcji zwyktych 28,15% 394 164 21,90%

Razem 1 400 001 akgji 100,00% | 1800001 100,00%

! stan akcji na dzi£16.04.2014 r.
2 stan akcji na dzi¢30.09.2013 .
8 stan akcji na dzi©03.10.2014 r.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wargoiowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,

wraz z opisem tych uprawnid.

Na dzier 31 grudnia 2016 r. kapitat akcyjny Spotki wynos2.362.008,83 zt. i dzielit sina 1.400.001 akgc;ji
0 wartgci nominalnej 8,83 zt kada. Na liczlg 1.400.001 akcji sktadatogsi
> 100.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,
> 500.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A,
> 233.250 akcji zwyklych na okaziciela serii B,
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106.750 akcji zwyktych na okaziciela serii C,
18.127 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
60.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,
381.873 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
1 akcja imienna zwykla serii G.

YV VVYVY

Statut Spoétki przyznaje w stosunku do 100.000 alkajiennych serii A po pk gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy i prawo do dywidendy wysekaci dwéch jednostek powrgj stopy
redyskontowej weksli krajowych NBP.

Nie istniep papiery wartéciowe dajce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku dksp

6. Wskazanie wszelkich ogranicae odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczere
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okstonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z &tymi, przy wspotpracy spotki, prawa
kapitatowe zwigzane z papierami wartgciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw warkziowych.

Za wyjatkiem zakazu wykonywania prawa gtosu z akcji wkadnywynikagcym z przepiséw Kodeksu spotek
handlowych, papiery waroiowe ZPUE S.A. niegsobjete zadnymi ograniczeniami.

7. Wskazanie wszelkich ogranicze dotyczacych przenoszenia prawa wilasnii papierow wartosciowych
emitenta.

Ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wkgsnpapieréw wartéciowych emitenta wynikaj

Zz przepisbw ustawy o ofercie publicznej i warunkaetprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkachlicaulgch oraz ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, jak rownig z przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

8. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania osob zammzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnéci prawo do podijecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

W sktad Zaradu maze wchodzt od jednej do giciu oséb wybieranych przez Ratladzorcz. Organ nadzoru
powotuje poszczegoélnych czionkéw Zadm na wspéla 5-letng kadencg. Mandaty cztonkéw Zaezlu
wygasaj z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwiergzgjo sprawozdania finansowe za ostatni rok ich
urzedowania. Rada Nadzorcza maiiwwos¢ odwotania cztonka Zagelu w kezdym czasie.

Zarzd kieruje bigaca dzialalndcia Spotki we wszystkich gefriach jej aktywnéci i do zakresu jego
dziatalngci naleia wszystkie sprawy, ktore nie zostaly zastree do wydcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, w szczeg@in@arzd reprezentuje Spadkw sidzie i poza sdem,
zawiera w imieniu Spotki umowy, ustanawia prakur peinomocnikéw, ustanawia na bieo struktue
organizacyjn Spotki stosownie do zadatawianych przed Spatk

Zgodnie z par. 8 pkt 2 lit. k Statutu Spétki, Waldgromadzenie Akcjonariuszy jest organem podejown
decyzf 0 podwyzszeniu lub obrieniu kapitatu zakladowego.

9. Opis zasad wprowadzania zmian w statucie spotki

Zmiany w Statucie Spotki magby¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszyoparciu
o odpowiednie regulacje Kodeksu spotek handlowyelz Gtatutu Spotki.

10. Spos6éb dziatania walnego zgromadzenia i jegosaainicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonania, w szczegdél§o zasady wynikapce z regulaminu walnego zgromadzenia, #eli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje wtym zakresie nie wynikag wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. dziataparciu o regula¢jzawary w przepisach Kodeksu

spotek handlowych, Statutu Spdtki oraz Regulaminra@ Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. §Ere

Statutu Spétki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgrareah Akcjonariuszy dogbne g na stronie internetowej

Spotki www.zpue.pl.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariusajery m.in.: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozda finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zykkupokryciu strat, powotywanie cztonkéw

6
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Rady Nadzorczej, odwotywanie oraz udzielanie alisalum cztonkom organéw Spotki z wykonywania przez
nich obowizkdéw, podwyszenie lub obrenie kapitatu zaktadowego, zmianastiezapiséw w Statucie.
Cztonkowie organéw Spoiki uczestnicav Walnym Zgromadzeniu Spoétki oraz —zgdi zachodzi taka
koniecznd¢ — udzielaj uczestnikom zgromadzenia w§gen i informacji dotyczcych Spotki, w granicach
swych kompetencji i w zakresie nierimym dla rozstrzygecia omawianych spraw.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywsg w siedzibie Spétki, w drugim kwartale roku, w
godzinach pracy Spéiki. Wiadze Spoétki maja uwadze zapewnienie wszystkim akcjonariuszomatidzv
obradach walnego zgromadzenia oraz realizacji prapvzystugugcych im akcji, na rownych zasadach. Na
dzien 31 grudnia 2016 r. kapitat akcyjny Spoétki wynosR.362.008,83 zt. i dzielit sina 1.400.001 akcji o
wartgsci nominalnej 8,83 zi. Na liczb 1.400.001 akcji skladato ¢si 100.000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A, 1.300.000 akcji zwyklycla okaziciela serii A, B, C, D, E, F oraz 1 akicigenna
zwykta G. Statut Spoiki przyznaje akcjom imiennymris A po pk¢ gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysakd dwéch jednostek powsj stopy redyskontowej weksli
krajowych NBP.

Wiadze Spotki dokladaj nalezytej starannéci, aby podejmowane przez Walne Zgromadzenie ughwat
uwzgkdniaty niezlgdny ods¢p czasu pongdzy ich podgciem a okrélonym zdarzeniem, ktdrego dotycz
Zgodnie z Regulaminem Obrad Walnego Zgromadzenigjohlariuszy Spoétka unitiwia przedstawicielom
mediow obecn@ podczas obrad walnego zgromadzenia, pod warunkigizielenia zgody przez
Przewodniczcego Zgromadzenia.

e Prawo uczestnictwa w WZA

Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadae(dalej WZA) jest dzigé przypadajcy na 16 dni
kalendarzowych przed dg¥VZA Spoétki ("Dzien Rejestracji").
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spo#jyrasoby, ktére:
a. byty akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji, ora
b. zwrécity sk - nie wczéniej niz na 26 dni przed datWZA Spéiki, tj. nie wczéniej niz po ogtoszeniu
0 zwotaniu WZA i nie péniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestragjio-podmiotu
prowadacego ich rachunki papierow wagtiowych z zadaniem wystawienia imiennego
za&wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromailze
Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwaWalnym Zgromadzeniu Spotka ustala si
na podstawie wykazu spadzonego przez podmiot prowady depozyt papierow wartciowych (KDPW
S.A)) zgodnie z przepisami o obrocie instrumentdimansowymi. Podmiot prowadey depozyt papieréw
wartasciowych sporzdza wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych Gimipj niz na 12 dni przed dat
Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione m@odz przepisami o0 obrocie instrumentami
finansowymi. Podstagvsporadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowsgeému depozyt papierow
wartasciowych g wystawione zéwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadz&potki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictws/ainym Zgromadzeniu jest wyktadana w siedzibie 8Bip6t
pod adresem: 29-100 Wioszczowa, wdrzejowska 79c¢, w Biurze Zaydu Spétki, w godzinach od 7.00 do
15.00 na 3 dni powszednie przed odbyciem Walnegordgdzenia.

Akcjonariusz Spotki mee zadat przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych uliziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pogzelektronicza, podajc wlasny adres poczty elektronicznej, na ktoryalist
powinna by wystana. Zadanie takie powinno zostasporadzone w formie pisemnej, podpisane przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawione do reptaggnakcjonariusza oraz dostarczone na adres k-mai
inwestor@zpue.pl. W celu identyfikacji akcjonariasio wskazanegmdania powinny zostadolczone kopie
dokumentow potwierdzagych tazsamd¢ akcjonariusza lub os6b dziateych w jego imieniu, w tym:

- w przypadku akcjonariuszagdncego osob fizyczrng — kopke dowodu osobistego lub paszportu;

- w przypadku akcjonariusza innegoz résoba fizyczna — kopia odpisu z wdavego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzagego uprawnienie osoby fizycznej (oséb fizycznydb)reprezentowania akcjonariusza
na WZA,

- w przypadku zgtoszeniadania przez petnomocnika — kopia dokumentu petnmicbea podpisana przez
akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do repten&nia akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistealgo
paszportu.

Wszystkie wskazane vi#gj dokumenty, przekazywane do ZPUE S.A. dragektronicza, powinny by
zeskanowane do pliku w formacie PDF oraz przestanadres e-mail: inwestor@zpue.pl.
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e Opis procedur dotycacych uczestnictwa w WZA i wykonywania prawa gtosu

Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okr@lonych spraw w porzdku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8 1 KSH, akcjonariusz lub akajiusze, ktorzy reprezenguco najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego Spétki magzadac umieszczenia okéonych spraw w pordku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno zostdoszone Zaggdowi Spétki nie paniej niz na 21 dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzerfigdanie powinno zawietauzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczicej proponowanego punktu pgdku obrad. Ponadto akcjonariusz lub akcjonariugadajcy
umieszczenia okéonych spraw w porgdku obrad musg przedstawd wystawione przez stosowny podmiot
zawiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeev celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy
Spotki. Zadanie mae zosté ztozone na pimie lub w postaci elektronicznej na adres e-maikestor@zpue.pl
Zarzad niezwiocznie, jednak nie pdiej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgadwania,
ogtosi zmiany w porgdku obrad, wprowadzone radanie akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogtoszenigago
porzadku obrad nagpi w sposéb wigciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do porgdku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maj zosta® wprowadzone do poradku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 8§ 4 KSH, akcjonariusz lub akejiusze reprezentagy co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego mag przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtas&poéice na gimie lub w postaci
elektronicznej projekty uchwat dotygze spraw wprowadzonych do pgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majzost& wprowadzone do pogdku obrad. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtagaaprojekty
uchwal musz przedstawdi wystawione przez stosowny podmiotswédczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji ich jakakcjonariuszy Spotki. Projekty uchwat w formie
elektronicznej powinny zostgrzestane na adres e-mail Spotki inwestor@zpu8ppdtka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na swojej stronie internetowej waepue.pl

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwatlotyczacych spraw wprowadzonych do porgdku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia

Kazdy z uprawnionych akcjonariuszy o podczas Walnego Zgromadzenia zgtaspaojekty uchwat
dotyczce spraw wprowadzonych do pedku obrad.

Prawo do ustanowienia peinomocnika oraz sposéb wykgwania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz mae uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywarawo gtosu osobtie lub przez
petnomocnika. Wzor formularza pozwaleg¢go na wykonanie prawa gtosu przez petnomocnikaieszczony
jest na stronie internetowej Spoétki www.zpue.plehocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonazaus
na Walnym Zgromadzeniu, chybze co innego wynika z téei peinomocnictwa. Petnomocnik m® udzielé
dalszego petnomocnictwa,zpi wynika to z tréci petnomocnictwa. Petnomocnik i reprezentowawiccej
niz jednego akcjonariusza i gtosoévadmiennie z akcji kadlego akcjonariusza. Akcjonariusz sp6tki publicznej
posiadajcy akcje zapisane na g¢uiej niz jednym rachunku papieréw wagtiowych mae ustanowd
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw zjekapisanych na kalym z rachunkéw.

Akcjonariusz niebdacy osoly fizyczrg maze uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonyévarawo
gtosu przez osabuprawnion do sktadania @viadcze woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno gy pod rygorem niewanosci, sporadzone w formie pisemnej i damizone
do protokotu WZA lub udzielone w postaci elektramej za pomag formularzy zamieszczonych na stronie
Spotki www.zpue.pl

O udzieleniu peinomocnictwa w postaci elektroni¢zreery zawiadomt Spotke przy wykorzystanidrodkdw
komunikacji elektronicznej w postaci informacji pstanej poczt elektroniczig na adres inwestor@zpue.pl,
doktadajc wszelkich stang aby maliwa byta skuteczna weryfikacja waosci petnomocnictwa.

Czlonek Zaradu Spotki i pracownik Spotki mag by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest oelo zarzdu, czionek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub czidnergandw lub pracownik Spétki lub spétdzielni zalej
od Spoéiki, petnomocnictwo mie upowania¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzen
Petnomocnik ma obowzek ujawnt akcjonariuszowi okoliczrimi wskazujce na istnienie ddz maozliwosé
wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszegona@hocnictwa jest wykzone.
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Spos6b zawiadamiania o udzieleniu petnomocnictwa \iormie elektronicznej oraz sposob weryfikacji
waznosci tego petnomocnictwa
Weryfikacja wanosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektroniegziedzie przeprowadzona poprzez:
a. sprawdzenie kompletdoi dokumentéw udzielonego petnomocnictwa, szczegéim przypadkach
petnomocnictw wielokrotnych, przestanych wraz aiatarzem,
b. sprawdzenie poprawio danych wpisanych do formularza i poréwnanie klinformach zawarg
w wykazie os6b uprawnionych do uczestnictwa w Wadrggromadzeniu,
c. stwierdzenie zgodrioi uprawnién osOb udzielaicych petnomocnictwa w imieniu osob prawnych
ze stanem widniegym w stosownych odpisach KRS.
W przypadku wtpliwosci Spotka mae podjé dalsze czynniei w celu weryfikacji wystawionych
petnomocnictw. Potwierdzenie udzielonego petnomdwd zostanie przestane zwrotnie na wskazany przez
akcjonariusza adres e-mail.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa wWalnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu

Statut Spotki nie dopuszcza whivosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu ani oddania gtoptzy
wykorzystaniwrodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujelimosci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu drog
korespondencyjn

Spoika nie przewiduje nitiwosci wykonywania prawa gtosu drgdgorespondencypnlub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Spétka udosipnia na swojej stronie internetowej www.zpue.pl wiodmularza pozwalggego na wykonywanie
prawa gtosu przez petnomocnika.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz zasady
dziatania organow zarzdzajacych i nadzorczych Spotki oraz ich komitetow.

11.1. Skiad osobowy Zarrdu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.
» Zarzgd

Zarzd pelni w Spotce funkcje zagdzapce oraz wykonawcze. Na dzaigl grudnia 2016 roku Zagd ZPUE
S.A. dziatat w nagpujagcym skiadzie:

v' Andrzej Grzybek - Prezes Zadu
v' Krzysztof Jamréz - Cztonek Zajydu
v' Tomasz Sipien - Cztonek Zarzdu

W okresie sprawozdawczym zostatyzdoe nasipujace rezygnacje z cztonkostwa w organie gdzapcym:

- w dniu 13 kwietnia 2016 r. Pan Przemystaw Koztowskizyt oswiadczenie o rezygnacji z petnienia
funkcji Czlonka Zargdu ZPUE S.A. ze skutkiem na dzi&3 kwietnia 2016 r. (raport bigcy nr 8/2016),

- w dniu 19 grudnia 2016 r. Pan Krzysztof Jamrézymswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
Czlonka Zarzdu ZPUE S.A. ze skutkiem na koniec dnia 31 gru@gi&6 r. (raport biggcy nr 33/2016).

W dniu 21 grudnia 2016 r. Rada Nadzorcza ZPUE Botligta uchwaty w nasgpujacych sprawach zwezanych
ze zmianami w skiadzie organu zgidzapcego (raport biggcy nr 36/2016):

- powotanie Pana Tomasza Gajosa do pehienia fukatfinka Zarzdu z dniem 1 stycznia 2017 r.,

- powotanie Pana Wojciecha Kaskiego do petnienia funkcji Cztonka Zadu z dniem 1 stycznia 2017 r.,

- odwotanie Pana Andrzeja Grzybka z petnienia funRegizesa Zaszlu z kaicem dnia 31 stycznia 2017 r.
oraz powotanie do petnienia funkcji WiceprezesazZ@u z dniem 1 lutego 2017 r.,

- powotanie Pana Janusza Petrykowskiego do petnfenieji Prezesa Zagelu z dniem 1 lutego 2017 r.

Zarzd prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje fa zewntrz. Sposob reprezentacji Spotki okee Statut,
zgodnie z ktérym do sktadanidwiadcze woli w przypadku Zargdu umocowani

- dwaj cztonkowie zamdu dziatajcy facznie,

- czlonek zargdu dziatajcy tacznie z prokurentengéznym.

Posiedzenia Zagelu odbywaj sie w zaleznosci od potrzeb.
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» Rada Nadzorcza

Nadzér nad cakeia dziatalngcia Spotki sprawuje Rada Nadzorcza, powotywana przegn®/Zgromadzenie
Akcjonariuszy na okres giiu lat. Rada Nadzorcza wybiera ze swego gronaeBeeRady Nadzorczej i jego

Zastpcg.

Na dzier 31 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza ZPUE S.Alataiav nastpujacym skiadzie:
Bogustaw Wypychewicz — Prezes Rady Nadzorczej;

Matgorzata Wypychewicz — Zagtca Prezesa Rady Nadzorczej;

Piotr Kukurba — Cztonek Rady Nadzorczej;

Tomasz Gajos — Cztonek Rady Nadzorczej;

Michat Wypychewicz — Cztonek Rady Nadzorczej.

AN N NN

W dniu 21 grudnia 2016 roku Pan Tomasz Gajosytloswiadczenie o rezygnaciji z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej ZPUE S.A., ze skutkiem na koniga 8t grudnia 2016 roku (raport biey nr 35/2016).

W dniu 31 stycznia 2017 roku, maj na uwadze koniecz&d uzupetnienia sktadu organu nadzoru do
ustawowego minimum, Rada Nadzorcza ZPUE S.A. pdwola drodze kooptacji Pani Katarzyr
Wypychewicz do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadze| (raport bigacy nr 2/2017).

Rada Nadzorcza obraduje kolegialnie na posiedzenatbywajcych s¢ przynajmniej jeden raz w kwartale.

11.2. Zasady dziatania Zaradu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

Zarzd i Rada Nadzorcza Spotki dziatay oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowychtut Spotki oraz
odpowiednio Regulaminu Zadu lub Regulaminu Rady Nadzorczej, az&@akv oparciu o przyfe zasady tadu
korporacyjnego. Trg Regulamindw udogpniona jest na stronie internetowej Spotki: www el

Cztonkowie organéw Spoétki wykomg swoje obowgzki kieruja sie przede wszystkim dobrem Spotki oraz
akcjonariuszy i doktadaj wszelkich stans aby Spoétka prowadzita efektywndziatalné¢ ekonomicza

Z poszanowaniem interesOw wszystkich grup Akcjarsay. W tym celu Zawd opracowuje strategi
diugoterminowego dziatania Spoétki, ktdra podlegaegitacji Rady Nadzorczej, a ngstie jest odpowiedzialny
za wdraenie i realizagj tej strategii. Co najmniej raz w roku Rada Nadzarprzeprowadza dyskgsja temat
strategii i dtugookresowych plandéw Spétki i oceiula realizacg.

Zarzd Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziataniaecyzje. Cztonkowie Zagdu wypetniaj swoje
obowigzki ze staranrizia i wykorzystaniem posiadanej wiedzy orazwi@mdczenia.

Cztonkowie Zarzdu g zobowgzani do informowania Rady Nadzorczej ozétgm konflikcie interesow w
zwiazku z petniog funkcija lub o maliwosci jego powstania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podejmajdziatania wynikajce z petnionej funkcji kierajsie wytacznie dobrem
spotki. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, mekoRady Nadzorczej powinien niezwtocznie, nigrpé

niz na najbliszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowazostatych cztonkéw Rady o zaistniatym
konflikcie interesbw ze Spdk jednoczénie powstrzymujc sk z zabieraniem gltosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad pogtjiem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konfliktereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobaali sk powstrzyma od skladania rezygnaciji z petnienia funkcji w triek
kadencji Rady, jeeli mogtoby to uniemdiwi¢ dziatanie Rady, a w szczegébeo jesli mogtoby

to uniemaliwi ¢ podgcie istotnej uchwaty.

Na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, czlonkdRaely Nadzorczej zobowdani g do przekazywania
Spoétce informacji o osobistych, faktycznych i orgacyjnych powizaniach z okrdonym akcjonariuszem, a w
szczegolnéci z akcjonariuszem wkszaciowym.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanoweicznej pozycji w kosztach funkcjonowania Spotki
i jest ustalane na podstawie przejrzystych procedasad.

W Regulaminie Rady Nadzorczej nie przewidziano #eara komitetow zgodnie z zapisami ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 4 grudnia 200Rada Nadzorcza w oparciu o art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. biegtych rewidentach i i@merzdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozda finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U.28077 poz. 649) , pogp uchwa¢ w sprawie
wykonywania zad@akomitetu audytu przez RadNadzorcaz.
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12. Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organdéw administrugcych, zarzdzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéw takich jakna przyktad wiek, pte¢ lub
wyksztatcenie i déwiadczenie zawodowe, celéw tej polityki rénorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkdow w danym okresie sprawozdawczym 4dz wyjasnienie braku stosowania takiej polityki.

W Spéice dotychczas nie zostala opracowana polityamorodndci w odniesieniu do jej organdéw
zarzdzapcych i nadzorujcych. W ocenie Spotki podstawowymi kryteriami stwaoymi przy wyborze oséb
wchodzcych w sklad organéw powinny byprzede wszystkim umigjnosci, wiedza, profesjonalizm,
kompetencje oraz predyspozycje kandydata do sprawewdanej funkcji, natomiast inne kryteria, w tym
réznorodnd¢ dotyczca pici czy wieku nie powinny stanoviwyznacznika w powiszym zakresie.
Powotywanie oséb do petnienia funkcji w organackezgdzapcych i nadzoruyjcych odbywa si w Spoice z
poszanowaniem zasad rownouprawnienia oraz niedysRagji.

Wioszczowa, dnia 27 kwietnia 2017 roku

Prezes Zagdu Wiceprezes Zagdu Cztonek Zargu Cztonek Zargu Cztonek Zarzdu
Janusz Petrykowski Andrzej Grzybek Tomasz Gajos Wojciech Koshski Tomasz §bien
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