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1. Wstep

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
»Minox-Trans” z siedzibg w Warszawie KRS: 0000400045 (spotka przeksztatcana)
w spotke M-Trans Spétka Akcyjna (spdtka przeksztatcona).

Spotka zostata zarejestrowana w dniu 18.10.2016r. w Krajowym Rejestrze Sagdowym
pod numerem KRS: 0000642663 przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy.

Spoétka posiada:
e numer identyfikacji podatkowej NIP: 524 — 23 — 63 — 306
e numer statystyczny REGON: 016386607

Kapitat (zaktadowy) Spolki na dzien 31.12.2016 r. wynosit 1.353.200,00 zi.
Struktura wlasnoSciowa na dzien 31.12.2016 r. przedstawia sie nastepujaco:
e MINOX S.A. (79,81%)
e Pozostali (20,19%)

Kapital wlasny na dzien 31.12.2016 roku wynosit 3.190.278,64 z1., z tego:

1. Kapitat podstawowy 1.353.200,00 zt
2. Kapitat zapasowy 1.170.159,27 zk
3. Wynik finansowy za rok obrotowy 2016 666.919,37 zi
4. Zysk/strata z lat ubieglych 0,0 zt

Spotka na dzien 31.12.2016r. zatrudniata 24 pracownikéw na umowe o prace.

1.1 Przedmiot dzialania

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest przede wszystkim:

e 4941.7Z - transport drogowy



1.2. Ogélne warunki dzialania Spolki

Spotka dziata na rynku ustug transportowych. Mimo duzej konkurencji, Firma stale
ma znaczacy udzial w rynku, a rok 2016 zakonczyta zyskiem. Wypracowany zysk jest
ponad szesciokrotnie wigkszy w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zarzad spélki
przewidujg, iz stabilna sytuacja Firmy pozwoli jej utrzymaé pozycje na rynku przez
kolejny rok, a umiejetne gospodarowanie i zarzagdzanie umozliwi generowanie

wyzszych zyskow.

2. Struktura organizacyjna

2.1 Zarzad

W okresie sprawozdawczym Spétka zarzadzatl Zarzad w nastepujacym skladzie:
e na01.12.2016 — Zarzad jednoosobowy - Prezes Zarzadu — Tomasz Olszewski

e od dnia 31.10.2016 — Zarzad jednoosobowy - Prezes Zarzadu - Lukasz Lodej

2.2 Miejsce prowadzenia dzialalnos$ci

Firma prowadzi dziatalnosci gospodarcza:

e siedziba: Warszawa, Juranda ze Spychowa 29

2.3 Organizacja Spotki
Czlonkowie Zarzadu reprezentuja Spélke na zewngtrz oraz zajmuja sie sprawami
zwigzanymi z zarzgdzaniem Spotka. Zajmuja si¢ rowniez sprawami finansowymi

i prawnymi, a takze nadzorem nad dzialem sprzedazy.

3. Ocena Finansowa

3.1 Sytuacja finansowania

Spotka zakonczyta rok 2016 zyskiem netto na poziomie 666 919,37 zlotych. Jest to



wynik ponad szeSciokrotnie wyzszy niz w roku ubiegtym.

3.2 Przewidywany rozwoj jednostki i sytuacja finansowa

Spotka przewiduje dalszy rozwoj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Planowane
jest zwigkszenie sprzedazy ustug transportowych oraz powiekszenie liczby odbiorcow
ustug, poprzez rozszerzenie obszaru dzialalnosci o nowe wojewoddztwa oraz
zwigkszenie ilosci $wiadczonych ustug na rynku zagranicznym. W celu jak najlepsze;j
jakosci swiadczonych wuslug Spétka stara sie regularnie wymieniaé tabor
samochodowy. Planowane sg akcje reklamowe, ktore moga zapewni¢ firmie korzysci
finansowe i polepszenie wynikéw, dzigki pozyskaniu nowych odbiorcéw. Spetnione sa
zatem przestanki kontynuacji dzialalnosci Spotki wynikajace z art. 5 ust. 2 Ustawy o

Rachunkowosci.

3.3 Instrumenty finansowe

Do aktywow finansowych, bgdacych w posiadaniu Spétki naleza dlugoterminowe
aktywa finansowe w postaci udzielonej pozyczki oraz krotkoterminowe aktywa

finansowe w postaci Srodkow pienieznych.

3.4 Ryzyka

W trakcie trwania dziatalnosci przedsigbiorstwa wystepuja rozne ryzyka. Wsrod
zidentyfikowanych ryzyk wystepuja miedzy innymi:
® Ryzyko zwigzane z wywigzywaniem si¢ z kontraktow, uméw — ryzyko nie
wywigzania si¢ Z umow
e Ryzyko finansowe — niewyptacalno$¢ kontrahentow
e ryzyko utraty aktywow z powodow losowych

e Pozostate ryzyka zwigzane z dziatalno$cig firmy

3.5 Cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

W zakresie zarzgdzania ryzykiem, spotka stosuje roznorodne strategie zarzadzania



ryzykiem dziatalno$ci. Sposrod stosowanych form zarzadzania ryzykiem najczescie]
stosowane sg nast¢pujgce strategie :
e Ubezpieczenie — dotyczy polis ubezpieczenia majatku od ryzyka utraty
aktywow z powodu zdarzen losowych
e Unikanie — weryfikowanie klientéw i poddawanie ich ocenie pod katem
wyplacalnosci
e Dywersyfikacja ryzyka — spoéilka dazy do pozyskiwania nowych rynkdw,
klientéw, rozszerza ofert¢ handlowa, by poprzez te dzialania nie by¢

uzaleznionym od stalych klientéw.

Warszawa, dn. 20-03-2017

Zarzad Spoéiki Akcyjnej
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