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1. Informacje podstawowe
Nazwa Spdtki dominujacej: Préchnik Spotka Akcyjna

Siedziba Sp6étki dominujacej: tédz

Adres: ul. Kilinskiego 228, 93-124 todz

Telefon: + 48 (42) 683 66 05

Fax: + 48 (42) 683 20 37

Poczta elektroniczna: prochnik@prcwse.com

Strona internetowa: WWW.precwse.com

Rejestracja: Sad Rejonowy dia todzi - Srédmiescia w todzi, XX
Wydzial Krajowege Rejestru Sadowego, Rejestr
Przedsiebiorcéw

KRS: 0000079261

Regon: 004311429

NIP: 728-013-21-71

Przedmiot dziatalnosci: Gtownym przedmiotem dziatalnosci Préchnik S.A. jest

handel detaliczny odziezg

Spoétka Préchnik S.A. notowana jest na Gieldzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie
od 1991 roku.

ZARZAD

Zarzad Prochnik S.A. w 2017 roku dzialat na podstawie obowigzujacych przepisow Kodeksu spolek
handlowych, statutu Spotki akcyjnej Prochnik, Regulaminu Zarzgdu Spétki Prochnik oraz na podstawie
Dobrych Praktyk Spdlek Notowanych na GPW, a w szczegélnosci na ich czesci 1. Regulamin Zarzadu
Spolki Préchnik S.A. jest dostepny na stronie internetowej Spétki.

Zarzgd Prochnik S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r. dzialat w skladzie:

o Pan Julian Kutrzeba - Prezes Zarzadu
¢ Pan Jacek Ruszel — Czlonek Zarzadu.

W 2017 roku mialy miejsce nastgpujgce zmiany w skladzie Zarzadu:

» W dniu 2 lipca 2017 r. rezygnacje z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki zlozyl Pan Rafal
Bauer;

o Rowniez w dniu 2 lipca 2017 r. w sklad Zarzgdu Spéki, do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu
zostat powotany Pan Julian Kutrzeba, dotychczasowy Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Spolki; powotanie zostalo dokonane na mocy os$wiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z
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siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spalki uprawnienia osobistego
tego akcjonariusza;

W dniu 10 lipca 2017 r. Rada Nadzorcza Spotki, dzialajac na podstawie wniosku Prezesa
Zarzgdu Spdkki, odwolala ze skiadu Zarzadu Spdlki jej Czlonkéw: Pana Zbigniewa
Nasitowskiego oraz Pana Rafata Czapula.

W dniu 21 listopada 2017 r. w sklad Zarzgdu Spélki, do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu zostal
powolany Pan Jacek Ruszel.

Po dniu bilansowym skiad Zarzadu Préchnik S.A. nie ulegl zmianie.

RADA NADZORCZA

Zgodnie z §17 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu do siedmiu czlonkéw, powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa pieé lat.

Sklad Rady Nadzorczej Prochnik S.A. na 31 grudnia 2017 r. przedstawial sie nastepujgco:

Pan Maciej Zientara - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Jakub Szumielewicz — Czlonek/Sekretarz Rady Nadzorcze;j,
Pan Hubert Staszewski - Czlonek Rady Nadzorczej,

Pan Marcin Ungier - Czlonek Rady Nadzorczej,

Pan Maciej Piela - Czlonek Rady Nadzorczej.

W 2017 roku mialy miejsce nastepujace zmiany w skladzie Rady Nadzorczej:

W dniu 1 marca 2017 roku z petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej zrezygnowat
Pan Maciej Wandzel;

W dniu 1 marca 2017 roku z pelnienia funkcji Czionka Rady Nadzorczej zrezygnowal Pan
Mariusz Omieciriski;

W dniu 21 kwietnia 2017 roku do skladu Rady Nadzorczej zostat powolany Pan Piotr Szlachcic;
powolanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella S.A, z siedzibg w
Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spélki uprawnienia osobistego tego
akcjonariusza;

W dniu 21 kwietnia 2017 roku do sktadu Rady Nadzorczej zostal powotany Pan Marcin Wojciech
Ungier; powolanie zostato dokonane w drodze kooptacji; ponadto Rada Nadzorcza, w dniu 21
kwietnia 2017 roku, wybrata Pana Macieja Zientare na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a
Pana Juliana Kutrzebe na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej;

W dniu 2 lipca 2017 roku z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej zrezygnowat Pan Julian
Kutrzeba;

Rowniez w dniu 2 lipca 2017 r. do skiadu Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Rafat Bauer,
dotychczasowy Prezes Zarzadu Spétki; powotanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia
akcjonariusza Listella S.A. z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem
Spolki uprawnienia osobistego tego akcjonariusza;

W dniu 10 lipca 2017 r. ze skladu Rady Nadzorczej Spdiki zostal odwotany Pan Piotr Szlachcic;
odwolanie zostalo dokonane na mocy oswiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z siedzibg w
Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spdiki uprawnienia osobistego tego
akcjonariusza;

Jednoczesnie w dniu 10 lipca 2017 r. do skladu Rady Nadzorczej zostal powolany Pan Hubert
Staszewski; powotanie zostalo dokonane na mocy o$wiadczenia akcjonariusza Listella S.A. z
siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spélki uprawnienia osobistego
tego akcjonariusza;

W dniu 28 sierpnia 2017 r. z pelnienia funkcji Czionka Rady Nadzorczej zrezygnowal Pan Rafal
Bauer.
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» W dniu 19 pazdziernika 2017 r. do skladu Rady Nadzorczej Spotki zostat powolany Pan Maciej
Piela; powolanie zostalo dokonane na mocy o$wiadczenia akcjonariusza Listella Spolka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w wykonaniu przewidzianego Statutem Spélki uprawnienia
osobistego tego akcjonariusza;

Po dniu bilansowym sklad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

2. Oméwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegdlnosci opis czynnikoéw i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majgcych znaczacy wplyw na dziatalno$¢é grupy kapitatlowej Emitenta i osiggniete
przez niego zyski lub poniesione straty w roku obrotowym, a takze omdwienie perspektyw
rozwoju dziatalnosci grupy kapitatowej Emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym.

W roku 2017 Spotka optymalizowata zarzadzanie posiadanymi markami, siecig sprzedazy oraz
sprzedaZza online.

Obecnie, z uwagi na zioZzenie wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego konieczne bylo
opracowanie planu restrukturyzacji i kontynuacji dziatalnosci. Koncentruje sig on na sprzedazy online z
radykalnym ograniczeniem lub rezygnacja ze sprzedazy w oparciu o salony sprzedazy w galeriach
handlowych.

Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe osiggniete przez Prochnik S.A. (na tle

analogicznych wielkosci za rok 2016) zostaly przedstawione w fabeli poniiej.

Wyszczegéinienie jednostka Dane jednostkowe Dane jednostkowe
2017 2016 (przeksztalcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 54 795 56 269

Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 26728 26 862
Amortyzacja (tys. PLN) 2135 1888

Zysk na sprzedaty (tys. PLN) -13 022 -5 258

Zysk operacyjny {tys. PLN) -38 881 -4 786
EBITDA {tys. PLN) -36 746 -4 786

Zysk netto {tys. PLN) -63 185 -4 008
Aktywa ogoétem ({tys. PLN) 31 639 78 625

Kapital wlasny (tys. PLN) -13 664 42 887
Rentownos$¢ na sprzedazy brutto (%) 48,8% 47, 7%
Rentow:‘\oé.¢ na dziatalnosci (%) 71.0% 8.5%
operacyjnej

Rentownosé EBITDA (%} -67,1% -8,5%
Rentownosé netto (%) -115,3% T1%
Wskaznik ogolnego zadluzenia (%) 138,0% 42,1%
Wskaznik plynnosci biezacej {jednostka) 0,5 0.8
Wskaznik ptynnosci szybki {jednostka) 0.2 0.3
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Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe osiggnigte przez Grupe Kapitalowg Prochnik
S.A. {na tle analogicznych wielkosci za rok 2016) zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Dane
Dane
Wyszczegéinienie jednostka skonsolidowane skons:;:d:wane
2017 {przeksztalcone)

Przychody ze sprzedazy netto (tys. PLN) 54 349 56 479
Zysk brutto na sprzedazy (tys. PLN) 27 339 27 072
Amortyzacia {tys. PLN) 2441 16889
2ysk (strata) na sprzedazy {tys. PLN}) -12 816 -4 448
Zysk (strata) operacyjny {tys. PLN) -58 584 -3 999
EBITDA (tys. PLN) -56 143 2110
2ysk (strata) netto {tys. PLN) -64 504 -2 799
Aktywa ogélem {tys. PLN) 28 164 76 481
Kapitat wlasny (tys. PLN) -14 340 43 574
Rentownos¢ na sprzedazy brutto (%) 50,3% 47.9%
Rentownosé na dzialalnosci operacyjnej (%) -107,8% -7,1%
Rentownos¢ EBITDA (%) -103,3% -3,7%
Rentowno$é netto (%) -118,7% -5,0%
Wskaznik ogdlinego zadiuzenia {%) 150,9% 43,0%
Wskaznik plynnosci biezacej {jednostka) 0,5 0.8

Wskaznik ptynnosci szybki {jednostka} 0,2 0.3

Zrécio: Emitent
Zasady wyliczania wskaZnikéw:

wskaznik renlownosci - sltosunek odpowiednich wielkosci zysku brutto na sprzedaty, zysku na sprzedazy, zyshu

operacyfjnego, EBITDA oraz zysku nelto Za dany okres do przychodbw za sprzedasy netto produkiow, uslug, fowardw i maleriatow

wskaznik renlownosci kapitatu wlasnego (ROE) - zysk (strata) netlo / stan kapilaléw wiasnych na koniec danego okresu
wskaznik ogbinego zadluzenia — zobowigzania i rezerwy na zobowigzania / stan aklywow ogélem na koniec okresu
wskainik plynnosci biezgcej - aklywa obrolowe / zobowigzania krjtkoterminowe na koniec okresu

wskaznik plynnodci szybki — aklywa obrolowe pomnigjszone o warlosé zapaséw / zobowigzania krbtkoterminowe na koniec

okresu

Struktura aktywow i pasywéw Skonsolidowanege Sprawozdania z sytuacji finansowef

Roczne jednostkowe sprawozdanie 31.12.2017 1. 31.12.2016 r.
z sytuacji finansowej (przeksztalcone)

AKTYWA

Aktywa trwate 36,6% 65,4%

Aktywa obrotowe 63,4% 34,6%

Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA

Kapital wlasny -43,2% 54,5%

Zobhowigzania i rezerwy diugoterminowe 5,2% 3,4%

Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe 138,0% 42,1%

Pasywa razem 100,0% 100,0%




Roczne skonsolidowane sprawozdanie 31.12.2017 31.12.2016 r.
z sytuacji finansowej T {przeksztalcone)

AKTYWA

Aktywa trwate 34,6% 67,9%

Aktywa obrotowe 65,4% 32,1%

Aktywa razem 100,0% 100,0%
PASYWA

Kapital wlasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki

dominujgcej 104,0% 99.1%

Udziaty niesprawujace kontroli 0,0% 0,9%

Kapitat wlasny, razem -50,9% 57.0%

Zobowigzania i rezerwy dlugoterminowe 5,9% 3,5%

Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe 145,0% 39,5%

Pasywa razem 100,0% 100,0%

Osiggnlete wyniki finansowe

Rok 2017 Spotka zamknela przychodami na poziomie 54,8 min 21, co stanowi spadek o okolo 1,5 min
zt (2,6%) w stosunku do wynikdw osiggnigtych w 2018 roku. Gléwnym powodemn spadku byl brak
srodkow obrotowych nie pozwalajgcy na wlasciwe zatowarowanie.

Zysk brutto ze sprzedazy wyniost 26,8 min zi i byt zblizony do tego osiagnietego w roku 2016 (po
przeksztalceniu). Grupa Kapitalowa Prochnik cato$ciowo w 2017 roku uzyskala ujemng rentowno$é na
dziatalnosci gospodarczej, dedatkowo poglebiong znacznymi odpisami na utrate wartosci firmy.

3. Opis istotnych czynnikow ryzyka | zagroZen, z okresleniem, w jakim stopniu spotki z grupy
kapitatlowe] emitenta s3 na nie narazone.

W opinii Zarzadu dziatalno$¢ Emitenta narazona jest na nastepujgce gléwne czynniki ryzyka i
zagrozenia:

Ryzyko plynnosci

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o otwarcie postepowania sanacyjnego mozliwosci pozyskania
nowych i utrzymanie dotychczasowych Zrédel finansowania zostala znacznie ograniczona.

Ryzyko dia plynnosci stanowi takZe wypowiedzenie umowy kredytowej przez Bank PKO BP oraz uméw
dotyczacych gwarancji bankowych pod wynajmowane lokale w galeriach handlowych, co jest
nastepstwem zlozonego wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego.

Na plynno$¢ wplywajg takze rozpoczete postgpowania egzekucyjne bedace konsekwencjg niesplacenia
Obligaciji Serii CO1 oraz C02, co moze znaczaco utrudnié biezacq plynnosé Spélki, w szczegoinosci,
jesli otwarte egzekucje komornicze nie zostang przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w Lodzi XIV
Wydzial Gospodarczy ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych wstrzymane do czasu rozpatrzenia
wniosku o rozpoczecie postepowania sanacyjnego o co Spotka na biezaco wnioskuje.

Na dzien bilansowy Prochnik S.A. dysponowatl $rodkami pienieznymi w kwocie 1.941 tys. zt.

Ryzyko walutowe

Spotka posiada zobowigzania w walucie obcej, gléwnie w EUR i USD, ktore sg narazone na ryzyko
walutowe. Zobowigzania walutowe wynikaja z tytulu najmu salondw sprzedazowych, ktore w wigkszosci
denominowane sg w walucie EUR oraz z tytulu zakupu produktéw i ustug u kontrahentow
zagranicznych.

Spétka nie zawierala transakcji zabezpieczajgcych na rynku terminowym.

Ryzyko cenowe



Ryzyko cenowe Prochnik S.A. zwigzane jest ze zmiang wartosci biezacej pozycji wycenianych wedtug
wartosci godziwej. Jesli dana pozycja sprawozdania z sytuacji finansowej wyceniana jest w oparciu o
ceny rynkowe, to zmianie ulega suma bilansowa, implikujgc wykazanie zysku, straty lub zmiany
wielkosci kapitatu.

W Swietle uregulowan MSSF, na dzien bilansowy Préchnik S.A. posiadala aktywa wyceniane w warto$ci
godziwej przez wynik finansowy, z ¢zego nieruchomosé o charakterze inwestycyjnym o wartosci 2.603
tys. zt. Spotka nie posiadala innych istotnych aktywdw wycenianych do wartosci godziwej przez wynik
finansowy na dzier bilansowy.

W biezacym okresie w zwigzku z potencjalng sprzedaza nieruchomosci inwestycyjnej na rzecz
Zrealizowania zastawu sporzadzono operat szacunkowy. Zgodnie z operatem szacunkowym
sporzadzonym w dniu 23.02.2018 r. przez rzeczoznawcow majatkowych z firmy ACONS sp. z o.0. sp.
k., wartos¢ nieruchomosci wynosi fgcznie 6.080 tys. zi. Poprzedni operat szacunkowy sporzadzony w
dniu 14.12.2016 r. przez firmg Marek Rosochacki Wycena Nieruchomosci okreslal igczng wartosé
nieruchomosci w Lodzi przy ul. Kiliiskiego 228 jako wiekszg o 8.465 tys. Zi, czyii na 14.545 tys. zl.

W wyniku przeprowadzonej wyceny stwierdzono utrate wartosci i wprowadzono odpis aktualizujacy
warto$¢ nieruchomosci w odniesieniu do jej czesci inwestycyjnej wysokosci 3.625 tys. zi.

Dokonano rowniez odpisu aktualizujacego wartos¢ nieruchomosci w czeséci przeznaczonej na wlasne
potrzeby w wysokosci 3.842 tys. zi.

Na dzien bilansowy Spotka nie posiada zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej
przez wynik finansowy. Wszystkie zobowigzania stanowig ,pozostale zobowigzania finansowe” w
Swietle uregulowan MSSF,

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe dla Prochnik S.A. jest typowe dla podmiotéw z branzy i uzaleznione od generalnych
trendéw ekonomicznych i branzowych, poziomu wynagrodzen oraz zmiennych preferencii
konsumentéw. Na szczegding uwage zaslugujg nastepujace ryzyka:

- ekspozycja finansowa wynikajgca z zawartych na bardzo niestymetrycznych warunkach uméw najmu
w galeriach handlowych spotggowana ograniczeniem czasu handlu bez znaczacych zmian czynszow,
ktére to ograniczenie moze w wyniku decyzji politycznych obejmowac kolejne niedziele miesiaca, czyli
dni z maksymalnymi obrotami

- dynamicznie zmieniajgce sig trendy modowe i preferencje konsumentéw. W tym zakresie kluczowymi
czynnikami dotyczgcymi oferty Préchnik S.A. sg zmiany zwigzane z konsekwentnym rozluZnianiem
wymogow dresscode powodujgce oslabianie rynku odziezy formalnej, ktéra petni role coraz bardziej
okazjonalng

- zagroZzenie wyniszczajacg walka cenowag w obrebie branzy. Konsolidacja na rynku oraz trend
przechodzenia sprzedazy do internetu wymuszajg na konkurujacych podmiotach walka o przetrwanie,
prowadzgco do dzialalnosci na granicy oplacalnosci lub ponizej nigj.

4. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wilasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dziei bilansowy Spétka byla strong trzech postgpowan dotyczacych zaplaty dla pracownikow i
wspolpracownikdw, ktérych tgczna wartos¢ stanowita oketo 50 tysiecy ziotych.

Na dzien publikacji sprawozdania finansowego Spdtka posiada wiedze, iZ jest strong postepowan
komorniczych dotyczacych zobowigzan albo wierzytelnosci ujetych w sprawozdaniu, dotyczacych kwot
zwigzanych z niesplaceniem obligacji serii CO1 oraz C02.

Po dniu bilansowym, tj. w dniu 27 marca 2018 roku Zarzad Spdtki zlo2zyt do Sadu Rejonowego dla m.
st. Warszawy w Warszawie, X Wydzialu Gospodarczego ds. Upadlo$ciowych i Restrukturyzacyjnych
wniosek o otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 maja
2015 roku (Dz. U. z 2015 r., poz. 978 z p6zn. zm.) (Prawo Restrukturyzacyjne). Emitent we wniosku
zawnioskowal o przeprowadzenie restrukturyzacji w postepowaniu sanacyjnym.
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W dniu 23 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla t odzi Srodmiescia w Lodzi, XIV Wydziat Gospodarczy
dla spraw Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych, do ktdrego przekazano rozpatrywanie wniosku,
podjat decyzje o zabezpieczeniu majatku Spotki Prochnik S.A. poprzez ustanowienie Tymczasowego
Nadzorcy Sadowego w osobie Pani Katarzyny Joanny Uszak.

5. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym | iloSciowym oraz udziatem poszczeg6inych produktéw, towardw | usiug (jezeli
s3 istotne) albo ich grup w sprzedazy Grupy ogétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym
roku obrotowym

Prachnik S.A. oferuje odziez damskg i meska w ramach dwdch marek wiasnych:

RAGE AGE —~ marka modowa premium z potencjalem rozwojowym, obecnie w stanie zawieszenia, ze
wzgledu na brak srodkéw na realizacje nowej kolekgii.

PROCHNIK - marka klasyczna w ostatnich latach sprzedajgca gldwnie odzieZ formalng, o koarzeniach
powigzanych przede wszystkim z produkcja meskiej odziezy wierzchniej.

W roku 2017 zakonczono eksperymenty z markg AFP oraz markami powigzanymi z platforma
Mustache.pl. Ich wyniki finansowe byly marginalne w poréwnaniu do marek podstawowych.

Strukture sprzedazy przedstawia sie nastepujaco:

Rok 2017 Spotka zamknela przychodami na poziomie 54,8 min zi, co stanowi spadek o okolo 1,5 min
zt (2,6%) w stosunku do wynikéw osiagnietych w 2016 roku. Wyniki sprzedazowe nie sg
satysfakcjonujgce i wynikajg gldwnie z nie przygotowania kolekcji jesient - zima, przez co koniecznym
bylo uzupetnianie niedoboréw w kolekciji wlasciwie w trakcie trwania sezonu. Uzupelnienie kolekcji w Il
pofroczu zrealizowano dia marki Préchnik, natomiast z uwagi na ograniczone zasoby finansowe kolekcja
jesien - zima dla marki Rage Age nie zostata zrealizowana, co wplynelo na znaczacy spadek sprzedazy
dia tej marki. Sprzedaz marki Préchnik zostala utrzymana na poziomie z roku 2018, przy wzroscie marzy
marzy. Sprzedaz marki Rage Age spadia o okolo 10% ze wzgledu na wspomniany brak wprowadzenia
nowej kolekeiji, ale wzrost uzyskanej marzy byt poréwnywalny.

Ogdlem w roku 2017 sprzedaz detaliczna wyniosta okoto 52,3 min PLN a je] struktura przedstawiala sig
nastepujaco:

»  Prochnik B81%
= Rage Age 19%

Podczas gdy w roku 2016 udzialy te wynosily odpowiednio 79% i 21%.

Zysk brutto ze sprzedazy wynidst 26,8 min zt i byt zblizony do tego osiggnigtego w roku 2016 (po
przeksztatceniu), Grupa Kapitalowa Prochnik catosciowo w 2017 roku uzyskata ujemng rentownosé na
dziatalno$ci gospodarczej, dodatkowo poglebiong znacznymi odpisami na utrate wartosci firmy.
Sklepy internetowe

Przychody zrealizowane w tym kanale w roku 2017 wyniosly 11 min zt wobec 6,2 min zi w roku 2016,

przy czym za zdecydowang wigkszos¢ z nich odpowiedzialna byta marka Prochnik. Wzrost sprzedazy
w kanale internetowym wynidst okolo 80% i byl bardzo znaczacy.

6. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o zrodtach zaopatrzenia w materialy do produkceji, w towary i ustugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wigcej odbiorcéw i dostawcow,

Rynkl zbytu
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W roku 2017, w odréznieniu od lat ubieglych, praktycznie calo$é sprzedazy miala charakter detaliczny.
Sprzedaz byla realizowana na terenie Polski.

Zrodla zaopatrzenia

Prichnik S.A. samodzielnie przygotowuje projekty zasadniczej czesci kolekcji, a nastepnie dla marki
Prochnik zleca calo$¢ produkcje do statym, wyspecjalizowanym podwykonawcom gidéwnie na Bialorusi,
natomiast dla marki Rage Age samodzielnie prowadzi proces kompletacii tkanin i dodatkéw oraz zleca
poszczegdine etapy produkcji mniejszym polskim podwykonawcom.

7. Informacje o zawartych umowach znaczacych dia dzialalnosci, w tym znanych Emitentowi
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspoélnikami), umowach ubezpieczenia,
wspoltpracy lub kooperacji.

W roku 2017 nie zawarto umow znaczgcych dla Dziatalnosci Prochnik S.A.

8. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych Emitenta z innymi podmiotami
oraz okres$lenie struktury jego glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w
tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza grupg jednostek powigzanych oraz opis metod
ich finansowania, opis organizacji grupy kapitatowe]j wraz ze wskazaniem jednostek
podlegajgcych konsolidacji

Prachnik S.A. jest podmiotem dominujacym w grupie kapitalowej. Na dzien bilansowy struktura Grupy

Kapitalowej Prochnik S.A, to Prochnik S.A. posiadajacy 100% udziatow w E-Commerce Préchnik Spélce
Z 0.0 oraz 100% akcji Rage Age Paolska S.A.

Jednostki zalezne objete konsolidacja metoda peing:

Nazwa jednostki ze wskazaniem Przedmiot Charakter po:ir::ae:;go
L.p- formy prawnej dziatalnosci L L kg:;:;ﬁ;f;o kapitatu
zakladowego
1 | Rage Age Polska S.A. (RAP) produkca ;;g’;ggai Warszawa|  Zalezna 100%
2 | E-Commerce Prochnik Sp. z 0.0. ‘"‘9’“‘3;%“:;;5“3"“ kodz Zalezna 100%

Rage Age Polska S.A.

Rage Age Polska na dzier bilansowy nie prowadzil dziatalnosci operacyjnej, natomiast jest wlascicielem
praw do znaku towarowego Rage Age,

E-Commerce Prochnik Sp. z o.0.

E-Commerce Prochnik Sp. z .0, na dzien bilansowy nie prowadzit dziatalnosci operacyjnej.

Na dzien hilansowy catla sprzedaz GK Prachnik realizowana byla poprzez Spdtke Préchnik S.A.

9. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezng
z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz

informacjami okreslajacymi charakter tych transakcii.

W okresie sprawozdawczym nie wystapily ww. zdarzenia.
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10. Informacje o zaciggnietych | wypowledzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytéw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Po zakonczeniu roku obrotowego, w dniu 3 kwietnia 2018 roku bank PKO BP S.A. wypowiedzial umowy
zawarte z Prochnik S.A., tj. Umowe Kredytu w Rachunku Biezacym oraz Umowe Ramowa o Udzielenie
Gwarancji Bankowych.

Natomiast w dniu 13 kwietnia 2018 r. mBank S.A. wypowiedziat Umowe Ramowa o Udzielenie
Gwarancji Bankowych zawartg z Prochnik S.A.

11. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym poZyczkach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowe], waluty i terminu wymagalnosci.

Speacyfikacja pozyczek udzielonych 31.12.2017 r. 31.12.2016 r.

Pozyczki udzielone RAIL 0 378

Poiyczki udzielone Stawomir Nowosad 14 0

Potyczki udzielone PRC Logistyka sp. 2 0.0. 0 263

PoZyczki udzielone PRC Retail Solutions sp. z 0.0. 0 1259

Pozyczki udzielone Rafat Czapul 0 70

Pozyczki udzielone Bird & Co sp. z 0.0. 0 331

Po2yczki udzielone Rage Age Polska SA 50 0

Pozyczki udzislona , razem 64 2301
Specyfikacja pozyczek pr o?:ta‘:u‘:gwa Termin splaty Sall:lilt;::o:,z;sﬁ
Pozyczki udzielone Rage Age Polska SA 5% 2018-10-31 50
Potyczki udzielone Stawomir Nowosad 0% 2018-04-09 14
[ Pozyczki udzielone , razem 64

Brak zabezpieczen dla powyZszych pozyczek.

12. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powigazanym Emitenta.

Udzielone gwarancje i poreczenia

Stan zobowigzar warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na PLN wynosi 7.708.854,51 zt i ulegl
on zmniejszeniu o kwote 51.549,48 zi w stosunku do stanu na dzien 31.12.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.562.480,01 zt dotyczg gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych. Kwota
3.000.000,00 zI stanowi gwarancje splaty kredytu w rachunku biezacym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zt stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, zas pozostala kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu rowniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 20.000,00 zt i zmniejszyl sie w stosunku do
stanu na dzier 31.12.2016 roku. W skiad aktywéw warunkowych wchodza gldwnie weksle in blanco
zlozone przez kontrahentéw wynajmujgcych powierzchnie biurowe w nieruchomosci inwestycyjnej
nalezacej do Spdtki.




Zestawienie hipotek oraz zastawow rejestrowych

Rodzaj zobowigzania podlegajacego
zabezpleczeniu Rodzaj zabezpieczenia kwota w tys. zl.
Zastaw rejesirowy na zapasach 10 400
- - - - ”

Zabezpieczenie kredylu w rachunku S;s;?uaypg:sy ubezpieczenia Srodkdw 10 400

biezacym PKO BP SA:
Gwarancja udzielona przez Bank Gospodarsiwa 1800
Krajowego
Hipoteka na prawie uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej craz wilasnosci 14 400

Zabezpieczenie obligacji serii C 01 oraz | budynkdw na gruncie bedacym przedmiotem

C02: uzytkowania wieczystego
Zastaw rejestrowy na prawie ochronnym na znak 14 400
towarowy

13. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z emisji.

PodwyZszenie kapitalu o kwote 6,4 min w ramach uchwalonego kapitalu docelowego i rozliczenie emis;ji
dotyczylo konwersji wezesniej udzielonych pozyczek.

14. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spdlka nie publikowala prognoz wynikéw skonsolidowanych na rok 2017,

15. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczgca zarzgdzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowiazan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie grupa Emitenta podjeta lub zamierza podjaé¢ w
celu przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Dziatania zarzgdu w zakresie zarzadzania zasobami finansowymi w roku 2017 koncentrowaly sie na
zapewnieniu biezacego finansowania dzialalnosci oraz mozliwosci pozyskania kapitalu na splate
zapadajgcych obligacji serii C01 oraz C02.

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o otwarcie postepowania sanacyjnego mozliwosci pozyskania
nowych i utrzymanie dotychczasowych zrodet finansowania zostala znacznie ograniczona.

Ryzyko dla plynnosci stanowi takze wypowiedzenie umowy kredytowej przez Bank PKO BP oraz umow
dotyczacych gwarancji bankowych pod wynajmowane lokale w galeriach handlowych, co jest
nastepsiwem zloZzonego wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego.

Na plynno$¢ wplywajg takZe rozpoczgte postepowania egzekucyjne bedace konsekwencjg niesplacenia
Obligacji Serii C01 oraz C02, co moze znaczaco utrudni¢ biezacy plynnosé Spdlki, w szczegélnosci,
jesli otwarte egzekucje komornicze nie zostang przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w todzi XIV
Wydzial Gospodarczy ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych wstrzymane do czasu rozpatrzenia
wniosku o rozpoczecie postgpowania sanacyjnego o co Spétka na biezaco wnioskuje.

16. Ocena, mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dzialalnosci.

W zwigzku z wnioskiem o otwarcie postepowania restrukiuryzacyjnego i wstepnym planem
restrukturyzacyjnym, ktéry m.in. zaklada w zaleznosci od wariantu ograniczenie liczby salonow
sprzedazy w galeriach handlowych lub catkowita rezygnacje ze sprzedazy w salonach w galeriach
handlowych Spdlka nie planuje znaczgcych nakladéw inwestycyjnych w ciggu najblizszych 12
miesigcy.



17. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majgcych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiagniety

wynik.

W kwietniu 2018 roku Spolka przeprowadzila testy na utrate wartosci akcji spotki zaleznej Rage Age
Polska S.A. wedlug stanu na 31.12.2017 r. W wyniku testu, opartego o metode majatkowg
skorygowanych aktywow netto, stwierdzono koniecznos¢é utworzenia odpisu aktualizujgcego wartosé
aktywow w wysokosci 20 203 tys. PLN. Przeslanka do utworzenia odpisu byta utrata wartosci aktywow
spdlki Rage Age Polska S.A. stwierdzona na podstawie zleconych wycen wartosci firmy i prawa do
uzywania znakdw towarowych.

Przeprowadzone w tym samym terminie testy na utrate wartosci ,wartosci firmy” z polgczenia z Equity
Doctors Sp. z o0.0. wedlug stanu na 31.12.2017 r. wykazaly koniecznos¢ utworzenia odpisu
aktualizujgcego aktywo w wysokosci 7 915 tys. PLN, gtdwnie ze wzgledu na niewykorzystywanie
skiadnika aktywow i plany zaniechania dzialalnosci, do ktorej nalezy wartos¢ firmy.

Na dzien 31.12.2017 r. dokonano odpisu aktualizujgcego warto$¢ posiadanej przez Spotke
nieruchomosci w todzi, przy ul. Kilinskiego 228. Wartos¢ nieruchomosci inwestycyjnej prezentowana w
biezgcym okresie sprawozdawczym w wysokosci 2 603 tys. PLN wynika z wyceny na podstawie operatu
szacunkowego z dnia 23.02.2018 r. Kwota odpisu akiualizujgcego wartosé nieruchomosci inwestycyjnej
wynosi 6 625 tys. PLN. Odpis aktualizujgcy w kwocie 3 842 tys. PLN utworzono takze na czesé
powyZszej nieruchomosci wykorzystywanej na wlasne potrzeby i prezentowanej przez Spotke w
srodkach trwalych

W zwigzku ze zlozeniem przez Spélke przed dniem publikacji niniejszego sprawozdania finansowego,
ti. w dniu 27.03.2018 r., wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego oraz wstepnego planu
restrukturyzacyjnego, utworzono na dzien 31.12.2017 r. nastepujgce rezerwy i odpisy:

- odpisy aktualizujgce wartos¢ srodkow trwalych w wysokosci 4 947 tys. PLN,

- rezerwa na koszty likwidacji biur i lokali handlowych w wysokosci 4 221 tys. PLN,
- rezerwa na Swiadczenia pracownicze w wysokosci 2 139 tys. PLN

Zaktualizowano rowniez wartosé pozostalych rezerw zwigzanych z dzialalno$cig operacyjng Spatki.

Na sytuacje finansowa Spdtki w roku 2017 roku miaty wplyw nastepujgce pozycje oparte na
szacunkach:

12 mieslgecy
W roku obrotowym 2016 i 2017 dokonano | edwrécono z;:o':\‘::ezsoI:GZh zakoficzonych
nastgpujace odpisy aktualizujace aktywa trwate i obrotowe: 31.12 2017” . 31.12.2016 r. (dane

e ' przeksztalcona)
Odpis aktualizujgcy wartos$¢ zapaséw -574 -4 565
Rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych zapasy 5326 9478
Odpis aktualizujgcy naleznosci -1227 -987
Wykorzystanie odpisu 0 76
Rozwigzanie odpisdw aktualizujgcych naleznosci 1082 a3
Odpis aktualizujgcy $rodki trwate i WNIP -17 429 -955
Rozwigzanie odpisdw aktualizujacych srodki trwale | WNIP 725 1857
Przeszacowanie nieruchomodci inwestycyjnej do wartosci godziwej -3625 13
Odpis aktualizujgcy wartos¢ udzialdw i akcji -20 203 0

18. Charakterystyka zewnetrznych 1 wewnetrznych czynnikdw istotnych dla rozwoju

przedsiebiorstwa Emitenta oraz jego grupy kapitalowej oraz opis perspektyw rozwoju
dziatalnosci Emitenta ijego grupy kapitalowej co najmniej do kofica roku obrotowego
nastepujacege po roku obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego
wypracowanej.
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Kluczowymi czynnikami dla rozwoju Prachnik S.A. sa nastepujace okolicznosci:

1) Spdika zlozyla w dniu 27 marca 2018 r. wniosek o otwarcie postepowania sanacyjnego, ktére obecnie
toczy sie przed Sadem Rejonowym dla todzi-Srodmiescia w todzi XIV Wydzial Gospodarczy ds.
Upadlosciowych i Restrukturyzacyjnych. Na dziern sporzadzenia sprawozdania Sad nie podjat
postanowienia o rozpatrzeniu wniosku, stad wciaz istnieje mozliwosé, ze wniosek o olwarcie
postepowania sanacyjnego zostanie odrzucony.

2) Spétka jako oczekujaca na rozpatrzenie wniosku o ogloszenie postepowania sanacyjnego przez Sad,
znajduje sie poza ustawowgq ochrong przed wierzycielami. Z uwagi na niesplacenie Obligacji Serii C01
oraz C02, Spdtka jest obecnie zagrozona postepowaniami komaorniczymi, co moze znaczaco utrudnié
biezace funkcjonowanie, w szczegélnosci, jesli egzekucje komornicze nie zostang wstrzymane przez
Sad do czasu rozpatrzenia wniosku o rozpoczecie postgpowania sanacyjnego.

3) Z uwagi na dokonane odpisy wartosci firmy kapitaly wlasne Spdlki przyjelty wartos¢ ujemna, stad
Zarzad zwolujgc WZA wprowadzi pod glosowanie akcjonariuszy uchwale o dalszym istnieniu Spotki.

4) W przypadku otwarcia postepowania sanacyjnego nastapi ograniczenie dotychczasowej
dzialainosci zgodnie z zalgczonym do wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego
wstepnym planem restrukturyzacyjnym. Zakiada on m.in. warianty znacznego ograniczenia liczby
salondw sprzedazy w galeriach handlowych lub calkowitg rezygnacje z takich salondéw. Warunkiem
powodzenia postgpowania sanacyjnego jest osiggniecie ukladu z wierzycielami.

5} Zmiany rynku odziezowego ze szczegdlnym wskazaniem na rozluznianie dresscode oraz ciggly
spadek zainteresowania odziezg stricte formalng wykorzystywana coraz bardziej okazjonalnie.
Negatywne implikacje tych tendencji mogg zosta¢ zminimalizowane, a nawet przekute na przewage
konkurencyjng dzigki planowanemu powrotowi do korzeni marki i koncentracji na nowoczesnej
odziezy wierzchniej w klasycznym stylu.

Co bardzo istotne, Zarzad Spdélki podkresla, Zze uznaje za stuszny i uzasadniony ziozony przez Spétke
wniosek o oiwarcie postgpowania sanacyjnego z dnia 27 marca 2018 roku i widzi realng szanse
restrukturyzacji dziatalnosci Spotki. Jednakze majgc na wzgledzie takze postanowienia ustawy z dnia
28 lutego 2003 roku prawo upadlosciowe i obowigzki z niej wynikajgce, a takée majac na wzgledzie
utrudnienia w dzialalnosci operacyjnej Spolki z uwagi na prowadzone obecnie przez niektorych
wierzycieli Spolki postepowania egzekucyjne dotyczace majgtku Spolki, Zarzad Spolki z daleko
posunietej ostroznosci prawnej rozwaza take zlozenie wniosku o upadiosé Spaétki.

W dluzszej perspektywie, przy zalozeniu rozpoczecia, a nastepnie pozytywnego zakorczenia
postepowania sanacyjnego wizjg Zarzadu jest firma dzialajaca wylgcznie internetowo, o bardzo
szybkiej rotacji towaru i obrocie gotéwka, oferujgca w ramach marki Préchnik nowoczesng odziez
wierzchnig o klasycznym stylu ze znaczacym udzialem sprzeday poza Polske. Rozwdj w tym
kierunku bedzie wymagal dokapitalizowania Spotki w drodze emisji akcji, ale jej przewagq
konkurencyjng bedzie model biznesowy pozbawiony ekspozycji zwigzanej ze standardowym brakiem
symetrii w umowach zawieranych przez mniejsze podmioty z galeriami handlowymi oraz bardzo duza
efektywnos¢ kapitatu obrotowego. W zwigzku z nieuchronnie nadchodzacym kryzysem galeryjnego
modelu sprzedazy, podmioty, ktdre skutecznie wykorzystaly wezesniejszg koniunkturg i obecnie
dominujg na rynku bazujac na tego typu sprzedazy, beda musiaty stawié¢ czola powaznym
wyzwaniom. Préchnik S.A. nie wykorzystal uprzedniej koniunktury zwigzanej z boomem galerii
handlowych i nie ma szans w probie starcia na tym polu z konkurentami, ktérzy tego dokonali, takimi
jak Vistula lub Bytom. Jedynga zasadng strategig jest inwestycja zasoboéw i wysitku w akiualne mocne
trendy, pozwalajace na uzyskanie przewagi konkurencyjnej. W ramach tej diugofalowej wizji marka
Rage Age zostanie sprzedana.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupa
Kapitalowa.

W roku 2017 w ramach Grupy Kapitalowej podjeto decyzje o przeniesieniu calosci dziatah
operacyjnych ze spolek zaleznych do Spélki Prachnik S.A., w szczegoinosci dotyczylo to prowadzenia

sklepu internetowego oraz realizacji zakupow i dostaw materialow i produktow.

Przeniesiono réwniez obsluge magazynowa do Spdlki od operatora logistycznego.
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20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem oraz spotkami z Grupy a osobami
zarzadzajacymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje
z powodu polaczenia Emitenta przez przejecie.

Czionkowie Zarzgdu Préchnik S.A. oraz spdlek zaleznych pelnig swoje funkeji na mocy powolania.

21. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkow organdow
administrujacych oraz © zZobowiazaniach zaciggnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze
wskazaniem kwoty ogotem dla kazdej kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaly
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowigzek uznaje si¢ za spelniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym;

Grupa nie posiada wyzej wymienionych zobowigzan.

22. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd Ilub korzysci, w tym wynikajacych =z programow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w tym programéw opartych na
obligacjach z prawem plerwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu,
naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych,
odrebnie dla kazdej z osob zarzadzajgcych i nadzorujacych Emitenta w przedsiebiorstwie
Emitenta

Zarzad Préchnlk S.A. -
Okras petnienia funkc)l w 2017
r.
Imig | nazwisko Funkcja od Do Wy n:gt;o:i'enle

Rafal Bauer Prezes Zarzadu 2017-01-01 2017-07-02 35

Rafal Czapul Czlonek Zarzadu 2017-01-01 2017-07-10 [H

Zbigniew Nasilowski Czlonek Zarzadu 2017-01-01 2017-07-10 19

Julian Kultrzeba Prezes Zarzgdu 2017-07-02 2017-12-21 240

Jacek Ruszel Czlonek Zarzadu 2017-11-21 2017-12-11 a1

Razem k k1

Rada Nadzorcza Préchnik S.A.
Okres peinlenia funkcji w 2017
f.
Imieg | nazwisko Funkcja Od Do wy":ﬂ;?i‘:"la
Maciej Wandzel Przewodniczgey RN 2017-01-01 2017-03-01
Mariusz Omiecinski Czlonek RN 2017-01-01 2017-03-01 0
Jakub Szumielewicz Czionek/Sekretarz RN 2017-01-01 2017-12-31 24
- Czionek RN 2017-01-01 2017-04-20 0
Wiceprzewodniczacy RN 2017-04-21 2017-07-02 0
Maciej Zientara Czionek RN 2017-01-01 2017-04-20 0
Przewodniczacy RN 2017-04-21 2017-12-31 0
Piotr Szlachcic Czlonek RN 2017-04-21 2017-07-10 o
Marcin Ungier Czlonek RN 2017-04-21 2017-12-31 0
Rafat Bauer Czlonek RN 2017-07-02 2017-08-28 0
Hubert Staszewski Czionek RN 2017-07-10 2017-12-31 12
Maciej Piela Czionek RN 2017-10-19 2017-12-21 8
Razem 44
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23. Okreslenie tacznej liczby | wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji i
udziatéw w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Kapital zakladowy Spotki wynosi 53.425.666,00 2 i dzieli sie na 53.425.666 akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej 1,00 zI kazda, w tym:

a) 34.525.389 akcji zwyklych na okaziciela serii K,

b) 3.452.538 akcji zwyklych na okaziciela serii L,

c) 9.047.462 akcji zwyklych na okaziciela serii M,

d) 6.400.277 akcji zwyklych na okaziciela serii N.

Ogélna liczba gloséw w Spolce wynosi 53.425.666 glosow.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Spolce w trybie art. 68a ustawy o ofercie publicznej na dzien
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego osoby nadzorujgce nie posiadaja bezpogrednio
akcji Spotki Prochnik S.A.

Zgodnie za$ z informacjami posiadanymi przez Spolke na dzien publikacji raportu nastepujace osoby
zarzadzajace posiadajg akcje Spotki:
e Pan Maciej Zientara — Przewodniczacy Rady Nadzorczej oswiadczyl, iz posrednio przez
podmiot zaleZny tj. Superkonstelacja Limited z siedzibg Limassol Cypr, posiada 2 055 557 akcji
Spokki, stanowigce 3,85% kapitalu zakladowego Spdtki, dajgce prawo do 2 055 557 glosow,
stanowiacych 3,85% ogdinej liczby glosow w Spdice.

24, Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu hilansowym),
w wyniku ktérych mogq w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Po dniu bilansowym, w dniu 30 stycznia 2018 r. otrzymanc zawiadomienie od SOHO DEVELOPMENT
S.A. o posrednim nabyciu w dniu 25 stycznia 2018 r. akcji Emitenta poprzez nabycie 100% akcji spdiki
Listella S.A., posiadajgcej 17 625 252 akcji Spotki.

Przed zmiang udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala bezposrednic 848 600 akcji Emitenta,
stanowigce 1,59% kapitalu zakladowego Spdlki, uprawniajacych do 868 600 gloséw, stanowigcych
1,59% ogdlnej liczby glosdw w Spolce.

Po zmianie udziatu, tj. po nabyciu spéiki Listella S.A., SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadata lgcznie
bezposrednio i posrednic 18 473 852 akcji Emitenta, stanowiace 34,58% kapitalu zakladowego Spoiki,
uprawniajacych do 18 473 852 glosow, stanowigcych 34,58% ogdinej liczby gioséw w Spolce.

Nabyta przez SOHO DEVELOPMENT S.A. spotka zalezna Listella S.A. posiada 17 625 252 akcji Spolki,
stanowigcych 32,99% kapitalu zakladowege Emitenta, uprawniajacych do 17 625252 glosow,
stanowigcych 32,99% ogolnej liczby glosow.

Jednoczesnie SOHO DEVELOPMENT S.A. poinformowala, ze zamierza, w wykonaniu obowigzku
natoZzonego na mocy art. 73 ust. 2 pkt 2) Ustawy, zejé¢ poniZej progu 33% ogoinegj liczby gloséw.

W dniu 31 stycznia 2018 r. otrzymana zawiadomienie od ALTUS TFI S.A., dzialajgcym w imieniu
PROGRESS FIZAN, o sprzedazy w dniu 25 stycznia 2018 r. 126 370 akcji spdlki Listella S.A., ktéra
posiada 17 625 252 akcji Prochnik S.A.

Przed zmiang udzialu PROGRESS FIZAN zarzgdzany przez ALTUS TF! S.A. posiadal lgcznie, za
posrednictwem Listella S.A., 17 625 252 akcji Spdki, stanowigcych 32,99% kapitalu zakladowego
Spotki, uprawniajgcych do 17 625 252 gloséw, stanowigcych 32,99% ogolnej liczby gloséw w Spoéice.
Po zmianie udzialu PROGRESS FIZAN, jak rowniez pozostale fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez
ALTUS TFI S.A. nie posiadaja bezposrednio akcji Spotki.

W dniu 11 kwietnia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od MetLife PTE S.A., iz zarzadzany przez nie
MetlLife Otwarty Fundusz Emerytalny zmniejszyt zaangazowanie ponizej 5% glosow w Spdélce.
Zmniejszenie zaangazowania nastgpito w wyniku sprzedazy akcji Emitenta w dniu 6 kwietnia 2018 r.
Przed zmiang udzialu Metlife Otwarty Fundusz Emerytalny posiadat 2701 283 akcji Spétki,
stanowigcych 5,06% kapitalu zakladowego Spétki, uprawniajgcych do 2 701 283 gloséw, stanowigcych
5,06% ogolnej liczby glosdw w Spotce.
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Po zmianie udzialu MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny 2 661 283 akcje Spolki, stanowigcych 4,98%
kapitalu zakladowego Spdiki, uprawniajacych do wykonywania 2 661 283 gloséw w Spdice, co stanowi
4,98% w ogdinej liczbie gloséw w Spolce.

W dniu 17 kwietnia 2018 r. otrzymano zawiadomienie od akcjonariusza spélki SOHO DEVELOPMENT
S.A. o spadku bezposredniego i posredniego udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. w ogoinegj liczbie
glosdw w Prochnik S.A. ponizej 33% ogélnej liczby glosow.

Zmiana udzialu nastgpita w dniu 17 kwietnia 2018 r. w wyniku zbycia bezposrednio pakietu 848.600
sztuk akcji Spéiki w drodze transakcji poza rynkiem zorganizowanym. SOHO DEVELOPMENT S.A. jest
nadal podmiotem dominujgcym wobec spolki Listella S.A. z siedzibg w Warszawie, ktora to spotka
posiada 17.625.252 akcji Spdtki, stanowigcych 32,99% kapitalu zakladowego Spaiki.

Przed zmiang udzialu, SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadala bezposrednio 848.600 akcji Spotki
stanowigcej 1,59% kapitalu zakladowego Spétki, uprawniajgcych do 848.600 gloséw na walnym
zgromadzeniu Spdlki, stanowigcych 1,59% ogdlnej liczby gloséw w Spdice.

Przed zmiang udzialu SOHO DEVELOPMENT S.A. posiadata posrednio przez spotke Listella S.A. i
bezposrednio lgcznie 18.473.852 akcji Spolki stanowigce 34,58% kapitalu zakiadowego Spdlki,
uprawniajgcych do 18.473.852 glosow na walnym zgromadzeniu Spaélki, stanowigcych 34,58% ogdlinej
liczby gloséw w Spolce.

Po zmianie udziatu, SOHO DEVELOPMENT S.A. nie posiada bezposrednio akcji Spolki.

Spolka zalezna Listella S.A. posiada 17.625.252 akcji Spdtki, stanowigcych 32,99% kapitatu
zakladowego Spdlki uprawniajgcych do 17.625.252 gloséw na walnym zgromadzeniu Spolki,
stanowigcych 32,99% ogdlnej liczby glosdw.

Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystapity inne zmiany struktury wiasnosci
Znaczacych pakietéw akcji Spotki.

25. Informacje o systemie kontroli programéw akeji pracowniczych.

Emitent nie przeprowadzat programow akcji pracowniczych.

26 Informacje o umowie Emitenta z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdarn
finansowych

W dniu 6 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza Spdtki dominujacej podjela uchwale o wyborze firmy WBS
AUDYT Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. ul. Grzybowskiej 4 lok. U9B jako podmiotu do
przeprowadzenia:

Przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za | péirocze 2017 r.,

Przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za | pélrocze 2017 r.,
Badania jednostkowego sprawozdania rocznego Spélki za 2017 r,,

Badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej 2a rok obrotowy 2017 .

Spotka WBS AUDYT Sp. z 0.0. jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentdw pod numerem 3685, Wybdr podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdar finansowych zostal dokonany zgodnie ze Statutem Spolki,
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Calkowity koszt przegladu i badania sprawozdar jednostkowych Spdiki i skonsclidowanych Grupy
Kapitaiowej wyniesie 45,6 tys. zl.

Calkowity koszt przegladu sprawozdania jednostkowego Spdlki i skonsolidowanego Grupy Kapitalowej
wyniesie 16 tys. zt.

27. Informacje o wazniejszych osiagnieciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Emitent i spdtki z Grupy nie prowadzily dziatalnosci w zakresie badan | rozwoju.
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28. Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wlasnych, a w szczegéinosci celu ich nabycia, liczbie i
wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatlu zakladowego reprezentuja, cenie
nabycia oraz cenie sprzedazy tych udzialéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

Spotka Prochnik S.A. w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie nabywata akcji wiasnych.

29, Informacje o posiadanych przez jednostke oddziatach (zakiadach).

Spdlka dominujgca nie posiada oddziatow.

30. Informacje o instrumentach finansowych.

W okresie sprawozdawczym Spdika nie stosowala instrumentéw pochodnych. Ryzyka na jakie Spdlka
jest narazona w zwigzku w wykorzystywaniem innych niz ww. instrumentéw finansowych zostaly
opisane w nocie 41 Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Prochnik S.A. za rok 2017. Kategorie
instrumentdw finansowych zostaty zestawione w nocie 44 Jednostkowege Sprawozdania Finansowego
Préchnik S.A. za rok 2017.

31. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu
widzenia plynnosci grupy kapitatowej emitenta.

Charakterystyki struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu Spéika dokonuje w pkt. nr 2.
32. Wazniejsze zdarzenia majgce znaczacy wplyw na dzialalno$é oraz wyniki finansowe grupy
kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub ktérych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach
Uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu zakladowego
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 listopada 2017 o podwyzszeniu kapitalu
zakladowego Spotki o kwote 18.164.726,70 21, tj. z kwoty 16.027.699,80 zt do kwoty 34.192.426,50 zt
w drodze emisji 60.549.089 nowych akg;ji.

Zmiana warunkow emisfi obligacji serii C01 i C02

Zgromadzenia Obligatariuszy obligacji serii C01 i C02 wyrazity zgode na zmiane terminu wykupu
obligacji, ktérych pierwotny termin wykupu uplywat w dniu 02.12.2017 r., poprzez wyznaczenie dnia
wykupu na dziert 30.03.2018 r.

W dniu 01.12.2017 r. Spolka dokonala wyplat premii i czesciowego przedterminowego wykupu 10%
warto$ci nominalnej obligacji obu serii.

Oznaczenie ceny emisyjnej nowych akcji serii O

W dniu 18 grudnia 2017 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjela uchwate w przedmiccie oznaczenia
ceny emisyjnej akcji serii O. Cena emisyjna akcji serii O ustalono na kwote 0,30 zt. za kazda akcje.

Realizacja przyjetej strategli rozwoju

W roku 2017 Spdlka optymalizowala zarzadzanie posiadanymi markami, siecig sprzedazy oraz
sprzedazg online. W ramach tych dzialan najwazniejsze watki to:

- Znaczgca poprawa wizerunku marki Préchnik. Zawdzigczamy to zwrotowi do miodszych klientdw
oraz precyzyjnie targetowang reklame internetowg zawierajgca SwieZe i lekkie filmy modowe.
Dziatania wizerunkowe uzupetnialo odSwieZenie logotypu oraz pozyskanie dla marki pozytywnej i
szeroko akceptowanej postaci Mariusza Czerkawskiego, ktéry wzigl udzial w dwdch kampaniach pod
hastami: "Klasycznie, to... Préchnik" oraz "Préchnik - klasycznie i lekko".
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- Istotne zmiany dotyczgce produktow marki Préchnik, w tym wprowadzenie catkowicie nowych
konstrukcji garniturdw i marynarek oraz nowych wzordw plaszczy. Dzieki zmianom konstrukeyjnym
oraz doborowi tkanin nowe produkty sg zdecydowanie lzejsze, mnigj sztywne i bardziej ergonomiczne
od wczesniej produkowanych.

- W zakresie rozdzielenie salondw lgczacych marki Prochnik | Rage Age, rezygnacija z dzierzawy
deficytowej i niespojnej z wizjg rozwoju kluczowych marek platformy multi- brand Mustache.pl.

- W wymiarze organizacyjnym bardzo wazng zmiang byt wykup czesci Spotki Rage Age Polska i
objecie przez Prochnik S.A. calosci udziatéow w tej spdice zaleznej. Zakup pakietu akcji byl elementem
porozumienia zwalniajgcego Préchnik S.A. ze skrajnie niekorzystnej umowy z Rafalem Czapulem,
ktérej koszty przekraczatly 600 tysiecy ziotych rocznie. Posiadanie calosci udzialow w spoice
dysponujgce] znakiem Rage Age jest podstawowym warunkiem planowanej sprzedazy marki Rage
Age w formie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa lub samego brandu.

Rezygnacja z emisji akcfi serii O

W dniu 26 lutego 2018 r. uptynat termin na udzielenie odpowiedzi na zaproszenie do skladania ofert
objecia akcji serii O, wyznaczony przez Spolke jej wybranym akcjonariuszom. W zwigzku z brakiem
zainteresowania akcjonariuszy Spotki objeciem akcji serii O, Zarzad Spdtki dokonat przegladu opcii
strategicznych, zmierzajacych do pozyskania srodkéw finansowych, ktdre zostang przeznaczone na
splate zobowigzan Spélki i jej rozwaj.

Zarzad Emitenta poinformowal, ze rozwazane beda wszelkie opcje, miedzy innymi poszukiwanie dla
Spotki partnera lub inwestora branzowego. Niewykluczone jest takze zbycie aktywow Spétki, w tym
Zbycie zorganizowanego skladnika przedsigbiorstwa wraz z jednym z posiadanych znakéw towarowych:
Rage Age lub Prochnik - w zgodzie z uwarunkowaniami wynikajacymi z ustanowienia zabezpieczen
rzeczowych na czesci majgtku. Podjete dziatania nie doprowadzily do pozytywnej realizacji plandw.

Whniosek o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego Prachnik S.A.

W dniv 21 marca 2018 roku Zarzad Préchnik S.A. podjgl decyzje o przygotowaniu wniosku o otwarcie
postepowania restrukturyzacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 roku (Dz. U.
z2015r., poz. 978 z poin. zm.) (Prawo Restrukturyzacyjne). Zarzad podjat decyzje o przeprowadzeniu
restrukturyzacji w postepowaniu sanacyjnym {art. 2 pkt. 4) Prawa Restrukiuryzacyjnego).

Zarzad Emitenta majac na wzgledzie grozacg Spélce niewyplacalnosé, a takZe kierujgc sie potrzebg
ochrony praw i intereséw Spoétki, akcjonariuszy, wierzycieli a takZze pracownikdw, w kontekscie
zblizajgcego sie terminu wyplaty odsetek obligatariuszom obligacji emitenta serii C 01 i C 02 oraz
Zznacznej utraty wartosci posiadanej nieruchomosci w todzi przy ul. Kiliiskiego 228, zgodnie z
otrzymanym operatem szacunkowym z dnia 23.02.2018 r. W ocenie Zarzadu Emitenta, realizacja
roszczen Obligatariuszy z tytulu posiadanych Obligacii, nie powinna by¢ traktowana jako sytuacja, ktéra
stanowi zagrozenie dla dalsze] egzystencji Spdlki. Emitent posiada wystarczajgce i rzeczywiste
skladniki majatku trwalego, kiore stanowig zabezpieczenie zobowigzan Obligatariuszy z tytulu
posiadanych Obligacji. Zdaniem Zarzadu Emitenta, skladniki te winny by¢ przeznaczone do
Zapewnienia dalszego funkcjonowania i rozwoju Spolki, co w konsekwencji pozwoli na zaspokojenie
wszystkich wierzycieli Spotki w wiekszym stopniu. Realizacja uprawnien Obligatariuszy w przypadku
braku realizacji zobowigzan Spotki z tytulu posiadanych przez nich Obligacji mogtaby doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej Spdtka stataby sie niewyplacalna.

Zlozenie wniosku o otwarcie postepowania restrukiuryzacyjnego ma na celu unikniecie ogloszenia
upadiosci Emitenta przez umoiliwienie mu restrukturyzacji przy zabezpieczeniu praw wszystkich
wierzycieli Emitenta. Zarzad Emitenta zamierza podejmowac czynnosci prawne i faktyczne, kiére bedg
Zmierzac do poprawy sytuacji ekonomicznej Spdlki i majgcych na celu przywrécenie Spolce zdolnosci
do wykonywania zobowigzan, jednoczesnie korzystajac z ochrony przed egzekucja.

W dniu 27 marca 2018 roku Zarzad Spoélki zlozyl do Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie, X Wydzialu Gospodarczego ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych wniosek o otwarcie
postepowania restrukturyzacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 roku (Dz. U.
2 2015 r., poz. 978 z pézn. zm.) (Prawo Restrukturyzacyjne) Emitent we wniosku zawnioskowat o
przeprowadzenie restrukturyzacji w postepowaniu sanacyjnym. /
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Zarzad Emitenta postanowil zlozy¢ wniosek do Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie,
X Wydzialu Gospodarczego ds. Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych ze wzgledu na gléwny osrodek
podstawowej dziatalnosci Emitenta w tym zarzadzanie catg sprzedaza oraz produkcja, a takze siedzibe
Zarzadu Spolki, ktérym to miejscem jest miasto stoleczne Warszawa.

Sad w Warszawie przekazal rozpatrywanie wniosku do Sadu w todzi.

Decyzja Zarzgdu podyktowana byla troskg o przetrwanie Spdlki, bedacej obecnie seniorem
warszawskiej GPW, notowanym nieprzerwanie od 27 lat, tj. od 16.04.1991, jak réwniez szacunkiem dla
zobowigzan spolki i jej wierzycieli. Postepowanie sanacyjne, zawarcie ukladu i wykonanie go jest
najbardziej uczciwg droga, zapewniajaca najwy2szy mozliwy poziom wykonania zobowigzan. W ramach
wniosku Zarzad wnioskuje o wykonywanie zarzadu nad calo$cig przedsiebiorstwa w zakresie
nieprzekraczajgcym zakresu zwykiego zarzadu, zgodnie z przepisem art. 288 ust. 3 zd. 1 ustawy Prawo
restrukturyzacyjne.

Utrata mozliwosci regulowania zobowigzan jest wynikiem zsumowanych z wielu lat efektéw
nieskutecznej realizacji decyzji strategicznych, kidre w zwigzku z tym nie przyniosly oczekiwanych
rezultatdw. Cbecny Zarzad z pelng determinacjg korygowal zastane nieprawidlowosci. Niestety, obecne
uwarunkowania rynkowe, roznig sig diametrainie od tych, ktdre pozwolity w ubieglych latach na
wielokrotny wzrost wskazZnikdw wynikowych branzowym konkurentom Spdétki. Suma powyzszych
czynnikow skutecznie uniemozliwita planowang na Q1 2018 emisje akcji, czego konsekwencjg jest
postepowanie sanacyjne.

Podstawowym celem planu restrukturyzacyjnego, wchodzacego w sklad zlozonego wniosku
sanacyjnego jest przywrdcenie Spolce zdolnosci do wykonywania zobowigzan. Glowne zaloZenia
restrukturyzacji, to zbycie wszystkich skladnikow majatku, ktdre nie sg bezposrednio niezbgdne do
kontynuaciji dziatainosci, koncentracja na rozwoju marki Prochnik i sprzedaZz marki Rage Age. Spdtka
powroci do okryé wierzchnich jako podstawowej czesci oferty marki Prochnik oraz polozy nacisk na
budowe rozpoznawalnosci i prestizu marki jako eksperta w tym segmencie. Zmiany obejmg réwniez
radykalng redukcje poziomu kosztow stalych. Strategia bedaca elementem planu restrukturyzacyjnego
zostanie opublikowana po decyzji Sadu o otwarciu postepowania sanacyjnego.

Zlozenie wniosku o otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego ma na celu unikniecie ogloszenia
upadiosci Emitenta przez umozliwienie mu restrukturyzacji przy zabezpieczeniu praw wszystkich
wierzycieli Emitenta. Zarzad Emitenta zamierza podejmowaé czynnosci prawne i fakiyczne, kidre beda
zmierzac do poprawy sytuacji ekonomicznej Spdlki i majacych na celu przywrécenie Spotce zdolnosci
do wykonywania zobowigzan, jednoczesnie korzystajac z ochrony przed egzekucia.

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C01

W dniu 29 marca 2018 roku, na wniosek Emitenta, odbylo sie Zgromadzenie Obligatariuszy obligaciji
serii C01 w celu podjecia decyzji o zmianie warunkow emisji obligaciji.

Obligatariusze nie wyrazili zgody na ponowng zmiane warunkow emisji, polegajacg na wydluzeniu
terminu wykupu do dnia 29.03.2019 .

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C02

W dniu 29 marca 2018 roku, na wniosek Emitenta, odbylo sie Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji
serii C02 w celu podjecia decyzji o zmianie warunkéw emisji obligacii.

Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C02 nie moglo procedowaé z uwagi na brak reprezentacii
co najmniej potowy skorygowanej lacznej wartosci nominalnej obligacji.

Niewypeinienie warunkéw emisji obligacji serii C01i C02

W dniu 30 marca 2018 roku Zarzgd Emitenta podijat decyzje, Ze nie dokona wykupu abligaciji serii C01
i €02, ktérych termin wykupu zapadal w dniu 30.03.2018 roku, a takze nie wyplaci odsetek za ostatni
okres odsetkowy, ktorych zaptata miala nastgpic w dniu 30.03.2018 roku.

PowyZsza decyzja jest konsekwencja zloZenia przez Spdtke wniosku o otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego, a takze niewyrazenia przez Zgromadzenie Obligatariuszy obligacji serii C01 i C02
zgody na zmiane terminu wykupu ww. obligacii.
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W kontekscie zlozonego wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego Spéiki, wykup obligaciji
serii CO1i C02, a takze wyptata odsetek za ostatni okres odsetkowy przypadajgca na dzieri 30.03.2018
roku mogloby stanowic dziatanie na szkode pozostatych wierzycieli Spotki.

Wypowiedzenie uméw bankowych

W dniu 3 kwietnia 2018 roku bank PKO BP S.A. wypowiedzial umowy zawarte z Prochnik S.A,, tj.
Umowe Kredytu w Rachunku Biezacym oraz Umowe Ramowga o Udzielenie Gwarancji Bankowych.
Natomiast w dniu 13 kwietnia 2018 r. mBank S.A. wypowiedzial Umowe Ramowg o Udzielenie
Gwarancji Bankowych zawartg z Préchnik S.A.,

Ustanowienie Tymczasowego Nadzorcy Sadowego

W dniu 23 kwietnia 2018 roku Sad Rejonowy dla todzi Srodmiescia w Lodzi, XIV Wydziat Gospodarczy
dla spraw Upadiosciowych i Restrukturyzacyjnych podjat decyzje o zabezpieczeniu majgtku Spotki
poprzez ustanowienie Tymczasowego Nadzorcy Sgdowego w osobie Pani Katarzyny Joanny Uszak.

Ustanowienie przez Sad Tymczasowego Nadzorcy Sadowego jest konsekwencjg zlozonego w dniu 27
marca 2018 r. przez Emitenta wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego w postepowaniu
sanacyjnym.

33. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartoSciowym

Udzielone gwarancje i poreczenia

Stan zobowigzar warunkowych na dzien bilansowy w przeliczeniu na PLN wynosi 7.708.854,51 2! i ulegt
on zmniejszeniu o kwote 51.549,49 zI w stosunku do stanu na dzien 31.12.2016 r. Zobowigzania
warunkowe w kwocie 2.562.480,01 zI dotyczg gwarancji czynszowych w Centrach Handlowych, Kwota
3.000.000,00 zt stanowi gwarancje splaty kredytu w rachunku biezgcym, udzielong przez Bank
Gospodarstwa Krajowego S.A., kwota 1.800.000,00 zi stanowi zabezpieczenie linii gwarancyjnej w
mBank w formie weksla in blanco, za$ pozostala kwota dotyczy zabezpieczenia leasingu réwniez w
formie weksla in blanco.

Stan aktywow warunkowych na dzien bilansowy wynosi 20.000,00 zi i zmniejszyl sie w stosunku do
stanu na dzierh 31.12.2016 roku. W sklad aktywéw warunkowych wchodza gléwnie weksle in blanco
zlozone przez kontrahentéw wynajmujacych powierzchnie biurowe w nieruchomosci inwestycyjnej
nalezacej do Spolki.

Zestawienle hipotek oraz zastawow refestrowych

Rodzaj zobowlgzania podlegajacego
zabezpieczeniu Rodzaj zabezpleczenia kwota w tys. zt.
Zaslaw raejestrowy na zapasach 10 400
Zabezpieczenie kredytu w rachunku gmfﬁggsy CL 2 d LD L 10 400
biezgeym PKO BP SA:
Gwarancja udzielona przez Bank Gospodarstwa 1800
Krajowego
Hipoleka na prawie utylkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej eraz wlasnosci 14 400
Zabezpieczenie obligacii serii C 01 oraz | budynkdw na gruncie bedacym przedmioctem
coz2 uzytkowania wieczyslego
Zastaw rejestrowy na prawie ochronnym na znak 14 400
lowarowy
A
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34. Oswiadczenia Zarzadu Préchnik S.A.

Zgodnie z § 91 ust. 1 pkt 5,6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19.02.2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czlonkowskim, Zarzad Prochnik S.A. oswiadcza, Zze wedle jego najlepszej wiedzy:

- roczne sprawozdanie finansowe Prochnik S.A., a takze dane poréwnywalne sporzadzone zostaly
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwiercied|ajg w sposob prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majgtkowa, finansowg oraz wynik finansowy Prachnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju, osiagniec,
sytuacji Préchnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka,

- roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Praochnik S.A., a takze dane
porownywalne sporzadzone zostaly zgodnie z cbowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz 2e
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowg oraz wynik Grupy
Kapitalowej Prochnik S.A.,

- roczne sprawozdanie z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Prochnik S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Kapitatowej Prochnik S.A., w tym opis podstawowych zagrozer i ryzyka;
- podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujacy badania rocznego
sprawozdania finansowego Prochnik S.A. zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto podmiot
ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania rocznege sprawozdania finansowego Emitenta spelnili
warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleZnej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym,
zgodnie z wlasciwymi przepisami i standardami zawodowymi.

Podpisy Zarzadu

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis

an K ba
30 kwietnia 2018 r. Julian Kutrzeba Prezes Zarzadu %y‘f—{——“
— Prez€s Zarzady |
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30 kwietnia 2018 r. Jacek Ruszel Czlonek Zarzadu /W
v

g ...:".:-' 24



35. Oswiadczenie Zarzadu Prochnik S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spdice
Préchnik S.A. w 2016 roku.

Wedlug aklualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 1 rekomendadji: VI.R.1.
Wedlug aklualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 6 zasad szczegdlowych:
121.3,1LZ1.31.0.21., 0122, V.26, VI.Z4.

I.Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spdtka gieldowa dba o nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzysts i
skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do
ujawnianych informagiji, korzystajac z réznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

LR.1.

W sytuacii, gdy spotka powezmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych informacji, kidre
istotnie wplywajg na jej ocene, niezwlocznie po powzigciu lakiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie
internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odnoénie do tych informacji - chyba ze w opinii spotki
charakter informacji | okolicznosgci ich publikacji dajg podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania za
bardziej wiasciwe.

Zasada jest stosowana.

ILR.2.

Jezeli spétka prowadzi dzialalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Zasada nie dotyczy spdlki.
Komentarz spotki:
Spdlka nie prowadzi tego rodzaju dziatalnosci.

LR.3.

Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazdw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy bedace przedmiotem
zainteresowania tych osdb. Realizacja tej rekomendacji moze odhywaé sie w formule otwartych spotkan z
inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez spétke.

Zasada jest stosowana.

LR.4.

Spdtka powinna dokladac staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie czynnosci
niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiaé inwestorom zapoznanie sig z osiggnietymi
przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego.
Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

1.Z.1.
Spaétka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej, w czylelnej formie | wyodrgbnionym
miejscu, opracz informacji wymaganych przepisami prawa:

1L.Z.1.1.
podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spdtki,
Zasada jest stosowana.

1.2.1.2.

sktad zarzgdu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw tych organéw wraz z
informacjg na temat spelniania przez czlonkow rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.3.

schemat podzialu zadar i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw zarzadu, sporzgdzony zgodnie 2
zasadg I1.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki
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Zarzad jest organem kolegialnym, wszystkie decyzje podejmowane sg wspolnie przez Czlonkdw Zarzadu,
nie wystepuje wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci.

1L.Z.1.4.

aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcfonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% ogolnej
liczby gtosow w spolce — na podstawie informacji przekazanych spdlce przez akcjonariuszy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.5.

raporty biezgce i ckresowe oraz prospekty emisyjne i memaoranda informacyjne wraz z aneksami,
opublikowane przez spdtke w okresie co najmniej ostatnich 5 tat,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.6.

kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punkiu
widzenta inwestordw - w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,
Zasada jest stosowana.

1.2.1.7.

opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikdw
finansowych,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.8.

zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada jest slosowana.

L.Z.1.9.

informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplacone] przez spotke w okresie
ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, fermindw wyplat oraz
wysokosci dywidend - lgcznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Zasada jest stosowana.

i.2.1.10.

prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacii - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacii,

Zasada nie dotyczy spolki.

Komentarz spotki:

Spotka nie podjgta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.Z.1.11.

informacje o tresci obowigzujacej w spdice reguly dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoiki

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jest wybierany przez Rade

Nadzorczg na podstawie ogdlnie obowigzujgcych zasad

1.Z.1.12.

zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spdtki o stosowaniu fadu
korporacyjnego,

Zasada jest stosowana.

1.Z1.13.

informacje na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, spojng 2 informacjami, ktdre w tym zakresie spoltka powinna przekaza¢ na podstawie
odpowiednich przepisdw,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.14.
materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane w
zasadzie 11.Z.10, przedkladane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorcza,

Zasada jest stosowana. 3



.Z.1.15.

informacje zawierajaca opis stosowanej przez spolke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wladz

spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki

rdznorodnosci, jak plec, kierunek wyksziaicenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac

cele stosowanej polityki réznorodnosci | sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internelowej
wyjasnienie takiej decyziji,

Zasada jest slosowana.

Komentarz spoiki

Spdlka nie posiada szczegdlowych wytycznych i regulacji w zakresie polityki rdznorodnosci, jednak Spolka
dabierajgc osoby majgce pelni¢ funkcje w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej oraz kluczowych menedzerow,
bierze pod uwage przede wszysikim ich kompetencje, wiedze i doswiadczenie oraz znajomosé branzy w
ktdrej dziata Spdtka. Ma to na celu jak najlepsze dopasowanie tych oséb do potrzeb Spdtki oraz najbardzigj
efektywne speinianie zadan przed nimi stawianych.

.Z.1.16.

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada jest slosowana.

Komentarz spolki :

Spotka nie prowadzila do tej pory transmisji cbrad walnego zgromadzenia. W przypadku gdy Spdtka
podejmie decyzje o transmitowaniu obrad, informacja o tym zostanie opublikowana na stronie internetowej,
z zachowaniem wymaganego terminu

1.Z.1.17.

uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych
lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego
zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.18.

informacje na temat powoddw odwolania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.19.

pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzagdu na zadane pytania, badz teZ szczegdlowe wskazanie przyczyn
nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.20.

zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spofki :

Obrady Walnego Zgromadzenia w Spdlce nie sg transmitowane za pomoca srodkéw komunikacii
elektronicznej. W przypadku gdy Spdtka podejmie decyzje o transmitowaniu obrad, informacja o tym
zostanie opublikowana na stronie internetowej,

1.Z.1.21.

dane kontaktowe do 0sob odpowiedzialnych w spolce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem
imienia | nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada jest stosowana.

1.Z.2.
Spdtka, kiorej akcje zakwalifikowane s3 do indeksdw gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosé swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spolki spoza powyzszych indeksdw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spolki.

Komentarz spolki :

Struktura akcjonariatu, charakier i zakres prowadzonej dzialalnosci nie przemawiajg za stosowaniem tej
zasady przez Spdlke.
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Il. Zarzad | Rada Nadzorcza

Spdtka gietdows kieruje zarzad, jego czlonkowie dzialajg w interesie spdlki i ponoszg odpowiedziainosé za
jej dziatalnos¢. Do zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywddziwo w spolce, zaangazowanie w wyznaczanie
jej celow strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spdlce efektywnosci i bezpieczerstwa.

Spdika jest nadzorowana przez skuteczng | kompetentng rade nadzorczg. Czlonkowie rady nadzorczej
dzialajg w interesie spdtki i kierujg sie w swoim posigpowaniu niezaleznoscig wtasnych opinii i osadow.
Rada nadzorcza w szczegodlnosci opiniuje stralegie spolki | weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiggania
uslalonych celdw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spolke.

Rekomendacje:

ILR.1.

W celu osiagniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorczg spdtki
swoich obowigzkow i wywigzywania sie z nich w sposdb efektywny, w sklad zarzadu i rady nadzorczej
powolywane sq osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

I.R.2,

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny dazyé
do zapewnienia wszechstronnosci | réznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem pici,
kierunku wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada jest stosowana.

ILR.3.

Petnienie funkcji w zarzadzie spétki stanowi gtowny obszar aklywnosci zawodowej czlonka zarzadu.
Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa czlonka zarzadu nie moze prowadzic do takiego zaangazowania czasu |
nakladu pracy, aby negatywnie wplywac na wlasciwe wykonywanie pelnionej funkcji w spolce. W
szczegdlnosci czlonek zarzadu nie powinien by¢ czlonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkow w spéice.

Zasada jest slosowana.

I.R.4.

Czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswigcic niezbedng ilo$é czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow.

Zasada jest stosowana.

ILR.S.

W przypadku rezygnaciji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez czlonka rady nadzorczej spdlka
niezwlocznie podejmuje odpowiednie dzialania w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany w skladzie rady
nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

ILR.6.

Rada nadzorcza, majac swiadomosé uplywu kadencji czionkdw zarzadu oraz ich planéw dotyczacych
dalszego petnienia funkeji w zarzgdzie, z wyprzedzeniem podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie
efektywnego funkcjonowania zarzgdu spdiki.

Zasada jest stosowana.

I.LR.7.

Spotka zapewnia radzie nadzorcze] mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych uslug
doradczych, ktdre w ocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w spdice.
Dokonujgc wyboru podmiotu $wiadczgcego usiugi doradcze, rada nadzorcza uwzglednia sytuacje
finansowg spatki.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I.Z1.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdine obszary dziatalnosci spdtki pomigdzy czionkdw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podzialu dostepny na
stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki :

Dwuosobowy zarzad jest organem kolegialnym, wszystkie decyzje podejmowane sg wspdinie przez
Czlonkow Zarzadu, nie wystepuje wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci.
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.z.2.

Zasiadanie czionkow zarzadu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spolek spoza grupy kapitalowej
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki

Statut i inne regulacie wewnetrzne Spdétki nie przewiduja takiej koniecznosci.

i.2.3.

Przynajmniej dwdch czlonkow rady nadzorczej speinia kryteria niezaleznosci, o ktdrych mowa w zasadzie
z4.

Zasada jest stosowana

.2.4.

W zakresie kryteridw niezaleznosci czlonkdw rady nadzorczej stosuje sig Zatacznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych Jub
bedacych czlonkami rady nadzorczej spétek gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o kiérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem
spoitki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami
umowsg o padobnym charaklerze, nie moze by¢ uznana za spelniajgcy kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istolne powiazania z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdinej liczby glosow w spdlce.

Zasada jest slosowana

IL.Z.5.

Czionek rady nadzorczej przekazuje pozostatym czlonkom rady oraz zarzadowi spdtki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana

.Z2.6.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, kiére mogg wplywad na speinienie przez
danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelniania kryteridw niezaleznosci przez czlonkéw
rady nadzorcze] przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg I1.Z.10.2.

Zasada jest stosowana.

.Z2.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dzialajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o kiorym mowa w zasadzie I1.Z.4. W
przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada nadzoreza, powyzsze zasady stosuje sig odpowiednio.
Zasada jest stosowana.

H.Z.8.
Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4.
Zasada jest stosowana

.Z.g.

W celu umozliwienia realizacji zadari przez rade nadzorczg zarzad spétki zapewnia radzie dostep do
informacji 0 sprawach dotyczgcych spotki.

Zasada jest slosowana

I.Z2.10.
Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

I.Z.10.1

oceng sytuacji spokki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej;

Zasada jest slosowana.

.2.10.2

sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniegj informacje na temat:
- skiadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez czionkow rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,




- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;
Zasada jest slosowana.

zZ10.3

oceng sposobu wypelniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad
ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacii
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych;

Zasada jest stosowana.

I.Z.10.4

ocene racjonalnosci prowadzonej przez spalke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji |.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz spotki :

Spdtka nie stosuje powyészej zasady. Spdtka nie prowadzi dziatalnosci, o kidrej mowa w rekomendacji
I.LR.2.

IL.Z.11.
Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Zasada jest slosowana.

I}l. Systerny i funkcje wewnetrzne

Spdtka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego,
odpowiednie do wielkosci spolki i rodzaju oraz skali prowadzonej dzialalnosci,

Rekomendacje

n.R.1.

Spalka wyodrgbnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdinych
systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar lub rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez spéike.,

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz spdlki .

Z uwagi na rodzaj | rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez Spolke, stosowanie tej zasady nie jest
uzasadnione.

Zasady szczegdlowe

n.z.1.

Za wdrozenie | utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
oraz funkgji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spdiki.

Zasada jest stosowana.

n.zza.

Z zastrzeZzeniem zasady 11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyl wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwosc raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audyiu.

Zasada jest stosowana

mnza.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnelrznege i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosdci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada jest stosowana.

H.Z.4.

Co najmniegj raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spoice
takiej funkciji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng oceng skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkeji, o ktdrych mowa w zasadzie |1l.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem,

Zasada jest stosowana.

.2.5.
Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemaow i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie I1l.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
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funkcje oraz zarzad spokki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosei funkcjonowania tych
systemow i funkcji, zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spolce dziata komitet audytu, monitoruje
on skutecznosé systeméw i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie I1l.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Zasada jest stosowana.

IL.Z.6.

W przypadku gdy w spdice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu
{lub rada nadzorcza, jeZeli peini funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania sig w
sprawy spotki, wyrazajgcego sig przede wszystkim aktywnym udziatem w walnym zgromadzeniu.
Walne zgromadzenie powinno obradowac z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by
podejmowane uchwaly nie naruszaly uzasadnionych inleresdw poszczegdinych grup akcjonariuszy.
Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w sposob
nienaruszajgcy dobrych obyczajow.

Rekomendacje

IV.R.1.

Spélka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnegao walnego zgromadzenia w mozliwie najkrétszym terminie po
publikacji raporiu rocznego, wyznaczajgc ten termin z uwzglednieniem wlasciwych przepiséw prawa.
Zasada jest stosowana.

IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spélce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkdw komunikaciji elektronicznej, powinna
umozliwié¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkow, w
szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadad sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy spdtki.

Komentarz spélki :

Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spdlki nie umozliwiajg akcjonariuszom udzialu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacii elektronicznej, w szczegdinosci poprzez
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Ponadio w ocenie Spdétki stosowanie tej
rekomendacii nie jest uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu. Niezaleznie od powyzszego w ocenie
Zarzgdu realizacja tej rekomendacii wigzataby sie z licznymi ryzykami technicznymi. W szczegdlnosci rodzi
ona realne ryzyko zakidceri technicznych, ktdre uniemozliwia nieprzerwang, dwustronng komunikacje z
akcjonariuszami znajdujacymi sie w migjscach innych niz sala obrad. Koszty wprowadzenia technologii,
rejestracji obrad i upubliczniania tych transmisji, wprowadzenie dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym spowodowataby koniecznosé dokonania szerokich i kosztownych analiz prawnych i
technicznych wprowadzenia tych procedur w Spolce. W przypadku zasadniczej zmiany struktury
akcjonariatu i pojawieniu sie rozwigzan technicznych i prawnych Spdlka rozwazy mozliwosé wprowadzenia
przedmiotowej rekomendacji. W ocenie Zarzadu Spétki akluainie obowigzujace zasady udzialu w Walnych
Zgromadzeniach w Spofce umozliwiajg wlasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z akgji i
wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

IV.R.3.
Spdlka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spoltke sg przedmiotem
obrotu w roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow prawnych, realizacja
zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych
terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spolki :

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki z uwagi na charakter emitowanych papieréw
warlosciowych oraz miejsce ich obrolu.
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Zasady szczegolowe

vV.Z.1.

Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

V.22,

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spdlki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisjg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spolki.

Komentarz spdiki

Spdlka nie zapewnia transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

vV.2.3.
Przedstawicielom medidw umozliwia sig obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

v.Z4.

W przypadku ofrzymania przez zarzad informaciji 0 zwolaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399
§ 2 - 4 Kodeksu spdlek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w
przypadku zwolania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada fest slosowana.

IvV.2.5.

Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie
mogg utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im
praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywaé najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.6.

Spdlka doklada staran, aby ocdwolanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzgdzenie przerwy w
obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaly akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestniciwa w
walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

VZ7T.

Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mieé miejsce jedynie w szczegdinych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzgdzenia przerwy, sporzgdzanego w
oparciu 0 powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z8.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udzialu we wznowionych obradach przez
wiekszosé akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

v.Z9,

Spétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezeli ulatwi to
akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na Zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad
lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia zwraca sig¢ o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaly. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spéika przekaze
uzasadnienie, chyba Ze w inny sposdb przedstawi akcjonariuszom informacje, kidre zapewnig podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.

Realizacja uprawnier akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnier nie
moga prowadzic do utrudniania prawidiowego dzialania organdw spolki.

Zasada jest stosowana.



vV.Z.11.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w skladzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

v.2.12.

Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spotki
oraz inne istolne informacje zawarle w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Zasada jest slosowana.

vV.2.13.

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat spotki, nie pézniej niz
w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzielic odpowiedzi na zadanie akcjonariusza lub
poinformowa¢ go o odmowie udzielenia takiej informacii, jezeli zarzad podjat takg decyzje na podstawie art.
428 § 2 lub § 3 Kodeksu spdlek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniac zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomigdzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktorych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé ceng
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.

Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomigdzy nimi byl nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.

Zasada jest slosowana.

V.ZA17.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, kidrych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowana.

ivV.Z.18.

Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akeji nie powinna ustalaé¢ nowej warlosci
nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zl, ktory mogtby skutkowaé bardzo niskg jednostkowg
wartoscig rynkows tych akcji, co w konsekwencji mogioby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowosci i
wiarygodnosci wyceny spdtki nolowanej na gieldzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego okreslong w
migdzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych
standardéw rachunkowosci.

Spotka powinna posiadac przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom interesdw i zawieraniu transakgiji z
podmictami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw. Procedury powinny
przewidywac sposoby identyfikacji takich sytuacii, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1.
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Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikaé podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, kiora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywac negatywnie na
jego reputacje jako czlonka organu spadtki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwlocznie go ujawnic.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

V.Z.1.

Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spdlke z akcjonariuszami lub podmictami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.22

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje cdpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistnialym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udzialu w glosowaniu nad uchwala w
sprawie, w ktdrej w stosunku do jego osoby moze wystagpic konflikt interesdw.

Zasada jest stosowana.

V.Z3.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmawac korzysci, ktdre moglyby mieé wptyw na
bezstronnosd i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na oceng
niezaleznosci jego opinii | sadow.

Zasada jest stosowana.

V.Z4.

W przypadku uznania przez czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, Ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub
rady nadzorcze], stoi w sprzecznosci z interesem spdlki, moze on zazadac zamieszczenia w prolokole
posiedzenia zarzgdu lub rady nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.25,

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszern posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosdw w spéice lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sig do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na takq transakcjg.

Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakgji na interes spatki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spolke z podmiotami wchodzgcymi w sklad grupy
kapitatowej spdlki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdika zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu ie]j transakciji na interes spétki.

Zasada jest stosowana

V.Z.6.

Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznodci, w ktérych moze dojsé w spélce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesdw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spolki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacii i
rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesdw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki :

Zasada nie bedzie w calosci stosowana. Zasada nie jest stosowana w odniesieniu do okreslenia
szczegblowych kryteriow i okolicznosci w kidrych moze dojéé w Spdlce do konfliktu intereséw. Zdaniem
Emitenta obowigzujgce zapisy dotyczgce mozliwosci wysigpienia konfliktu interesow zawarte w
Regulaminie Zarzgdu oraz Regulaminie Rady Nadzorczej s wystarczajace.

V1. Wynagrodzenia

Spolka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla czlonkéw organdw spétki i kluczowych menedzerdw.
Polityka wynagrodzeri okresla w szczegolnosci forme, strukfure i sposob ustalania wynagrodzeri czionkdw
organdw spdtki i jej kiuczowych menedzerdw.

Rekomendacje



VLR.1.

Wynagrodzenie czionkéw organow spolki i kluczowych menedzerdw powinno wynikaé z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki :

Wynagrodzenie Zarzadu jest przedmiotem kontrakiu menadzerskiego i efektem negocjacji pomiedzy
Zarzadem danej kadencji i powolujgcej go Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spolki jest
stale wyplacane miesigcznie, Spdka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia
kluczowych menedzeréw Spdtki 53 okreslane odpowiednio do zakresu zadari, odpowiedzialnosci zwigzanej
z petniong funkcjg.

VI.R.2.

Polityka wynagrodzen powinna byé Scisle powigzana ze strategia spolki, jej celami krotko- i
diugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwigzania
sluzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

VILR.3.

Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzeri, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I.2.7.

Zasada jest stosowana.

VIL.R.4.

Poziom wynagrodzenia czionkdw zarzgdu i rady nadzarczej oraz kluczowych menedzeréw powinien byc
wyslarczajgcy dla pozyskania, ulrzymania i motywacji osdb o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego
kierowania spotkg i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
powierzonego poszczegolnym osobom zakresu zadan i uwzgledniaé pelnienie dodatkowych funkcji, jak np.
praca w komitetach rady nadzorczej.

Zasada jesl stosowana.

Zasady szczegdtowe

VI.ZA.

Programy motywacyjne powinny byé tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spdtki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, diugoterminowe;j
sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu warlosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie dotyczy spdiki.

Komentarz spotki :

Spdtka nie posiada obecnie zadnych programdw motywacyjnych. Zasady wynagradzania pracownikéw
Spdtki okresdla obowigzujacy w Spolce Regulamin Wynagradzania. Forme i strukiure wynagrodzen
czlonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza kierujgc sie najlepsza wiedzg i wolg. Wysokos¢ wynagrodzen dla
Rady Nadzorczej ustalana jest przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku projektowania
programow motywacyjnych beda one konstruowane o powyzszg zasade.

VI.Z.2.

Aby powigzac wynagrodzenie czlonkow zarzgdu i kluczowych menedzerow z diugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spodlki, okrés pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji
lub innych instrumenidw powigzanych z akcjami spétki, 2 mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic
minimum 2 lata.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.3.

Wynagrodzenie czlonkow rady nadzorczej nie powinno byc uzaleznione od opciji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skiadnikdw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od
wynikéw spotki,

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4.

Spotka w sprawozdaniu z dzialalnodci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdlce systemu wynagrodzer,

2) informacje na temat warunkdw | wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzgdu, w podziale na
stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spolki i kazdej
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jednostki wchodzace] w skiad grupy kapitatowe],

3) informacje na temat przyslugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych skladnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, kidre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
diugoterminowego wzroslu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki :

Spdlka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia dla czlonkaw Zarzadu, ich wysokosé
ustalane sg przez Rade Nadzorczg. Jednoczesnie realizujgc obowigzki informacyjne okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informagiji biezacych i okresowych
przekazywanych przez Emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego pafstwem czlonkowskim, Spdtka publikuje
corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu czionkdw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej,




Jednoczesnie Zarzad wskazuje na nastepujgce zagadnienia zwigzane z ladem korporacyfnym:

1) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Do 4 (czterech) czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, moze zostaé powolanych i odwotanych w drodze
pisemnego oéwiadczenia, zlozonego przez jednego lub kilku dziatajgcych tacznie, sposrod nastepujacych
akcjonariuszy Spolki:

{a) Pana Rafala Bauera (nr PESEL: 70103001677),

{b) Listella Spolke Akcyjng zsiedzibg w Warszawie (nr KRS: 513988),

(c) Soho Development Spétkg Akcyjna z siedzibg w Warszawie (nr KRS: 19468),

o ile w chwili skladania takiego o$wiadczenia, sktadajacy je akcjonariusz (lub akcjonariusze) posiadac
bedzie (lub beda) bezposrednio lub posrednio akcje, stanowiace co najmniej 25 % calego kapitaiu
zakladowego Spotki. W tresci odwiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, skladajacy je
akcjonariusz (lub akcjonariusze) moze powierzy¢ powolywanej osobie funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolani w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, mogg zostac
odwotani wylgcznie w tym samym trybie. Prawo do powotywania i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz do powierzenia funkcji Przewodniczgcego Rady w trybie okreslonym w powyzszym trybie, ma
charakter uprawnienia osobistego przyslugujacego kazdemu ze wskazanych wyzej akcjonariuszy; brak
posiadania w danym czasie slatusu akcjonariusza Spétki przez jeden z tych podmiotdw, nie wplywa na
mozliwosc wykonywania tego uprawnienia przez inne podmioty.

2) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych,

Brak takich ograniczen.

3) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta,

Brak takich ograniczeri.
4) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta,

Uchwata WZA pedejmowana wiekszoscig 3/4 oddanych glosow.

Podpisy Zarzadu

Data

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis

30 kwietnia 2018 r.

Julian Kutrzeba

Prezes Zarzgdu T

Juli rzeba

Prezes Zarzadu

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
cek Ruszel
30 kwietnia 2018 . Jacek Ruszel Czionek Zarzgdu %
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