Uchwata Nr
Walnego Zgromadzenia
Spotki ,RUCH” Chorzéw S.A. z siedziba w Chorzowie
z dnia

w sprawie szczegbinych zasad postgpowania w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow
trwatych Spétki, dokonywania niektérych czynnosci prawnych oraz ksztattowania skiadu
osobowego Zarzadu Spoétki.

Na podstawie art.368" i art. 393" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(tj.Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 z pdin. zm.), Walne Zgromadzenie spo6tki ,RUCH” Chorzow S.A.
z siedzibg w Chorzowie (Spétka) uchwala, co nastepuje.

§1.

1. Zgody Walnego Zgromadzenia Spétki, poza czynnoéciami wymagajgcymi zgody tego organu
okreslonymi w Statucie Spdtki, wymaga:

1)

3)

rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994

r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 385 z péin. zm.), zaliczonymi do wartoéci

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych  lub inwestycji

dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spotdzielni, jezeli wartosé
rynkowa tych sktadnikéw przekracza warto$é 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu

podmiotowi, na okres dfuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnoéci prawnej przekracza 5% sumy
aktywow, przy czym w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez wartoéé rynkowg przedmiotu czynnoéci prawnej
rozumie sie wartos$¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie uméw
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu CZynnosci prawnej
rozumie si¢ réwnowarto$¢ $wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;

nabycie skfadnikéw aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.

o rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

objgcie albo nabycie akcji innej spétki o wartosci przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub



b} wartoé¢ 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

4) zbycie akcji innej spétki o wartosci przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b} 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki wymaga okreslenie zasad zbywania sktadnikow
aktywow trwatych Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
z zastosowaniem trybu przetargu oraz z okresleniem wyjatkéw od obowiazku jego zastosowania -
w przypadku zbywania przez spotke sktadnikéw aktywéw trwatych, o wartosci przekraczajacej
0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze
wartos¢ ta nie przekracza 20 000 zt.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci zbycia skfadnikéw aktywow trwatych Spétki ,0 ktdrych
mowa w ust. 2 , w warunkach braku uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktdrej mowa w ust. 2, nie
dtuzej jednakze, niz do dnia 31 grudnia 2018 roku, do zbywania przez Spétke takich sktadnikow
aktywow trwatych, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 19 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1055 z péin. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lutego 2007 r. w sprawie okresélenia sposobu i
trybu organizowania przetargu na sprzedaz skfadnikéw aktywow trwatych przez spotke powstata
w wyniku komercjalizacji (Dz. U. Nr 27, poz. 177 z péin. zm.).

§2.
Zgody Rady Nadzorczej Spdtki, poza czynnosciami wymagajagcymi zgody Rady Nadzorczej
okre$lonymi w Statucie Spotki, wymaga:

1) zawarcie przez Spotke umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o padobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

2) zawarcie przez Spdtke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tacznie za
$wiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

3) zmiana zawartej przez Spotke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyiszajacej wynagrodzenie powyiej kwoty, o
ktérej mowa w pkt 2;

4) zawarcie przez Spétke umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana.

§3.
1. Cztonkiem Zarzadu Spotki:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:



a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreélone w przepisach odrebnych, a
w szczegolnosci nie narusza ograniczeri lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, kt6ra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci
spotki.

2. Cztonkowie Zarzadu Spétki sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg Spotki.
Powotanie do Zarzadu Spétki nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na Cztonka Zarzadu
Spoftki:

1) spetnia wszystkie wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1),

2) nie spetnia ktorejkolwiek z przestanek okreélonych w ust. 1 pkt 2),

a nastgpnie sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego
kandydata na Cztonka Zarzadu Spétki.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Cztonka Zarzadu Spétki okreéla Walne Zgromadzenie.

6. W przypadku zaistnienia koniecznoéci powotania Cztonka Zarzadu w warunkach nie
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu, nie dtuzej jednakze niz do
dnia 31 grudnia 2018 roku, postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotki przeprowadza sie na zasadach i w trybie okre$lonym w przepisach art. 19a ustawy z
dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikdw oraz
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w
niektorych spotkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pézn. zm.).

o

§4
1. Zarzad Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akgji/udziatéw nalezacych do
Spotki w innych spétkach, wskazuje jako kandydata Spétki na cztonka rady nadzorczej spotki
wobec ktorej Spotka jest przedsigbiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw(Dz. U. z 2018 r., poz. 798 z

3



p6in.zm.), osobe - posiadajaca pozytywng opinie Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 pkt 1 ustawy , z dnia 16
grudnia 2016r., o zasadach zarzgdzania mieniem pafstwowym (Dz.U. z 2016r., poz. 2259 z
pdzn. zm.) - ktora:

1)

5)

6)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz posiada co najmniej 5-
letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej] umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takie spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c) ukoriczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA)

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcern Witasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.
U.z 1993r., Nr 44 poz. 202, pdin. zm.),

i} posiada potwierdzenie zfozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

j) ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkdw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

nie pozostaje w stosunku pracy ze spotka ani nie Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego;

nie posiada akcji w spotce zaleznej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636, 1948 i 1997);

nie pozostaje ze spétka, o ktérej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy
lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

nie wykonuje zajec, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé
lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki;

spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, nie dotycza czfonkostwa w organach
nadzorczych.
Zarzgd Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji/ udziatéw nalezgcych

3.

do

Spotki w innych spétkach nie moze wskaza¢ jako kandydata Spétki na czionka rady

nadzorczej spotki wobec ktdrej Spotka jest przedsiebiorca dominujgcym w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ktdra spetnia
przynajmniej jedng z ponizszych przestanek:

1)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze;



2) wrchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

§5.

Zarzad Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji/ udziatéw nalezgcych do Spotki
w innych spotkach jest obowigzany podejmowaé dziatania majagce na celu wprowadzenie do
statutéw/umow spdtek, wobec ktérych Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw:

1)

3)

zasad postgpowania i wymagar w zakresie: rozporzadzania sktadnikami aktywéw trwatych
spofki, dokonywania niektorych czynnosci prawnych oraz zasad, wymagan i przestanek
dotyczacych ksztattowania sktadu osobowego zarzadow spétek - odpowiednich do okreélonych w
F.1~53;

zasad, wymagan i przestanek dotyczacych ustanawiania sktadu osobowego rad nadzorczych
spotek zaleznych, o ktérych mowaw § 4 ;

zasady, ze w przypadku gdy powotanie cztonka rady nadzorczej spétki zaleznej nastapito z
naruszeniem tych zasad, wymagan lub przestanek, o ktdrych mowa w § 4 , organ wiasciwy do
odwofania takiego cztonka rady nadzorczej niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu
odwotanie cztonka rady nadzorczej.

§6
Zarzad Spotki zobowiagzany jest do przedktadania walnemu zgromadzeniu zaopiniowanego przez
Rade Nadzorczg Spotki, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

Zarzad Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji/ udziatéw nalezacych do
Spétki w innych spétkach, jest obowigzany podejmowac dziatania, majace na celu wprowadzenie
do statutéw/uméw spétek, wobec ktérych Spotka jest przedsiebiorcg dominujacym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw wymogow,
o ktérych mowa w ust 1.

§7.

W przypadkach, w ktérych postanowienia Statutu Spotki przewidujg surowsze wymagania niz
w niniejszej uchwale, pierwszenstwo stosowania majg postanowienia Statutu Spaotki.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.



