UchwataNr_____
Walnego Zgromadzenia
Spétki ,RUCH” Chorzéw S.A. z siedziba w Chorzowie
z dnia

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 378 & 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 z péin. zm.), Walne Zgromadzenie spétki ,RUCH” Chorzéw S.A.
z siedzibg w Chorzowie (Spétka) uchwala, co nastepuje:

1:

§1
Z cztonkiem Zarzadu Spotki (Cztonek Zarzadu) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2017 r., poz. 2190) (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne  podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu wynosi do 4 (cztero) - krotnosci
wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami, z
uwzglednieniem w 2018 r. art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegblnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017, poz. 2371).

Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spétki (Rada Nadzorcza) do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego
dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sig Cele Zarzadcze stanowigce w szczeg6inosci o: restrukturyzacji spétki lub wazroécie
wartosci spotki, poprawie wskainikéw ekonomiczno-finansowych.
Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg do ustalenia szczegotowych Celéw Zarzadczych.
Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaZnikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka
Zarzgdu Celéw Zarzadczych i okreéleniu naleznej kwoty wyptaty.
Jako odrebne cele, warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, okreéla sie:
1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okre$lonym w Ustawie;
2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,



- w podmiotach zaleznych Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16.02,2007r. o
ochronie konkurencji i konsumentdw (Dz.U. 2017 poz. 229).

§4

1. Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez Cztonka Zarzagdu zgody Rady Nadzorczej na
planowane objecie funkcji w organach innych podmiotdw, nabycie udziatéw albo akcji w innej
spotce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego — z co
najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W
przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Cztonek Zarzadu petni funkcje w organach innych
spotek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje prace albo swiadczy
ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowiazany jest on zawnioskowa¢ do Rady Nadzorczej
Spotki o zgode na powyzsze. W przypadku braku zgody, cztonek Zarzadu zobowiazany jest ztozy¢
rezygnacje z petnionej funkcji, zby¢ akcje lub udzialy lub rozwigza¢ wigzace go umowy w
terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

2. Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych. W
przypadku nabycia takich akcji czfonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowad o tym Rade
Nadzorczg.

3. Cztonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 798 z
péin.zm.).

4, Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie ograniczen
okreslonych w ust.1.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnoéci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kaizda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieri Umowy.

4. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moie przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od okresu jej
wykonywania, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

a. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
sktadzie Zarzadu,



b. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Cztonka Zarzgdu
na kolejng kadencjg Zarzadu, objecia funkcji czionka zarzadu w spétce w ramach
grupy kapitatowej, o ktérej mowa w §4 ust. 3,

c. rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czfonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o0 Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pefnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.



