Uchwata Nr
Walnego Zgromadzenia
Spétki ,RUCH” Chorzéw S.A. z siedziba w Chorzowie
z dnia

w sprawie zasad postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 368" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1577 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1182) Walne Zgromadzenie

spotki ,,RUCH” Chorzéw S.A. z siedzibg w Chorzowie zwanej dalej ,Spétka”, uchwala, co nastepuije.
§1.

1. Powotanie cztonka Zarzadu Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, w ktdrym wytaniany jest najlepszy kandydat na to stanowisko.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu Spétki, zwanego dalej ,cztonkiem Zarzadu”,
przeprowadza sig na zasadach okreslonych niniejszg uchwata.

§2

1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki, zwana dalej ,Radg Nadzorczgy”,
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych powotanie cztonka Zarzadu.

2. W przypadku uptywu kadencji cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne na co najmniej 3 miesigce przed uptywem kadencji dotychczasowego cztonka Zarzadu.
3. W toku jednego postgpowania moze by¢ wytoniony jeden lub wiecej kandydatéw do sktadu
Zarzadu.

§3.

1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na cztonka Zarzadu:

1) spetnia wszystkie wymagania okre$lone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem parstwowym;

2) nie spefnia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 .
o zasadach zarzgdzania mieniem parnstwowym;

a nastgpnie sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na
cztonka Zarzadu.

2. Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu
Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem
Zarzadu, oceny kandydata dokonuje sie biorac pod uwage caly okres zajmowania przez niego tego
stanowiska.

§4.

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreélajac, w drodze uchwaty,
szczegotowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu postanowien Statutu
Spoftki, niniejszej uchwaty oraz przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem paristwowym i innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza okresla w szczegdInosci:

1) stanowisko cztonka Zarzgdu bedace przedmiotem postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszer kandydatéw;

3) termin otwarcia zgtoszer;



4) termin i miejsce przeprowadzenia rozmdw kwalifikacyjnych;

5) zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmaow kwalifikacyjnych;

6) termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spdtce oraz zakres tych
informaciji;

7) sposéb informowania kandydatow o wyniku oceny ich zgtoszen;

8) tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz termin jego publikaciji.

§5.

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest zamieszczane na stronie internetowej Spétki oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotu uprawnionego do wykonywania w Spétce
praw z akcji Skarbu Paristwa w oparciu o art. 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, zwanego dalej ,Podmiotem uprawnionym”.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) firme, siedzibe i adres Spotki;

2) informacje, ze cztonkiem Zarzadu moze byc¢ osoba, ktdra spetnia fagcznie warunki okreslone w art.
22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panfistwowym, a nie moze
by¢ osoba, ktéra spetnia chocby jeden z warunkéw okreslonych w art. 22 pkt 2 przywotanej ustawy;
3) dane, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-7;

4) okreslenie informacji, oswiadczen i dokumentdw, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

5) informacje o mozliwosci, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.

§6.

1. Zgtoszenie kandydata zawiera co najmniej:

1) informacje dotyczace spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 1 lit. a — ¢ ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

2) oswiadczenie, ze kandydat spetnia inne niz wymienione w art. 22 pkt 1 lit. a — c ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym wymogi, ktore zostaty okreslone w
przepisach odrebnych, w szczegélnosci, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych;

3) oswiadczenie, ze kandydat nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

4) oswiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Podmiotu uprawnionego.

2. Do zgtoszenia dofgcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace informacje
dotyczace spetnienia przez kandydata warunkoéw, o ktorych mowa w art. 22 pkt 1 lit. a — ¢ ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

3. Do zgtoszenia dotgcza sie zaswiadczenie o niekaralnosci, o ile Rada Nadzorcza wskazata taki wymaog
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Odpisy dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§7.

1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu kwalifikacyjnym na stronie internetowej Spotki.



2. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

3. Otwarcia zgtoszenn moze dokonaé powotany uchwata Rady Nadzorczej komitet, w ktdrego sktad
wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej w liczbie stanowigcej co najmniej 3/5 jej cztonkéw. Komitet
dokonuje analizy otwartych zgtoszeri pod katem spetnienia wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym dotyczacych zakresu i formy wymaganych informacji, o$wiadczen i
dokumentow, zwanych dalej ,wymogami formalnymi”, i przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki te]
analizy.

§8.

1. Dopuszczenie kandydatdw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza dopuszcza do rozméw kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw, ktérych
zgtoszenia spetniajg wymogi formalne.

3. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§9.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka Zarzadu ocenia sie w szczegdInosci
znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spétek z
udziatem Skarbu Panistwa, a takze znajomos¢ zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem spétka handlowa
i kierowaniem zespotami pracownikéw oraz wiedze o zakresie dziatalnoéci spétki i o sektorze, w
ktorym ta spotka dziata. Ponadto, w zaleinosci od zakresu zadar, ktére maja byé powierzone
cztonkowi Zarzadu, przedmiotem oceny moze by¢ wiedza z wybranych ponizej obszaréw:

- rachunkowoéci,

- oceny projektow inwestycyjnych,

- finansow przedsiebiorstwa,

- audytu i kantroli finansowej przedsiebiorstwa,

- planowania zadarn i zasobdw,

- organizowania proceséw wytworczych,

- logistyki procesow wytwarzania,

- zarzadzania jakoscia,

- analizy rynku i konkurencji,

- marketingu,

- promoc;ji,

- sprzedazy,

- public relations,

- zasad i przepisOw prawa pracy,

- zbiorowych stosunkéw pracy,

- polityki kadrowej,

- systemu ocen i motywacji,

- szkolen i rozwoju pracownikow.

2. Ocena wypowiedzi kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

§ 10.

1. W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatdw w oparciu o zgtoszenia spetniajace wymogi
formalne oraz wypowiedzi kandydatéw w rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza ustala kolejnoéé
(ranking) kandydatéw oraz wytania najlepszego kandydata. W razie potrzeby, przed wytonieniem
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najlepszego kandydata, przeprowadza sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng z jednym lub kilkoma
kandydatami.

2. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej, zawierajgcej
uzasadnienie.

3. Przed powotaniem na cztonka Zarzadu z kandydatem ustalane sg warunki swiadczenia ustug
zarzadczych w ramach petnienia funkgji cztonka Zarzadu, po ustaleniu ktérych kandydat skfada
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie.

4. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w skfad Zarzadu Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko czfonka Zarzadu kolejnemu najwyiej ocenionemu
kandydatowi albo wszczgé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

§11.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

§12.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o wyniku rozpatrzenia ich zgtoszen.
§13.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokdt powinien
zawieraé w szczegdlnosci:

1) date, miejsce i opis poszczegdinych czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniuy;

4) kopie uchwat Rady Nadzorczej podjetych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym;

5) wyniki postepowania.

§14.

Rada Nadzorcza niezwtocznie zawiadamia akcjonariuszy Spétki o powotaniu kandydata na czionka
Zarzadu oraz informuje o sposobie udostepnienia protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 15.

Zarzad Spétki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji i udziatéw nalezacych do
Spatki w innych spotkach jest obowigzany podejmowac dziatania majgce na celu wprowadzenie do
statutow i umow spotek, wobec ktérych Spétka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229 z péin. zm.) zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka zarzadu spoétki
odpowiednich do okreslonych w § 2 - § 14.

§ 16.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.



