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1. Informacje o jednostce:

Lauren Peso Polska S.A.
Adres 41-500 Chorzow, ul. Dgbrowskiego 48

Forma prawna, Spoétka Akcyjna

Przedmiot dziatalnosci:

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Celem firmy Lauren Peso
Polska S.A. jest tworzenie kompleksowych rozwigzan szkoleniowych i doradczych, skierowanych zaréwno do
wyzszej kadry menedzerskiej, jak i klienta indywidualnego. Duza waga, przywigzywana do modernizacji
stosowanych narzedzi coachingowych, pozwala na state rozszerzanie oferty i wypracowanie rozwigzan o
wysokiej praktycznej skutecznosci. Rozlegty wachlarz szkoler obejmuje przede wszystkim kursy menedzerskie,
pozwalajace rozumiec i ksztattowaé ztozone procesy zachodzgce we wspoétczesnym srodowisku biznesowym. W
epoce btyskawicznej komunikacji oraz gwattownych zmian na rynku wypracowanie przejrzystej koncepcji
funkcjonowania firmy jest gtdwnym zadaniem kazdego menedzera. Lauren Peso Polska S.A., dzieki
zastosowaniu innowacyjnych strategii szkoleniowych i przemyslanych planéw doradczych, jest w stanie
odpowiedzie¢ na te potrzebe.

Swiadectwem profesjonalnego podejécia do klienta jest cztonkostwo w Polskiej Izbie Firm
Szkoleniowych. Pozwalajg one mie¢ pewnosé, ze wypracowywane przez firme rozwigzania doskonale trafiajg w
potrzeby rynku. Ciggta gotowos¢ do zmian oraz doswiadczony zespdt pomagaja w budowie nowoczesnego
aparatu szkoleniowego i tworzeniu kreatywnych strategii rozwojowych, dajgcych kazdemu klientowi gwarancje,
ze zawsze bedzie miat do czynienia z najbardziej efektywnymi narzedziami metodologicznymi.

Skfad zarzadu na 31 grudnia 2018:

Prezes Zarzadu - Adrian Tabor

Sktad rady nadzorczej na 31 grudzien 2018:

Piotr Kita

tukasz Hajduk

Marzena Tabor

Emilia Podlinska

Tatiana Wator — Kurkowska
Michat Gwozdowski

2. Sytuacja jednostki na tle branZy i catej gospodarki oraz istotne czynniki ryzyka oraz ich przeciw
dziatanie

Lauren Peso Polska S.A. ma juz swojg ugruntowang pozycje na rynku szkoleniowo doradczym, czego
dowodem sg stabilne wyniki oraz ilo$¢ kontraktéw i zapytan, ktdre sg efektem dtugoletniej obecnosci
na rynku przy wysokiej jakosci Swiadczonych ustug.
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Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Uregulowania prawne nie s3 w Polsce stabilne - ulegajg czestym zmianom. Przepisy dotyczace prowadzenia
przez Emitenta dziatalnosci gospodarczej, ktére sg czesto nowelizowane to, przede wszystkim: Kodeks spotek
handlowych, Ustawa o rachunkowosci oraz Ustawa o podatku dochodowym od osdb prawnych. Istniejg
przypadki, ze wymienione ustawy nie posiadajg jednoznacznej interpretacji, z czego wynika dodatkowe ryzyko
negatywnego wptywu na dziatalnos¢ i plany rozwojowe Emitenta w momencie odmiennej interpretacji
wybranych przepiséw przez Emitenta i organy podatkowe. Koniecznosé poniesienia nieplanowanych wydatkéw
powoduje ryzyko istotnego wptywu na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowa i perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z koniunktura gospodarcza w Polsce i koniunkturg w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowg Emitenta istotny wptyw majg czynniki makroekonomiczne,

w szczegolnosci poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom naktadow inwestycyjnych
w gospodarce. Z uwagi na fakt, iz dziatalno$¢ Emitenta zwigzana jest ze swiadczeniem ustug szkoleniowych na
rzecz przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku pogorszenia koniunktury w sektorze przedsiebiorstw
moze dojs¢ do pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta. W ocenie Emitent prawdopodobienstwo realizacji
tego ryzyka w ciggu najblizszych lat jest relatywnie niewielkie. Do czynnikéw wptywajgcych na obnizenie
prawdopodobienstwa wystgpienia tego ryzyka mozna zaliczy¢: ograniczenie kosztow, stabilizowanie sytuacji w
sprzedazy ustug komercyjnych, pozyskanie nowych projektdw unijnych, poszerzenie dziatalnosci o rozwigzania
biotechnologiczne. Stabilizacja w gospodarce powinna przetozy¢ sie na wielkos$¢ srodkow przeznaczanych na
rozne formy doksztatcania i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, jednak w przypadku pogorszenia sytuacji
makroekonomicznej istnieje ryzyko obnizenia przychoddw, zysku i pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig konkurencji

Istotnym czynnikiem ryzyka na jakie narazony jest Emitent jest walka konkurencyjna oraz nasilenie sie walki
konkurencyjnej w przypadku zmian w sytuacji branzy, w szczegdlnosci zmian poziomu krajowego popytu na
ustugi szkoleniowe. Z uwagi na niskie bariery wejscia oraz znaczne rozdrobnienie rynku konkurentami Spotki sg
podmioty dysponujgce wiekszym kapitatem, zasiegiem ustug i potencjatem marketingowym oraz w wymiarze
lokalnym mniejsze, specjalistyczne przedsiebiorstwa.

Nasilenie walki konkurencyjnej pomiedzy podmiotami z branzy moze skutkowa¢ obnizaniem przychodéw ze
sprzedazy, obnizeniem realizowanej marzy lub koniecznoscig poniesienia dodatkowych naktadéw w celu
wypracowania nowych przewag konkurencyjnych.

Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig wynikéw finansowych w czasie

Dziatalnos¢ spotki opiera sie na oferowaniu szkolen, kurséw, warsztatow i innych programoéw treningowych
osobom fizycznym i prawnym. Wyniki finansowe zalezg zatem od zdolnosci Spétki do pozyskania kontraktow
oraz zapiséw na szkolenia przez odpowiednig ilos¢ podmiotdw. Nie ma pewnosci, ze wyniki uzyskiwane
w przesztodci znajdg odzwierciedlenie w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Dziatalnos¢ Spétki w diugim
terminie zaleze¢ bedzie od zdolnosci do zaspokojenia potrzeb szkoleniowych odbiorcéw, powiekszania bazy
klientéw oraz utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug, nie mozna zagwarantowac, ze Zarzad Spoétki
zdofa zrealizowac zatozone cele w wymienionym zakresie.

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych

Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowych bedzie charakteryzowat sie dodatnig dynamika rozwoju,
nie mozna mie¢ pewnosci, co do ponoszonych w przysztosci kosztow marketingu, reklamy i promocji ustug
Emitenta. Istnieje niewielkie ryzyko, ze zbyt mate zainteresowanie ofertg moze negatywnie przetozy¢ sie na
wyniki finansowe Spotki.

Ryzyko zwigzane ze wspotpraca z kadrg trenerska

Dziatalnos¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne od wiedzy i doswiadczenia
wysoko wykwalifikowanej kadry treneréw, co jest cecha charakterystyczng przedsiebiorstw dziatajacych na
rynku ustug szkoleniowych. Charakter pracy trenera (specyfika pracy tgczy z koniecznoscig posiadania wiedzy
praktycznej z okreslonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych zdolnosci i cech charakteru)
stwarza dla Emitent trudnos$¢ w pozyskiwaniu kadry specjalistéw. Zakonczenie wspotpracy przez
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doswiadczonych treneréw moze mie¢ negatywny wptyw na potencjat Emitenta w zakresie Swiadczenia ustug
oraz realizacji podpisanych wczesniej kontraktéw, co w konsekwencji moze zostaé negatywnie odzwierciedlone
w wynikach finansowych. Istnieje rowniez ryzyko rozpoczecia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
Emitenta przez trenerdw, ktdérzy zakoriczg wspétprace, a takze ryzyko utraty na ich rzecz kluczowych klientéw.
Emitent ogranicza wymienione ryzyko poprzez oferowanie

konkurencyjnych warunkéw finansowych oraz budowe wigzi pomiedzy Spétka a kadrg trenerska.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych klientow

Dziatalno$¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od reputacji, jaka posiada na rynku oraz relacji z gtéwnymi
klientami. W przypadku braku satysfakcji klienta z oferowanych ustug, Emitent moze by¢ negatywnie
postrzegany na rynku, a w zwigzku z tym mogg pojawic sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontraktow.
Spotka stara sie minimalizowac powyzsze ryzyko poprzez Swiadczenie ustug wysokiej jakosci dostosowanych do
biezacych potrzeb klientéw oraz budowe relacji biznesowych umozliwiajacych dtugookresowa wspotprace.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw pracowniczych

Ustugowa specyfika dziatalnosci Spotki determinuje strukture kosztow Emitenta, w ktérej dominujgcg pozycje
stanowig koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw. Obserwowany wzrost wartosci wynagrodzen w
Polsce w ostatnich latach negatywnie wptywa na rentownos¢ Emitenta. Kontynuacja oberwanego trendu
wzrostu wysokosci wynagrodzen treneréw oraz pozostatych pracownikow

Emitenta, przy braku jednoczesnego wzrostu cen, ilosci i wartosci realizowanych kontraktéw szkoleniowych,
moze negatywnie wptynaé na osiggane przez Spétke wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia obrotu oraz przysztym kursem akgji.

Na zachowania inwestoréw majg wptyw rozmaite czynniki, takze niezwigzane bezposrednio z sytuacjg
finansowg Emitenta, takie jak sytuacja na rynkach swiatowych oraz sytuacja makroekonomiczna Polski.
Ptynnos¢ akcji, a takze kurs instrumentéw finansowych notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz
wielkosci zlecen kupna/sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Poniewaz Emitent nie jest w stanie
przewidzie¢ poziomu podazy i popytu emitowanych przez siebie instrumentéw finansowych, dlatego nie ma
pewnosci, ze osoba posiadajgca wprowadzane do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje bedzie mogta je zby¢
w dowolnym terminie i po satysfakcjonujacej cenie.

Ryzyko zawieszenia notowan akcji Emitenta na rynku NewConnect.
GPW moze zawiesi¢ obrdt instrumentami finansowymi Emitenta na okres do trzech miesiecy w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,
b) wymaga tego bezpieczenstwo i interes uczestnikéw obrotu, lub
c) na wniosek Emitenta.

Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkédw okreslonych w Rozdziale V
Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in.:

. obowigzek przestrzegania zasad i przepiséw obowigzujacych w systemie (par. 14 Regulaminu ASO),
. obowigzek niezwtocznego informowania GPW o planach zwigzanych

z emitowaniem instrumentéw finansowych (§ 15 Regulaminu ASO)

o obowiazki informacyjne (§ 17 Regulaminu ASO), wéwczas GPW moze:

a) upomnie¢ Emitenta, a informacje o upomnieniu opublikowaé na swojej stronie
internetowej,
b) zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi Emitenta w alternatywnym systemie.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta z obrotu na rynku NewConnect.

Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢ instrumenty finansowe

z obrotu:

a) na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia
przez emitenta dodatkowych warunkow,

b) jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,
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c) wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sad

whiosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkdw w majatku emitenta na

zaspokojenie kosztéw postepowania,

d) wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza instrumenty finansowe z obrotu

w alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

b) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentdw stata sie ograniczona,

c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéw

d) po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci emitenta,
obejmujacej likwidacje jego majatku, lub postanowienia o oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie tej
upadtosci z powodu braku srodkéw w majgtku emitenta na zaspokojenie kosztow postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentéw finansowych z obrotu GPW moze zawiesi¢ obrét tymi
instrumentami finansowymi. Ponadto - zgodnie z § 16 Regulaminu ASO - jezeli Emitent nie wykonuje
obowigzkéw okreslonych w Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in. obowigzek przestrzegania
zasad i przepiséw obowigzujacych w systemie obowigzek niezwtocznego informowania GPW o planach
zwigzanych z emitowaniem instrumentow finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz obowigzki informacyjne (§
17 Regulaminu ASO), wéwczas GPW moze wykluczyc¢ instrumenty finansowe Emitenta z obrotu w
alternatywnym systemie.

Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF w przypadku

niedopetnienia wymaganych prawem obowigzkéw. Spétki notowane na rynku NewConnect sg spétkami
publicznymi w rozumieniu Ustawy o Obrocie. W zwigzku

z powyzszym, KNF posiada kompetencje do naktadania na emitentéw kar administracyjnych za
niewykonywanie obowigzkdéw wynikajgcych z Ustawy o Ofercie (rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat
VIl art. 165-167 oraz 171-176).

3. Sprzedaz i portfel zamdwien.

Spétka pozyskuje klientéw z catego kraju. W roku 2018 posiadata kilkudziesieciu klientéw o zréznicowanej

strukturze portfela.

4. Personel i Swiadczenia socjalne

W spodtce w 2018 roku zatrudnionych byto 6,71 oséb, zatrudnienie wynosito 5,22 etatu. Wiekszos¢ dziatan

firma zleca na zewnatrz.

5. Inwestycje.
Spétka nie posiada inwestycji dtugoterminowych

6. Finansowanie
Z wtasnych srodkow

7. Sytuacja majatkowa, finansowa i dochodowa.

Z uwagi na sytuacje na rynku doradczo — szkoleniowego oraz coraz wieksze zaufanie do realizacji Lauren
Peso Polska S.A. sytuacja firmy jest stabilna.

8. Informacja o posiadanych oddziatach.

Spétka nie posiada wtasnych oddziatéw w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o

swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z pdzn. zm.). Lauren Peso Polska. S.A.

posiada natomiast pieciu wiascicieli franczyz dziatajagcych na zasadzie franczyzy.
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Brak

9.

10. Dobre praktyki fadu korporacyjnego

Zdarzenia istotne majgce wptyw na dziatalnos$é spétki w 2018 roku oraz po jego zakorczeniu do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

LP.

ZASADA

TAK/
NIE/

NIE DOTYCZY

KOMENTARZ

Spotka powinna prowadzi¢
przejrzysta i efektywng polityke
informacyjng, zaréwno
wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spotka korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig
komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujac w tym
celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowe;j
umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie
internetowe;.

NIE

Zasada nie bedzie stosowana w czesci, ktéra mowi iz
Spoétka powinna umozliwi¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé
go na stronie. Spotka  jest w  trakcie
przygotowywania zestawu odpowiednich narzedzi

do prowadzenia takiej komunikacji

Spotka powinna zapewnic
efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng
strone internetowg i zamieszcza
na niej:

3.1. podstawowe informacje o
spotce i jej dziatalnosci (strona
startowa),

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktérej Emitent uzyskuje najwiecej
przychoddw,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata
Emitent, wraz z okresleniem pozycji

TAK




Lauren Peso’

INNOWACJE W ZARZADZANIU

emitenta na tym rynku,

Spotka nie przestrzega obecnie tej zasady lecz

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow NIE rozwaza umieszczenie zycioryséw cztonkéw
organow spotki,
organow Spotki w najblizszej przysztosci

3.5. powziete przez zarzad, na
podstawie oswiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne TAK
spotki,

3.7. zarys plandw strategicznych TAK
spotki,

3.8. opublikowane prognozy
wynikéw finansowych na biezgcy
rok obrotowy, wraz z zatozeniami TAK
do tych prognoz oraz korektami do
tych prognoz (w przypadku gdy
emitent takie publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu
Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
akcjonariuszy oraz akcji

znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby,
ktéra jest odpowiedzialna w spotce TAK
za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty TAK
biezace i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych TAK
zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen NIE DOTYCZY
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
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termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed NIE DOTYCZY
i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17. informacje na temat
powoddéw odwotania walnego

zgromadzenia, zmiany terminu lub NIE DOTYCZY
porzgdku obrad wraz z
uzasadnieniem,
3.18. informacje o przerwie w
NIE DOTYCZY

obradach walnego zgromadzenia i
powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat
podmiotu, z ktérym spotka
podpisata umowe o $wiadczenie
ustug Autoryzowanego Doradcy ze TAK
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdéw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat
podmiotu, ktéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny
(prospekt emisyjny) spotki, TAK
opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji TAK
umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej,
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aktualizacja powinna zosta¢
przeprowadzona niezwtocznie.

4. Spétka prowadzi korporacyjng
strone internetowg, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim
lub angielskim. Raporty biezgce i
okresowe powinny by¢ TAK
zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

5. Spétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W
tym celu Spétka, poza swojg strong TAK
korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla
danej spétki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWiInfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywac
biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu
prawidtowego wykonywania TAK
swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spoétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

7. W przypadku, gdy w spdtce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez TAK
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdéw, Emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

8. Emitent powinien zapewnic

Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentow i TAK
informacji niezbednych do
wykonywania obowigzkdw
Autoryzowanego Doradcy.

9. Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

TAK
9.1. informacje na temat tgcznej

wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,
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9.2. informacje na temat
wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu swiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie.

NIE

W 2013 roku Spotka nie korzystata z ustug

Autoryzowanego Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady
nadzorczej powinni uczestniczyé w
obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku
Emitent, przy wspétpracy
Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie stosuje obecnie tej praktyki. Nie
wyznaczono statych termindéw spotkan, lecz istnieje
mozliwos¢ umodwienia sie na indywidualne spotkania

z Zarzadem.

12,

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewni¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktdérych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajace z
tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez
zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu gloséw w
spotce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym
w art.399 §3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci,
do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotfania

NIE DOTYCZY
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nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art.
400 §3 Kodeksu spétek
handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego
uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko
takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

NIE DOTYCZY

16.

Emitent publikuje raporty
miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawierac co
najmnie;j:

e informacje na temat
wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktore w
ocenie emitenta moga mieé¢ w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz
wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich
informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji
celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czesci,
miata miejsce w okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora,
obejmujacy wydarzenia
majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu,
ktére dotyczg emitenta i sg
istotne z punktu widzenia
interesdw inwestoréow, w
szczegolnosci daty publikacji
raportow okresowych,
planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia

NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielkg wartos¢
merytoryczng takich raportéw dla inwestoréw

Spoétka nie publikuje raportéw miesiecznych.
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subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin
publikacji raportu
analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

NIE DOTYCZY

17.

Skreslony.




