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1. List Prezesa
102-14

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemno$é przekazaé Panstwu kolejny raport danych niefinansowych Koszalinskiego
Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego Spotka Akcyjna, podsumowujacy wyniki ekonomiczne, spoleczne
i érodowiskowe dzialalnosci Spétki w 2018 r. Mam nadzieje, Ze takie drugie juz kompleksowe podejscie do
raportowania pozwoli Pafistwu poglebié wiedzg o naszym prowadzonym biznesie, a rynkowi kapitalowemu
lepiej zrozumieé codzienng dziatalnos¢ Spoélki i potencjat jej rozwoju.

KPPD-Szczecinek S.A. to znana i ceniona firma na rynkach wyroboéw drzewnych, z tradycja siggajacg 1950
roku, kojarzona z rzetelnoscia, solidnoscia i wysoka jakoscig wyrobdw.

Mamy $wiadomo$é, ze to co robimy niesie konsekwencje dla spoleczenistwa i Srodowiska, dlatego we
wszystkich aspektach naszej dzialalnodci kierujemy si¢ zasadami zréwnowaZonego rozwoju
i odpowiedzialnego biznesu. Zawsze troske o wynik i rozwdj Spolki lgczymy z dbalodcig
o pracownikéw, $rodowisko naturalne oraz lokalne spolecznosci. JesteSmy cenionym pracodawca
i rzetelnym partnerem biznesowym.

Niniejszy dokument jest jednostkowym sprawozdaniem niefinansowym za rok 2018 i zostat przygotowany
w oparciu o migdzynarodowe standardy raportowania Global Reporting Initiative (wersja GRI Standards).
Zapraszam Panstwa do lektury

Marek Szumowicz - Wlodarczyk

Prezes Zarzadu- Dyrektor Generalny
KPPD-Szczecinek S.A
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2. O KPPD-Szczecinek S.A.
103-2

1) Wizja, misja i cele strategiczne

WIZJA

Nowoczesna Spétka zywo reagujaca na zmiany rynkowe i kreujaca kierunki w zastosowaniu drewna
w poszczegblnych branzach, lobbujgca/promujaca wykorzystanie drewna jako naturalny produkt.

MISJA

KPPD-Szczecinek S.A. to znaczacy europejski producent tarcicy i wyrobow drzewnych, dzialajacy
w sposéb przyjazny dla otoczenia, tworzacy wartosé dodang dla swoich interesariuszy.

CEL STRATEGICZNY

Stworzenie mocnej ekonomicznie i 1nnowacyjnej SpOH(l efektywme wykmzystujqcej zasoby matenalne
i niematerialne w budowaniu trwalej przewagi konkurencyjnej na globalnych rynkach wyrobéw drzewnych.

2) Opis KPPD-Szczecinek S.A.
102-4
KPPD-Szczecinek S.A. nalezy do najwigkszych producentéw tarcicy w Polsce. W sklad Spoétki wchodzi

14 oddzialéw rozmieszczonych we wschodniej czgéei wojewddztwa zachodniopomorskiego: 9 zakladow
przetwarzajacych surowiec tartaczny iglasty: w Czaplinku, Drawsku Pomorskim, Kaliszu Pomorskim,
Krosinie, Lubowie, Manowie, Stawoborzu, Swidwinie i Swierczynie, 2 zaklady przetwarzajace surowiec
tartaczny lisciasty: w Kotaczu i Wierzchowie, zakiad produkujacy plyty lisciaste klejone w Bialogardzie oraz
sktad fabryczny w Koszalinie i Osrodek Wezasowo — Kolonijny w DZwirzynie. W Szczecinku ma swoja
siedzibe Biuro Spoétki i Sklad Handlowo-Techniczny.

l KPPD-SZCZECINEKS.A. |
PRERGD Fratnt DIALALNOS HANDIOWA DZALALNOSC ZARZADCIO - WSPIERAIACA ozsALLOLC
DREWNA IGLASTEGO DREWNA USCIASTEGO POZOSTALA
250 CIAPLINEX
250 DRAWSKO-POMOASKIE
O XALISZPOMORSK] PD BALOGARD
2P0 KROSINO SFXOSZAUN
2P0 LUBOWO OO SIURD $POLKY O$RODEX WEZASOWO-KOLORUNY DEWIRZYKO
70 TPOWIERZCHOWO SKLAD HAKDLOWO-TECHNICZNY W SZCZECINKY
2P0 SLAWOBORIE
2P $vADIIN
2PD $WIERCIYRA

«Tarcica obrzynana | nlecbraynana, §witta, suszon),
struganal Impruoomn: ;mn!e 30300,

v

modrzewiows

« Elamenty konstrukeyjne dla budowoictwa

« Phyta Kejona

+ Efemanty KieJone na dhugodel § grubedd

+ Podiady kolejowe

* Fryty do produtafl mebll | innychwytobbw

«Elementy matej architektury okredlone Jako program
ogrodowy {ploty, bramy, pergole, wisty garatowe,
donice, podesty, chodnik, palisady itp.)

« Brybety.

*Piyta Kejona

+ Tarclca obrzynana, $wieta, suszona, parzona
“Eryy

+ Elemeaty meblowe

» Elementy Kejone

* Brykiety

+Drewno kominkowe

Spdtks provadii driatainodé handlowy hurtowy

4

2]

2 driahalnodciy Spoh, speinfajye min, funkeje:
«Matketingowe

Tdetaticang poprzez sidad Y

wjego sktad skdep. W oludema)du;a stg nie tytko

vryroby KPPD-Sczecinek 5.4, ale takie phty
panele icienne |

.
* Konteolne

Instruktalowe oraz pomocy merylorycane) | prawne}
.

stolarka budowtana,

Skhad Handlowo-Technicany posiada w swojej ofercle
narzgdala { cxedel zamienne do mastyn dla przemyshe
tartacinego.

. nad 4
certyfikpcylym!
» Ubezptected majtkoerych t osoboviych
*W zakreste BHP I PPOZ.
Ponadto prowadd dutalainolé w ubeﬂe obstuz)
.40, v obsrarzs spriedaty

Twalm, plc | 2atrudnienta.

» Ofrodek obecnle wydderiawiony - prieznaczony do
PObYtU rekreacyjno-wiIasonego.

102-2

Produkcja tarcicy zajmujemy si¢ prawie 70 lat (od 1950 r.).

W ofercie Spotki znajdujg sie zarowno wyroby z drewna iglastego (tarcica sosnowa konstrukcyjna na wigzby
dachowe oraz do ogrodu, deski tarasowe, stupki, krawedziaki, plyty i elementy klejone, podklady kolejowe
i ogrodowe, palisady, fryzy meblowe, tarcica szalunkowa i opakowaniowa, brykiet), jak i z drewna
lidciastego, glownie bukowego (tarcica, fryzy, elementy meblowe, plyty i elementy klejone, podktady
kolejowe, tarcica opakowaniowa, brykiet, drewno kominkowe).
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102-5

Koszalifiskie Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego Spolka Akcyjna zostala utworzona w wyniku
przeksztalcenia przedsigbiorstwa pafistwowego w jednoosobowg spdtke Skarbu Panstwa i wpisane do
Rejestru Handlowego dnia 1 czerwca 1995 roku. 14 sierpnia 1998 r. akcje Spotki zostaty dopuszczone przez
Komisje Papierow WartoSciowych i Gield do obrotu publicznego. 15 stycznia 2003 r. akcje Spotki
zadebiutowaly na rynku CeTO, a 17 pazdziernika 2007 r. nastgpit debiut gieldowy akcji Spotki na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spélka zakwalifikowana zostala do sektora "przemyst
drzewny" pod nazwg KPPD (symbol KPD) pod indeksem PLKPPD000017.

Kapital zakladowy Spétki sklada sig z 1 622 400 szt. akeji, w tym:1 014 000 szt. akeji serii A i 608 400 szt.

akcji serii B. Wszystkie akcje sg akcjami zwyklymi na okaziciela o warto$ci nominalnej 3,14 zt kazda.

Tabela nr 1: Struktura wlasnoci kapitalu podstawowego Sp6tk

Akcjonariusz - ‘ G liobs LICZba 3 __nominalna % . w 1333211»: ’
.  akeji . gloséw 5 e - ___ e

Menadile Holdings Co. Limited 352241 352241 1106 037 21,71%
Tarko Sp. z 0.0. o 351213 351213 1102 809 21,65%
TLH Verwaltungs, Beteiligungs Gmbh 270 884 270 884 850 576 16,70%
Drembo Sp. z 0.0, 222434 222 434 698 443 13,71%
KKalina Sp. z o.0. i Drzewiarze Sp. K. 146 694 146 694 460 619 9,04%
Kalina Sp. z 0.0. Wspélnicy Sp. K. 93 704 93 704 294 231 5,78%
Pozostali Akcjonariusze 185230 185230 581622 11,41%
Razem 1622 400 1622400 5094 336 100,00%

*) zgodnie z posiadanymi przez Spoélke informacjami

3) Skala dzialalnoS$ci
102-6,102-7

KPPD-Szczecinek S.A. jest jednym z najwigkszych producentdw tarcicy w Polsce. Roczna produkcja Spotki
wynosi ponad 250 tys. m® tarcicy iglastej i 33 tys. m’ tarcicy lidciastej. Spélka sprzedaje wyroby w kraju i za
granicg.

Kluczowymi rynkami eksportowymi pozostaja nadal kraje Europy Zachodniej, gtéwnie Niemcy, Holandia
i Francja.

Kierunki sprzedazy w 2018r. Kraje eksportu w 20181,

sprzedat Wielka inne
krajowa Brytania_._ 16%

66% 3% Niemey
[FA
da L;ﬁ;"ﬁ —
sprzedaz 3%
ozaunijna , T
P 49/:} Hiszpania
4%

s ) Reunion
sprzsdaz 4%
unijna
30%
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4) Wybrane dane finansowe
201-1

W 2018 r. przychody ze sprzedazy wyniosly 302 mln zt i byly wyzsze o 4,0% w odniesieniu do roku 2017.
Osiagnieto zysk netto w wysokoscei ok. 8,0 mln zl, co przeklada si¢ na rentowno$¢ netto na poziomie 2,6%.

Spélka poniosta naklady inwestycyjne w kwocie ponad 13 min zi, ktére skoncentrowane byly glownie na
zwiekszenie potencjalu produkcyjnego poprzez unowoczesnienie parku maszynowego oraz poprawg
bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

\VjSzézegélniénig ‘

1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona ’ 302 484 296 97;
1.1 Przychody 302 484 290973
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 289 817 278 883

Przychody netto ze sprzedazy towar6w i materialow 12 387 11824

Przychody ze sprzedazy aktywow 280 266

Przychody z inwestycji finansowych 0 0

2 Podzielona warto§¢ ekonomiczna 294 908 288 826
2.1 Koszty operacyjne 222519 223 703
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 222 515 223 699

Koszty ze sprzedazy aktywdw 4 4

2.2 |Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze 65109 58 508
2.3 |Platno$ci na rzecz inwestor6w 899 1055
Dywidenda wyplacona 0 0
Odsetki od pozyczek, kredytow 899 1055

2.4 |Platno$ci na rzecz panstwa 6297 5471
Podatek dochodowy 2201 1381
Pozostale podatki i oplaty 4096 4090

2.5 |Inwestycje spoleczne (darowizny) 84 89
3 Warto$¢ ekonomiczna zatrzymana 7576 2147
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5) Inicjatywy zewngtrzne
102-12, 102-13

KPPD-Szczecinek S.A. wspiera dzialania, ktorych celem jest promocja zréwnowazonej gospodarki lesnej
oraz zachowanie §rodowiska naturalnego. Spétka posiada certyfikat FSC®, jako $wiadectwo pochodzenia
produktéw z surowca uzyskanego z certyfikowanych obszaréw lesnych. Posiadany certyfikat potwierdza
zaangazowanie Spotki w odpowiedzialne lesnictwo, gwarantujgc jednocze$nie klientom, ze zakupiony
produkt pochodzi z laséw zarzadzanych w sposdb zréwnowazony.

Certyfikat FSC® jest réwniez sposobem na wyrazenie poparcia dla tego typu inicjatyw oraz promowanie
postaw proekologicznych wéréd krajowych i zagranicznych klientéw Spoiki.

Spétka posiada réwniez certyfikat ISPM, uprawniajacy Spotke do oznaczania wyrobdéw znakiem HT
i potwierdzajacy  spelnienie  warunkoéw produkcji ~ materialéw  opakowaniowych =z drewna
w aspekcie fitosanitarnym oraz certyfikat Zakladowej Kontroli Produkcji uprawniajacy do znakowania
tarcicy konstrukcyjnej o przekroju prostokgtnym znakiem CE.

KPPD-Szczecinek S.A. nalezy do Polskiej 1zby Gospodarczej Przemystu Drzewnego, ktéra realizuje zadania
i inicjatywy majace na celu wsparcie rozwoju polskiego przemystu drzewnego oraz integruje branzg
drzewna. Izba promuje racjonalne kierunki przetwarzania drewna pochodzacego z polskich laséw oraz
wspomaga nowoczesno$¢ i rozwdj przedsigbiorstw, kiadac nacisk na racjonalne wykorzystanie surowca.
Spotka jest czlonkiem Stowarzyszenia Przemystu Tartacznego, ktorego celem jest dazenie do modernizacji
przemyshu tartacznego w Polsce, reprezentowanie interesow zawodowych czlonkéw Stowarzyszenia wobec
wladz i innych instytucji oraz doskonalenie organizacji produkeji i metod zarzadzania. Stowarzyszenie
aktywnie wspolpracuje z organami administracji rzagdowej w realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu
poprawe dostepnosci do surowca lesnego, utrzymuje i rozwija kontakty z instytucjami o podobnych celach
dzialania oraz umozliwia wymiane informacji o nowych technologiach wdrazanych u czlonkow
Stowarzyszenia.

Spétka nalezy réwniez do Szczecineckiego Klastra Meblowego, wspierajgc tym samym rozwdj branzy
drzewno-meblarskiej w regionie. Idea Klastra zaklada zawigzywanie kooperacji pomiedzy firmami
czlonkowskimi, obnizajac tym samym koszty dziatalnoéci oraz budujac mocng pozycje wéréd dostawcow
i odbiorcow.
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3. Kultura Zarzadzania
102-18, 102-43, 102-44, 103-2

1) L.ad Zarzadczy

Spétka w swojej dziatalnosci dazy do stosowania najwyzszych standardéw zarzadczych. Procesy decyzyjne
w Spolce sg transparentne, a Zarzad i podlegte mu jednostki organizacyjne zachowuja najwyzsza starannosé
w  przekazywaniu rynkowi kluczowych dla niego informacji, czynigc to w sposéb r1zetelny
i terminowy. Lad korporacyjny stanowi instrument podnoszacy wiarygodno$¢ KPPD-Szczecinek S.A.,
wskazujac przejrzystos¢ dziatania Spoétki, zaufanie w relacjach z jej interesariuszami i budowanie wartosci
dla akcjonariuszy.

W 2018 r. KPPD-Szczecinek S.A. stosowala si¢ do zbioru zasad ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na
Gieldzie Papieréw Wartosciowych” (DPSN). Intencja Zarzadu Spétki jest stosowanie wszystkich zasad ladu
korporacyjnego. Wedlug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 3 rekomendacji:
IILR.1., VIR.1., VIR.2. i 11 zasad szczegétowych: 1.Z.1.3., 1.Z.1.15,, II.Z.1., IL.Z.1., IL.Z.2., 1I1.Z.3.,
n1.z.4., I1.Z.5., VI.Z.1., VI.Z.2., V1.Z.3. Bardziej szczeg6lowe informacje zwigzane ze stosowaniem zbioru
zasad DPSN prezentuje O$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz Raport stanowigcy
informacje na temat stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016. Oba dokumenty dostgpne sg na stronie internetowej Spoiki:
http://'www.kppd.pl/pl/dla-inwestorow/lad-korporacyiny.

2) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy szereg spraw okre§lonych szczegélowo
w Statucie Spotki. Zasady uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu reguluje
Regulamin Walnych Zgromadzen KPPD-Szczecinek S.A. Regulamin zawiera rowniez postanowienia
dotyczace trybu zwolywania i odwolywania Walnego Zgromadzenia, jego otwarcia i przebiegu obrad oraz
sposobu przeprowadzenia wybor6w do Rady Nadzorczej.

Kluczowe dokumenty KPPD-Szczecinek S.A., w tym Statut i Regulamin Walnych Zgromadzen
Akcjonariuszy dostgpne sg na stronie internetowej Spoétki pod adresem: http:/www.kppd.pl/pl/dia-
inwestorow/lad-korporacyjny.

3) Zarzad i Rada Nadzorcza

Zarzad KPPD-Szczecinek S.A. reprezentuje Spotke wobec o0sob trzecich oraz prowadzi wszelkie sprawy
korporacyjne Spétki, z wyjatkiem zastrzezonych przez prawo lub Statut Spolki dla pozostalych organdw.
Ponadto poszczegdlni czlonkowie Zarzadu prowadza dzialania zgodnie z podzialem kompetencji,
wynikajacym z funkcji operacyjnych powierzonych im w Spoélce. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy,
ktére mogg byé powierzone poszczegdlnym jego czlonkom okresla szczegdtowo Regulamin Zarzadu,
ktorego tre$¢ jest dostepna na stronie internetowej Spotki pod adresem: http:/www.kppd.pl/relacje
inwestorskie/fad korporacyjny.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig KPPD-Szczecinek S.A. we wszystkich dziedzinach
jej dzialalnoéci. Rada realizuje swoje zadania kolegialnie, jednakze moze powolywaé state badz dorazne
komitety, sprawujace nadzér nad poszczegdlnymi sferami dziatalno$ci Spélki oraz delegowaé swoich
cztonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych funkeji zarzadezych. Rada podejmuje uchwaly
w sprawach przewidzianych w kodeksie spdlek handlowych oraz Statucie Spoélki. Szczegdlowy tryb
dziatania ~Rady Nadzorczej okre$la  Regulamin  dostgpny pod adresem  internetowym:
http://www kppd.pl/relacje inwestorskie/tad korporacyjny

W 2018 r. Zarzad Spolki dziatal w nastepujacym skladzie:
- Marek Szumowicz-Wtodarczyk — Prezes Zarzadu—Dyrektor Generalny,
- Bozena Czerwifniska-Lasak — Wiceprezes—Dyrektor Finansowy.
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W 2018 r. Rada Nadzorcza dzialala w nastepujacym sktadzie:

- Michat Raj - Przewodniczacy,

- Krzysztof Laczkowski - Zastepca Przewodniczacego,
- Zenon Wnuk - Sekretarz,

- Tomasz Jaficzak - Czlonek,

- Marek Jarmolinski - Czlonek.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017, poz. 1089) w Spélce dziatat na dziefi sporzadzenia niniejszego raportu
Komitet Audytu w ponizszym skladzie:

- Michat Raj - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
- Marek Jarmolifiski - czionek Komitetu Audytu,
- Zenon Wnuk - cztonek Komitetu Audytu.

Zakres dzialania Komitetu okresla ww. ustawa oraz uchwalony przez Radg¢ Nadzorcza regulamin.

Zyciorysy czlonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej dostgpne sa na stronie internetowej
KPPD-Szczecinek S.A.- http://www.kppd.pl

4) Lancuch dostaw
102-9

a) zakupy

Z punktu widzenia profilu dzialalnodci Spélki istotne sg zakupy surowca drzewnego.

Gléwnym dostawcg tego surowca sg Lasy Paristwowe, w ktorych dokonujemy zakupu okoto 97% jego
dostaw. Pozostaly surowiec jest kupowany od innych dostawcow i w niewielkiej ilodci z importu.

Zakupy surowca oferowanego przez Lasy Paristwowe sa dokonywane poprzez internetowy Portal Le$no-
Drzewny. Istotnym kryterium uprawniajacym do zakupu pozadanej ilosci surowca jest historia zakupu
surowca w poprzednich latach.

Polityka Spétki w zakresie znaczacej grupy dostawcéw zaklada podejmowanie wspétpracy z podmiotami
posiadajacymi  odpowiednie certyfikaty, potwierdzajace zarzgdzanie zgodne =z wymaganiami
$rodowiskowymi, spotecznymi i ekonomicznymi — réwnowazgc potrzeby ludzi, przyrody i ekonomii.

b) produkcja

Wyroby Spoétki produkowane s3 w 9 oddzialach przetwarzajgcych surowiec iglasty, 2 oddziatach
przerabiajacych surowiec liSciasty i 1 oddziale produkujgcym plyty klejone lisciaste.

Zaklad zlokalizowany w Kaliszu Pomorskim posiada najnowoczesniejszy park maszynowy zapewniajgcy
automatyzacje procesu produkcyjnego i umozliwiajacy przeréb okoto 120 tys. m’ surowca rocznie.
Czynniki wyr6zniajace zaklad w Kaliszu Pomorskim:

- systemy monitorujace realizacje procesu produkeyjnego,

- relatywnie wysoka automatyzacja procesu produkcyjnego,

- wysoki wspdlczynnik mozliwosci wydajno$ciowych.

Najbardziej zaawansowany technologicznie produkt konicowy jest uzyskiwany w zakladzie zlokalizowanym
w Bialogardzie, ktéry specjalizuje sie¢ w produkeji plyty klejonej lidciastej. Ciggle doskonalenie procesu
produkcyjnego pozwala dostarczaé produkt koncowy w standardach oczekiwanych przez Kklientow.
Majac to na wzgledzie dokonano wymiany linii do klejenia o lepszych parametrach produkcyjnych.
Wazna tu jest wspdlpraca z klientem o $wiatowej renomie.
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Czynniki wyrdzniajace zaklad w Bialogardzie:
- 85% produkcji eksportowe;j,

- wysoko przetworzony produkt,

- wysoka kultura organizacyjna.

¢) sprzedaz

Kluczowym obszarem dla Spéiki jest utrzymywanie dlugoletnich relacji z naszymi partnerami. Blisko 70 lat
dziatalnosci Spélki na rynku krajowym i zagranicznym gwarantuje nam rozpoznawalno$é wéréd nowych
klientéw oraz umozliwia kontynuowanie wspdlpracy z dotychczasowymi partnerami. Naszym priorytetem
jest terminowe dostarczenie klientom produktéw w oczekiwanej przez nich jakosci. W zwigzku z tym
precyzujemy wraz z klientem jego oczekiwania w zakresie dostarczanych wyrobéw juz na etapie
ofertowania/zaméwienia. Dla nowych klientéw lub nowych zaméwien przewaznie przygotowujemy partic
probnych wyrobow. Powyzsze podejscie zapewnia wzajemne bezpieczefistwo i jest wstepem do diugotrwalej
wspolpracy.

Cenimy sobie otwartos¢ i transparentno$¢ w prowadzonych kontaktach biznesowych.

Przez Biuro Spotki realizowana jest obstuga rynkéw zagranicznych i znaczacych klientéw krajowych.
Natomiast pozostali klienci krajowi obstugiwani sa przez Oddziaty Spéiki.

Klienci majg mozliwos¢ skorzystania z oferty opracowanej dla standaryzowanych wyrob6w i ustug. W celu
zapewnienia indywidualnego podejscia do klienta, Spétka dostarcza réwniez wyroby niestandardowe.

d) logistyka

Znaczacym zadaniem logistycznym jest dostarczenie prawie 500 tys. m3 surowca drzewnego do Oddzialéw
Spotki. Surowiec jest przewozony specjalistycznym transportem samochodowym. Dobér przewoznikéw
odbywa si¢ gléwnie poprzez zapytania ofertowe. Giéwne masy surowca dostarczane s3 z nadlesnictw
wchodzgcych w sktad RDLP Szczecinek, Szczecin i Pila.

Wigkszos¢ naszych produktéw na rynku krajowym jest odbierana transportem organizowanym przez
klienta. Natomiast ok. 50% dostaw eksportowych realizowanych jest transportem organizowanym przez
Spoétke.

Znajomos¢ rynkoéw ustug transportowych pozwala nam wypracowaé relacje umozliwiajace dostarczanie
wyrobow do klientéw w okreslonym czasie. Proces obstugi wysylki zagranicznej obejmujgcej kompletacje
wyrobéw produkowanych w réznych Oddziatach Spétki koordynowany i monitorowany jest przez Biuro
Spétki. Organizacjg wysylki na terenie kraju zajmujg sie Oddzialy.

Wspolpraca z przewoznikami i spedytorami gléwnie obejmuje transport wyrobéw samochodami
cigzarowymi oraz drogg morskg - kontenerami. Podejmujemy wspélprace z firmami, ktére posiadaja
odpowiednie certyfikaty i polisy ubezpieczeniowe.
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4. O raporcie
102-42, 102-46, 102-47, 102-54, 102-56

Raport danych niefinansowych Koszalifiskiego Przedsigbiorstwa Przemyshi Drzewnego Spétka Akcyjna
sporzadzony zostat za rok 2018 i jest drugim tego typu raportem Spolki. Raport prezentuje dane za okres od
1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. oraz we wskazanych fragmentach dane pomwnawcze za okres od
1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Dokument zostal przygotowany w oparciu o migdzynarodowe
standardy raportowania Global Reporting Initiative (wersja GRI Standards). Dokument zostat poddany
wewnetrznej weryfikacji wykonanej przez powolany zespét projektowy skladajacy si¢ z pracownikéw firmy.
Raportu nie poddano weryfikacji zewngtrznej, jej zastosowanie zostanie rozwazone w kolejnych latach.

W procesie definiowania tresci raportu przyjeto, ze zbadane w 2017 r. oczekiwania interesariuszy Spoiki
oraz zidentyfikowane aspekty istotnosci pozostaly bez zmian réwniez w 2018,

Na potrzeby raportowania niefinansowego badanie istotnosci bedzie powtarzane w cyklu tlzyletmm chyba
ze przed uptywem kolejnego cyklu wystapia czynniki, wymagajace jego wezesniejszego przeprowadzenia.

1) Mapa istotnych grup interesariuszy KPPD-Szczecinek S.A.
102-40

PRACOWNICY (potencjalni pracownicy, pracownicy etatowi, byli pracownicy, pracownicy
podwykonawcéw i dostawcow, zwigzki zawodowe, Pafistwowa Inspekcja Pracy i inne zblizone instytucje
nadzoru),

KLIENCI (klienci instytucjonalni i indywidualni, partnerzy biznesowi, kluczowi dostawcy, podwykonawcy),
INWESTORZY (akcjonariusze, inwestorzy strategiczni, instytucjonalni i indywidualni, Gielda Papierow
Wartosciowych w Warszawie, domy maklerskie, banki),

SPOLECZENSTWO I SPOLECZNOSC LOKALNA (spo%ecznoscn lokalne, mieszkaficy i liderzy spoleczni,
media, szkoly wyzsze i pracownicy naukowi, organizacje techniczne i branzowe, lokalna administracja
samorzadowa, administracja rzadowa, lokalne organizacje pozarzadowe),

SRODOWISKO NATURALNE (organizacje ekologiczne, instytucje ochrony $rodowiska, Ministerstwo
Ochrony Srodowiska, Agendy Ministerstwa Ochrony Srodowiska, Lasy Pafistwowe, administracja
samorzadowa, administracja rzadowa).
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5. Pracownicy, zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy
103-2

1) Zatrudnienie i warunki pracy
102-8

KPPD-Szczecinek S.A. wspiera organizacyjnie i merytorycznie pracownikéw od pierwszych dni
zatrudnienia, Zapewniamy im niezbedne narzedzia pracy oraz warunki do bezpiecznego wykonywania
powierzonych obowigzkéw. Dbamy réwniez o przyjazng i inspirujacg do rozwoju atmosferg w pracy.
Decydujacym aspektem w doborze pracownikéw sa ich indywidualne kwalifikacje oraz merytoryczne
przygotowanie do pelnienia okre§lonych funkeji i stanowisk. Spétka nie ma przyjetej w sposéb formalny
polityki réznorodnosci. Jednak przy wyborze oséb sprawujacych funkcje zarzadeze i nadzorcze oraz
zatrudniania kluczowych menedzerow, decydujace znaczenie maja wyksztalcenie, kompetencje
i do$wiadczenie poszezeg6lnych kandydatow. Elementy takie, jak wiek czy ple¢ nie majg wplywu na oceng
kandydatdw.

Spélka stwarza réwne szanse do rozwoju zawodowego i awansu wszystkim pracownikom bez wzgledu na
pleé, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng, sytuacje rodzinna czy poglady polityczne i religijne.
Dominujgcg formg zatrudnienia pracownikéw sa umowy o prace zawarte na czas nieokreslony.

W Spélce zatrudniani sg takze cudzoziemcy, zwlaszcza zza wschodniej granicy. W naszych Oddziatach
korzystamy takze z uslug agencji pracy tymczasowej, gdzie rdwniez praca wykonywana jest przez osoby zza
granicy.

W Spélce nie ma przyjetej w sposdb formalny polityki wynagrodzen. Jednak funkcjonuje system
wynagradzania oparty o przyjete wewngtrz organizacji akty prawne. W porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi dgzymy do stopniowego uproszczenia systemoéw wynagradzania.

W Spoélce stosowane sa jednakowe zasady wynagradzania dla kobiet i mezczyzn. Stawki osobistego
zaszeregowania zarowno godzinowe jak i miesigczne okreslone zostaly dla poszczegdlnych stanowisk pracy
w dwéch wewnetrznych aktach prawnych:

- Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla stanowisk niekierowniczych,

- Regulamin wynagradzania dla stanowisk kierowniczych.

a) Ryzyko zwigzane z utrata pracownikow wykwalifikowanych
102-15

Z uwagi na charakter dziatalnosci produkeyjnej Spolki, istotnymi czynnikami determinujacymi tg
dzialalno$¢ sg wiedza i doswiadczenie pracownikéw. Biorae pod uwage pojawienie si¢ nowych inwestorow
w miejscowosciach, gdzie zlokalizowane sg oddziaty Spolki, co generuje zapotrzebowanie na pracownikéw,
istnieje potencjalne ryzyko odejscia pracownikéw wykwalifikowanych. Wysoki udzial kosztow robocizny
w kosztach ogdtem (ponad 23%, a tgcznie z outsourcingiem ponad 29%) - w zestawieniu ze wzrostem
kosztéw surowca leénego - ogranicza mozliwosci zwigkszenia poziomu plac w celu zatrzymania
pracownikéw wykwalifikowanych. Poziom wynagrodzefi moze stanowi¢ réwniez bariere w pozyskaniu
nowych pracownikow.

W celu ograniczenia tego ryzyka Spotka wprowadzita dodatkowe skladniki wynagrodzenia uzaleznione od
wynikéw Oddzialéw. Stwarza réwniez mozliwosci podwyzszenia umisjgtnosci zawodowych, co pozwala na
planowanie rezerwy kadrowej. Realizowane zadania inwestycyjne sa ukierunkowane m.in. na zmniejszenie
pracochlonnosci.
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401-2

W Oddziatach Spoélki funkcjonuje Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych, z ktérego $rodki
przeznaczane sg na pomoc socjalng oraz dziatalno$¢ rekreacyjno-wypoczynkowa. W ramach tego funduszu
funkcjonuje réwniez system zwrotnych pozyczek mieszkaniowych. Ogétem w 2018 r. wielkosé odpis6w na
Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalny wyniosta 1,3 min zl, a $wiadczeniami objetych zostato 1071
pracownikéw Spétki. Wsparciem z tego Funduszu obejmujemy rowniez bylych pracownikdéw Spotki.

kladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

s

Tabela nr 3: Swiadczenia finansowane z Za

W
_ wyplaconych |
Swiadezen wzl

| HoSt dofinansowan, |  Wartost | Tio&¢ dofinansowa, |
z ktbrych skorzystali | wyplaconych | z ktérych skorzystali
'y | Swiadezenwzl | pracownicy

 Wyszczeg6lnienie

s R ; - b

SWIADCZENIA

1 Swiadczenie wypoczynkowe 737 242 022 769 252 836
2 IDofinansowanie do wypoczynku dzieci i 48 37616 3§ 26 280,
mlodziezy
3 |Dofinansowanie do sportu, rekreacii i turystyki 432 148 698 5095 114 732
4 [Dofinansowanie do kultury i o$wiaty 138 15 395 49 2 873
5 Bezzwrotna pomoc finansowa 2 468 841 249, 2 566 813 503
6  [Razem $wiadczenia 3823 1284979 3 920] 1210224
POZYCZKI MIESZKANIOWE
1 [Pozyczki na zakup/ budowe mieszkania / domu 0 0 0y [
2 |Pozyczki na remont i modernizacjg 44 188 625 47 215015
3 [|Pozostale pozyczki 2 2 000 6 4481
4 |Razem pozyczki 46 190 625 53 219 496

W ramach szeroko pojetej polityki prozdrowotnej KPPD-Szczecinek S.A. kontynuuje ubezpieczenie
zdrowotne pracownikéw i cztonkéw ich rodzin, zapewniajacego szybszy dostgp do lekarzy specjalistow
w placéwkach na terenie calego kraju. Spélka finansuje pracownikom czgs¢ sktadki na ww. ubezpieczenie.
Z ubezpieczenia korzysta 50 % zalogi. Zwracamy réwniez uwagg na zapewnienie najbardziej optymalnych
warunkow ubezpieczenia grupowego.

2) Edukacja i rozwoj pracownikow
404-1

Rozwdj i edukacja pracownikéw jest planowana i budzetowana w okresach rocznych. Potrzeby szkoleniowe
sy okreslane na poziomie Oddzialéw- na podstawie celéw i zadaf planowanych do realizacji oraz na
poziomie pracownikéw indywidualnych — na podstawie planéw rozwojowych pracownika, po identyfikacji
jego luk kompetencyjnych i diagnozie potencjatu rozwojowego.
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W 2018 r. pracownicy KPPD-Szczecinek S.A. uczestniczyli w réznorodnych dziataniach szkoleniowo—

rozwojowych, w tym m.in.:

- konferencjach,

- szkoleniach merytorycznych i specjalistycznych,

- szkoleniach obligatoryjnych z zakresu bhp, ochrony przeciwpozarowej i stanowiskowych, dotyczacych
nadania konkretnych uprawnien na danym stanowisku pracy,

- nauce jezykow obcych,

- studiach podyplomowych.

W celu wprowadzenia kultury ciaglego doskonalenia, przeprowadzono dla kadry wyzszego i $redniego

szczebla cykl szkolen z zakresu filozofii cigglego doskonalenia.

Budzet szkoleniowy wynidst 317,8 tys. zt. i zwigkszy}t si¢ niemal trzykrotnie w stosunku do 2017 r. Lacznie

przeszkolonych zostalo 1 000 pracownikéw Spéiki, a §rednia liczba godzin szkoleniowych- przypadajgca na

jednego pracownika - wyniosta 9.

3) Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Ze wzgledu na prowadzony charakter dzialalnosei produkcyjnej sprawy bezpieczenstwa majg najwyzszy

priorytet. We wszystkich obszarach Spoétka prowadzi dziatania nakierowane na ciggly dbato$¢ o warunki

i bezpieczefistwo pracy. Wdraza rozwigzania zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

oraz minimalizujace czynniki i zdarzenia szkodliwie oddzialywujace na pracownikéw w miejscu pracy. Ze

wzgledu na charakter pracy, pracownicy otrzymuja positki profilaktyczne.

KPPD-Szczecinek S.A. wywigzuje sie z obligatoryjnych zobowiazan dotyczacych sfery bezpieczefistwa

pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa procesowo - technicznego. W Spélce funkcjonujg komisje d/s

bezpieczenstwa i higieny pracy, w sklad ktérych wchodza inspektorzy i specjalisci d/s bhp oraz zakiadowi

spoleczni inspektorzy pracy, a sposoby realizacji celéw bezpieczenstwa i higieny pracy reguluja wewngtrzne

procedury i instrukcje.

Zakladowi spoleczni inspektorzy pracy majg mozliwo$¢ co roku aktualizowaé swoja wiedze.

Gléwne dzialania realizowane w sferze bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia to:

- dokonywanie okresowej oceny i kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wspOlpraca z lekarzami sprawujacymi opieke medyczng nad pracownikami,

- szkolenia bhp i ppoz.,

- identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego wystepujacych w §rodowisku pracy,

- zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, wyposazenie w odziez roboczg, ochronng oraz
$rodki ochrony indywidualne;j,

- zapewnienie organizacji pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwoscei,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych pracownikéw,

- stosowanie rozwigzan systemowych, celem wyeliminowania zauwazanych nieprawidlowosci, przyczyn
wypadkéw przy pracy, zauwazanych sytuacji niebezpiecznych, itp.,

- zapewnienie likwidacji zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw, gtéwnie przez stosowanie technologii
i urzgdzen zabezpieczajacych oraz chronigcych przed zagrozeniami

W 2018 roku zakonczyla sie trzyletnia kampania Pafistwowej Inspekcji Pracy pt. ,,Wlacz bezpieczenstwo
przy obrobce drewna”. Przystepujac do programu prewencyjnego pracownicy skorzystali z wiedzy
i doéwiadczenia Inspektoréw Pracy, dzigki czemu dostosowane zostaly miejsca pracy do obowiazujgcych
standardéw. Wszystkie zalecenia wskazane przez Inspektoréw podczas kontroli zostaty wykonane. Shizby
bhp otrzymaly bezplatne poradniki ,,Bezpieczna praca w tartaku”, ,Maszyny do obrébki drewna.
Dostosowanie do wymagan minimalnych” oraz filmy instruktazowe.
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Koniec kampanii ,,Wigcz bezpieczenstwo przy obrébee drewna” nie oznacza zakonczenia dzialan na rzecz
bezpieczefistwa pracy w naszych zakladach. We wszystkich Oddzialach Spolki stosuje sic wewnetrzng
procedurg przeprowadzania copéirocznych kontroli bhp, dzieki ktorym zostanie utrzymane bezpieczenstwo
pracy na wymaganym poziomie,

a) Ryzyko wynikajace z mozliwosci wystapienia wypadkéw przy pracy
102-15

Zatrudniamy obecnie ponad 1000 pracownikéw, a okolo 300 0séb pracuje w firmach zewnetrznych (agencje
pracy tymczasowej). Ze wzgledu na fakt, ze Spélka zajmuje si¢ przetarciem surowca drzewnego,
w toku wykonywania czynnoéci zwigzanych z jego obrébka, moze dojsé¢ do wypadkéw przy pracy. Dotyczy
to pracownikow obslugujacych linie technologiczne oraz gniazda obrobeze. 7

W zwigzku z powyzszym — w przypadku wystapienia wypadku przy pracy powodujgcego istotny uszczerbek
na zdrowiu pracownika - moze doj$¢ do sytuacji, w ktérej szkoda pracownika nie zostanie zrekompensowana
w pelni przez ubezpieczenie wypadkowe i na podstawie art. 435 oraz art. 444 - 446 Kodeksu Cywilnego
pracownik bedzie mégl domagaé si¢ odszkodowania uzupelniajgcego od Spotki. W przypadku $mierci
pracownika odszkodowania bgda mogli domaga¢ si¢ jego najblizsi.

Zadania dotyczgce ograniczania ryzyka zawodowego sa ukierunkowane na stworzenie pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy jest
podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego. Cel ten realizuje si¢ poprzez eliminowanie lub
ograniczanie wplywu zagrozen na pracownikdw, co jest mozliwe dzigki stosowaniu odpowiednich dziatan
korygujacych i profilaktycznych.

Zapewnianie pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy obejmuje:

- likwidowanie zagrozen u zrédet ich powstawania,

- stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

- nadawanie priorytetu §rodkom ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony indywidualne;j,
- instruowanie pracownikoéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- szkolenia prewencyjne.

Nie mozna nie zauwazy¢, ze w 2018 roku zarejestrowano wigcej niz w 2017 1. liczbe wypadkéw przy pracy,
wsrdd ktorych doszlo do jednego wypadku cigzkiego. Brak doswiadczenia oraz brak pracownikéw na rynku
pracy powoduje w zakltadach duza rotacjg, ktéra ma ogromny wplyw na wskaznik wypadkowosci. Kazdy
z wypadkéw zostal dokladnie przeanalizowany przez zespdl powypadkowy, ktérego celem jest wskazanie
dziatafi profilaktycznych majgcych na celu zminimalizowania podobnych zdarzefi w przysztosci. Mamy
nadziejg, ze wspolnymi dziataniami bedziemy w stanie bardziej zadbaé o nasze bezpieczenstwo.
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6. Spoleczna odpowiedzialnosé¢
102-11, 102-15, 102-16, 103-2 ,203-2, 206-1

W 2018 w Spélce podjeto dziatania nad opracowaniem Kodeksu Etyki, w ktérym m.in. zostaly zdefiniowane
wartodci etyczne, jakimi na co dzien w pracy powinni kierowa¢ si¢ pracownicy oraz zasady postepowania
wobec klientéw, partneréw handlowych, akcjonariuszy, spotecznosci lokalnych i wspotpracownikow.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu w Spolce ww kodeks zostat zatwierdzony przez Zarzad Spékki.
Dbamy o to, by kazdy pracownik znat Kodeks Etyki i postgpowat wedtug norm, ktére sa w nim opisane.
Przestrzegajac zapiséw Kodeksu podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, realizujemy wizje
oraz misje Spotki. Wartosci oraz zasady postgpowania majg nas motywowaé i wspierat w osigganiu
wspolnych celéw — zaréwno biznesowych, jak i indywidualnych. Wierzymy, ze s one réwniez akceptowane
przez cale nasze otoczenie i przyczyniaja si¢ do budowania dhugotrwatych, uczeiwych i przejrzystych relacji
ze wszystkimi interesariuszami. Tresé Kodeksu Etyki jest udostgpniona na stronie internetowej Spolki,
w zakladce: www.kppd/O Firmie/Kodeks etyki.

Zarzadzanie ryzykiem w Spélce realizowane jest poprzez powotlany zespdl pracownikéw Biura Spolki,
ktérzy w zakresie odpowiednich pionéw podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu.
Zadaniem zespolu jest state monitorowanie zidentyfikowanych ryzyk oraz sukcesywne prowadzenie dziatafi
prewencyjnych, ograniczajacych negatywne skutki w obszarze $rodowiska, bezpieczenistwa pracy i jakosci
dostarczanych produktow.

Istotne dla Spotki jest spetnienie oczekiwan klientéw przy jednoczesnej odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne. Dlatego tez stale doskonalimy procesy wewngtrzne w firmie, podnosimy kwalifikacje
i $wiadomo$é procesowsg pracownikéw oraz dbamy o bezpieczne warunki pracy.

Swiadomi bezposredniego wplywu naszej dzialalnosci na $rodowisko naturalne podejmujemy dziatania,
ktérych celem jest maksymalne wykorzystanie posiadanego surowca. Trzeba zaznaczy¢, ze przetwarzany
surowiec le$ny jest odnawialny i biodegradowalny.

Wdrozony i rokrocznie audytowany System Zarzadzania Jakoscig PN-EN ISO 9001:2015 pozwala nam stale
usprawniad i lepiej zarzadza¢ zasobami Spoiki.

Dziatalno$é Spolki realizowana jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony
srodowiska oraz decyzjami érodowiskowymi. Korzystanie bezposrednie ze srodowiska przez oddziaty Spétki
realizowane jest w oparciu o przywolane decyzje administracyjne i pozwolenia.

Monitorujemy okresowo wplyw dziatalnodci oddziatéw na otoczenie w tym zakresie.

1) Prawa czlowieka
102-16

Spélka utozsamia si¢ ze spoleczno$cig migdzynarodowa w zakresie popierania i przestrzegania praw
czlowieka. Zwracamy duza uwage na przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia. Problematyka
przestrzegania praw czlowieka jest omawiana w trakcie zajgé przeznaczonych dla nowo zatrudnianych
pracownikéw, a takze podezas okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pracy.

Kladziemy duzy nacisk na przestrzeganie praw kobiet cigzarnych i w okresie macierzynstwa.

Przywigzujemy ogromna wage do wypracowanych standardéw pracy, transparentnosei prowadzonego
biznesu oraz przyjetych zasad etycznych, opartych na wzajemnej tolerancji, poszanowania praw czlowieka,
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, niezatrudniania dzieci i mlodocianych oraz dobrowolnosci pracy.
Poglebianie wiedzy pracownikéw oraz weryfikacja stosowania zasad w wymienionych obszarach
realizowane jest poprzez szkolenia oraz wewnetrzne audyty.
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Spotka w swojej dzialalnosci nie zatrudnia dzieci. Podobnie jak w 2017 r., réwniez w 2018 r. wirod
kontrahentéw Spolki nie stwierdzono, aby wystepowaly przypadki naruszenia praw czlowieka,
w szczegdlno$ci w zakresie zatrudniania dzieci.

W roku raportowanym nie toczyly sie wzgledem Spotki spory sadowe i pozasadowe w zakresie
nieprzestrzegania praw cztowieka.

Zalezy nam na przejrzystych zasadach wspélpracy z kontrahentami. Tym samym w Spélce prowadzimy
standaryzacje uméw. Kazda umowa jest sprawdzana, parafowana i rejestrowana w rejestrze umow. Dgzymy
do tego, aby wszystkie umowy z kontrahentami zawieraly stosowne zapisy, gwarantujace odpowiednie
przestrzeganie przepisow prawa.

Z uwagi na p1io1ytetowe traktowanie przez nas zagadnien dotyczqcych bezpieczefistwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa ﬁzycznego w umowach zawieranych z kontrahentami zamieszczane
sg klauzule dotyczace przestizegania przepiséw dotyczacych tych zagadmen Pracownicy firm
zewnetrznych, wykonujacych prace na terenach Oddzialéw muszg stosowaé si¢ do ustalonych zasad
w zakresie bhp i p.poz.

Utrzymujemy relacje z kontrahentami, ktérzy dzialajg legalnie. Spétka stosuje rowniez procedury
konkursowo-ofertowe m.in. na dostawy maszyn i urzadzefi, prace budowlano-montazowe oraz ustugi
transportu.

2) Przeciwdzialanie korupcji
102-16

Charakter prowadzonej przez Spotke dzialalnoéci moze stwarzaé ryzyko potencjalnych dziatan o charakterze
korupeyjnym. Jednak na przestrzeni minionych lat, Spélka skutecznie kontrolowata i monitorowala caly
proces gospodarczy, aby nie dopuscié do dziatan, ktére w jakikolwiek sposéb mogly podwazy¢ jej renome.
Podejmujemy dziatania majace na celu eliminacj¢ zachowan stanowiacych zagrozenie w tym obszarze.
Spélka opracowata szereg wewnetrznych zasad, ktére umozliwiaja wybdr kontrahentéw w taki sposob, aby
zapobiec formom tapownictwa i korupcji oraz posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia, zgodny
z normg PN-EN ISO 9001:2015, w ramach ktérego zostaly opracowane liczne procedury przejrzystego
wyboru kontrahentéw. Wszystkie kontrakty zawierane przez Spotke analizowane s pod katem mozliwoscei
wystgpienia ryzyka korupcji. W roku raportowanym wobec Spotki, jak i z jej udziatem, nie toczyly si¢ zadne
postepowania, ktére dotyczylyby zachowan korupcyjnych i naruszajacych przepisy antymonopolowe.

3) Obszar spoleczny
201-2

Spoétka jest znaczacym pracodawca w regionie, a w zaleznosci od lokalizacji Oddzialu nawet jedynym
Znaczacym mlejscem pracy dla okolicznych mieszkaficow. Powyzsze uwarunkowania zobowigzuja do
$wiadomego i racjonalnego korzystania z zasobéw kapitalu spolecznego, intelektualnego, finansowego
i ludzkiego. Spotka wspélpracuje z wladzami samorzadowymi w zakresie jej oddziatywania na lokalne
otoczenie.

Istotng wartoscia jest lokalny kapitat ludzki, ktéry tworzy kadre pracownicza Spotki. Pracownicy znaja
specyfike naszego biznesu, ktérg czesto przekazuja sobie z pokolenia na pokolenie. Praca wielopokoleniowa
stala sie tradycja w Spélce, ktéra jest doceniana, zaréwno przez pracownikéw, jak i kierownictwo.

W skali Spotki na wyzszych stanowiskach kierowniczych zatrudnionych jest 97% oséb pochodzacych ze
spolecznosci lokalne;j.

Zarzad Spolki jest w pelni $wiadomy odpowiedzialnosci za lokalng spotecznos¢, dlatego tez poza
tworzeniem miejsc pracy dla mieszkancéw, buduje trwale i dlugoletnie relacje, ksztattujac pozytywna
atmosfere z otoczeniem zewnetrznym i wspierajac lokalng spoleczno$é, instytucje i organizacje.
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Cyklicznie podejmowane sa akcje wspierajace skierowane do lokalnych sportowcéw oraz osoby dotkniete
niepelnosprawnoscia, umozliwiajac im realizacj¢ sportowych zainteresowan. Nie zapominamy réwniez
o udzielaniu wsparcia dla lokalnych koscioldow i szpitali, co wpisato si¢ juz w tradycje Spélki. Dzialalno$é
spoleczno-sponsoringowa jest uregulowana w Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu, ktore okresla maksymalng
wysoko$¢ §rodkow, ktore moga byé wydatkowane na ten cel przez Oddziaty Spéiki.

W Spolce jest wiele inicjatyw oddolnych, ktére pozwalajg na zaciesnienie wigzi pomig¢dzy pracownikami.
Pracownicy poszczegblnych Oddziatéw chetnie angazuja sie w organizacje wspolnych wyjazdow, zawoddw
wedkarskich czy piknikéw rodzinnych i szczeglnie $wigtujg Dzien Drzewiarza, promujgc i wspierajgc
dziatania proekologiczne.

Wstuchujemy si¢ w potrzeby naszych pracownikéw oraz wychodzimy im naprzeciw, tworzac przyjazne
i inspirujgce miejsce pracy. Realizowanych jest szereg inicjatyw w zakresie organizacji wyjazdow

~ pracowniczych, polaczonych z integracjg i wzmacniajacych wigzi migdzy wspétpracownikami.

Spotka buduje warto§¢ w oparciu o potencjal kapitatu ludzkiego. Stabilno$¢ zatrudnienia jest istotnym
elementem, ktory przyciaga pracownikow, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa. Zarzad ma pelng
$wiadomos¢, ze pozycja rynkowa Spolki zalezy od kompetencji kadry pracowniczej, ktérg posiada.

Szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych i prowadzimy szeroki,
regularny dialog z naszymi partnerami spolecznymi. W Spoélce dziatajg dwa zwigzki zawodowe, do ktérych
nalezy 37% ogdtu pracownikéw. Organizacje zwigzkowe otrzymuja co kwartat informacje o wynikach
Spoiki i jej Oddzialow (z zachowaniem stosownych procedur). Nie odnotowano sporéw zbiorowych.

Majac na celu zaangazowanie pracownikéw w biezace zycie Spolki, wydawany jest co tydzien ,,Biuletyn
Informacyjny” oraz co miesigc ,,Kadrowiec”, ktéry spetnia réwniez role edukacyjna. Ich redakcjg zajmuja
sig wyznaczeni pracownicy w Biurze Spélki. W celu umozliwienia pracownikom i kontrahentom dostepu do
informacji i dziatalno$ci Spotki w szerokim zakresie, zostala utworzona na Facebooku oficjalna strona
KPPD-Szczecinek S.A.: https://business.facebook.com/KPPD-Szczecinek-SA-1811202205557360.

A w niej utworzono bloki informacyjne:

- Nasze rekordy,

- Nasze pasje,

- Ciekawostki przyrodnicze w naszej miejscowosci i okolicy.

Strona ta jest redagowana na biezgco wspdlnie z pracownikami.
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7. Racjonalne korzystanie z zasob6w §rodowiska i zanieczyszczenie Srodowiska
103-2, 301-1

Pomimo braku w Spbéice sformalizowanej polityki srodowiskowej, dziatalno$¢ biznesowa jest prowadzona
z uwzglednieniem dbatosci o $rodowisko. Jak podano wyzej, na dziefi sporzadzenia niniejszego raportu
w Spolce obowigzuje Kodeks Etyki, w ktérym zapisano m.in. przyjete przez Spdike podejscie do
$rodowiska.

Dziatalno$é KPPD-Szczecinek S.A. z uwagi na specyfike produkeyjna (surowiec biologiczny — odnawialny
i biodegradowalny) i wytwarzane wyroby, odgrywa znikomy wplyw na $rodowisko. Oddzialy Spotki
dzialaja w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2016r.
poz. 672 tj. z p6zn. zmian.) oraz na podstawie innych przepiséw i rozporzadzen zwigzanych z ochrong
§rodowiska, w tym normami. unijnymi. Spétka .w swojej dziatalnosci stosuje technologie przyjazne
$rodowisku i dziala w oparciu o aktualne decyzje administracyjne.

Tabela nr 4: Wykaz decyzji administracyjnych dotyczacych ochrony $rodowiska, wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

o Emisja do ' - Zgloszenie
0ddzial Halas : : mviitﬂa Zbieranie Wodno- technologi. = Zgloszenie
, s P - odpadéw ~prawne.. ~ kotlowni instalacji CPN
Bialogard BOS&QE‘””‘ B0S.6224.3.2013.KD OSTH-
7641/34/98
Czaplinek 08.622422012.AW | | [08.6221.5.201 |08.6221.44.2014.
Drawsko | | 0s.622432014MW | ! | 0s.5B.7644- |
0S.AW.7644-2-
OS.KF.6223
Kalisz 10/2008/10 08.6224.42013.AW ; . -8-03/10 |08.6221.43.20 |08.6221.28.2013
MNO 7410 11 ]4AMW .AW
Kolacz | | o$e622512013 | | 0$-6341.52017 |08.6222.1201 | 08.6222.12013
Krosino | | RS.6224.12018ME | | | Rs.7645- |
Lubowo | | RS.622492012ML | |RS.6341.382011R | RS7645-  [08.6221.13.2012
Manowo | | BO$.6224.32015AG | \ | oS- |0$N.6221.38.201
Stawoborze | | o$6225.12015 | | 08-6223/71/2010 | O8/7644/8/05 | 08.6222.2.2013
Swidwin 08625122014 | 0§ 622532013 OS-11I-
7641/16/98
) 0S.KJ.6223-
Swierczyna 08S.6224.3.2018 KA 08.6233.21.2012 80-07/10 | 0S.SB.7644- |08.6221.27.2013
KA 0SKJ.6223- |  6/2003 AW
79-05/10
Wierzchowo 0S.6224.3.2013.AW 08.6221.26.20 |08.6221.27.2013
13.AW AW

Oddzialy prowadzg procesy technologiczne w wyniku, ktérych korzystaja ze $rodowiska w zakresie emisji
gazéw i pytléw do atmosfery, odprowadzania $ciekéw komunalnych, wod opadowych i roztopowych,
wytwarzania odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne oraz emisji hatasu.

Podstawowym surowcem uzywanym w Spolce i jednocze$nie podstawowym kosztem produkcji jest
surowiec drzewny. Drewno jest surowcem naturalnym, odnawialnym, zdrowym oraz ekologicznie
przyjaznym, wyréznia si¢ zaletami uzytkowymi i naturalng réznorodnoscia. Bardzo istotne staje sig jak
najbardziej efektywne wykorzystanie surowca drzewnego, dlatego tez systematycznie zwigksza si¢ udziat
wyrobéw bardziej przetworzonych (suszonych, struganych i impregnowanych) w sprzedazy produktow.
Spélka stara sie dziataé w sposob przyjazny dla otoczenia, zgodnie z normami ochrony $rodowiska, dbajac
o bezodpadowe wykorzystanie surowca. W procesie przetarcia surowca drzewnego powstajg produkty
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uboczne drzewne, ktore sg surowcem dla zakladéw produkujacych ptyty widrowe i MDF oraz dla przemystu
celulozowo-papierniczego. Jednym z produktéw ubocznych powstajacych w trakcie produkeji drzewnej sa
trociny. Naleza one do odnawialnych zrédel energii, ktorych najwazniejsza cechg jest to, ze nie powodujg tak
duzej emisji dwutlenku siarki, jak spalanie wegla kamiennego, czy oleju opatowego. Ponadto bilans CO,
w procesie spalania jest réwny zeru. Trociny, w formach nieprzetworzonych na brykiety, sa paliwem
lokalnym z uwagi na niewielki ciezar objetosciowy. Natomiast w celu ltatwiejszego i efektywniejszego
wykorzystania trocin poddaje si¢ je prasowaniu. W trzech Oddziatach produkowane s3 brykiety (czyli
sprasowane pod ci$nieniem trociny).

301-1
Tabela nr 5: Zuzycie wybranych, kluczowych ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dzialalnoSci surowcow

2018 | 2017
Lp.: . ’ Surowiec leSny : Jm ilos¢ ; ﬂdéé ;
1 surowiec iglasty m3 422433 413 958
2 surowiec debowy m3 12 804 13 089
3 surowiec bukowy m3 34 823 32152
4 surowiec lisciasty pozostaly | m3 438 744

1 ‘tarcica iglasta A m’ 780
2 wyroby iglaste m’ 95 808 87310
3 elementy ogrodowe m’ 1743 2042
4 tarcica dgbowa m 9100 9198
5 tarcica bukowa m 24 701 22 795
6 wyroby dgbowe m’ 3587 3 641
7 wyroby bukowe m’ 6403 7190

1) Energia

302-1

Spélka na dostawe cafosci energii elektrycznej ma podpisane umowy kompleksowe ze spotka ENERGA
Obrét S.A. Wszystkie Oddzialy rozliczane sa wedlug taryfy B23, z licznikami, ktére posiadaja
bezprzewodowa transmisj¢ danych do operatora.
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W ostatnich latach zmodernizowano linie zasilajace i kazdy Oddzial posiada wiasne trafostacje zasilajgce go
w energie elektryczng. Zasilanie zakdadéw z sieci 15 kV energetyki i posiadanie whasnych trafostacji
pozwala zmniejszyé straty energii elektrycznej na przesyle, co przyczynia sig do poprawy srodowiska
naturalnego. Kazda stacja transformatorowa jest wyposazona w baterie kondensatoréw do poprawy
wspdlezynnika mocy, ktére pozwalajg na zmniejszenie strat z tytutu poboru energii biernej do wymaganego
poziomu zgodnego z podpisanymi umowami kompleksowymi. Stacje transformatorowe zlokalizowane sg
blisko gtéwnych hal produkeyjnych, co pozwala zmniejszy¢ dtugodci linii zasilajacych i straty w przesyle
energii do urzadzen produkcyjnych. Dodatkowo, aby zoptymalizowaé zuzycie energii elektrycznej przez
maszyny, wprowadzamy systematycznie urzadzenia, ktére pozwalajg na regulacje predkosci obrotowych
silnikéw (posuw w pilach, wentylatory, pompy), tj. falowniki i uktady soft-start. Szczegélnie duze efekty
przynosi to w suszarniach tarcicy.

W 2017 r. zostal przeprowadzony audyt energetyczny, w wyniku ktérego ustalenia majgce na celu
zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej s lub bedg stopniowo wdrazane.

Zgodnie z wnioskami z audytu energetycznego rozpoczgto wymiane zrédel o$wietlenia na LED.

W 2018 roku wymieniono zrédla oswietlenia na LED:

- ZPD Biatogard -kottownia, hala klejenia,

- ZPD Krosino -hala dalszego przerobu,
- ZPD Swierczyna  -hala strugarek,
- ZPD Manowo -o$wietlenie zewnetrzne.

Zainstalowano réwniez oéwietlenie LED w nowo wybudowanym magazynie w ZPD Drawsko Pomorskie.
Energia cieplna wytwarzana jest we wiasnych kotlowniach opalanych biomasg i zaspakaja w calosci
potrzeby technologiczne i grzewcze Oddziatéw. W kotlowniach wykorzystywane sa nowoczesne kotly, ze
specjalistycznymi rusztami/paleniskami przystosowanymi do spalania biomasy, posiadajgce sprawnosc
w granicach 85-95%. W wigkszoéci wyposazone sa w multicyklony, co pozwala na znaczace zmniejszenie
emisji zanieczyszczeh do atmosfery i utrzymanie jej zgodnie z dopuszczalnymi poziomami emisji.

W 2018 roku przeprowadzono modernizacje instalacji technologicznej kottowni w ZPD Kalisz Pomorski,
przez co uzyskano mniejsze straty w rozdziale ciepla. Wykonano modernizacje weztéw C.O. suszarni
PANTO, pozwalajaca osiagnaé lepsza regulacje obiegdéw-z ilodciowej na jakosciowg w dwéch oddziatach,
tj. Swierczyna i Kalisz Pomorski.

302-1, 302-3

Tabela nr 6: Zuzycie paliw i energii

o e e e e e e e G e e e e e e e

[:7,,‘,J'Wys:zkczkegyélnkiénie" '

1 K::: Z|lé);c;ére;1ergii el(;i&;;ygénejll m3 \V)'r(;bllwmm;Wh/l m3 | 0060 ) 0,064
Zuzycie paliw i energii

1 energia elektryczna MWh 24 188 24 788

2 energia cieplna GI 84 723 83 120

3 olej napgdowy Mg 546 567

4 benzyna Mg 15 15

5 olej opalowy _ . .
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2) Odpady i Scieki
306-1

Spolka realizuje procedury zwigzane z gospodarka odpadami. Odpady (np.: opony, sorbety, zuzyte oleje) sg
przekazywane do wyspecjalizowanych odbiorcow posiadajacych zgodg na odbidr odpadow, celem utylizacji
na podstawie dokumentacji obrotu odpadami.

Celem zapewnienia i spelnienia wymagan w zakresie wlasciwego gospodarowania odpadow Spoélce zostal
nadany numer BDO.

Na terenie Spotki nie sg wytwarzane écieki przemystowe. Scieki komunalne sg odprowadzane do kanalizacji
gminnych. Wyijatek stanowi Oddzial Spéiki zlokalizowany w Swierczynie, gdzie zaklad eksploatuje
biologicznq oczyszezalnie $ciekow, do ktorej sg odprowadzane Scieki bytowe z naszego oddziatu
i przyleglego osiedla domkéw jednorodzinnych (dawnych mieszkan funkcyjnych).

Spétka prowadzi procesy mwestycyjne zmierzajace do prawidlowego magazynowama produktéw,
mogacych powodowaé emisje niezorganizowang pyldéw drzewnych. Budowa systemu hermetyzacji
transportu trocin, systemu odpylania, przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci gospodarki odpadowej
i ograniczania emisji niezorganizowane.

2 |Odprowadzone $cieki do wlasnej oczyszczalni (m3) 2 495 3568
3 - [Razem 12 137 13912
306-2

Tabela nr 8: Calkowita waga odpadow wedlug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem

: Wyszczegé‘lynienkie .

Zuzyte urzadzenia zawierajace nicbezpieczne elementy inne niz

wymienione pod kodami 16 02 09 do 16 02 12 0,12

2 [Filtry olej 0,30
iltry olejowe 074

3 |Zuz 8,63
uzyte opony 8.64
4 [Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 2,1 208

5  {Sorbety, materialy filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania ochronne 0,06
zanieczyszcezone substancjami niebezpiecznymi 0.65

6 {Zelazo i stal 51,14
elazo i stal 54,95

7  [Popioly lotne z torfu i drewna niepoddanego obrobee chemicznej 9,21
7,17
8  [Opakowania z tworzyw sztucznych 443 0.30
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9 [Sorbety, materialy filtracyjne, tkaniny do wycierania 0,82 0.02

10 |Baterie i akumulatory olowiowe 0,01
0,24

11 |[Opakowania zawierajace pozostalodci substancji niebezpiecznych lub nimi 0,58
zanieczyszczone 0,36

12 {Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 0,59
0,27
13 {Inne rozpuszezalniki i mieszaniny rozpuszezalnikéw 0,18 035

Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne porowate elementy 0,14
14  fwzmocnienia konstrukeyjnego (np. azbest), wlgcznie z pustymi 0,05

pojemnikami cisnieniowymi i :

15 {Elementy usunigte z zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02 15 0,21
0,02

16 {Inne ni ieni dpad; 1,26
nne niewymienione odpady 14,17

17 [Odpady twi t et 1,51
pady tworzyw sztucznych 1338
18 Odpady z przemyslu gumowego i produkcji gumy - 032

Spotka stale realizuje procedury inwestycyjne zmierzajace do ograniczania emisji hatasu do $rodowiska
poprzez inwestowanie w maszyny i urzadzenia o nizszych poziomach glosnoéci. Systematyczna kontrola
w zakresie emisji hatasu, prowadzona przez pracownikéw Spotki oraz przez wyspecjalizowane laboratoria,
posiadajgce akredytacje, przyczynia si¢ do poprawy jakosci tych oddziatywan. W procesach inwestycyjnych
stosowane sg procedury ochrony $rodowiska. Praktycznie kazda inwestycja realizowana na terenie
Oddziatéw podlega opiniowaniu przez panstwowe organy srodowiskowe.

Dla wielu proceséw inwestycyjnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, prowadzone jest postgpowanie
administracyjne w zakresie ochrony $rodowiska, koriczace si¢ wydaniem decyzji o uwarunkowaniach
srodowiskowych.

Tabela nr 9: Oplaty za korzystanie ze Srodowiska

>'~,‘  Rok 1 .aczna szacunkowa kjvota‘ oplat

L [tys ‘zu -
2018 83,7
2017 72,5

Wobec trefci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1907/2006 ws. REACH,
wprowadzajgcego na obszarze Unii Europejskiej obowigzek rejestracji wytwarzanych lub importowanych
substancji chemicznych oraz oceny bezpieczefistwa substancji chemicznych dla ludzi i $rodowiska,
okreslajacego mechanizm zakazu lub ograniczen produkcji i stosowania substancji szczegélnie
niebezpiecznych oraz nakladajacego na producentéw i importeréw obowigzek informowania dalszych
uzytkownikéw o warunkach bezpiecznego stosowania substancji w postaci wlasnej i jako skiadnika innych
produktéw, narzucajac szczegdlowy wzér odpowiedniego dokumentu (Karta Charakterystyki), Spétka
posiada Karty charakterystyk do wszystkich stosowanych substancji. Na biezgco sg realizowane obowiazki
wynikajace z roli dalszego uzytkownika substancji chemicznych i systematycznie kontroluje stosowane
przez pracownikéw substancje chemiczne podlegajace rejestracji.
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PRICTE o NITIE
AT RY

Spélka nie wytwarza substancji chemicznych objetych procedurami zakazu lub ograniczenia produkcji
i stosowania, ani innych substancji dla ktérych istnieje obowigzek rejestracyjny.

3) Woda
303-1

Rok 2018 byl szezegdlny pod wzgledem braku opadéw w okresie wiosny i lata. Dlatego tez, nastgpito
wieksze zuzycie wody w naszych oddziatach, zwigzane z ochrong obiektow przed zagrozeniem pozarowym
i nawadnianiem terendw zielonych.

1 {Pob6r wody gminnej (m3) 29 023 27 425

2 {Pobor wody z wlasnych uj¢é (m3) 11321 8258
3. {Razem 40344 35683,

Zgodnie z ustawg z dnia 17.07.2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych
substancii, Spotka sporzadza i aktualizuje raporty z tytutu korzystania ze $rodowiska. Jest tez kontrolowana
przez organy ochrony $rodowiska w zakresie stosowanych procedur oraz systematyczne przeprowadza
audyty wewnetrzne. Przeprowadzone kontrole nie wykazaly nieprawidtowosci w tym zakresie. Spétka nie
poniosla réwniez kar z tytutu korzystania ze $rodowiska.

4) Bioréznorodnos¢
304-1

Niektore oddzialy nalezace do Spotki sa zlokalizowane na obszarach cennych przyrodniczo i podlegajacych
ochronie (ZPD Czaplinek, Drawsko i Kotacz). W okresie funkcjonowania tych oddziatéw nie stwierdzono
negatywnych oddziatywati zadnego z nich na obszary podlegajgce ochronie. Prowadzone na terenie
oddzialéw procesy inwestycyjne sg realizowane w oparciu o procedury Srodowiskowe. Procedury te
systematycznie podlegaja opiniowaniu przez organy ochrony $rodowiska. Spotka stosuje wylacznie
technologie nie powodujace ucigzliwosci dla §rodowiska, w tym na obszarach chronionych - obszary Natura
2000. W zakresie obszaru chronionego Natura 2000 znajduje si¢ jeden oddzial Spéiki zlokalizowany
w miejscowosci Czaplinek, w woj. Zachodniopomorskim, o tacznej powierzchni 0,0541 km?.

Spolka bez zbednej zwloki reaguje na wszelkie skargi kierowane pod jej adresem, w zwigzku
z dopuszczeniem sie naruszen w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska. W 2018 roku do ZPD
Swidwin wplyneto zgloszenie o ucigzliwosci spowodowanej wibracjami. W celu rozpatrzenia skargi
przeprowadzono badania, ktére mialy przedstawi¢ zakres ucigzliwosci. Wyniki przeprowadzonych badan
wykazaly, iz odlegto$é migdzy zakladem a wnoszacym skarge jest zbyt duza i po przedstawieniu badan
zaréwno wnoszacy skarge oraz wladze miasta Swidwin uznaly skarge za bezzasadna.
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Tabela nr 11: Liczba skarg dotyczacych wplywu na §rodowisko zlozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych
w ramach formalnych mechanizmoéw skargowych

208

.
Lp | Przedmiotskmpi §
3

1 {Drawsko Pom. Pylenie trocin 1

2 [Swidwin Wibracje -

Zgodnie z planem przestrzennym miasta Drawsko Pomorskie, ZPD Drawsko wykonato projekt i dokonato
nasadzenia drzew wzdluz granic Zakladu. Nasadzenia drzew maja charakter izolacyjny, aby zabezpieczy¢
sasiednie posesje przed emisjami pyhu i halasu z terenu Zakladu, a tym samym wplyng¢ na poprawe stanu
srodowiska oraz takze wizerunku ZPD Drawsko.
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8. Tabele z danymi niefinansowymi

1) Struktura zatrudnienia
102-8

' P acowhicywedlug form ~

zatl udmcma -

1 zatrudnieni na czas okreﬁlony

2 | zatrudnieni na czas nieokreslony 192 591 167 522

3 zatrudnieni na podstawie umowy 10 28
zlecenia 7 35

4 zatrudnieni na podstawie umowy o 0 0
dzielo 0 0

5 zatrudnieni na podstawie umowy 0 0
stazowej 0 0

6 samozatrudnieni 5 0 2 1

7 zatrudnieni w ramach uméw 74 249
outsourcingu i leasingu 50 168

8 Razem 337 1006 346 1063

‘ Pracowmcy wedlug lmtegom

zatrudnienia bict:
1 pracownicy produkeyjni 165 692 147 679
2
pracownicy nieprodukcyjni 114 111 113 106
Razem 279 803 260 785

Pr‘mowmcy Wedlug k‘xtegoru -

. Mezezyini .

 wiekowe]
1 |do30lat 13 110 38 120
2 |od 30 do 50 lat 143 372 135 363
3 Ipowyzej 50 lat 103 301 87 302
4| Ravem 29 803 260 785
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. chzna hczba

, . ‘{‘Liczba . f Plocent -
e e mneens
- . ‘y,placowmkéw pmcowmkéw' ’ ; b . l -
: mﬁfj;wwm 279 | tess% | 20 | 3| 1346%
Mezczyéni 803 187 23,29% 785 146 18,60%
Suma 1‘082 ‘ ‘ 234 ‘ 21,63% . , 1045 : 181 . 1‘7,32%7

chzm s - .
. = . =
;',P,?‘CQka()W 0 nowozatrudnmnych Procent nowozatrudnionych | 0500 udnmnych
_ wpodziale | pracownikéwwdanej | puchwniiow. . [pracownikéw w qu
niseipy | ’ . ,
wxekow

Pmcent nowozatrndmonych
p1 acow mkéx\{

1| do30ta 6 A 7 T d088%
2 | od30do50lat 110 47,01% 78 43,10%
3 | powyzej 50 lat 59 25,21% 29 16,02%
4 Suma _ 234 100,00% 181 100,00%

3) Odejscia racownlkow 401-1

. Laczm‘liczba ;
Lp| odes¢ - .

[pracownikéww | Tjesbs | Liczba odejét
podzialenat. | pracownikow | pracownikew

. Procem‘ odejéé
pr acowmkéw

Liczba odejéé
pracownikéw -

Procentodej¢ |  Liczba
,pracowniké\y i pracnx\'niliéyv ‘

e

|1 | Kobie o | 31 T1L11% 260 T 1808%
2 | Mezeymi §03 168 20,92% 785 14 18.22%
3 Suma 1082 199 18,39% 1045 190 18,18%

aezh ficzha Liczba odejsé 1icba oesc

 Procent odejé¢

| odejse 1 AECM LR iy
| Vopodzintenn __pracownikow w dane \pracmwmkéw W danej L
k grdb.‘}’ Wiékowe | grupiewickowej grupxe mekowe; e

"1 030 ENE— e

2 {od 30 do 50 lat 88 44.22% 80
powyzej 50 lat 51 25,63% 58 30,53%
Suma 199 100,00% 190 100,00%
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o

4) Powrot do pracy i wskaznik retencji po urlopie macierzynskim/tacierzynskim w odniesieniu do plei
401-3

Liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu

macierzynskiego / tacierzyfiskiego

Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu 13 0 14 0
macierzynskiego / tacierzynskiego

Liczba pracownikow, ktérzy powrdeili do pracy po urlopie 3 0 4 0
macierzynskiego / tacierzynskiego

Liczba pracownikdw, ktorzy powrdceili do pracy po urlopie 1 0 i 0
macierzynskiego / tacierzynskiego i pracowali w organizacji -

przez 12 kolejnych miesigcy po powrocie

= S - o o, 9 : Y
Wskaz’nik powrotu do pracy. 23’08 % 9,00 A), 28,57%. 9,00 A]

. o E 23330 000 gor ' o,

‘Wskaznik utrzymania ‘zatru‘dnj,cnia . 33’33A’ 0.0 QA ZS’OOA i : 0,00%

5) Wypadki przy pracy 403-2

Laczna liczba wypadkéw przy pracy

Liczba wypadkéw lekkich

0 0
Liczba wypadkéw $miertelnych 0 0
Liczba wypadkéw cigzkich 0 1 0 0
7 58 8 48

Calkoywita liczba os6b

56

R o

Wskaznik czgstotliwosei

T 5453

- 66
poszkodowanych w wypadkach G
o
Mezezyini  Kobiety

Wskaznik stwierdzonych choréb
zawodowych

wypadkéw
Liczba dni niezdolno$ci 256 2611 2867 369 2583 2952
do pracy zwigzanych z
wypadkami przy pracy
0 0 0 0 0 0
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7) Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika, wedlug struktury
zatrudnienia 404-1

‘ : Kobiety

e e o A iy

1 Ilo§¢ 0séb uczestniczacych w
ezlnleniach
. . . 2488 6771 6248
2 Laczna liczba godzin szkoleniowych 1763
3 | Srednialiczba godzin sikoleniowych 9 | 8 T - 8

:przypadajgca na pracownika

Sreytﬁlma liczba osobbgodzm -
_ wedlug struktiry zatradnienia

| Meseoyini

1 Zarzad
21 30 11 9
2 kadra kierownicza
11 17 9 3
3 stanowiska nierobotnicze
5 6 5 8
4 stanowiska robotnicze

8) Roznorodnos$¢ w zatrudnieniu
405-1

Lp.  ,:P;%aéownicy:ivg‘kategorii Wm_‘koﬁe; 4 ;
- _ irdéznorodnoSci . —
- . . . Kobiety

Mezezyini

Kobiety

2 | 0d30do 50 lat 13,22% 34,38% 12,92% 34,74%
3 powyzej 50 lat 9,52% 29,66% 8.32% 28,90%
4 ‘ Ogém‘n podsial procentows 2579% 74,21% 24,88% ; 75,1;%
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i

- ?'Pi‘acoyi'niC)'f -
_Lp, . wg kategorii zatrudnienia

1 Zarzad

2 kadra kierownicza 3,05% 6,56% 3.35% 7,56%

3 stanowiska nierobotnicze 7,40% 3,60% 7.37% 2,49%

. . 15,25% 63,96% 14,06% 64,97%

4 stanowiska robotnicze

5. Ot d . : ‘t o 25,79% 74,21% 24,88% T512%
o ~Og6lem podzial procentowy e . : : : e

Skhd Rady Nadzorczej wg kategm i

_ wickowej
;néznorod‘noéu .

1 | do30lat o - 0"”’0% 0%
2 | 0d30do50Ilat 0,00% 40,00% 0,00% 40,00%
3 owvzei 50 la 0,00% 60,00% 0,00% 60,00%
powyze) t
4 Ogdlem podzial procentowy 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Sldad Zarzadu we kategorii wxelmwc] .
_ Lp] _ irozmor odn0§c1 ,
1 do 30 lat
2 od 30 do 50 fat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 powyzej 50 lat 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
L Ogéleni podzi:'\l’procentowy 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
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R AT

. Tytul wskaznika

o e i

Strona |

e

s

- Komén'tar?/yoybisl .

S e =

Koszalifiskie Przedsu;blorstworl Drzewne g
Spélka Akeyjna (w raporcie okrelana takze jako

102-1 Nazwa organizacji - KPPD-Szczecinek S.A., Spolka)
102-2 Podstawowe marki, produkty i uslugi 3 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
102-3 Lokalizacja siedziby gléwnej organizacji - ul. Waryiiskiego 2, 78-400 Szczecinek
102-4 Lokalizacja oddzialow organizaciji 3 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
102-5 Charakter wlasno$ci oraz forma prawna 4 Spolka Akeyjna, notowana na GPW S.A. w Warszawie
102-6 Rynki obslugiwane przez organizacig 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
102-7 Skala organizacji 4 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
Informacje o osobach $wiadczacych prace na rzecz
102-8 organizacji 25 [Tabele z danymi niefinansowymi]
102-9 Lancuch dostaw 8,9 [Kultura zarzgdzania)
Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace
organizacji
102-10 i lancucha dostaw - brak korekt
102-11 Zasada przezorno$ci - czy jest stosowana, w jaki sposéb? 15 [Spoleczna odpowiedzialnos¢]
102-12 Zaangazowanie w inicjatywy zewnetrzne 6 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
Czlonkostwo w stowarzyszeniach (np. branzowych) i
102-13 organizacjach 6 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
Os$wiadczenie ze strony najwazniejszych ranga decydentow
102-14 W organizacji 2 [List Prezesa]
[Pracownicy, zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy]
[Spoleczna odpowiedzialno§¢]
Ryzyka biznesowe zostaly opisane w ,Raporcie rocznym
2018" dostepnym na http://www.kppd.pl/relacje
102-15 Opis kluczowych czynnik6w wplywu, ryzyka i szans 11,14,15 | inwestorskie/raporty okresowe
Warto$ci organizacji, jej zasady, standardy i normy
102-16 zachowania 15,16 | [Spoleczna odpowiedzialno$é]
102-18 Struktura zarzadcza organizaciji 7 [Kuitura zarzadzania)
102-40 Lista grup interesariuszy 10 [O raporcie]
Podobnie jak w 2017 r- 99,8% pracownikdw jest objgtych
102-41 Zbiorowe uklady pracy - umowami zbiorowymi
102-42 Proces identyfikacji i wyboru interesariuszy 10 [O raporcie]
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102-43 Podejscie organizacji do angazowania interesariuszy 7 [Kultura zarzadzania]
Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez
102-44 interesariuszy 7 [Kultura zarzadzania]
Zindetyfikowana zawarto$¢ raportu, istotne aspekty oraz
102-46 odpowiadajace im granice 10 [O raporcie]
102-47 Lista istotnych zagadnien 10 [O raporcie]
Wplyw wszelkich zmian w informacjach podanych w
102-48 poprzednich raportach - brak korekt
102-49 Zmiany wzgledem ostatniego raportu - brak korekt
102-50 Okres raportowania - 01.01.2018 -31.12.2018
102-51 Data wydania poprzedniego raportu - 16.03.2018
102-52 Cykl raportowania - roczny
Waldemar Mojsiewicz- glowny spec. ds. organizacji
i zarzadzania
w.mojsiewicz@kppd.pl
tel.:94 374 97 27
102-53 Osoba do kontaktu w sprawach raportu - mobile: 604 992 645
102-54 O$wiadczenia o raportowaniu zgodnie ze standardami GRI 10 [O raporcie]
102-55 Indeks tresci GRI polaczony z matrycg zgodnosci z UoR 30 [Indeks GRI]
102-56 Zewnetrzna weryfikacja raportu 10 [O raporcie]
Nie stwierdzono ograniczen raportu w stosunku do istotnych
Wyjasnienie kazdego istotnego aspektu wraz ze szezegélami aspektSw wplywu spolecznego i $rodowiskowego wewngtrz
103-1 wplywu organizacji - organizacji
[0 KPPD-Szezecinek S.A.], [Kultura zarzgdzania),
[Pracownicy, zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy],
3,7,11, | [Spoleczna odpowiedzialno$é], [Racjonalne korzystanie
103-2 Podejécie do zarzadzania poszezegdlnymi kwestiami (ESG) 15,18 | z zasobdéw i zanieczyszczenie $rodowiska]
201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podziclona 5 [O KPPD-Szczecinek S.A.]
Odsetek 0s6b pochodzacych z lokalnej spolecznosei na
202-2 wyzszych stanowiskach kierowniczych 16 [Spoleczna odpowiedzialnosé]
Znaczace, zidentyfikowane, posrednie oddziatywanie
203-2 ekonomiczne organizacji 15 [Spoleczna odpowiedzialnosé]
Calkowita liczba podjgtych wobec organizacji krokéw
prawnych dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej
206-1 konkurencji, praktyk monopolistycznych oraz ich skutki. 15 [Spoleczna odpowiedzialnos¢]
[Racjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszozenie
301-1 Wykorzystywane surowce/materialy wg wagi i objetosci 19 Srodowiskal
[Racjonalne korzystanie z zasobow i zanieczyszczenie
302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizaciji 19,20 | srodowiska]
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[Racjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszczenie

302-3 Efektywnos¢ energetyczna 20 $rodowiska]
[Ragcjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszczenie

303-1 Pobér wody wedlug Zrédla 23 $rodowiska]

Zaklady organizacji sasiadujace z obszarami chronionymi

badz obszarami o duzej wartosci pod wzglgdem [Ragcjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszczenie
304-1 bior6znorodnosci 23 $rodowiskal

Calkowita objetos¢ sciekow wedtug jakosci i docelowego [Racjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszczenie
306-1 miejsca przeznaczenia 21 $rodowiska]

Calkowita waga odpadéw wedlug rodzaju odpadu i metod [Racjonalne korzystanie z zasobdw i zanieczyszczenie
306-2 postepowania z odpadem 21 $rodowiska]

Laczna liczba odej$é oraz wskaznik fluktuacji pracownikow
401-1 organizaciji, wedlug grup wiekowych, plci i regionu 26 [Tabele z danymi niefinansowymi]

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom

pelnoetatowym, ktore nie sa dostgpne dla pracownikow
401-2 czasowych lub pracujacych w niepelnym wymiarze godzin 12 [Pracownicy, zdrowie i bezpieczefistwo w miejscu pracy]

Odsetek powrotow do pracy i wskaznik retencji po urlopie
401-3 macierzynskim/tacierzyniskim, w odniesieniu do plci 27 [Tabele z danymi niefinansowymi]

Odsetek Iacznej liczby pracownikéw reprezentowanych w
403-1 formalnych komisjach - 2,8% ogdlu pracownikdéw

Wskaznik urazéw, chordb zawodowych, dni straconych oraz

nieobecnodci w pracy, a takze liczba wypadkéw $miertelnych
403-2 zwigzanych z praca wedlug regiondw 27 [Tabele z danymi niefinansowymi]
404-1 Przecigtna liczba godzin szkoleniowych na pracownika 28 [Tabele z danymi niefinansowymi]

Sktad cial nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na

kategorie wedlug plci, wieku, przynaleznoéci do mniejszo$ci
405-1 oraz innych wskaznikéw réznorodnosci 28 [Tabele z danymi niefinansowymi}

W okresie raportowanym w Spoélce nie odnotowano

Liczba odnotowanych przypadkédw wyciekow danych przypadkow wyciekédw danych klientow oraz uzasadnionych

418-1 klientow - skarg na wyciek danych osobowych

PODPISY WSZYSTKICH CZEONKOW ZARZADU

Data Imig i nazwisko

Stanowisko/Funkcja

Podpis

Marek Szumowicz-Wlodarczyk

Prezes Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Marek Szumowicz-Wtodarczyk
Data: 2019.03.28 12:49:55
+01'00'

Bozena Czerwinska-Lasak

Wiceprezes Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Bozena Wanda Czerwinska-Lasak
Data: 2019.03.28 12:50:42 +01'00'
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