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1. ORGANIZACJA GRUPY KAPITALOWE)

1.1 Informacje o podstawowych produktach i ustugach Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa ABM SOLID to gtdwnie spotki budowlane, dziatajgce we wszystkich segmentach
rynku budowlanego: inzynieryjnym, mieszkaniowym i nie mieszkaniowym.

Wiekszos¢ kontraktow realizuje w systemie generalnego wykonawstwa ,pod klucz”. Obejmuje to
catos¢ inwestycji od projektowania po oddanie obiektu inwestorowi do uzytkowania. Grupa bierze
udziat w inwestycjach budowlanych takze jako konsorcjant i podwykonawca.

Jednostka dominujacg wzgledem Grupy Kapitatowej jest ABM SOLID S.A. w upadtosci likwidacyjnej.
Spétka ma swojg siedzibe w Tarnowie przy ulicy Bartla 3. Dziatalnos¢ jako Exbud-20 rozpoczeta 1992
roku natomiast dziatalnos¢ budowlang prowadzi od roku 1993. Od 1998 roku Spétka dziata pod
obecng nazwa. Specjalizuje sie w generalnym wykonawstwie inwestycji obejmujgcych budowe m.in.
hal przemystowych, obiektdw: ochrony srodowiska, uzytecznosci publicznej, mieszkaniowych oraz
mostowo-drogowych. Spétka prowadzi dziatalnosé na terenie catego kraju.

Spétki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej na dzien 31-12-2018r.:

Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych Budownictwa Sp. z 0.0. (PRIB)

Przedmiotem dziatalnosci spotki jest: budownictwo uzytecznosci publicznej, mieszkaniowe,
przemystowe, budowa sieci kanalizacyjnych i wodociggowych; budowa stacji uzdatniania wody,
oczyszczalni Sciekdw, rurociagi co i cv wysokich i niskich parametréw wraz z wymiennikowniami.

Elementy Budowlane Radymno Sp. z 0.0. (EB Radymno)

Przedsiebiorstwo posiada wytwodrnie prefabrykatéw betonowych oraz dysponuje odpowiednia baza
produkcyjng. Przedmiotem produkcji sg zestawy elementéw dla budownictwa mieszkaniowego
i uzytecznosci publicznej, ptyty stropowe i kanatowe, pustaki betonowe, stupy i belki zelbetowe,
zestaw elementdéw dla infrastruktury oraz beton towarowy i zaprawy cementowe itp.

ABM INVEST TARNOW Sp. z o.0.

Spoétka zostata utworzona w 2007 r. Spétka zostata powotana w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci dewelopersko — budowlanej w Tarnowie oraz
potudniowej Polsce. Obecnie zakonczyta realizacje projektu pod nazwg Stoneczne Wzgdrze
w Tanowie i zostata postawiona w stan likwidacji.

TRANS SOLID Sp. z o.0.
Prowadzi dziatalnosé w zakresie transportu oraz wynajmu maszyn i urzadzen budowlanych.




1.2 Struktura organizacyjna Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2018 roku.
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1.3 Jednostki objete konsolidacja na dzier 31 grudnia 2018 roku.

Jednostki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej ABM SOLID objete konsolidacjg na dzien 31-12-2018r.

Udziat
Wyszczegdlnienie Nr KRS Przedmiot dziatalnosci ABM SOLID S.A.
w kapitale
PRIB Sp. z 0.0. z siedzibg w Debnie 0000046798 | budownictwo ogdlne 11,46%

zagospodarowanie i
0000291412 | sprzedaz nieruchomosci na 100,00%
wiasne potrzeby

ABM INVEST Tarnéw
Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie

Elementy Budowlane Radymno produkcja elementéw
0000129483

100,00%
Sp. z 0.0. z siedzibg w Radymnie betonowych 0

ABM SOLID S.A. w upadtosci likwidacyjnej w 2018 roku utracit kontrole (kapitatowg i osobowg) nad
TRANS SOLID Sp. z o.0. z siedzibg w Debnie. W zwigzku z tym Spdtka ta nie podlega konsolidacji
w Grupie Kapitatowej ABM SOLID.




1.4 Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej
Przedsiebiorstwa Roboét Inzynieryjnych Budownictwa Sp. z 0.0. (PRIB)

W 2018 roku kontynuowano proces restrukturyzacji Spétki PRIB. Pierwszym krokiem byto podjecie
w dniu 15 grudnia 2017 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdlnikoéw Spétki PRIB
uchwaty ws. podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez utworzenie 12 000 nowych udziatéw oraz
skierowanie ich do nowego udziatowca (MARCOM Sp. z o.0.) w celu objecia wiekszosciowego
pakietu kontrolnego w tej Spdtce. W dniu 11 stycznia 2018 roku Emitent za zgoda Nadzorcy
Sadowego sprzedat firmie MARCOM cze$¢ swoich udziatéw w PRIB (5000 udziatéw). Nastepnie
w dniu 20 lipca 2018 roku Zgromadzenie Wspdlnikdw PRIB podjeto kolejng uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki PRIB poprzez utworzenie 1 000 nowych udziatow.
Wszystkie nowo utworzone udziatu zostaty objete przez dotychczasowego wiekszosciowego
udziatowca tj. MARCOM Sp. z 0.0. W dniu 28 listopada 2018 roku Zgromadzenie Wspdlnikdw PRIB
podjeto kolejng uchwate w sprawie podwyziszenia Kapitatu zaktadowego Spoétki PRIB poprzez
utworzenie 25 000 nowych udziatéw. Nowoutworzone udziaty zostaty w czesci objete przez
dotychczasowego udziatowca tj. MARCOM Sp. z o.0. oraz przez dwdch nowych udziatowcow.
W wyniku zarejestrowania przez Sad powyiszych zdarzen, Emitent stat sie mniejszosciowym
udziatowcem PRIB i posiada obecnie 5 592 udziatéw, stanowiacych 11,46 % kapitatu zaktadowego
i uprawniajgcy do takiej samej liczby gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikdw. W dniu 24 stycznia 2019
roku Zgromadzenie Udzialowcéw zdecydowato o zmianie siedziby Spdtki PRIB Sp. z o.o.
z miejscowosci Debno na miasto Tarnéw. W dniu 25 lutego 2019 roku Sad Rejestrowy dokonat
rejestracji powyzszej zmiany siedziby.

ABM INVEST Tarnéw Sp. z o.0.

W dniu 28 grudnia 2018 roku Zgromadzenie Wspdlnikéw ABM INVEST TARNOW Sp. z 0.0. z siedzibg
w Tarnowie postanowito, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku rozwigzuje Spodtke i otwiera jej likwidacje.
W dniu 1 kwietnia 2019 roku Sad Rejonowy w Krakowie zarejestrowat postawienie Spotki w stan
likwidacji.

W okresie ktérego dotyczy przedmiotowy raport nie byto innych zmian w strukturze jednostki
gospodarczej w tym w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy
jednostek grupy kapitatowej Emitenta, inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji
i zaniechania dziatalnosci niz opisane powyzej.

1.5 Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami
oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji
kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich
finansowania.




Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania wedle najlepszej wiedzy Emitenta nie istniejg zadne
powigzania organizacyjne lub kapitatowe Emitenta z innymi podmiotami niz tylko powigzania
kapitatowe ze Spdétkami nalezgcymi do Grupy Kapitatowej, ktére zostaty opisane w pkt. 1.3.

1.6 Opis transakcji z podmiotami powigzanymi.

Naleznosciz Zobowiazania
TRANSAKCJE JEDNOSTEK S"r:lec:(iz, Przychodyz | Koszty z ;yt‘f:" :'at'e'zmsc' 2 | ztytutu Z‘t’b:‘:"aza"'a
POWIAZANYCH ZA OKRES fm UKEOW 1 tvtutu tytutu . °S'aw ytulu (i |dostawi ztytu "k
KONCZACY SIE 31.12.2018 | oWarow! odsetek odsetek | 'USUBNa | pozyazekl e na pozycze
materiatow koniec odsetek A i odsetek
koniec okresu
okresu
ABM SOLID S.A. 10986 2 0 3907 0 222 0
ABM INVEST T 3
ST Tarnow 0 0 0 9 0 0 0
Sp. zo.0.
EB RADYMNO Sp. z 0.0. 0 0 0 0 0 0 0
PRIB Sp. z 0.0. 4 050 0 11 431 0 3094 0
Razem 15 036 2 11 4 347 0 3316 0

1

Szczegétowe informacje przedstawiono w nocie 7 ,Informacje o transakcjach z podmiotami
powigzanymi” Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej za 2018 rok.

.7 Polityka rozwoju Grupy Kapitatowe;j

Polityka rozwoju Grupy Kapitatowej byta determinowana przede wszystkim sytuacjg i rozwojem
spotki dominujgcej jako najwiekszego podmiotu. ABM SOLID w 2018 roku byt w fazie procesu
intensywnej restrukturyzacji. Prowadzone dziatania zmierzaty do zawarcia uktadu z wierzycielami.
Celem tych dziatan byto odbudowanie swojej pozycji i przywrdceniem zdolnosci do konkurowania na
rynku. W zwigzku z tym podejmowane byly dziatania optymalizujgce sktad i kompetencje Grupy
Kapitatowej. Poniewaz podmiot dominujgcy tj. ABM SOLID nie zawart uktadu z wierzycielami w dniu
31 grudnia 2018 roku Sad Rejonowy w Tarnowie - Wydziat V Gospodarczy wydat postanowienie
0 zmianie sposobu prowadzenia postepowania upadifosciowego Emitenta z postepowania
z mozliwoscig zawarcia uktadu na postepowanie obejmujgce likwidacje majatku upadiego oraz
powotat Syndyka Masy Upadtosci. W zwigzku z powyziszym strategicznym celem Syndyka jest
sprzedaz przedsiebiorstwa ABM SOLID w catosci lub czeSciach oraz sprzedaz udziatow w spétkach
zaleznych tak aby zaspokoié wierzycieli w jak najwyzszym poziomie.

1.8 Zatrudnienie

Grupa Kapitatowa ABM SOLID to przede wszystkim grupa pracownikéw, posiadajgca uprawnienia
i umiejetnosci o bardzo szerokim spektrum dziatalnosci. W zwigzku z prowadzonym procesem

7




restrukturyzacji zatrudnienia w Grupie udato sie zoptymalizowaé struktury zatrudnienia. Na koniec

2018 roku w Grupie Kapitatowej ABM SOLID zatrudnionych byto facznie 261 oséb.

stan w dniu stan w dniu

Spétka z Grupy Kapitatowej 31.12.2018 31.12.2017

w osobach w osobach
ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej 201 245
ABM INVEST TARNOW Sp.zo.0. 0 0
TRANS SOLID Sp. z o0.0. 0 18
PRIB Sp. z 0.0. 24 11
EB RADYMNO Sp. z 0.0. 36 31
Razem 261 305

2. ZARZADZANIE | NADZOR EMITENTA

2.1 Zarzad Emitenta

Zarzad Spotki zgodnie ze Statutem sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw powotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzagdu oraz Cztonkowie Zarzadu.
Liczbe Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu lub z wiasnej
inicjatywy. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek Wiceprezesdw Zarzadu
i pozostatych Cztonkéw Zarzadu oraz ustala ich wynagrodzenie.

Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Cztonek Zarzad lub caty Zarzad mogg by¢ odwotani przed
uptywem kadencji lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza.
Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzadza Spdtka i reprezentuje ja na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki niezastrzezone ustawg lub Statutem Spétki do
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do skfadania os$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest jednoosobowo
Prezes Zarzadu albo dwéch Cztonkdw Zarzadu lub Cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Umowy o prace pomiedzy Spdtkag a Cztonkami Zarzadu, zawiera przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposréd jej cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy Cztonka Zarzadu oraz zawiera inne umowy pomiedzy Spétka i Cztonkami Zarzadu.
Spotki
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spotki

Cztonek Zarzadu bez zgody Rady Nadzorczej nie moze zajmowal sie interesami
osobowej, cztonek organu spétki kapitatowej lub cztonek organu konkurencyjnej osoby prawne;.
Zakaz obejmuje rowniez udziat w spoétce konkurencyjnej w przypadku posiadania co najmniej
1 (jednego) procenta akcji lub udziatéw albo prawa powotywania co najmniej jednego Cztonka
Zarzadu. Zarzad zgodnie z Statutem jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wiekszg niz 2 558 876,25 ztotych poprzez emisje nie wiecej

niz 5950 875 zwyktych akcji na okaziciela (, Kapitat Docelowy”).




Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu zatwierdzany przez
Rade Nadzorczg dostepny na stronie internetowej Spotki.

Na dzien 31.12.2018 r. w sktad Zarzadu wchodzili:

1. Marek Pawlik — Prezes Zarzadu

W okresie ktérego dotyczy przedmiotowe sprawozdanie nie wystgpity zmiany w sktadzie Zarzadu
Emitenta.

Osoby zarzadzajgce Emitentem nie posiadajg bezposrednio udziatéw w jednostkach zaleznych
nalezacych do Grupy Kapitatowej ABM SOLID.

2.2 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza zgodnie ze Statutem Spodtki sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdéw, powotywanych
na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

Rade Nadzorcza powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie i okresla liczbe jej cztonkow.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza.

Posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy na nich Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego

nieobecnosci, lub z innych wazinych przyczyn, Wiceprzewodniczacy. Rada Nadzorcza odbywa

posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé

posiedzenie Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu lub na pisemny wniosek cztonka

Rady Nadzorczej. Wniosek winien okreslaé cel zwotania posiedzenia. Posiedzenie winno sie odby¢

w ciggu dwéch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej

wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig

gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej ilosci

gtosdw obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej przewaza gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ takie podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze

gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem srodka bezposredniego porozumienia sie

na odlegtos¢ o ile wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na taki tryb gtosowania.

Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sytuacji Spotki oraz jej rocznego sprawozdania finansowego,

b) ocena sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zysku lub pokrycia straty,




c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z dziatalnosci,

d) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu, Cztonkdéw Zarzad lub catego Zarzad przed uptywem kadenc;ji,

e) ustalanie wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu,

f) delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spotki w razie odwotania lub zawieszania catego Zarzadu lub w sytuacjach, gdy Zarzad
z innych powoddw nie moze dziataé,

g) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

W kompetencjach Rady Nadzorczej lezy takze wyrazanie zgody na:

a) zacigganie i udzielania pozyczek i kredytéw oraz zwigzanych z nimi zabezpieczen, gdy taczna
wartos¢ ich przekracza kapitaty wtasne Spotki wedtug stanu na dzien 31 grudnia ubiegtego roku,

b) zawieranie umoéw ditugoterminowych Ilub powodujgcych powstanie zobowigzania czy tez
wierzytelnosci, z ktorych kazda przewyzsza trzykrotng wartosc kapitatéw wtasnych Spétki wedtug
stanu na dzien 31 grudnia ubiegtego roku,

¢) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosciach, prawa wieczystego
uzytkowania lub udziatéw w tym prawie,

Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej
dostepne na stronie internetowej Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2018 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Wiestaw Waszkielewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dominik Pawlik — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jan Antonczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Barbara Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej

Sebastian Matera — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie, ktérego dotyczy przedmiotowe sprawozdanie nie wystapity zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej Emitenta.

Osoby nadzorujgce Emitenta nie posiadajg udziatéw w jednostkach zaleznych nalezgcych do Grupy
Kapitatowej ABM SOLID.

Rada Nadzorcza ABM SOLID oswiadczeniem z dnia 11 kwietnia 2019 roku potwierdzita, ze:

> sg przestrzegane przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym
dotyczace spetnienia przez jego cztonkdéw kryteridw niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent, oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

> komitet audytu wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach.

Informacja na temat Komitetu Audytu:

W dniu 21 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki dziatajagc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

10




postanowita powotaé przy Radzie Nadzorczej ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej Komitet Audytu
sktadajacy sie z trzech cztonkdw.

Rada Nadzorcza postanowita powotac do sktadu Komitetu Audytu nastepujgce osoby:
1) Pan Wiestaw Waszkielewicz — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

2) Pan Jan Antonczyk — Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu

3) Pan Dominik Pawlik — Cztonek Komitetu Audytu

Szczegdtowy zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu okresla ,,Regulamin Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej przyjety rowniez w dniu 21 czerwca 2017 roku.

Cztonkami Komitetu Audytu, ktdrzy spetniajg kryteria niezaleznosci sg: Pan Wiestaw Waszkielewicz
oraz Pan Jan Antonczyk.

Pan Wiestaw Wieszkielewicz jako profesor nadzwyczajny Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
Wydziat Zarzgdzania — Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem spetnia wymogi niezaleznosci oraz
posiadam wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, o ktérych mowa w ustawie z 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Pan Jan Antonczyk jako absolwent Politechniki Krakowskiej oraz jako wieloletni Cztonek Zarzadu
Spoétki "Energoprojekt-Katowice" S.A., spetnia wymogi niezaleznosci oraz posiadam wiedze
i umiejetnosci w zakresie branzy (w jakiej dziata Emitent) ktérych mowa w ustawie z 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., 1089).

Biegty Rewident tj. MISTERS AUDYTOR ADVISER Sp. z 0.0. w 2018 roku nie $wiadczyta na rzecz
Emitenta innych ustug niz te ktére wynikajg z przegladu i badania Sprawozdan Spétki i Grupy
Kapitatowe;j.

Szczegdtowy tryb powotywania biegtego rewidenta zawiera Polityka i procedura ABM SOLID
w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdan finansowych oraz
polityka $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska
przeprowadzajgcg badanie. Zgodnie z powyzszymi dokumentami biegly rewident lub firma
audytorska przeprowadzajgca ustawowe badania ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej ani zaden
z cztonkéw sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie mogg Swiadczy¢
bezposrednio ani posrednio na rzecz badanej jednostki, jej jednostki dominujgcej ani jednostek przez
nig kontrolowanych zadnych zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
w nastepujacych okresach:

a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz

b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a).

Przez ustugi zabronione nalezy rozumie¢ zdefiniowane w art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogow dotyczgcych stawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/W w zwigzku z art. 136 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach. Swiadczenie ustug dodatkowych, niezabronionych o ktérych mowa w art. 136
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ust 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach mozliwe jest po uzyskaniu zgody
Komitetu Audytu, na podstawie dokonanej przez niego oceny zagrozen, zabezpieczen niezaleznosci.
Komitet Audytu moze wydaé stosowne wytyczne co do korzystania z tych ustug.

W 2018 roku Komitet Audytu obyt dwa protokotowane posiedzenia tj. w dniu 27 marca 2018 roku
oraz 31 sierpnia 2018 roku.

2.3 Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia takiego wniosku.
Walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki, Debnie lub Warszawie.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po
czym sposrod oséb uprawnionych do gtosowania dokonuje sie wyboru Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw o ile przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig inaczej.
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 czes$¢ kapitatu zaktadowego na
Walnym Zgromadzeniu mogg zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli zadanie takie zostato ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia wowczas nalezy je traktowac jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego
Zgromadzenia.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzania nalezy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) powziecie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu straty,
¢) udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonywania przez nich obowigzkdw,
d) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
e) zmiana Statutu Spatki,
f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki,
g) potaczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,
h) rozwigzanie i likwidacja Spoéfki,
i) emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,
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j) wszelkie postanowienia dotyczace roszczern o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spétki, sprawowania zarzadu lub nadzoru,

k) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jej zorganizowanej czesci albo
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

1) wybériodwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Oprdcz spraw wymienionych powyzej uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone

w Kodeksie Spotek Handlowych.

Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia przez Zarzad sg uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

Szczegdtowy opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia zawiera Statut Spotki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia dostepny na stronie internetowej Spoétki.

2.4 Opis zmian statutu spétki

Spotka dziata na podstawie kodeksu spétek handlowych i postanowied Statutu. Do wytgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzania nalezy zmiana Statutu Spétki. Do powziecia uchwaty o istotnej
zmianie przedmiotu dziatalnosci spotki wymagana jest wiekszos¢ dwéch trzecich gtosow.

Wszelkie zmiany Statutu Spétki sg zgtaszane do Sgdu Rejestrowego, ktérym dla Spétki jest Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescie w Krakowie, Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego. Jednoczesnie Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenie innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale zgromadzenia. W 2018 roku nie dokonano zmian Statutu Emitenta.

2.5 Informacja na temat wynagrodzen oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych.

Informacja o wartosci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z osdb zarzadzajgcych i nadzorujgcych
Emitenta i Spotek Grupy Kapitatowe] zostaty zamieszczone w dodatkowych notach objasniajgcych do
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego - nota nr 10 ,Informacje o wartosci wynagrodzen,
nagrod i korzysci dla oséb zarzadzajgcych o nadzorujacych”

2.6 Informacja na temat umoéw zawartych miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje powodu
potaczenia emitenta przez przejecie.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Emitenta pomiedzy Spotkami zaleznymi z Grupy Kapitatowej
a osobami zarzadzajgcymi tymi Spdétkami nie ma zawartych uméw przewidujacych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy
ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia lub przejecia.
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2.7 Informacja na temat polityki wynagrodzen.

W Grupie Kapitatowe] nie zostawata przyjeta polityka wynagrodzen, ktdéra posiadataby forme
dokumentu. Dokumentem regulujgcym wynagrodzenia w poszczegdlnych Spdtkach Grupy
Kapitatowej sg Regulaminy Wynagradzania obejmujgce rdwniez stanowiska kierownicze, aczkolwiek
ich zapisy nie uwzgledniajg wynagrodzen cztonkdow Zarzadu Spoétki. Wynagrodzenie Cztonkow
Zarzadu kazdorazowo sg ustalane przez Rade Nadzorczg danej Spotki. Rada Nadzorcza Spoétki
ustalajgc wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Scisle wigze je ze strategig spoétki, jej celami krétko
i dtugoterminowymi oraz sytuacjg finansowg Spoétki. Cztonkom Zarzadu Spoétek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej oraz kluczowym menadzerom nie przystugujg pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia.
W 2018 roku nie nastgpity istotne zmiany w prowadzonej przez Grupe Kapitatowg polityce
wynagrodzen.

Informacja na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu i Rad
Nadzorczych, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, zasad wyptaty odpraw oraz
innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze zostata opisana w punkcie 2.5 i 2.6 niniejszego sprawozdania oraz w nocie
nr 10 Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe]j za 2018 rok.

2.7. Informacja o systemie kontroli programu akcji pracowniczych.

Na dziern 31 grudnia 2018 roku w Spétkach Grupy Kapitatowej ABM SOLID nie byt wdrozony program
akcji pracowniczych.

3. DANE FINANSOWO-EKONOMICZNE

3.1. Wybrane dane finansowe

Ogolna charakterystyka

W minionym roku Grupa Kapitatowa odnotowata przychody ze sprzedazy w wysokosci 49 695
tys. PLN, co oznacza spadek ich wartosci o ponad 14% w stosunku do roku 2017. Na uzyskanie
nizszej wartosci przychoddw Grupy w najwiekszym stopniu wptyw wywarty: uzyskanie przez Spotke
Dominujacg nizszych o ponad 20% przychoddw ze sprzedazy, uzyskanie nizszych o ponad 50%
przychoddéw ze sprzedazy przez spétke PRIB oraz wytgczenie z konsolidacji spétki Trans Solid.

Na poziomie wyniku brutto ze sprzedazy za rok 2018 Grupa odnotowata zysk wyzszy o okoto 12% od
uzyskanego za rok 2017 co byto spowodowane uzyskaniem korzystniejszych niz w roku ubiegtym
poziomoéw zyskéw brutto ze sprzedazy przez spotki zalezne. Wynik ze sprzedazy ulegt minimalnej
poprawie chociaz w dalszym ciggu jest on na poziomie ujemnym.

Na poziomie wyniku netto Grupa Kapitatowa, odnotowata strate na poziomie -2 848 tys. PLN
w czasie gdy za rok 2017 uzyskata zysk w wysokosci 279 tys. zt. Gtdwng przyczyng takiego stanu
rzeczy byt brak powodzenia w osiggnieciu porozumienia w sprawie sptaty zobowigzan z wierzycielami
Jednostki Dominujgcej i bedgca tego konsekwencjg konieczno$¢ zmiany trybu prowadzenia
postepowania upadtosciowego ze zmierzajgcego do zawarcia uktadu w tryb likwidacyjny.
Szczegdtowe dane liczbowe prezentowane sg w ponizszych tabelach.
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Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej ABM SOLID [tys. PLN]:

Dane finansowe ROK 2018 ROK 2017
Przychody netto ze sprzedazy 49 695 58 046
Wynik brutto ze sprzedazy 2147 1904
Wynik ze sprzedazy -5 364 -5 768
Wynik z dziatalnosci operacyjnej -6 058 -3527
Amortyzacja 2501 3416
Wynik EBITDA -3 557 -111
Wynik netto (akc. jedn. domin.) -2848 279

Ksztattowanie sie wysokosci przychodéw ze sprzedazy w poprzednich latach w Grupie Kapitatowej

ABM SOLID pokazuje ponizszy wykres:

Przychody ze sprzedazy w poszczegdlnych latach
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Wskazniki rentownosci
Rentownosci uzyskane w 2018 r. prezentuje poniza tabela:
Wskaznik [%] ROK 2018 ROK 2017
Rentownos$¢ brutto ze sprzedazy 4,32 3,28
Rentownos¢ ze sprzedazy -10,79 -9,94
Rentownos¢ z dziatalnosci operacyjnej -12,19 -6,08
Rentownos$¢ EBITDA -7,16 -0,19
Rentownos¢ netto -5,73 0,48
Rentownos$¢ aktywow — ROA* -4,50 0,30

Rentownos¢ aktywow (ROA) — zysk netto akc. jedn. domin.(ostatnie cztery kwartaty)/aktywa

Zysk na akcje — zysk netto za ostatnie cztery kwartaty/aktualna liczba akcji
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Analiza struktury bilansowej
Aktywa

Graficzna prezentacja struktury aktywow Grupy Kapitatowe] przedstawiona jest na wykresie ponizej:

Struktura aktywow

2018

2017

2016 H aktywa trwate

2015 ® aktywa obrotowe

aktywa przezn. do sprz.

2014

2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aktywa trwate

Graficzna prezentacja zmian wartosci aktywow trwatych na przestrzeni poszczegdlnych lat oraz zmian
w obrebie ich struktury wewnetrznej zaprezentowana jest na ponizszym wykresie:

Struktura aktywoéw trwatych

|
31.12.2018 N
I mwart. niem. i w firmy w j.p.
31.12.2017
l rzeczowe aktyw. trw.
31.12.2016 — ® nieruch. inwestycyjne
31.12.2015 l l N E nalezn. dtugoterm
l l m inwestycje dlugoterm.
31.12.2014 I I - m dtugoterm. rozl. miedzyokr.
31.12.2013
| | | o :
0 20 000 40 000 60 000 80 000
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Aktywa obrotowe

Graficzna prezentacja wartosci aktywdow obrotowych i zmian w obrebie ich struktury
wewnetrznej w czasie prezentuje ponizszy wykres:

Struktura aktywéw obrotowych

|
31.12.2018 | N | ‘
31.12.2017 | |-

m zapas

31.12.2016 pasy

| nalezn. krotkoterm.
31.12.2015 | | * = inwestycje krotkoterm.
31.12.2014 F m rozliczenia miedzyokr.

31.12.2013 q
I I

0 20000 40000 60000 80000 100000

Poczawszy od roku 2013 ogdlna wartos¢ aktywow obrotowych jak réwniez wartosci elementéw

sktadowych wystepujacych w obrebie ich struktury ulega stopniowemu obnizeniu.

Pasywa

Kapitaty wtasne

Kapitaty wtasne na koniec roku 2018 majg wartosé ujemna.

Kapitaty wiasne
-160 784
-165 316
-166 749
-171 431
-153 976
-175 000 -170 000 -165IOOO -16OIOOO -155IOOO -15OIOOO -145I000
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Zobowigzania

Strukture zobowigzan na 31.12.2018 przedstawia ponizszy wykres.

Struktura zobowiazan

I
31.12.2018 |
31.12.2017 m z tyt. dostaw i ustug
| rezer
31.12.2016 w
| m kredyty
31.12.2015 | m pozostate
31.12.2014 H |easingi
| | rozl. miedzyokr.
31.12.2013 I I

0 50000 100 000150 000200 000250 000300 000350 000

3.2 Ocena czynnikdéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy.

Zdarzenia o nietypowym charakterze, ktdre istotnie wptynety na wyniki catej Grupy wystapity
w obrebie pozostatej dziatalnosci operacyjnej jak réwniez na poziomie finansowym w spétce
ABM SOLID szczegdétowo opisane w sprawozdaniu jednostkowym Emitenta.

W pozostatych Spoétkach z Grupy Kapitatowej nie wystgpity nietypowe zdarzenia majace istotny
wptyw na osiggniete wyniki.

3.2. Ocena zarzgdzania zasobami finansowymi - wywigzanie sie z zaciggnietych zobowigzan oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan jakie emitent podjat lub zamierza podjac¢ w celu
przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Wskazniki ptynnosci w zwigzku z ogtoszeniem upadtosci i trudng sytuacja ABM SOLID znajdujg sie
na niskim poziomie. Ich wybrane wartosci pokazuje ponizsza tabela.

Wskaznik | 31.12.2018 | 31.12.2017 |
Ptynnos¢ biezaca | 0,13 ‘ 0,20
Ptynnos¢ szybka | 0,10 ‘ 0,17

Ptynnos¢ biezgca — aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe
Ptynnosc¢ szybka— (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterm. rozl. miedzyokr. czynne)/zobowiqzania
krétkoterminowe
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Na dzied sporzadzania niniejszego sprawozdania Spétki z Grupy Kapitatowej posiadajg srodki
finansowe pozwalajgce na regulowanie biezgcych zobowigzan oraz na prowadzenie aktualnej
dziatalnosci operacyjne;j.

4. SEGMENTY DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE)

Struktura przychodéw w rozbiciu na segmenty w 2018 roku jest widoczna w tabeli ponize;j.

PRIYCHODY NETTO 26 SPRZEDAZY RoK2018 | ROK 2017
A Infrastrukturalny 28 755 24 415
B  Kubaturowy 10071 21112
C  Przemystowy 978 3237
D Pozostate 9891 9282

Suma 49 695 58 046

Wykres ponizej przedstawia poréwnanie procentowego udziatu poszczegdlnych segmentow
w przychodach Grupy Kapitatowej za 2017 i 2018 r.

Poréwnanie struktury skonsolidowanych przychodéw wg
segmentow

Pozostate [

m ROK 2018

W ROK 2017
36,4%

57,9%
42,1%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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5. STRUKTURA GEOGRAFICZNA PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM PODZIALU
NA RYNKI KRAJOWE | ZAGRANICZNE

Dominujgcym regionem dziatalnosci Grupy Kapitalowej ABM SOLID w 2018 r. byto
wojewddztwo matopolskie.

Podziat przychoddw na obszary geograficzne [tys. PLN]

Wojewoddztwo ROK 2018 ROK 2017 Dyn.[%]

1. matopolskie 23026 7 805 295
2. podkarpackie 17 783 11631 153
3. Swietokrzyskie 2634 130 2026
4. mazowieckie 2337 26514 9
5. $laskie 2281 6391 36
6. tédzkie 1054 348 303
7. dolnoslagskie 454 359 126
8. wielkopolskie 126 86 147
9. pozostate 0 4782 0

Suma 49 695 58 046 86

Wykres ponizej przedstawia poréwnanie procentowego udziatu poszczegdlnych wojewddztw
w przychodach Grupy Kapitatowej za 2017 i 2018 r.

Poréwnanie struktury skonsolidowanych przychodow wg
wojewodztw

pozostate

wielkopolskie

dolnoslaskie
tédzkie
W ROK 2017

mazowieckie 45,7%

Swietokrzyskie

podkarpackie

matopolskie

46,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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6. ANALIZA RYNKU BUDOWLANEGO W 2018 ROKU.

W roku 2018 sytuacja w branzy budowlanej w Polsce ulegta poprawie w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego. Zgodnie z danymi GUS, produkcja budowlano — montazowa byta wyzsza
0 17,9% niz przed rokiem. Na koniunkture w budownictwie nie powinny narzekaé zwtaszcza firmy
budowlane, ktére specjalizujg sie w robotach inzynieryjnych, czyli m.in. drogowych i kolejowych.

Pomimo tego branza budowlana mierzyta sie z nawet 30 proc. wzrostem kosztéw materiatéw
budowlanych oraz brakiem rgk do pracy. Niestety, wskutek wzrostu kosztéw gwattownie spada
rentownos$¢ w budownictwie. To wszystko sprawito, ze sytuacja finansowa firm z branzy budowlanej
okazata sie gorsza niz przed rokiem.

Wykres 1. Produkcja budowlano-montazowa (przecietna miesigeczna 2015=100)
180,0

160,0
140,0

120,0

100,0 —_—
80,0
60,0
40,0
| 1 11 v \Y Vi Vil Vil IX X Xl X1

=0==2015 =0=2016 =O=2017 2018
[Zrodto: GUS].

Obecne zwiekszenie wartosci produkcji budowlano-montazowej zwigzane jest z uruchamianiem
publicznych projektéw infrastrukturalnych zaréwno przez samorzady, jak i jednostki centralne,
realizowanych przy wsparciu sSrodkow z unijnej perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Do 2023
r. Polska ma do wydania w sumie 86,6 mld zt. W zwigzku z naptywem unijnych funduszy sektor
publiczny generuje ponad potowe popytu na prace budowlane

Wedtug wiekszosci ekspertdw w 2019 r. branza budowlana doswiadczy dalszego wzrostu kosztow,

m.in. w wyniku podwyzszenia ptacy minimalnej, rosngcych cen paliw, a takze energii elektrycznej itp.
Duzym problemem branzy sg trudnosci z rewaloryzacjg umdw podpisanych w ubiegtych latach.
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https://www.muratorplus.pl/biznes/raporty-i-prognozy/koniunktura-w-budownictwie-aa-Da3o-FMr4-puty.html

7. ZNACZACE UMOWY NA ROBOTY BUDOWLANE ORAZ INNE WAZNIEJSZE WYDARZENIA.

ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej:

Dane dotyczace Emitenta zostaty opublikowane w Sprawozdaniu Zarzadu z Dziatalnos$ci Spotki
za 2018 rok.

Przedsiebiorstwa Roboét Inzynieryjnych Budownictwa Sp. z 0.0. (PRIB):

v W dniu 19 marca 2018 roku Przedsiebiorstwa Robdt Inzynieryjnych Budownictwa Sp. z o.0.
z siedzibg w Debnie podpisata umowe sprzedazy nieruchomosci potozonych w Olsztynie przy
ul. Cementowej 3 w skfad ktérych weszty ponizsze dziatki:

- nr 14/2 objeta KW numer OL10/00063772/4,

- nr 14/3 objeta KW numer OL10/00036536/0,

- nr 15 objeta KW numer OL10/00036822/2,

- nr 17/2 objeta KW numer OL10/00044904/0

- nr 18/2 objeta KW numer OL10/00036436/9,

- nr 18/4 objeta KW numer OL10/00036436/9,

taczna kwota transakcji za wyzej wymienione nieruchomosci wyniosta 6 100 000 zt netto. Na
przedmiotowych nieruchomosciach wpisane sg na rzecz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank
Polski Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej zwane PKO BP lub Bank): hipoteka umowna
taczna zwykta w kwocie 8.958.600,00 ztotych oraz hipoteka umowna faczna kaucyjna do kwoty
4.500.000,00 ztotych zabezpieczajgca wierzytelnosci Banku wynikajgce z umowy kredytu
udzielonego Spotce ABM SOLID S.A. W zwigzku z powyzszym cata kwota transakcji zostata
przekazana do PKO BP jako sptata wierzytelnosci przypadajacej od ABM SOLID S.A. zabezpieczonej
na majatku podmiotu zaleznego. Jednoczesnie Bank wydat zezwolenia na wykreslenie powyzszych
hipotek.

v W dniu 20 lipca 2018 roku Zgromadzenie Wspdlnikéw PRIB podjeto chwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki PRIB poprzez utworzenie 1 000 nowych udziatéw.
Wszystkie nowo utworzone udziatu zostaly objete przez dotychczasowego wiekszosciowego
udziatowca tj. MARCOM Sp. z 0.0. nastepnie w dniu 28 listopada 2018 roku Zgromadzenie
Wspdlnikéw PRIB podjeto kolejng uchwate w sprawie podwyzszenia Kapitatu zaktadowego Spoétki
PRIB poprzez utworzenie 25 000 nowych udziatéw. Nowoutworzone udziaty zostaty w czesci
objete przez dotychczasowego udziatowca tj. MARCOM Sp. z o.0. oraz przez dwdch nowych
udziatowcéw. W wyniku dokonania powyziszych dziatan Emitent stat sie mniejszosciowym
udziatowcem PRIB i posiada obecnie 5 592 udziatéw, stanowigcych 11,46 % kapitatu zaktadowego
i uprawniajacy do takiej samej liczby gtosow na Zgromadzeniu Wspdlnikow.

ABM INVEST Tarnéw Sp. z 0.0.

W dniu 28 grudnia 2018 roku Zgromadzenie Wspélnikéw ABM INVEST TARNOW Sp. z 0.0. z siedzibg
w Tarnowie postanowito, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku rozwigzuje Spotke i otwiera jej likwidacje.
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W pozostatych Spétkach Grupy Kapitatowej ABM SOLID nie wystgpity do dnia przekazania niniejszego
sprawozdania inne istotne zdarzenia, nie ujete powyzej lub opisane w tym sprawozdaniu, a moggce
W znaczacy sposob wptyngc na przyszte wyniki finansowe Grupy.

8. INFORMACIE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH ORAZ UDZIELONYCH POZYCZKACH,
GWARANCIJACH | PORECZENIACH

Kredyty
W okresie ktdrego dotyczy sprawozdanie, Spotki Grupy Kapitatowej nie zaciggaty nowych zobowigzan
kredytowych.

Pozyczki
W okresie ktérego dotyczy sprawozdanie, Spétki Grupy Kapitatowej nie zaciggaty nowych zobowigzan
z tytutu pozyczek.

Informacja o poreczeniach
W 2018 roku ABM SOLID S.A., ani jednostki od niej zalezne, nie udzielaty poreczen kredytu, pozyczki
ani nie udzielaty gwarancji jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu.

Informacja o zadtuzeniu kredytowym Grupy Kapitatowej zostata zamieszczona w dodatkowych
notach objasniajacych do Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego - nota nr 33.1

9. OPIS STRUKTURY GtOWNYCH LOKAT KAPITALOWYCH LUB GLOWNYCH INWESTYCJI
KAPITALtOWYCH DOKONANYCH W RAMACH GRUPY KAPITAtOWEJ EMITENTA W 2017 ROKU.

W zwigzku z pogorszeniem sie sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej w 2018 roku poszczegdlne
Spoétki Grupy ograniczyty wydatki inwestycyjne. Poniesiono jedynie nakfady na inwestycje
o charakterze odtworzeniowym, niezbedne z punktu widzenia prowadzone] dziatalnosci, polegajace
m.in. na modernizacji budynkéw i budowli oraz wymianie przestarzatego sprzetu produkcyjnego
i budowlanego. Jednoczesnie Zarzgd Emitenta majac na uwadze obecng sytuacje finansowa Grupy
Kapitatowej ocenia, ze mozliwos¢ realizacji zamierzen inwestycyjnych w 2019 roku bedzie mocno
ograniczona.

10. EMISJE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W 2018 roku w spotkach Grupy Kapitatowej ABM SOLID nie byty przeprowadzane emisje papierdw
wartosciowych.

11. PROGNOZY WYNIKOW

W 2018 roku Spétki Grupy Kapitatowe] nie publikowaty prognoz finansowych.
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12. OPIS PODSTAWOWYCH ZAGROZEN | RYZYK W GRUPIE KAPITALOWE)

1. Ryzyko zwigzane z kontynuacjg dziatalnosci

Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalno$ci gospodarczej ABM SOLID do korca 2019 roku, chociaz zagrozenie kontynuacji
dziatalnosci Spotki dominujacej w jej obecnym stanie prawnym i finansowym istnieje. Syndyk Masy
Upadtosci uzyskat zgode Rady Wierzycieli na prowadzenie dziatalnosci Przedsiebiorstwa do
31 grudnia 2019 roku. Okolicznoscig moggca wptynaé na kontynuacje dziatania ABM SOLID moze by¢
brak $rodkéw na prowadzenie biezgcej dziatalnosci oraz przeprowadzenie postepowania
upadtosciowego Spotki.

2. Ryzyko zwigzane z mozliwoscig umorzenia postepowania upadiosciowego

Istnieje ryzyko, ze majatek Spotki dominujacej nie wystarczy na zaspokojenie kosztéw postepowania.
W takiej sytuacji Sgd moze umorzy¢ postepowanie upadfos$ciowe Emitenta.

3. Ryzyko zwigzane z plynnoscig finansowg

Aktualna sytuacja finansowa oraz prawna utrudnia Emitentowi oraz Spdtka z Grupy Kapitatowej
dostep do pozyskiwania zewnetrznego kapitatu obrotowego w postaci kredytow oraz gwarancji
nalezytego wykonania i rekojmi. Istnieje ryzyko, ze realizacja kontraktéw moze by¢ utrudniona, badz
niemozliwa, a wtasne srodki mogg okazaé sie niewystarczajgce. Spétki z Grupy Kapitatowej realizujac
nowe umowy bedg sie staraly zapewni¢ odpowiednie bilansowanie wptywéw i wydatkéw.
Zmniejszona ptynnos¢ finansowa pocigga za sobg réwniez ograniczenia w obstudze gwarancyjnej
kontraktéw na juz zakoniczonych umowach. Moze sie to wigzaé z naliczaniem kar przez Inwestoréw.
Na sytuacje ptynnosciowa wptywajg réwniez opdznienia w zaptacie naleznosci.

4. Ryzyko pozyskiwania nowych kontraktow

Aktualna sytuacja finansowa i prawna utrudnia Spétkg z Grupy Kapitatowe] pozyskiwanie nowych
kontraktéw.

5. Ryzyko zwigzane ze sytuacjg w branzy budowlanej

Sytuacja finansowa w branzy budowlanej wcigz nie jest najlepsza. Wedtug najnowszych danych
Przedsiebiorstwa z tego sektora sg winne innym firmg znaczne kwoty a ich zalegtosci nadal rosna.
Moze to spowodowaé opdznienia w ptatnosci od firm zlecajgcych kontrakty Spotkg z Grupy
Kapitatowej. Podejmowane sg dziatania zmierzajace do zabezpieczenia naleznych ptatnosci poprzez
bezposrednie ptatnosci od Inwestora. W okresie mniejszej stabilnosci na rynku budowlanym,
mozliwe jest zmniejszenie portfela zamowien. Duzym problemem branzy sg trudnosci
z rewaloryzacjg uméw podpisanych w ubiegtych latach.

6. Ryzyko zwigzane z realizacjg kontraktow budowlanych

Realizacja kontraktéw w duzej mierze zalezna jest od wiedzy, doswiadczenia oraz kwalifikacji
pracownikéw. Pomimo duzej wiedzy i doswiadczenia kadry wtasnej oraz kadry podwykonawcdéw
zawsze istnieje ryzyko btedu ludzkiego na etapie projektowania lub realizacji oraz innego czynnika,
czesto niezaleznego od Spotki, ktdry moze spowodowac opdznienia w realizacji projektu, niemoznos¢
zrealizowania projektu, koniecznos¢ zmiany koncepcji projektu. Grupa Kapitatowa obserwuje
narastajacy trend zwigzany ze zwiekszeniem sie probleméw w pozyskaniu podwykonawcow.
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Skutkiem tych wydarzedn mogg by¢ konsekwencje finansowe w postaci roszczen, kar umownych,
niezrealizowanych przychodéw, utraty zasobdw czy poniesienia dodatkowych kosztéw projektu.
Oprodcz powyzszego realizacja kontraktéw w sektorze zamodwien publicznych zwigzana jest z ryzykiem
ograniczonej mozliwosci weryfikacji stanu przygotowania inwestycji przez inwestora w zakresie
dokumentacji projektowej w fazie przed ztozeniem oferty. Rzeczywisty stan przygotowania inwestycji
weryfikowany jest podczas realizacji prac, w szczegdlnosci w zakresie ewentualnych wad
dokumentacji projektowej, ktdrych eliminacja generuje dodatkowy zakres robét i dodatkowe koszty.
Pokrycie z kolei kosztéw robét dodatkowych generuje potencjalne spory i zwigzane z tym ryzyka, ze
wzgledu na rozbiezny interes ekonomiczny wykonawcy i inwestora.

7. Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig firm konkurencyjnych

Rynek budowlany w Polsce jest rozdrobniony i charakteryzuje sie duzg konkurencyjnoscia.
W przypadku podejmowania agresywnych dziatan rynkowych i prawnych przez konkurentéw, Grupa
Kapitatowa moze by¢ zmuszona do podjecia krokdw w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
sprzedazy, taczacego sie np. z obnizeniem ceny ustug.

8. Ryzyko zwigzane z zasobami ludzkimi oraz kadrg kierowniczg

Osiaggniecie przez Grupe Kapitatowg zamierzonych celéw gospodarczych uzaleznione jest w znacznym
stopniu od efektywnosci i jakosci kadry zarzadzajgcej. Utrata oséb nalezgcych do wyzszego
i Sredniego szczebla zarzadzajgcego moze spowodowa¢ w przysztosci pogorszenie osigganych
wynikéw oraz spowodowac utrudnienia w funkcjonowaniu Grupy. Ponadto, obecna sytuacja
kadrowa na rynku budowlanym powoduje wzrost ryzyka utraty wykwalifikowanej kadry
pracownikéw bezposrednio produkcyjnych oraz kadry kierowniczej. Pojawiajace sie na rynku nowe
podmioty, gtdwnie zagraniczne, jak rowniez podmioty dotychczas istniejgce, starajg sie, wraz ze
wzrostem liczby zlecen, pozyskiwa¢ wykwalifikowang kadre poprzez proponowanie lepszych
warunkéw zatrudnienia pracownikom konkurencji. Istnieje wiec ryzyko, ze wraz z odchodzeniem
kluczowych pracownikéw, Grupa Kapitatowa bedzie miata ograniczone mozliwosci podejmowania
nowych projektéw lub bedzie zmuszona do reagowania na to zjawisko zwiekszaniem kosztéw
wynagrodzen, co bedzie miato negatywny wptyw na realizowang na poziomie Grupy rentownosci
operacyjna.

9. Ryzyko zwigzane z karami umownymi
Kontrakty wykonywane przez Grupe Kapitatowg sg zabezpieczane przez inwestorow karami

umownymi dotyczgcymi usterek badz opdinien w realizacji projektow. Istnieje mozliwoscé
wystgpienia kar umownych, ktére mogg bezposrednio wptyngé na obnizenie wynikéw finansowych
oraz sytuacje ptynnosciowg Grupy Kapitatowej.

10. Ryzyko zmian cen

Ceny podstawowych surowcow (w tym stali i innych materiatéw) majq istotny wptyw na wartosé
ponoszonych kosztéw. Znaczgcy wzrost cen na rynku podstawowych surowcéw moze negatywnie
wptyna¢ na dziatalnos¢ Grupy i znaczgco obnizy¢ rentownosci na realizowanych kontraktach.

11. Ryzyko zwigzane z zabezpieczeniami finansowymi

Istnieje ryzyko, ze Spotki z Grupy moga nie mie¢ mozliwosci podejmowania nowych kontraktéw dla
ktdrych wymagane sg gwarancje zabezpieczajgce nalezyte wykonanie.
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12. Ryzyko zwigzane z odzyskiwaniem naleznosci.

W zwigzku z obecng sytuacjg branzy budowlanej istnieje ryzyko odzyskiwania naleznosci. Trudnosci
w odzyskiwaniu naleznosci mogg wptywac na sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej a takze moze
skutkowac utworzeniem odpiséw aktualizacyjnych co przetozy sie na wynik Spétek z Grupy.

13. Ryzyko wptywu sytuacji ABM SOLID na spotki zalezne

Istnieje ryzyko, ze Spotki z Grupy Kapitatowej ze wzgledu na trudng sytuacje podmiotu dominujgcego
bedg miaty utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci i pozyskiwania finansowania dtuznego (kredyty,
gwarancje itp.). Moze sie to przyczynia¢ do pogorszenia ich wynikow i sytuacji ptynnosciowej
a w konsekwencji ogtoszenia upadtosci lub likwidacji tych spétek.

14. Ryzyko eqzekucji wierzytelnosci przez wierzycieli

Istnieje ryzyko, ze wierzyciele ABM SOLID S.A. ktérzy sg zabezpieczeni hipotecznie mogg wszczynac
egzekucje wierzytelnosci wobec ABM SOLID S.A. jak i spotek zaleznych, na ktdrych majatku posiadajg
zabezpieczenia. Ewentualne egzekucje lub sprzedaz przez Spoétki zalezne majatku, ktory jest
zabezpieczony hipotecznie moze powodowac powstanie roszczen z tego tytutu jakie Spotki zalezne
bedg posiadaé¢ wobec ABM SOLID S.A.

15. Ryzyko zwiqgzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski
Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej oraz realizacja zatozonych przez nich celéw jest w duzym stopniu

uzalezniona od wystepujgcych w Polsce czynnikdéw makroekonomicznych, na ktére Grupa Kapitatowa
nie ma wptywu. Do czynnikéw takich mozna zaliczy¢ inflacje, poziom stép procentowych, tempo
wzrostu Produktu Krajowego Brutto, polityke fiskalng rzgdu, poziom realizowanych inwestycji oraz
poziom wykorzystywania funduszy unijnych. W zwigzku z tym, iz ostatecznym odbiorcg produktéw
Grupy sg przedsiebiorstwa, organy samorzadu terytorialnego, podmioty finansowane z Budzetu
Panstwa oraz odbiorcy indywidualni, popyt na produkty jest uzalezniony od sktonnosci tych
podmiotéw do inwestowania oraz dostepnosci do kapitatu, ktory generalnie jest pochodng wielu z
wczesniej wymienionych czynnikdw. Tym samym pogorszenie ogdlnej sytuacji gospodarczej w Polsce
moze negatywnie wptyngé na sytuacje Grupy Kapitatowej.

16. Ryzyko zwigzane z politykg gospodarczq rzgdu oraz politykg NBP
Wzrost poziomu stép procentowych, rezerw obowigzkowych NBP, niekorzystne zmiany w polityce

fiskalnej mogg miec istotny wptyw na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej. Z uwagi na fakt, ze zaréwno
inwestycje przedsiebiorstw jak rowniez rynek mieszkaniowy sg przede wszystkim finansowane
dtugiem, ograniczenie akcji kredytowej bedzie miato istotny wptyw na sktonnos$¢ do inwestowania ze
strony przedsiebiorcéw oraz na popyt na mieszkania ze strony oséb fizycznych. Polityka gospodarcza
rzadu jest monitorowana przez zagranicznych przedsiebiorcéw i ewentualnie negatywna jej ocena
moze wptyngé na ograniczenie naptywu bezposrednich inwestycji zagranicznych, co bedzie miato
przetozenie na warto$¢ zlecen na rynku budowlanym. Nadmierne rozbudowywanie procedur
zwigzanych z projektami dofinansowywanymi ze $rodkdéw unijnych moze negatywnie wptynac na
stabe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych dla Polski, co moze mieé¢ negatywny
wptyw na wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Grupy.

17. Ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym
Nie mozna wykluczyé, iz ewentualne zmiany przepisow regulujgcych zasady dziatalnosci

gospodarczej, w tym m.in. prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, funkcjonowania

26




specjalnych stref ekonomicznych, prawo budowlane itp., mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosé
Grupy Kapitatowe]j. Dodatkowo w wielu obszarach zycia gospodarczego przedsiebiorcy spotykaja sie
z problemem niespdjnosci prawa polskiego oraz unijnego oraz niejednoznacznej interpretacji
przepisdw. Niesie to za sobg ryzyko strat w zwigzku z przyjeciem btednej wykfadni prawa. Negatywny
wptyw na dziatalno$¢ Grupy mogg miec takie zmiany w prawie lokalnym, stanowionym przez
samorzady. Regulacje dotyczace warunkdw zabudowy terenu majg istotny wptyw na efektywnosc
dziatan zmierzajacych do przygotowania inwestycji.

18. Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym
Polski system podatkowy charakteryzuje sie stosunkowo duzg niestabilnoscig. Czes¢ przepiséw jest

sformutowanych mato precyzyjnie i nie posiada jasnych interpretacji. Przedsiebiorstwa dziatajgce
w Polsce sg zatem narazone na wieksze ryzyko popetnienia btedu w swoich zeznaniach podatkowych
niz przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na rynkach o ustabilizowanych przepisach
podatkowych. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko, ze zmiany przepiséw podatkowych moga
spowodowac wzrost obcigzen podatkowych Spétek z Grupy Kapitatowej. Odmienna interpretacja
przepisdw podatkowych przez Spotki z Grupy i jego kontrahentow (np. odwrotne obcigzenie itp.)
moze wptywac na stan rozliczen pomiedzy stronami.

19. Ryzyko zwigzane z toczgcymi sie postepowaniami sgdowymi
Spotki z Grupy Kapitatowej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia mogg byé strong postepowan

sgdowych, ktére w przysztosci mogg wptyna¢ na koszty ich dziatalnosci. Na ewentualne efekty
postepowan sadowych w zaleznosci od stanu ich zaawansowania oraz perspektyw tworzone s3
odpowiednie rezerwy finansowe. Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage, ze Grupa prowadzi dziatalnos¢ w
branzy budowlanej, gdzie znaczne jest ryzyko wystgpienia w przysztosci istotnego postepowania
sgdowego. Grupa Kapitatowa nie moze rowniez wykluczy¢ ponoszenia strat z powodu przewlektosci
toczgcych sie lub mogacych toczyé sie w przysztosci postepowan sgdowych.

Ziszczenie sie ktoregos z wyzej opisanych ryzyk moze wptynaé na pogorszenie sie wynikow
finansowych osigganych przez Grupe Kapitatowg oraz mie¢ wptyw na perspektywe dalszego
funkcjonowania Spoétki. Emitent podejmuje dziatania minimalizujgce powyzej opisane ryzyka.

Emitent jak i cata Grupa Kapitatowa podejmuje dziatania minimalizujgce powyzej opisane ryzyka.

13. WYKORZYSTANIE WPLYWOW Z PRZEPROWADZONYCH EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
W OKRESIE OBJETYM NINIEJSZYM RAPORTEM.

W okresie objetym niniejszym raportem Spétki z Grupy Kapitatowej nie dokonywaty emisji papieréw
wartosciowych.

14. CECHY STOSOWANYCH W GRUPIE KAPITALOWEJ SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ
| ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH.

Zarzad Emitenta w okresie sprawowania zarzadu nad Spoétkg oraz Grupg Kapitatowag prowadzit
przejrzystg polityke w zakresie sprawozdawczosci finansowej, stosowat systemy kontroli
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wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych
a prezentowane uzytkownikom sprawozdania finansowe byly zgodne z dokonanymi na podstawie
stosownych dokumentéw zapisami w ksiegach rachunkowych oraz stanem faktycznym.

Zatozeniem stosowanego w Spdtce i Grupie Kapitatowej systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest rzetelny przeptyw
informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi
Spoétki a takze pomiedzy ABM SOLID a Spdtkami zaleznymi co zapewnienia poprawnos¢ informacji
finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowe] zostata zapewniona poprzez opracowanie i wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, obejmujacego swym zakresem wszystkie aspekty dziatalnosci biznesowej, finansowej
i operacyjnej uznane za istotne dla dziatalnosci Spétki. Stwierdzane braki w tym zakresie sg na
biezgco korygowane poprzez wprowadzanie stosownych mechanizméw zabezpieczajgcych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczosci zarzgdczej Spoétki jak i Grupy
Kapitatowej odpowiedzialny jest Pion Finansowy podlegty Dyrektorowi Finansowemu ABM SOLID.
Sprawozdania przygotowywane s3 przez odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw,
analizowane i zatwierdzane przez Kierownika tego pionu a na korncu analizowane i zatwierdzane
przez Kierownictwo Spotki.

Kontrola wewnetrzna jest realizowana w nastepujgcy sposob:

1. Miesieczne analizy sytuacji ekonomicznej Spétki oraz Spotek z Grupy Kapitatowej

2. Podziat obowigzkdéw procesie przygotowan sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych.
3. Przeglad publikowanych sprawozdan finansowych Spétki przez biegtego rewidenta.

4. Analiza i akceptacja przez Kierownictwo Spodtki sprawozdan finansowych oraz raportéw
okresowych

Analiza przez Komitet Audytu sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych.

Y

. Ocena Rady Nadzorczej.

Zewnetrzna kontrola w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych polega na
przeprowadzeniu przeglgdu sprawozdania pdtrocznego oraz badania sprawozdan rocznych przez
niezaleznego biegtego rewidenta wybranego przez Rade Nadzorcza.

Monitorowanie sprawozdawczosci Spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie z przyjeta
politykg odbywa sie poprzez miesieczne i kwartalne analizowanie danych finansowych.

Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi a takze raportami okresowymi
zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodnosc z przepisami prawa i innymi regulacjami.
15. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE

PAKIETY AKCIJI.

15.1. Wskazanie akcjonariuszy ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na WZ ABM SOLID S.A.

Na dzien 31-12-2018 r. oraz na dzien publikacji niniejszego raportu struktura akcjonariatu powyzej
5 % ksztattuje sie nastepujaco:
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Liczba akcji . . Liczba gtosow na Udziat w gtosach na
. . Udziat w kapitale .
Akcjonariusz ABM SOLID WZA WZA z posiadanych
zaktadowym (%) .
(szt.) ABM SOLID akcji (%)
Marek Pawlik 241 156 30,39 473294 37,64
Barbara Pawlik 190 078 23,96 380 156 30,23

15.2 Posiadacze wszelkich Papieré6w Wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do Emitenta.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Pan Marek Pawlik petnigcy funkcje Prezesa Zarzagdu ABM SOLID wraz
z zong Barbarg Pawlik petnigcg funkcje Cztonka Rady Nadzorczej posiadajg tgcznie 67,87 % gtoséw na
WZ ABM SOLID S.A, ktére pozwalajg w znacznym stopniu wptywaé na powotywanie Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki i tym samym dajg wptyw na wybdr Zarzagdu Spétki.

15.3 Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci Papieréw Wartosciowych Emitenta
oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gltosu przypadajacych na akcje
Emitenta.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz dzien przekazania niniejszego raportu nie byto ograniczen
dotyczacych przenoszenia praw wiasnosci papierow wartosciowych ABM SOLID S.A. w upadtosci
likwidacyjnej za wyjatkiem zasad opisanych o ogdlnie obwigzujacych przepisach dotyczacych obrotu
instrumentami finansowymi. Po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
o ogtoszeniu upadtosci Emitenta, obejmujacej likwidacje jej majatku, z mocy ustawy dojdzie do
zniesienia dematerializacji akcji oraz akcje zostang usuniete z notowan na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

15.4 Informacja o znanych emitentowi umowach w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz dzien przekazania niniejszego raportu nie byty znane Zarzadowi
informacje na temat umow, w wyniku ktdrych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

15.5 Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sgdem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczacych zobowigzan
oraz wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleinej, ze wskazaniem przedmiotu
postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego
postepowania oraz stanowiska emitenta.
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ABM SOLID S.A. w upadtosci likwidacyjnej
Postepowania dotyczgce Spotki ABM Solid S.A. w upadtosci likwidacyjnej zostaty opublikowane

w Sprawozdaniu Zarzgdu z Dziatalnosci Spotki za 2018 rok.

PRIB Sp. z o.0.

1)

2)

3)

4)

Wojewddztwo Warminsko - Mazurskie Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie
przeciwko PRIB o zaptate kwoty 345.723,23 zt z tytutu kary umownej za niezasadne rozwigzanie
umowy na budowe zbiornika , Dtuzki”. Wobec korzystnego dla spétki wyroku Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku (oddalajgcego roszczenia wojewddztwa wobec spétki) — spotka ztozyta w dniu
03.10.2107r. pozew o zaptate ww. kwoty tytutem kary umownej za bezzasadne rozwigzanie
umowy przez ZMiUW. Na rozprawie wyznaczonej na dzied 17.04.2018r. Sad Okregowy
postanowit o zawieszeniu tego postepowania do czasu — rozstrzygniecia skargi kasacyjnej przez
Sad Najwyzszy w sprawie powyzszej a w razie uwzglednienia skargi do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia sprawy przez SA w Biatymstoku. Sprawa zawieszona — termin z urzedu.

Gmina Olsztyn przeciwko PRIB Sp. z 0.0. o zaptate kwoty 736.959,61 zt za bezumowne
korzystanie z gruntu. W sprawie Sad Okregowy w Olsztynie | Wydziat Cywilny w dniu 11 lutego
2016 r. wydat nakaz zaptaty, od ktérego PRIB ztozyta sprzeciw. Do tej pory odbyly sie w sprawie
4 rozprawy. Na ostatniej rozprawie Sgd na wniosek PRIB zawiesit postepowanie do czasu
rozpatrzenia przez Sgd Rejonowy w Olsztynie innej sprawy zwigzanej ze sporng nieruchomoscia.
Sprawa nadal jest zawieszona.

PRIB Sp. z o0.0. przeciwko Gdanska Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna o zaptate kwoty
584.653,84 zt. GIWK rozwigzat z PRIB umowe i obcigzyt PRIB karg umowng, ktéra w petnej
wysokosci zostata zaspokojona z gwarancji ubezpieczeniowej nalezytego wykonania umowy.
PRIB spfacit gwaranta z gwarancji ubezpieczeniowej i nie uznajac rozwigzania umowy za zasadne
wystgpit z roszczeniem o zaptate 584.654 zt w oparciu o przepisy o bezpodstawnym
wzbogaceniu powotujgc sie na:

- brak podstaw do obcigzenia PRIB karg umowng

- i alternatywnie na przestanki miarkowania kary umownej o 50 % jako wygdrowanej.

PRIB ztozyt pozew w dniu 06.11.2017r., po odmowie zwolnienia spoétki od kosztéw PRIB uiscit
wpis a Sad Okregowy doreczyt pozew stronie pozwanej. W sprawie odbyty sie juz dwie
rozprawy, na ktérych byli stuchani swiadkowie, kolejna rozprawa zostata wyznaczona na dzien
11.04.2019 roku.

PRIB przeciwko ZWiK tomianki Sp. z 0.0. o zaptate kwoty 694.500 zt. ZWiK tomianki potracit
tytutem kary umownej kwote 747.000 zt, z naleznego PRIB wynagrodzenia. W ocenie spotki
kwota ta zostata Zle obliczona (czas opdznienia policzono 3 razy — odrebnie dla kazdego
z kontraktéw) a nadto opdznienie wynikto z przyczyn niezaleznych od spétki, w zwigzku z czym
kwota kary umownej powinna zosta¢ obnizona a nastepnie jeszcze miarkowana.
W konsekwencji w dn. 17.09.2018r. ztozono pozew przeciwko ZWiK tomianki o zaptate kwoty
694.000 zt wraz z wnioskiem o zwolnienie od kosztéw ponad kwote 5.000 zt. W sprawie ZWiK
tomianki ztozyt odpowiedz na pozew, do tej chwili nie zostat wyznaczony zaden termin
rozprawy.
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16. INFORMACIJA NA TEMAT BIEGLEGO REWIDENTA

W dniu 21 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza ABM SOLID S.A. dokonata wyboru MISTERS AUDYTOR
ADVISER Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie jako podmiotu ktéremu zostato zlecone wykonanie
przeglagdu poétrocznych sprawozdan finansowych oraz badanie rocznych sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych Grupy Kapitatowej za rok 2017 i 2018. Stosowna umowa zostata zawarta
26 lipca 2017 roku. Ta sama Spétka zostata wybrana przez Rade Nadzorczg Spétki PRIB do audytu
sprawozdania PRIB Sp. z 0.0. za 2017 i 2018 rok. Umowy zostaty zawarte na okres przeprowadzenia
przegladu i badan sprawozdan Spétki i Grupy Kapitatowej za 2017 i 2018 rok.

Badanie rocznego sprawozdania Spétki oraz skonsolidowanego Grupy Kapitatowej za lata 2014-2017
a takze sprawozdania PRIB za te same okresy przeprowadzata réwniez firma MISTERS AUDYTOR
ADVISER Sp. z 0.0. zsiedzibg w Warszawie.

taczna wysoko$é wynagrodzenia, wynikajgcego z umdéw z podmiotami uprawnionymi do badania
sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z tytutu badania i przegladu sprawozdan
finansowych oraz z innych tytutéw przedstawia ponizsze wynagrodzenie:

Tytut 2017 2018
Wynagrodzenie za przeglad sprawozdan finansowych oraz

badanie rocznych sprawozdan Spétki i skonsolidowanych 62 62
Grupy Kapitatowej (kwoto netto w tys. zt.)

Wynagrodzenie z innych tytutéw 0 0

Pozycja ta obejmuje wydatki i wynagrodzenia w tys. zt w odniesieniu za rok obrotowy, niezaleznie od
daty faktury wystawionej za te ustugi i wydatki.

17. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

17.1 Zbiér Zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega emitent.

Spdétka w 2018 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Tekst wskazanego zbioru o ktérym mowa powyzej jest publicznie dostepny na stronie
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Zarzad Spotki przyjat do stosowania zasady tfadu korporacyjnego okreslone w powyzszym

dokumencie, z wtgczeniami okreslonym w raporcie 1/2017 opublikowanym za posrednictwem
systemu EBI.
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17.2 Wskazanie w jakim zakresie emitent odstgpit od postanowienn zbioru zasad tadu
korporacyjnego

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Emitent za
posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI) opublikowat raport nr 1/2017 dotyczacy zakresu
stosowania Dobrych Praktyk zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016".

Zarzad ABM SOLID S.A. w upadtosci uktadowej oswiadcza, ze w 2018 roku Spoétka przestrzegata
obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego po za ponizszymi wyjgtkami:

[.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasadg 11.Z.1.

Zasada jest stosowana, aczkolwiek obecnie Spotka posiada jednoosobowy Zarzad.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.
Z uwagi na fakt, iz Spdtka nie sporzadza prognoz finansowych, zasada ta nie ma zastosowania.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

W spétce nie obowigzuje reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Zgodnie z Statutem Spétki wyboru lub zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Spétki dokonuje Rada Nadzorcza. Dokonujac wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki, Rada Nadzorcza kieruje sie wtasnym
przekonaniem co do stusznego interesu Spétki oraz jej akcjonariuszy, bierze pod uwage kompetencje
i doswiadczenie audytora.

1.2.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spoétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Tym niemniej, w
swojej dziatalnosci stosuje ona zasady rownego traktowania pod wzgledem pfci, wieku, warunkéw
zatrudnienia i awansu zawodowego itd.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Z uwagi na stosunkowo nieliczny udziat akcjonariuszy w walnych
zgromadzeniach Spétki oraz obecny stan spétki przed zawarciem uktadu z wierzycielami transmisja
obrad walnego zgromadzenia wydaje sie niecelowa, tym bardziej biorgc pod uwage niezbedne
warunki organizacyjne i techniczne oraz niewspdtmiernie wysokie koszty wprowadzenia takiego
rozwigzania. W przypadku wystgpienia z postulatem transmisji obrad walnego zgromadzenia przez
wiekszg liczbe akcjonariuszy, Spdtka rozwazy zmiane polityki w tym zakresie.
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1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Patrz komentarz do zasady 1.2.1.16

I.2.2. Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziafalnosci.

Spoétka zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej w jezyku angielskim w ograniczonym
zakresie, zawiera podstawowe informacje i odnosniki do czesci polskojezycznej.

[1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spoétki.

Spétka obecnie posiada jednoosobowy Zarzad i dlatego nie ma wewnetrznego podziatu
odpowiedzialnosci.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spdétka nie stosuje powyzszej zasady. Patrz komentarz do zasady 1.2.1.16

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktéorych moze dojsc
w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Spétka planuje wdrozenie niezbednych regulacji wewnetrznych, ktére okreslg kryteria i okolicznosci,
w ktérych moze dojsé w spdétce do konfliktu interesédw, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzerow od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spodtki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania. Zasada nie ma zastosowania, bowiem ze wzgledu na upadtosé¢ Spotki nie
stosuje programéw motywacyjnych.

VI.Z.2. Aby powigzac¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi ifinansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania. Zasada nie ma zastosowania, bowiem ze wzgledu na upadtos¢ Spotki nie
stosuje programéw motywacyjnych.
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VI.Z.4. Spdotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajacy co najmnie;j:

e 0golng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

e informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptfatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spoétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

e informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

e wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

e ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw,
w szczegblnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci dla  akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest czeSciowo stosowana, sprawozdanie obejmuje informacje o wynagrodzeniach, aczkolwiek
nie sformalizowane w dokumencie pn. ,polityka wynagradzania” — patrz komentarz do rekomendacji
Viz.1

18. OCENA RADY NADZORCZE) DOTYCZACA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALtOWEJ ORAZ SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Rada Nadzorcza Emitenta w oswiadczeniu z dnia 11 kwietnia 2019 roku poinformowata, ze po
zapoznaniu sie z opinig Komitetu Audytu oraz po dokonaniu wifasnej oceny stwierdzita, ze
skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za
2018 rok jest kompletne. Przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji
majatkowej i finansowej na dzien 31.12.2018 roku jak tez i wyniku finansowego za rok obrotowy
2018. Sporzadzone zostato zgodnie z dokumentami ksiegowymi, zgodnie ze stanem faktycznym oraz
przepisami Ustawy o Rachunkowosci. Prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Finanséw z dnia 29 marca 2018r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim.

19. OSWIADCZENIA ZARZADU

19.1 Oswiadczenie o rzetelnosci przekazywanych informacji

Zarzad Grupy Kapitatowej ABM SOLID oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, skonsolidowane
roczne sprawozdanie finansowe wg stanu na dzien 31.12.2018 r. i dane poréownywalne sporzgdzone
zostato zgodnie zobowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg Grupy Kapitatowej, co do ktérych Spotce
przekazano odpowiednig dokumentacje oraz jej wynik finansowy. Dodatkowo Zarzad oswiadcza, ze
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.
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19.2 Informacja Zarzadu dotyczgca firmy audytorskiej

Zarzad Emitenta zgodnie z wymogiem & 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Finanséw z dnia 29 marca
2018r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej informuje, ze:

v' Rada Nadzorcza dokonata wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2018 rok zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru
i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

v" Wybrana firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami
etyki zawodowej.

v' S3 przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

v' Emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub
cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Tarnow, 11-04-2019r.

Elektronicznie podpisany przez
Marek Pawlik
Data: 2019.04.11 15:32:18 +02'00'

Prezes Zarzadu — Marek Pawlik
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