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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Reforma emerytalna wprowadzona w latach 1997 — ¥§98wadzata oparta system emerytalny o 2 filary:

e | Filar - obowizkowy, powszechny, repartycyjny, oparty o zdefiramg sktadle i administrowany prze
panstwowy Zaktad UbezpiecheSpotecznych, z ktérego jest wyptacana emeryturaywiotnia z Funduszl
Ubezpiecza Spotecznych,

e |l Filar — obowizkowy (czsciowo), powszechny, kapitalowy i dziedziczony owmmrzdzany przez prywatn
Powszechne Towarzystwa Emerytalne poprzez Otwanel#sze Emerytalne, z ktérego miahghyyptacane
emerytury kapitatowe, finansowany z podziatu skiakerytalne;.

W wyniku zmian prawnych wprowadzonych w latach 2612014 zlikwidowany zostat kapitatowy Filar Il $gmu
emerytalnego poprzez przeniesienie 153,2 mid zlFE @a rzecz Skarbu Rstwa i czsciowo Funduszu Rezerw

Demograficznej oraz wprowadzeniu mechanizmu tzwwgaka bezpiecZstwa”, ktéry powodujeze uczestnik OFE

osiagajacy wiek emerytalny nie posiadaadnychsrodkow kapitatowych w Il Filarze. Pomimo wprowadizerizw.
subkonta w ZUS dziedziczenieodkdéw uczestnikbw OFE ograniczone zostalo tylkotidech lat. Skutki zmian t
istotny spadek kapitatu (aktywow) emerytalnego stz&béw OFE i spadek zaufania Polakéw do systemergiainego.
Jednoczénie system zdefiniowanej sktadki w ramach | Filawaszczegolnéi dla os6b nie posiadgjych tzw. kapitatu
pocatkowego, oznacza istotny oczekiwany spadek reakreicsci przysztychswiadczeéh emerytalnych (oczekiwan
spadek stép zagiienia o ponad potogy.

W 2004 r. wprowadzona ustawa z dnia 20 kwietniad20® indywidualnych kontach emerytalnych orazawst z dnig
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach gtaérych mialy na celu wprowadzenie w Polsce doalatgo,
dobrowolnego i prywatnego systemu gromadzenia edmckci emerytalnych indywidualnie lub wspdlnie
pracodawg. Na dzié dzisiejszy nalgy ocent, ze zaréwno IKE i PPE nie upowszechnitg siwartai¢ zgromadzonych
oszczdnasci emerytalnych w tych systemach jest na bardz&imigpoziomie, pomimo znagzej poprawy sytuacj

finansowej gospodarstw domowych w postaci gosp nadwyki dochodu rozpowrzalnego nad wydatkami

Zdecydowana wksza¢ Polakow nie posiada oszancici emerytalnych (ponad 75%), a jednagie badania GUS
sytuacji gospodarstw domowych wskaguje juz ponad 80% gospodarstw domowychésta budowanie dodatkowya
prywatnych oszaexnasci emerytalnych i jednoczeie badania opinii publicznej wskazujze ponad 80% Polakd
chciataby posiadaoszczdnadici emerytalne. Polska posiada zakjedry z najniszych w Europie stop oszgndsci
gospodarstw domowych oraz posiadanych przez niempdzv aktywow finansowych.

Na podstawie dotychczasowychsdeadczé funkcjonowania systemu emerytalnego,zme sformutowa wnioski, ze
wsrod gtdwnych czynnikédw ograniczaych maliwosci generowania oszednasci w Polsce s m.in.: brak
powszechnego prywatnego, kapitalowego i dobrowanéru systemu emerytalnego, niski poziom zawdadp
nieprzejrzystego systemu emerytalnego po zmiana€®F& w latach 2011 - 2014, nieefektywtimbecnego model
funkcjonowania OFE, ktéry nie przyczynig sio wzrostu kapitatu emerytalnego i przysziyeliadczér emerytalnych.

Funkcjonujce obecnie OFE nie znajdujizasadnienia, poniewanie realizuj pierwotnych celow i zalen w postaci
m.in. wyptat emerytur z filara kapitatowego, dziedenia i diugoterminowego strumiendiadczeéh emerytalnych 2z
prywatnego systemu. OFE nie zapewpiglywersyfikacji ryzyka oraz nie zelszap bezpieczastwa socjalnegq
ubezpieczonych. Ponadto, w obecnym systemie tzawvak bezpieczestwa” (comiesiczne przekazywanigrodkéw z
OFE do ZUS w zwjzku z osagnigciem przez ubezpieczonego wiekwszego o 10 lat od wieku emerytalneg
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powoduje,ze sektor OFE dilzie generowat state odptywy netto i brak przeplmébodkow z kapitatowego |l filara d




gospodarki, skutkgpy stagnag rynku kapitatowego z negatywnymi skutkami dla wsot srodkow w OFE w diugim
terminie. Ze skladki na ubezpieczenie emerytalnevygokaici 19,52% zaledwie 2,92% trafia do OFE, jedynie
przypadku tych osdb, ktore 2y oswiadczenia o przekazywaniu skladek do OFE, co pryesic w przyszidci na
znikomy udziat emerytury z OFE w catkowityéwiadczeniu emerytalnym. Wobec poisyego system OFE wyma
gruntownej przebudowy z kor&sia zaréwno dla ubezpieczonych, jak i dla gospodapkiprzez upowszechnien
prywatnego i dobrowolnego systemu Indywidualnycm&BEmerytalnych, uzupetnigych powszechny, dobrowolny
prywatny system Pracowniczych Plandw Kapitatowywhefekcie zmian w OFE wzfaie przejrzystéc, sita i zaufanie
do systemu emerytalnego jako c&ip obejmugcego system powszechny, obazkowy i publiczny w ZUS (I Filar
oraz dobrowolny, prywatny i kapitatowy (11l Filasystem indywidualny (IKE) oraz pracowniczy (PPK).
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2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy realizuje zatenia przygte w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwopracowanej na podstaw,
przyjetego przez RadMinistréw ,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwojlednym z piciu filarbw Planu na rze
odpowiedzialnego rozwoju jest ,Kapitat dla rozwajktérego elementem jest Program Budowy KapitalBK(R bedacy
narzdziem budowania oszedndici Polakéw. PBK ma na celu ztiszenie bezpiecastwa finansowego Polako
i stabilngci systemu finanséw publicznych, rozwdj lokalnegoku kapitatowego oraz podniesienie potencjatlu mjav
gospodarki. PBK zapewni stworzenie dobrowolnegatiabqwego systemu oszgizania w Polsce oraz diugoterminowy
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produktow inwestycyjnych. Silny rynek kapitatowysfeniezlgdny dla budowy silnych fundamentow gospodarki,

podwyzszania potencjatu wzrostu dochodow indywidualny€&KB, co dtugoterminowo sprzyja wzmocnieniu statsitn
systemu emerytalnego oraz wzrostéwiadczé emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy zaktada przebudomvodelu funkcjonowania OFE w taki sposéé,

* Powszechne towarzystwa emerytalne (PTE) arzimapce OFE przeksztadc sic w towarzystwa fundusz
inwestycyjnych (TFI), zaOFE stan si¢ specjalistycznymi funduszami inwestycyjnymi otwant (SFIO).

« 100% aktywow netto OFE zostanie przekazanych ngwitihialne konta emerytalne (IKE) prowadzone pr
TFI, ktére keda dziedziczone.

«  Wyptlata emerytur z Funduszu UbezpiacBpotecznych (FUS) podlega podatkowi dochodowemdiwgeskali.
W przypadku oszezizania w IKE od wyptarodkéw gromadzonych na IKE nie jest pobierany RWTzwigzku
z tym pobrana zostanie Zedkow funduszy tzw. optata przeksztatceniowa reczzZ=US w dcznej wysokeci
15%, ktérej ptatn& zostanie roziona na 2 lata. Wysoké optaty odpowiada poziomowi efektywnej sto
opodatkowania emerytur wyptacanych z FUS i zapewdvene traktowanie uczestnikbw OFE przengszh
aktywa do IKE oraz ubezpieczonych w ZUS.

* Polityka inwestycyjna SFIO przeksztalconych z OF&stanie dostosowana do wieku i profilu ryzy
ubezpieczonych w dtugim terminie w sposob zapeweoyapchror wartcsci srodkow w OFE.

« Koszty TFI zargdzaniasrodkami pochodgcymi z OFE na IKE &dg scisle limitowe.

e Mozliwe bedzie zlazenie deklaracji przez cztonka OFE o przeniesiekiyvedw z OFE do Funduszu Rezery
Demograficznej (FRD) w ZUS i dopisaniu waito przeniesionychsrodkow do kapitatu zgromadzonego
koncie w FUS. Przy wyborze tej opcji niedzie pobierana optata przeksztatceniowa,

* W 2zwigzku z wysokim skomplikowaniem przenoszonych aktywaw OFE (kilkaset r#znego rodzaj
instrumentow finansowych w Polsce i zagrahioraz majc na celu szersze zmicowanie (zdywersyfikowanie
polityki inwestycyjnej FRD wérodowisku niskich stop procentowych, skutlayjch oczekiwanym spadkiem st
zwrotu z aktywow FRD, zagelzanie srodkami FRD zlecone dolzie wyspecjalizowanemu w inwestycja

podmiotowi w postaci towarzystwa funduszy inwesjgggh zalenego od Polskiego Funduszu Rozwoju S.

(PFR).
Istotnym oczekiwanym efektem jest wzrost ogszemsici diugoterminowych w postaci kapitatu emerytalndgmakow
poprzez upowszechnienie IKE, odbudowa zaufaniarostzprzejrzystéci systemu emerytalnego, w tym poprzez ja
oddzielenie systemu dobrowolnego, kapitatoweggwpainego oraz powszechnego, obgkbwego i publicznego.
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3. Jak problem zostat rozwiazany w innych krajach, w szczegolniei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak jest aktow prawnych UE odnasych st bezpdrednio do podmiotow takich jak funkcjomag w Polsce otwart
fundusze emerytalne. Z art. 153 ust. 1 lit. ¢ Tatkb funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wyaike UE jedynie
wspiera dziatania pstw czionkowskich w dziedzinie zabezpieczenia sptego. Na mocy art. 153 ust. 4 TF
kompetencje UE w tym zakresie nie motarusza prawa pastw cztonkowskich do okéeenia podstawowych zasad i
systemow zabezpieczenia spotecznego i niegmogcaco wptywa na ich rownowag finansove.

W wigkszaici panstw cztonkowskich UE nie funkcjorufundusze emerytalne, stan@ag czs¢ powszechnego syste
zabezpieczenia spotecznego typu OFE jak w Polscg@owoduje,ze niemaliwe jest bezpérednie porownywanie i

tym zakresie rozwizan krajowych z rozwizaniami w innych pastwach. Wiele krajow EU i OECD wprowadzito

powszechne, prywatne i dobrowolne filary kapitaloggstemu emerytalnego, obejrmug indywidualne produkt
emerytalne (w Polsce IKE lub IKZE) oraz pracownigzegramy emerytalne (w Polsce PPK lub PPE). Wuwkehjach
aktywa emerytalne zgromadzone przez obywateli avAd kapitatowym przekraczaP0% lub nawet 50% PKB, w tyr
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na przyktad w Danii, Holandii, Islandii, Stanachedpoczonych, Kanadzie, Australii, Szwecji, Wielkigyytanii,
Finlandii, czy Nowej Zelandii, Korei Potudniowej Japonii. Istnienie tych systemdéw ma pozytywny wpiya
dlugoterminovg stabilng¢ finanséw publicznych oraz bezpiedsewvo finansowe obywateli po ustaniu aktyweio
zawodowe)j.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zr6dio danych Oddziatywanie
Otwarte fundusze 10 KNF OFE przeksztatci siw SFIO, a
emerytalne i zagglzapce https://www.knf.gov.pl/podmio PTE w TFI
nimi powszechne ty/Podmioty_rynku_emerytalng
towarzystwa emerytalne go/pte_ofe_podmioty
Czionkowie otwartych ok. 15,84 min KNF Czionkowie OFE stansie

funduszy emerytalnych uczestnikami SFIO i

(dane na koniec marca https://www.knf.gov.pl/?article

2019 1)) d=65378&p_id=18 oszczdzapcymi na IKE
Dobrowolne fundusze 7 KNF DFE przeksztalci giw SFIO, a
emenrﬁ?lngv:lszsleqfﬁr?sce https://www.knf.gov.pl/podmio PTEw TFI
b ty/Podmioty_rynku_emerytalng
towarzystwa emerytalne golpte_dfe
Zaktad Ubezpiecze 1 n/d W przypadku zi@nia
Spotecznych deklaracji cztonka OFE
zgromadzonérodki zostan
przeniesione do FUS
Komisja Nadzoru 1 n/d Projektowana ustawa
Finansowego spowoduje zwikszenie zakresu

dziatar organu nadzoru
odnoszcych sé m.in. do
wydawania zezwofena
zmiarg wynikajaca z
przeksztatcenia PTE/OFE W
TFI/SFIO

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie przekazany do konsultgmiesznych m.in. z nagiujacymi podmiotami: 1z Gospodarcg
Towarzystw Emerytalnych, labZarzadzapcych Funduszami i Aktywami, GigddPapieréw Warteciowych, Narodowym
Bankiem Polskim, Komigj Nadzoru Finansowego, Rzecznikiem Finansowym, Krgp Depozytem Papierd
Wartdsciowych, Izly Zarzdzapca Funduszami i Aktywami, Polgkzba Ubezpieczg, Zwigzkiem Bankéw Polskich.

Projekt ustawy zostanie przestany rowni® zaopiniowania przez szerokie grono partnerésesgnych, w tym prze
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow. Zgodniestawy z dnia 23 maja 1991 r. o zygkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) projekt zostanie przekeg do naspujacych organizacji zwizkédw zawodowych: Komis;j
Krajowej] NSZZ ,Solidarné”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zyzkéw Zawodowych i Forum Zwikdw
Zawodowych.

Zgodnie z ustawz dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw@®vU. z 2015 r. poz. 2029, z40 zm.) projekt
zostanie przekazany do ngstjacych reprezentatywnych organizacji pracodawcow: f&deracji ,Lewiatan”, Zwizku
Rzemiosta Polskiego, Pracodawcéw Rzeczypospolitd$kitj, Business Centre Club i Zygku Przedsbiorcow i
Pracodawcow.
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6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny nominalne) Skutki w okresie 10 lat od wagjia wzycie zmian [mld z4]*
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | tacznie (2020-2030)

Dochody ogétem 86| 84| -14| -18| -2,1| -26] -32| -41| -50| -6,1| -7.3 -16,5

budzet pastwa 0,0{ o0 0,0 00 00 00 -01 -01 -0,1] -0,1] -0,1 -0,5




JST 00/ 00/ 00 00 004 00 -01, -01] -02| -0,1] -0,1 -0,5

pozostate jednostki w

tym: 86| 84| -14| -1,7| -20| -25| -31| -39| -49| -59| -70 -15,4
FUS 86| 84| -14| -1,7/ -2,0| -24| -30| -3,8/ -47| -57| -68 -14,4
NFZ 00/ 00/ 00 00 00 -01f -02f -0,1] -0,2] -0,2] -0,2 -1,0

Wydatki ogétem o1 o0,0 -01f -0,2| -04| -0,7f -09| -12| -1,6] -2,0] -25 -9,6

budzet paistwa 0,0l 00/ 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 00 0,0

JST

pozostate jednostki w

tym: o1 o0,0 -01f -0,2| -04, -0,7 -09| -12| -16] -2,0] -25 -9,6
FUS 00| -0,1 -0,2| -0,3] -0,5| -0,8{ -1,0/ -1,3| -1,7| -2,1| -2,6 -10,6
FRD o1 o1 o021, 01| 042 01 0421 01| 0421 01| 02 1,0

Saldo ogdtem 86| 84| -13| -15| -17| -19| -23| -28] -35| -41] -48 -6,9

budzet paistwa 0,0/ 00/ 0,0 0,0 00 0,0 -01 -0,1] -0,2| -0,1] -0,1 -0,5

JST 00/ 00/ 00 00 004 00 -021, -01] -02| -0,1] -0,1 -0,5

pozostate jednostki w

tym: 86| 84| -13| -15| -16| -18| -22| -2,7| -3,3] -39 -45 -5,8
FUS 86| 85| -12| -14| -15| -16| -2,0| -2,5| -3,0| -3,6] -4.2 -3,8
NFZ 00/ 00/ 00 00 00 -01f -02f -0,1] -0,2] -0,2] -0,2 -1,0
FRD -0, -0,2 -0,1 -0, -0,1 -0, -0,1| -0,1] -0,1] -0,1] -O,1 -1,0

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Szacunki dotycxe wplywu proponowanych zmian na sektor finanséwblipanych

przedstawione w tabeli oraz na wykresie zostatyaogwane w oparciu o obliczen

przygotowane przez ZUS przy wykorzystaniu kohortpavenodelu prognostyczneda)S16.1

przy zataeniach makroekonomicznych przygotowanych przez $fimstwo Finanséw w 201

roku.

Do obliczer przedstawionych w OSR przyp, ze osoby posiadgge okoto 20% aktywow W

OFE zdecyduj si¢ na ich przeniesienie do FRD i zaewidencjonowamekoncie. Pozostat

80% aktywéw zostanie przeniesiona do IKE i od tejoty zostanie naliczona tzw. opla

przeksztalceniowa w wysokd 15%. Osoby, ktére zdecydujo przekazaniusrodkéw

zgromadzonych w OFE do FRD i ich zaewidencjonowaaitkoncie nie ¢dg ponost zadnych

optat do momentu wyptaty emerytury, od ktérej podigy jest podatek dochodowy wedt

skali. Do obliczenia wysokai optaty przygto stan aktywéw w OFE na poziomie 162 mld

(dane z dnia 28-02-2019).

Przebudowa systemu OFEdzie miata wplyw na sytuagjfinansows FUS, ktéra bdzie

wypadkow:

« zaprzestania odprowadzania sktadek do OFE - od Hrstycznia 2020 r. skladki tecdin
przekazywane do FUS i ewidencjonowane na subkoncie;

* likwidacji tzw. suwaka bezpiecastwa,;

* wptaty w dwoéch rownych ratach w latach 2020-21 tawptaty przeksztatceniowej
wysokaici 15% aktywow przenoszonych z OFE do IKE;

e nizszych zobowjzan FUS z tytutu emerytur dla oséb, ktdre zdecydsig na przeniesienis
aktywoéw zgromadzonych w OFE do IKE,

* przeniesienia aktywow do FUS i FRD w przypadku stzé&éw OFE, ktérzy zhm
deklaracg o przegciu do ZUS.

Przyjte zalagenia skutkuj z jednej strony zwkszeniem poziomu sktadek na ubezpiecze
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emerytalne, jakie dua odprowadzane na subkonto do FUS, a z drugiej eafamiem




przekazywania do FUSrodkow z tytutu tzw. suwaka bezpieéséwa. W przypadku osok
ktore zgromadzity aktywa w OFE, a ktdre zogtgmzekazane na IKE, kwoty te nieds
wyptacane w postaci emerytury z ZUS tylko jakmdki, ktére mog by¢ wyptacone
jednorazowo lub w ratach z IKE.e¢Bg one moglty w przyszkei, po osignieciu wieku
emerytalnego dokoidgednorazowo lub w transzach wyptatsodkéw z IKE i w ten sposoé
uzupetné nizsz emerytue z FUS. Srodki wyptacane z IKE nie dola podlegaty
opodatkowaniu. W OSR zatono, ze 20% aktywow zgromadzonych w OFE zasili FRD, a
rownowart@¢ zostanie zaewidencjonowana na koncie w ZUS. AktyRRD zostaa
przekazane w zagdzanie towarzystwu funduszy inwestycyjnych zamu od Polskieg
Funduszu Rozwoju w formie zlecenia zatzania portfelem na zlecenie oraz fundu
inwestycyjnego. Ma to na celu szerstywersyfikacg aktywow FRD celem zapobieguia
oczekiwanemu spadkowi stop zwrotu z aktywow FRDaziwi z zapadalrigia skarbowych
papierow wartéciowych o wyzszej rentowngci. Skumulowany stan aktywéw FRD, zgodnig
celem istnienia funduszu rezerwowego, stakdowWdzie zabezpieczenie na przys#tow
przypadku wysipienia istotnych zaburiew systemie emerytalnym. Zgodnie z praktyha
wielu rynkach posiadagych pastwowe fundusze emerytalne (np. Kanada) lub §puereign
Wealth Fund¢np. Norwegia), aktywa FRDe¢da aktywnie zargdzane przez wyspecjalizowat
publiczny podmiot.

Projekcje i oceny skutkdbw zmian o charakterze systeym (tak zmiary jest przebudows:
systemu OFE) naky przedstawiaw diugim horyzoncie czasowym. W diugim okresienagi
na wygasanie efektu suwaka bezpiést@a, wzrost dochodéw FUS z tytutu sktadek, kt
wczesniej byly przekazywane do OFE oraz wyptatizszych emerytur saldo FUS ulegn
poprawie w stosunku do obecnie obgeuijgcych przepiséw (wykres patdj)

Saldo FUS - rénica midzy wptywami do FUS (bez dotacji z betd paistwa), a wydatkam

naswiadczenia z FUS
0%

-1%
Obecne przepisy Proponowane zmiany
-1%

% PKB

-2% -

-2% -

-3% -
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Zrédto: Obliczenia ZUS

Proponowane zmiany w funkcjonowaniu OFEdd{ mialy take wplyw na inne jednostk
sektora w postaci wptywéw z podatku PIT i do NF2ddak wyptyw ten é&dzie znacznig
mniejszy nk w przypadku FUS.

Budzet pastwa przekazuje w formie dotagjiodki na pokrycie niedoboru w FUS. Pozig
wydatkow budetu paistwa z tego tytutu daizie wiec ostatecznie uzateiony od zmiany sald
FUS. Jednak w zwrku z tym,ze budet pastwa jest ohjty stabilizupca regul wydatkowy

(art. 112aa ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 20@9finansach publicznych; Dz. U. z 2017
poz. 2077, z pn. zm.) to wydatki bugktu zwhzane z przeksztatceniem funkcjonowa
systemu OFE (dotacja do FUS) realizowarglagbw ramach kwoty i limitu wydatkow
okreslonych przez stabilizafg reguk wydatkows. Oznacza toze zmiana wartei dotacji do
FUS kxdzie determinowata zmiarstruktury innych wydatkéw bugtu pastwa.
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7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na




rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian 1 2 5 10 tgcznie (0-10)
W ujeciu dwze przedsibiorstwa | b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
pienieznym sektor mikro-, matych i | b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
(w min zt, éfedgiC_T)_

przedsgbiorstw
CeYORe?  Iodzina, obywatele oray id bl |bid  |[bid  |bid  |bid | bid

gospodarstwa domowe
W ujeciu dwze przedsibiorstwa | b/d
niepiengznym | sektor mikro-, matych i | b/d

srednich

przedsgbiorstw

rodzina, obywatele oraz b/d

gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obli
zalazen

Zmiany w systemie emerytalnym bezpinio nie wptys na konkurencyjrig gospodarki,
przedsgbiorcza¢ obywateli i gospodarstwa domowe, gdyielkos¢ obciazen z tytutu ubezpieczeni
emerytalnego nie zmieni ¢siw stosunku do obowkujacych wczéniej regulacji. W dhaszej

czé | perspektywie planowane zmiany w systemie ememtalnv pokczeniu m.in. z ja wprowadzonymi

pracowniczymi planami kapitatowymi, powinny skutkaiwvzrostem krajowych ditugoterminowyq
oszczdndsci prywatnych, wzmacniggych stabilné¢ ekonomicza Pastwa i stwarzagcych
fundamenty rozwojowe i inwestycyjne, co przstosie pozytywnie na wzrost konkurencyfu
gospodarki oraz dobrobyt obywateli.
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8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowgzkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzanegobcihzenia poza bezwzglinie

[ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej ta [] nie

zgodndgci).

X nie dotyczy

X zmniejszenie
[] zmniejszenie

liczby dokumentéw
liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ zwickszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich X tak
elektronizacii. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz: Obowgizki informacyjne TFI i SFIO & mniejsze ni OFE i PTE wzgidem KNF, co wplynie na

zmniejszenie obgfen regulacyjnych, w tym m.in. zmniejszenie liczby datentow.
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9. Wptyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy przyczyni gi do wzrostu poziomu uczestnictwa osOb aktywnych atiowo w rynku
dobrowolnych oszezindsci emerytalnych.

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ]inne:

] demografia
[] mienie pastwowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wptywu

Wejscie wzycie ustawy nie d&lzie miato istotnego wpltywu na sytuacjrozwéj regionalny oraz
na pozostate obszary wymienione w pkt 10.
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11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie przepisow ustawy gisivraz z jej wejciem w zycie. Oczekiwany efekt legislacyjnego procesu
implementacyjnego to zekszenie bezpiecastwa finansowego ubezpieczonych, jak rowmazwoj rynku kapitatowego.

12. W jaki spos6b i kiedy nasypi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektoéw projektu ustawy rgstpoprzez dokonywany przez Rabllinistrow nie rzadziej ri co 3 lata przegt
funkcjonowania systemu emerytalnego i przedktad&ejmowi informagi o skutkach jej obowrzywania wraz Z
propozycjami zmian. Pierwszego przglyl funkcjonowania systemu emerytalnego po sevej w zycie ustawy i
przediazenia Sejmowi informacji o skutkach jej ob@aywania wraz z propozycjami zmian Rada Ministrovkalta nie
p&zniej ni¢ do dnia 31 grudnia 2022 r.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)
Brak




