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Raport biezacy nr 07/2020

Tytul: Redukcje wynagrodzen pracownikoéw oraz kadry zarzadzajacej

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia MAR

Zarzad ,Amica S.A.” z siedziba we Wronkach (,,Spélka”), w nawigzaniu do raportu biezacego
nr 5/2020, raportu biezacego nr 6/2020, zalecenn Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i
Papieréw WartoSciowych (ESMA) oraz Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 12 marca 2020
r., informuje o kolejnych dzialaniach podjetych w zwigzku z rozprzestrzenianiem koronawirusa
COVID-19.

W dniu 16 kwietnia 2020 r. zostaly ustalone z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w
(1) Spolce, oraz z przedstawicielami pracownikéw w (2) Amica Handel i Marketing Sp. z o0.0. i
(3) Inteco Business Solutions Sp. z 0.0., (spétkami zaleznymi wchodzacymi w sklad Grupy
Kapitalowej ,Amica”) warunki porozumien w sprawie okres§lenia warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy oraz porozumien W sprawie
czasowego stosowania mniej korzystnych warunkoéw zatrudnienia niz wynikajace z uméw o

prace.

W ramach zawartych porozumien przewiduje sie obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow
Spolki oraz pracownikow Amica Handel i Marketing Sp. z o.0. i Inteco Business Solutions Sp.
z 0.0. na podstawie umowy o prace o 20% (stownie: dwadzie$cia procent) w stosunku do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowach o prace i redukcje wynagrodzen na poziomie
20% (stownie: dwadzie$cia procent) wynagrodzenia zasadniczego przez okres trzech miesiecy
(w okresie od dnia 20 kwietnia 2020 roku do dnia 19 lipca 2020 roku) oraz zawieszenie
stosowania w okresie od dnia 20 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku czeSci
postanowien obowiazujacych w ww. spotkach regulaminéw wynagradzania dotyczacych
wyplaty zmiennych cze$ci wynagrodzenia (tj. premii miesiecznych, premii kwartalnych oraz
premii rocznej).

Jednocze$nie Spoétka informuje, ze Prezes Zarzadu Spotki zrezygnowal ze swojego
wynagrodzenia w caloéci do konca okresu obowigzywania porozumien obnizajacych
wynagrodzenia pracownikéw. Pozostali Czlonkowie Zarzadu Spoiki oraz Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spolki zadeklarowali redukcje swoich wynagrodzen o 30% (stownie: trzydzieSci
procent) na okres obowigzywania w Spolce porozumienia w sprawie okre$lenia warunkéw
i trybu wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy oraz wprowadzenia
czasowej redukeji wysokoS$ci wynagrodzenia, (o ktorym mowa powyzej).

Podobnego rodzaju dzialania oszczedno$ciowe — majace ograniczy¢ negatywne skutki
gospodarcze zwigzane z pandemia koronawirusa — planowane sa w zagranicznych spétkach
zaleznych Grupy Kapitalowej ,Amica”, przy uwzglednianiu rozwigzan wynikajacych
z lokalnych pakietbw pomocowych (programéw wsparcia finansowego) uruchamianych
ze $rodkoéw publicznych w poszcezegblnych panstwach, ktére maja zlagodzi¢ skutki kryzysu

1]Strona



Raport biezqcy nr 07/2020 — Redukcje wynagrodzen pracownikoéw oraz kadry zarzqdzajqcej

wywolanego pandemig COVID-19, (takich jak doplaty do wynagrodzen czy zawieszenie
platnos$ci danin publiczo-prawnych).

Decyzja o zawarciu porozumien w sprawie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw
i czasowego stosowania mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz wynikajace z umow
o prace podyktowana jest odpowiedzialna dzialalno$cia organow zarzadzajacych spolek
z Grupy Amica S.A. w obliczu aktualnej sytuacji gospodarczej zwiazanej z rozprzestrzenianiem
koronawirusa i pogorszeniem koniunktury.
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