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Szanowni Akcjonariusze,

W ubiegtym roku Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa wykorzystata pojawiajgce sie szanse i zwiekszyta portfel
zamowien, zarowno w ujeciu wartosciowym, jak i iloSciowym. Wieksza skala dziatalnosci, ktora przetozyta sie
rowniez na wzrost zatrudnienia, spowodowata zwiekszenie potencjatu produkcyjnego, stwarzajgc perspektywy
dalszego rozwoju w kolejnych latach.

Aktywna, a jednoczesnie rozwazna polityka ofertowania, potgczona ze zwiekszong (ze wzgledu na uruchomione
w poprzednich latach s$rodki unijne drugiej perspektywy finansowej) aktywnoscig przetargowa na szczeblu
rzgdowym i samorzgdowym, pozwolita na pozyskanie szeregu kontraktéw w ramach zamoéwien publicznych. Do
najwiekszych z nich zaliczy¢ nalezy kontrakty infrastrukturalne (m.in. na odcinki drég S19 i S11 o tacznej wartosci
przekraczajgcej 700 min zt), z segmentu budownictwa ogdlnego (m.in. budowe nowe;j siedziby Urzedu Marszatka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o wartosci ok. 200 min zt czy renowacje Dworca PKP Gdansk Gtéwny o
wartosci ok. 100 min zt) i przemystowego (m.in. kontrakt na rozbudowe baz magazynowych PERN o wartosci
przekraczajacej 130 min zt). Portfel zlecert Mostostalu zostat takze zasilony kontraktami z klientami prywatnymi.
Podpisalismy umowy na realizacje zadan ze wszystkich obszarow naszej aktywnosci biznesowe;j:
infrastrukturalnego, budownictwa ogdlnego, energetycznego i przemystowego. Cze$¢ sposrdd pozyskanych
kontraktéw realizujemy samodzielnie, czes¢ w konsorcjach, z wykorzystaniem potencjatu spétek Grupy
Kapitatowej, jak podpisany w drugiej potowie roku kontrakt na rozbudowe baz magazynowych PERN, ktory
Mostostal Warszawa bedzie realizowat wspdlnie z Mostostalem Ptock, czy zakonczona w grudniu budowa
obwodnicy Strzyzowa, realizowana przez Mostostal Warszawa i Mostostal Kielce.

Grupa Mostostal Warszawa w roku obrotowym 2019 r. osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,269 mld
zt oraz zysk brutto w wysokosci 8 056 mIn zt. Wyzwania ubiegtego roku stojgce przed sektorem, do ktérych
zaliczy¢ nalezy rosnace koszty materiatéw budowlanych i ustug podwykonawcéw, wzrastajgce koszty pracy, na
tle wcigz dtugo trwajacych postepowan przetargowych, w ktérych okres pomiedzy ztozeniem oferty a
rozstrzygnieciem siega czesto wielu miesiecy - wcigz sg odczuwalne dla branzy.

Strategia Grupy Mostostal Warszawa, na tle obserwowanej sytuacji branzy, jest dobra odpowiedzig na powyzsze
wyzwania. Gtéwny filar naszej strategii opiera sie na pogtebionej dywersyfikacji segmentowej i produktowe;j.
Swojg aktywnosé wykazujemy w takich obszarach jak budownictwo infrastrukturalne, ogdlne, energetyczne i
przemystowe oraz ochrona srodowiska. Istotnym elementem przyjetej strategii jest takze dobdr kontrahentow,
posrad ktorych znajdujg sie jednostki publiczne, jak i prywatne, krajowi i zagraniczni inwestorzy. Nie bez
znaczenia pozostaje aspekt organizacyjny, zorientowany na wykorzystanie efektu synergii Grupy Kapitatowej
skupiajacej podmioty prowadzgce réznorodng dziatalno$é zaréwno w charakterze generalnego wykonawstwa,
jak i Swiadczace ustugi jako podwykonawcy. Sg wsréd nich podmioty typowo produkcyjne oraz projektowe.
Wykorzystujemy potencjat spotek, ktory w obrebie wspdlnie realizowanych kontraktéw doskonale sie uzupetnia
i wzajemnie wspiera.

W naszej ocenie portfel zlecen, ktéry zbudowalismy w ostatnich latach, pozwala na optymizm, zwtaszcza w
kontekscie spodziewanego spadku wartosci produkcji budowlano-montazowej w Polsce oraz zwigzanej z nim
poprawy sytuacji na rynku materiatow, ustug i pracy. Dodatkowo, szanse stwarza charakter rzgdowych i unijnych
programdw inwestycyjnych, zaktadajacych dalszg rozbudowe sieci drég, a takze dalsze dostosowanie energetyki
i przemystu do norm emisji bezposrednich.

Z pewnoscig wyzwaniem dla Mostostalu na najblizszy rok bedg skutki zagrozenia epidemicznego wywotanego
koronawirusem SARS-CoV-2. Juz dzisiaj identyfikujemy i podejmujemy dziatania mitygujgce w zakresie ryzyk
opdznien ze wzgledu na czynniki o charakterze sity wyzszej, tj. brak zachowania ciggtosci w tancuchach dostaw,
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zaktécenia ze strony podwykonawcdédw, absencje pracownikdw spowodowane sytuacja epidemiczng,
ograniczenia w funkcjonowaniu wtadzy publicznej, decyzje zmawiajgcego lub administracji pafistwowej o
zawieszeniu prac, dalsze mozliwe ograniczenia wprowadzane przez administracje panstwowg czy instytucje
unijne.

W naszej ocenie jest mozliwe, ze zaistniata sytuacja bedzie miata wptyw na liczbe ogtoszonych i rozstrzygnietych
przetargdw przynajmniej w okresie | potrocza 2020. Przewidujemy, ze wyzej opisane przeszkody mogg miec
wptyw na wyniki, sytuacje finansowgq i gospodarczg Spétki oraz Grupy Kapitatowej w 2020 r., jednak na dzisiaj sg
one trudne do oszacowania.

W ramach zniwelowania skutkéw epidemii SARS-CoV-2 Spotka podejmuje szereg dziatan prewencyjnych, m.in.
Zarzad powotat specjalng Grupe Roboczg, ktdrej celem jest identyfikacja i staty monitoring ryzyk zwigzanych z
produkcja budowlang; zabezpieczenie ciggtosci proceséw krytycznych poprzez wiasciwg organizacje pracy, w tym
prace zdalng; koordynacja dziatan prewencyjnych, w tym zachowanie zasad daleko posunietej ostroznosci i
higieny. Grupa Robocza w ramach swoich prac wprowadzita w zycie procedury, ktérych nadrzednym celem jest
ochrona zdrowia naszych pracownikdw, a takze zapewnienie ciggtosci dziatania Spétki, przy jednoczesnym
poszanowaniu zalecen Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

Pomimo zidentyfikowanych zagrozen naszym celem na rok 2020 jest dalszy wzrost portfela zaméwien i
utrzymanie, a nawet poprawa wynikéw finansowych. Chcemy go zrealizowa¢ poprzez konsekwentny rozwdéj we
wszystkich obszarach biznesowych. Szczegdlng uwage bedziemy zwracaé na skutecznos$¢ i jakosé ofertowania,
aby portfel zlecen budowa¢ w sposéb bezpieczny. Specjalng uwage potozymy na dyscypline przy realizacji
obecnych kontraktéw.

Miguel Angel Heras Llorente

Prezes Zarzqdu Mostostal Warszawa
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2.R0K 2019 W LICZBACH | DZIALANIACH
GRI 102-7

PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNE:

2019 2018
przychody ze sprzedazy [tys. zt] 1269534 1013332
wynik brutto [tys. zi] 8056 -36 747
kapitat wiasny [tys. z1] 49908 49 645
aktywa [tys. z1] 1035884 1007 251
liczba pracownikow 1454 1481

KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA GRUPY KAPITALOWEJ MOSTOSTAL WARSZAWA

W ROKU 2019:
2019 2018
wartos$¢ zaptaconych zobowigzan publiczno-prawnych [tys. zt] 276 566 154 740
liczba klientéw publicznych 25 29
liczba klientéw prywatnych 52 58
liczba zrealizowanych inwestycji 48 50

ISTOTNE ZDARZENIA W ROKU 2019:
STYCZEN

¥ 28 stycznia w Krakowie odbyto sie uroczyste otwarcie nowego budynku Wydziatu Informatyki, Elektroniki i
Telekomunikacji, inwestycji, ktérg Mostostal Warszawa zrealizowat dla Akademii Gdrniczo-Hutniczej.
Budynek postuzy ponad 2 tys. studentéw, ktérzy bedg tu rozwija¢ wiedze i prowadzié¢ badania. W ramach
realizacji inwestycji, Mostostal Warszawa, oprdcz budowy siedziby Wydziatu, wykonat zagospodarowanie
dziatki, a takze przebudowat pomieszczenia na Il pietrze sgsiadujacego z inwestycjg Wydziatu Matematyki
Stosowanej. W zakres prac wchodzita réwniez budowa instalacji zewnetrznych: kanalizacji sanitarnej i
deszczowej, wodociggowej, elektrycznej, teletechnicznej i cieptownicze;.

¥ Mostostal Kielce otrzymat nagrode ORtY WPROST 2019.

MARZEC

¥ 8 marca Mostostal Warszawa zawart z ST td6dZ Rembielinskiego Sp. z o0.0. kontrakt na budowe domu
studenckiego BaseCamp w todzi przy ul. Rembielinskiego 16/18. Obiekt zlokalizowany bedzie na terenie, na
ktorym w przesztosci miescity sie zaktady przemystowe. Budynek zaprojektowano w sposdb zapewniajgcy
optymalne wykorzystanie powierzchni dziatki z uwzglednieniem uwarunkowan planistycznych i zabudowy
sasiedniej. Wartos¢ kontraktu to prawie 90 min zt netto.

KWIECIEN

¥ 8 kwietnia Mostostal Warszawa zawart z Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej w Tychach kontrakt na
modernizacje zajezdni autobusowej. Prace obejmg m.in. instalacje sanitarne, deszczowe i wodociggowe, sie¢
trakcyjng dla trolejbuséw, uktad drogowy, a takze uktad dostarczania gazu CNG do stanowisk tadowania.
Zadanie obejmuje rowniez przebudowe istniejgcej hali napraw poprzez m.in. utworzenie 27 stanowisk
obstugi pojazdéw (11 wyposazonych w kanaty), warsztatow elektrycznych i elektronicznych, pomieszczen
biurowych i socjalnych oraz dobudowe hall-u wejsciowego z klatka schodowg i pionem windowym. Po
przebudowie teren pomiesci 166 autobuséw, trolejbuséw i mikrobuséw. Warto$¢ umowy to 58,2 min zt
brutto.
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MAJ

22 kwietnia Mostostal Ptock zawart z Naftoremontem-Naftobudowa umowe na Prefabrykacje zbiornikéw o
pojemnosci 100 tys. m? kazdy w ramach zadania inwestycyjnego "Terminal naftowy w Gdarisku - Il etap".
Wartos¢ umowy wynosi 8,68 min zt netto.

13 maja uroczyscie wbito topate pod obwodnice Stalowej Woli i Niska. Wykonawcg inwestycji jest
konsorcjum Mostostalu Warszawa i Acciona Construccion. Inwestycja obejmuje budowe drogi
jednojezdniowej dwupasowej o nawierzchni odpornej na koleinowanie, ze skrzyzowaniami
jednopoziomowymi i dwupoziomowymi, dwoma facznikami drogowymi, mostami, wiaduktami,
przepustami, drogami obstugujgcymi przylegty teren, urzgdzeniami ochrony srodowiska oraz przebudowe
infrastruktury technicznej kolidujgcej z inwestycja.

13 maja pracownicy budowy DK73 (obwodnica Morawicy, wykonawcg inwestycji jest konsorcjum, ktérego
liderem jest Mostostal Warszawa) zorganizowali w "Kolorowym Przedszkolu" w Bilczy spektakl "Drogowe
tamigtéwki". Celem spektaklu byto przekazanie najmtodszym wiedzy nt. bezpiecznego poruszania sie po
drodze oraz w obrebie budowy.

W dniach 13-19 maja Mostostal Warszawa po raz kolejny wzigt udziat w Tygodniu Bezpieczeristwa —
inicjatywie Porozumienia dla Bezpieczestwa w Budownictwie, ktorej celem jest poprawa bezpieczenstwa
na polskich budowach. Tegoroczna, szdsta edycja Tygodnia Bezpieczenstwa odbyta sie pod hastem: ,Nie idz
na skroty. Nigdy”. W ramach akcji dwunastu najwiekszych generalnych wykonawcéw w Polsce zjednoczyto
sity, aby podnosi¢ bezpieczenstwo i eliminowa¢ wypadki $miertelne na budowach. W ramach akgji
pracownicy Mostostalu Warszawa przeprowadzili szereg projektdw, majgcych na celu zwrdcenie uwagi
pracownikoéw i catego otoczenia biznesowego na znaczenie nowoczesnych, proaktywnych rozwigzan z
dziedziny BHP. Podczas Tygodnia zostato przeszkolonych 390 Pracownikéw Mostostalu oraz 1485
Pracownikéw Podwykonawcéw (w akcji wzieto udziat 276 naszych firm podwykonawczych). Gtéwne
wydarzenia to m.in. Mistrzostwa Pierwszej Pomocy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,
Spektakl dla Dzieci "Drogowa tamigtéwka", Kwadrans BHP, Prelekcje Inspektora PIP, Dostep linowy —
zabezpieczenie prac na wysokosci oraz Szkolenia z Pierwszej Pomocy.

14 maja odbyta sie uroczystos¢é pierwszej synchronizacji nowego bloku nr 6 w Elektrowni Opole z Krajowym
Systemem Elektroenergetycznym. Budowa blokéw 5 i 6 w Elektrowni Opole o facznej mocy 1800 MW
rozpoczeta sie w lutym 2014 r. To najwieksza inwestycja przemystowa w Polsce po zmianie ustrojowej.
Inwestycje realizowato konsorcjum Mostostalu Warszawa, Rafako (catos$¢ zakresu podzlecona GE Power)
oraz Polimeksu-Mostostalu. Catos¢ zakresu prac Mostostal Warszawa w ramach budowy Blokéw nr5i 6 w
Elektrowni Opole wykonywata spétka zalezna Mostostal Power Development.

17 maja Mostostal Warszawa i Cross Point C Sp. z 0.0. podpisaty umowe na realizacje kolejnego budynku
wchodzacego w sktad kompleksu biurowego Cross Point w todzi. Zesp6t biurowy Cross Point miesci sie przy
zbiegu ul. Milionowej i al. Rydza-Smigtego na tédzkim Widzewie, na terenach dawnego zaktadu odziezowego
im. A. Prochnika. Budynek bedzie wykonany w konstrukcji zelbetowej monolitycznej i zostanie potaczony
kondygnacjg podziemng (rampg) z innymi budynkami kompleksu Cross Point. Warto$¢ umowy to 31,31 min
PLN brutto.

20 maja Mostostal Warszawa podpisat z Generalng Dyrekcjg Drég Krajowych i Autostrad umowe na
zaprojektowanie i wybudowanie obwodnicy Praszki w ciggu drogi krajowej nr 45. Nowa trasa, z dala od
terenéw zabudowanych, zapewni komfort ruchu tranzytowego, tworzac potgczenie ponadregionalnej drogi
tranzytowej taczgcej wojewddztwo wielkopolskie, opolskie i $laskie. Realizacja inwestycji umozliwi rowniez
skomunikowanie z terenami inwestycyjnymi, wptywajac na rozwdj aktywacji gospodarczej terendéw
zlokalizowanych w sgsiedztwie drogi krajowej nr 45 oraz w wojewddztwie opolskim. Wartos¢ umowy to
171,5 min zt brutto.

31 maja blok nr 5 w Elektrowni Opole rozpoczat prace w Krajowym Systemie Energetycznym. Jednostka
zostata oddana do eksploatacji dwa tygodnie przed terminem. W zwigzku z przekazaniem bloku do
eksploatacji Mostostal Warszawa otrzymat od Inwestora Swiadectwo Zakoriczenia Realizacji.

Podejmowane przez Mostostal Warszawa dziatania zostaty opisane w najwiekszym w Polsce przegladzie CSR
— Raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”. Wydawcg Raportu jest Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Podstawg wydawanego od 17 lat Raportu jest zaproponowany w normie 1SO
26000 podziat na 7 obszaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przeglad ten pozwala dostrzec trendy i
zmiany w zakresie CSR na przestrzeni lat. Do najpopularniejszych obszaréw, podobnie jak w poprzednich
edycjach, nalezg zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej oraz praktyki z zakresu pracy.
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Miejska Biblioteka Publiczna w Piotrkowie Trybunalskim zostata wyrdzniona w konkursie "Nagroda Roku
Stowarzyszenia Architektéw Polskich 2019". Nagroda SARP przyznawana jest najlepszym obiektom
architektonicznym w Polsce. Miejska Biblioteka Publiczna w Piotrkowie Trybunalskim zostata wyrézniona w
kategorii "budynek kultury, administracji i inne budynki uzytecznosci publicznej". Inwestycje w latach 2017-
2018 zrealizowat Mostostal Warszawa.

W maju Mostostal Kielce i Energotechnika-Energorozruch S.A. zawarty umowe na kompleksowg realizacje
inwestycji budowy instalacji odazotowania spalin SCR Jaworzno Ill o wartosci 55 min zt netto.

W maju Mostostal Kielce i Miasto Opole zawarty umowe na budowe ktadki na Wyspe Bolko w Opolu.

CZERWIEC

M

5 czerwca Stowarzyszenie buildingSMART Polska i miedzynarodowa organizacja buildingSMART podpisaty
porozumienie ws. utworzenia polskiego oddziatu organizacji. Mostostal Warszawa jest jednym z cztonkdéw
zatozycieli Stowarzyszenia. buildingSMART International to niezalezna miedzynarodowa organizacja o
charakterze non-profit, ktérej celem jest tworzenie, doskonalenie i promowanie otwartych standardéw
wymiany informacji w sektorze budowlanym. Zawarta 5 czerwca br. umowa nadaje Stowarzyszeniu
buildingSMART Polska range krajowego oddziatu miedzynarodowej organizacji.

12 czerwca na budowie szkoty podstawowej na warszawskim Wilanowie odbyto sie uroczyste podpisanie
aktu erekcyjnego. Inwestycja, ktora zrealizuje Mostostal Warszawa, przeznaczona bedzie dla 750 uczniow.
24 czerwca odbyto sie uroczyste podpisanie aktu erekcyjnego pod nowy budynek Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Budowany obiekt uzytkowany bedzie przez Wydziat Wiertnictwa Nafty i Gazu oraz
Woydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej AGH. Generalnym Wykonawca
inwestycji jest Mostostal Warszawa.

24 czerwca AMK Krakdw S.A. i Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z 0.0. podpisaty umowe na
Budowe Il etapu odsiarczania spalin i | etapu budowy instalacji odazotowania spalin dla kottowni WR-25 w
formule ,,pod klucz”. Warto$¢ umowy to 63,60 min PLN brutto.

27 czerwca zawiesilismy wieche na budowie zaktadu produkcyjnego ETAC w Tczewie. Generalnym
Wykonawcg inwestycji jest Mostostal Warszawa. Zaktad produkcyjny ETAC zostat zaprojektowany zgodnie z
zasadami zréownowazonego budownictwa. Mostostal Warszawa odda do uzytku kompleks budynkéw o
wysokich walorach ekologicznych, ktéory uzyska certyfikat DGNB (Niemieckiego Stowarzyszenia
Budownictwa Zréwnowazonego) na poziomie Gold. Oprdcz tego zgodnie z wymogami inwestora materiaty,
ktorg sg wykorzystywane na budowie, sg przyjazne srodowisku. Waznymi cechami branymi pod uwage przy
doborze surowcow poza aspektami srodowiskowymi sg ich trwatos¢ i odpornosé na brud oraz niszczenie, a
wiec wtasciwosci, ktére pozwalajg ograniczy¢ koszty eksploatacji obiektu.

LIPIEC

¥ W lipcu Mostostal Kielce wspart finansowo spektakl ,Bezpieczna droga do szkoty”, wystawiony na Il Oddziale

Choréb Dzieciecych w Il Klinice Pediatrii Swietokrzyskiego Centrum Pediatrii w Kielcach.

¥ W lipcu Mostostal Ptock zawart z Naftoremontem-Naftobudowg umowe na kompleksowy montaz zbiornika

o pojemnosci 100 tys. m® w Terminalu Naftowym Gdarisk w ramach zadania inwestycyjnego realizowanego
przez PERN S.A. Warto$¢ umowy wynosi 15,25 min zt netto.

SIERPIEN

M

9 sierpnia Mostostal Warszawa SA i GE Power Sp. z 0.0. zawarty umowe na wykonanie rob6t budowlanych
w Elektrowni Ostroteka C. Zakres prac okreslony w umowie obejmuje czesciowe roboty budowlane w ramach
Budynku Gtéwnego, budowe obiektéw naweglania, obiektéw gospodarek pomocniczych, sieci oraz drég.
Wartos¢ kontraktu wynosi 609 min zt netto.

28 sierpnia Btazej Rudzki z Dziatu Badan i Rozwoju Mostostalu Warszawa zaprezentowat rezultaty projektu
,HIT2GAP” (Highly Innovative building control Tools Tackling the energy performance GAP). Projekt
,HIT2GAP”, finansowany w ramach programu Horyzont 2020, porusza problematyke braku zbieznosci
miedzy rzeczywistg efektywnoscig energetyczng budynku a zatozeniami projektowymi. Celem projektu jest
stworzenie nowych narzedzi monitorujacych i zarzadzajacych systemami budynkowymi w oparciu o
zaawansowane techniki przetwarzania danych. Umozliwi to doktadne poznanie charakterystyki pracy
danego obiektu w celu zmniejszenia rozbieznosci miedzy projektowang a rzeczywistg efektywnoscia
energetyczng. W ramach projektu stworzona zostata platforma do zarzadzania energia typu open source —
zwang BEMServer, ktéra umozliwia kontrole nad zuzyciem energii w budynku oraz lepsze i doktadniejsze

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa



zrozumienie potrzeb uzytkownikdw w celu zmniejszenia lub nawet wyeliminowania ,luki energetycznej”.
Platforma oferuje szereg modutéw typu plug-in do interpretacji danych budynkowych i ich prezentacji w
przyjazny sposdb dostosowany do szerokiego grona odbiorcéw.

27 sierpnia Mostostal Warszawa i Polskie Koleje Panstwowe SA zawarty kontrakt na przebudowe dworca
kolejowego Gdansk Gtéwny. Inwestycja obejmuje przebudowe budynku dworca kolejowego Gdansk Gtowny
przy ul. Podwale Grodzkie 2. Obiekt zostat oddany do uzytku w 1900 r. i do obecnej chwili zachowat sie w
dobrym stanie technicznym i estetycznym. Zniszczenia z okresu drugiej wojny $wiatowej, powojennego
pozaru oraz poéziniejszych modernizacji nie wptynety znaczaco na materialng substancje zabytkowa oraz
ogdlny wyglad budowli. Dworzec wpisany jest do rejestru zabytkdéw, znajduje sie w uktadzie urbanistycznym
zabytkowego miasta Gdanska oraz na terenie stanowiska archeologicznego obejmujacego sredniowieczne
Stare Miasto Gdansk. Wartos¢ umowy wynosi 99,6 min zt brutto.

WRZESIEN

M

3 wrzesnia Mostostal Warszawa SA i Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie podpisaty kontrakt na budowe
obiektu dla Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej. Projektowany budynek ma petni¢ funkcje dydaktyczne.
Beda w nim zlokalizowane pomieszczenia pracownikdw Wydziatu, pomieszczenia dydaktyczne i
laboratoryjne oraz sale wyktadowe i seminaryjne. Wartos¢ kontraktu wynosi 36,29 min zt brutto.

24 wrzesnia Mostostal Warszawa i ORPEA Polska podpisaty umowe na realizacje zespotu dwdch budynkow,
przeznaczonych pod ustugi ochrony zdrowia: szpitala rehabilitacyjnego oraz budynku z ustugami
zakwaterowania dla o0sdb starszych. Inwestycja powstanie Warszawie, w dzielnicy Wawer przy ul. Mrowczej
124,

PAZDZIERNIK

M

3 pazdziernika zawiesiliSmy wieche na budowie domu studenckiego BaseCamp w todzi. Obiekt zlokalizowany
jest na terenie, na ktorym w przesztosci miescity sie zaktady przemystowe. Budynek zaprojektowano w
sposob zapewniajgcy optymalne wykorzystanie powierzchni dziatki z uwzglednieniem uwarunkowan
planistycznych i zabudowy sasiedniej. Generalnym Wykonawcg inwestycji jest Mostostal Warszawa.

4 pazdziernika Mostostal Warszawa podpisat umowe na budowe nowej siedziby Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. Budynek, ktdry zrealizuje Mostostal Warszawa to
jedyna siedziba samorzadu wojewddztwa w Polsce stworzona w ramach budownictwa pasywnego. Poprzez
wykorzystanie szeregu innowacyjnych rozwigzan obiekt wykaze ekstremalnie niskie zapotrzebowanie na
energie. Potwierdzajg to certyfikaty BREEAM, przyznane niedawno zaréwno dla projektu przebudowy
obiektu przy ul. Pitsudskiego, jak i dla planowanego budynku pasywnego. Wartos¢ kontraktu wynosi 199,90
min zt brutto.

10 pazdziernika w Elektrowni Opole nalezacej do sp6tki PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna z Grupy
PGE, odbyta sie uroczystos¢ zakoriczenia budowy dwéch ultranowoczesnych blokéw energetycznych nr5i 6
o facznej mocy 1800 MW. Dzieki inwestycji wartej blisko 11,6 mld zt Elektrownia Opole jest obecnie w
czotéwce najnowoczesniejszych elektrowni na swiecie i zaspokaja 8 proc. krajowego zapotrzebowania na
energie elektryczng. Wyprodukowana z nich energia jest w stanie zasili¢ az 4 miliony gospodarstw
domowych. Inwestycje zrealizowato konsorcjum w skfadzie: Mostostal Warszawa, Rafako, Polimex-
Mostostal oraz GE Power.

28 pazdziernika Mostostal Warszawa SA i Acciona Nieruchomosci Wilanéw Sp. z 0.0. zawarty umowe na
budowe obiektu mieszkalnego na warszawskim Wilanowie. Budynek, ktéry zrealizuje Mostostal Warszawa,
bedzie miat pie¢ kondygnacji nadziemnych mieszkalnych oraz jedng kondygnacje podziemna, w ktdérej bedzie
sie miescit parking podziemny oraz pomieszczenia techniczne i wydzielone komoérki. Warto$¢ umowy
przekracza 60 min zf brutto.

W pazdzierniku Mostostal Kielce udzielit wsparcia finansowego organizatorom seminarium z zakresu
ochrony przeciwpozarowej pt. ,,Numery Twoich Przyjaciét 998-112".

W pazdzierniku Mostostal Kielce zostat wyrdzniony tytutem Gazeli Biznesu 2019 w zorganizowanym przez
redakcje dziennika gospodarczego ,Puls Biznesu” rankingu najbardziej dynamicznych polskich
przedsiebiorstw.

LISTOPAD

M

W dniach 15-17 listopada w Katowicach odbyta sie Konferencja "4Bulidings". Podczas jednej z sesji Juliusz
Zach, Kierownik Dziatu Badan i Rozwoju w Mostostalu Warszawa zaprezentowat osiggniecia Spétki w
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segmencie budownictwa zero- i nisko-energetycznego. Konferencja 4Buildings poswiecona jest tematyce
zrébwnowazonego budownictwa, a takze nowatorskich technologii budowlanych i energii odnawialnej. W
tegorocznej edycji konferencji i wydarzen towarzyszacych wzigto udziat ponad 2 tysigce profesjonalistow i
2,5 tysigca mitosnikow ekologicznego budownictwa.

¥ 20 listopada odbyta sie uroczystos¢ wmurowania kamienia wegielnego pod budowe Kliniki "Rehabilitacja
MIEDZYLESIE". Zespot budynkdw ochrony zdrowia, ktdry Mostostal Warszawa wybuduje dla ORPEA Polska,
to szpital o profilu rehabilitacyjnym i budynek z ustugami zakwaterowania wypoczynkowego wraz z
pomieszczeniami technicznymi i garazem podziemny. Generalnym Wykonawcg inwestycji jest Mostostal
Warszawa.

¥ Mostostal Warszawa otrzymat Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy na lata 2020-2021, przyznawang przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy
przyznawana jest przedsiebiorstwom w uznaniu ich wynikéw w zakresie poprawy warunkdw pracy, a takze
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy. Mostostal Warszawa kolejny raz spetnit wymogi,
co pozwolito na uzyskanie tego prestizowego wyrdznienia.

¥ Konsorcjum Mostostalu Warszawa i Mostostalu Ptock otrzymato | nagrode w konkursie "Buduj Bezpiecznie".
Nagroda zostata przyznana zespotowi, ktéry rozbudowuje baze PERN w Gdarsku. Organizatorem Konkursu
jest Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku.

GRUDZIEN

¥ 4 grudnia konsorcjum Mostostalu Warszawa i Mostostalu Ptock podpisato z PERN umowe na budowe
zbiornikdéw w Bazach Paliw w Boronowie i Rejowcu. Zadanie, ktdre Mostostal Warszawa zrealizuje w ramach
konsorcjum z Mostostalem Ptock, obejmuje budowe zbiornika magazynowego o pojemnosci 10 tys. m3 w
Bazie Paliw w Boronowie i dwdch zbiornikéw magazynowych o pojemnosci 32 tys. m® w Bazie Paliw w
Rejowcu.

¥ 6 grudnia odbyta sie uroczystos¢ zawieszenia wiechy na budowie biurowca LPP Fashion Lab. Obiekt, ktéry
realizuje Mostostal Warszawa, wejdzie w sktad centrum biurowego LPP Fashion Lab i stanie sie czescig
najwiekszego kampusu modowego w Polsce.

¥ 11 grudnia Zarzad Inwestycji Miejskich w Krakowie przekazat Miastu 179 lokali mieszkalnych, zrealizowanych
w ramach | etapu budowy osiedla komunalnego Przyzby-Zalesie. Inwestycje realizuje konsorcjum Mostostalu
Warszawa oraz Acciona Construccion.

¥ 12 grudnia uroczyscie oddano do uzytku nowe bloki operacyjne w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. G.
Narutowicza w Krakowie. Nowe bloki powstaty w ramach rozbudowy, ktérg zrealizowat Mostostal
Warszawa. Rozbudowa Szpital im. Gabriela Narutowicza pozwolita utworzy¢ Centrum Diagnostyki, Leczenia
i Profilaktyki Choréb Przewodu Pokarmowego i Gruczotéw Dokrewnych.

¥ W grudniu Mostostal Kielce wspart Kielecki Teatr Tafica poprzez mikotajkowy udziat w spektaklu ,,Dziadek
do orzechéw”.

¥ W grudniu Mostostalu Kielce udzielit wsparcia w przygotowaniu spotkania ze $wietym Mikotajem dla dzieci
przebywajacych w Swietokrzyskim Centrum Pediatrii w Kielcach.
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3.P0zNAJ GRUPE KAPITALOWA MOSTOSTAL WARSZAWA

3.1. GEOWNE OBSZARY DZIAALNOSCI

GRI 102-1 | GRI 102-2 | GRI 102-3 | GRI 102-4 | GRI 102-5 | GRI 102-6

Do Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa nalezg przedsiebiorstwa realizujgce dziatalnos¢ projektowa
i wykonawczg we wszystkich segmentach rynku, od budownictwa mieszkaniowego po specjalistyczne
konstrukcje dla przemystu ciezkiego.

Trzon Grupy stanowiq spdtki: Mostostal Warszawa SA, AMK Krakdw SA, Mostostal Kielce SA, Mostostal Ptock SA,
z bogatym doswiadczeniem w sektorze paliwo-gazowym, energetyce i w ochronie srodowiska, realizujgce
wspdlng strategie rozwoju oferty produkcyjnej, handlowej i marketingowej.

W sktad Grupy Kapitatowej objetej konsolidacja wchodzi réwniez Mostostal Power Development Sp. z 0.0. —
spotka celowa Mostostal Warszawa powotana do realizacji budowy blokéw energetycznych nr 5i 6 w Elektrowni
Opole. W grupie znajduje sie rowniez Mieleckie Przedsiebiorstwo Budowlane SA (obecnie spdtka nie prowadzi
dziatalnosci operacyjnej).

Spétka dominujgcg w Grupie Kapitatowej jest Mostostal Warszawa. Oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych Grupy Kapitatowej obejmuje okres 12 miesiecy, tj. od 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r.
Mostostal Warszawa jest spétkg akcyjng notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
posiadajaca osobowosé prawng zgodnie z prawem polskim, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Miasta
Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000008820. Siedziba Mostostalu Warszawa znajduje sie w Warszawie, przy ul. Konstruktorskiej 12a.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spotki sg specjalistyczne prace budowlane ujete w PKD w dziale 4120Z.
Czas trwania Spotki Dominujgcej oraz spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

Mostostal Warszawa SA nalezy do grona najwiekszych firm budowlanych w Polsce. Wystepujac w roli
generalnego wykonawcy, realizuje inwestycje we wszystkich najwazniejszych sektorach rynku budowlanego.
Ponad siedem dekad obecnosci firmy na polskim rynku zaowocowato realizacjg wszelkiego rodzaju obiektéw
z zakresu budownictwa: ogdlnego, przemystowego, ekologicznego, energetycznego, infrastrukturalnego
i drogowego. Przez lata aktywnosci firma zdobyta szerokie doswiadczenie w tworzeniu konstrukcji stalowych
i instalacji technologicznych dla przemystu petrochemicznego i chemicznego. W swoim dziataniu Spatka tgczy
wieloletnia tradycje polskiej mysli inzynierskiej z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii. Giéwnym
akcjonariuszem spotki jest Acciona Construccion SA, hiszpanska spétka koncernu Acciona, dziatajgcego w ponad
30 krajach na swiecie w sektorze infrastruktury, energetyki odnawialnej, czystych technologii oraz gospodarki
wodne;j.

Mostostal Kielce SA specjalizuje sie w wykonawstwie i montazu konstrukcji stalowych, zwtaszcza w dziedzinie
budownictwa i inwestycji przemystowych. Spotka produkuje konstrukcje stalowe w klasie EXC1 do EXC4 zgodnie
z wymaganiami norm PN-EN 1090 i PN-EN ISO 9001 oraz standardami NATO okreslonymi w AQAP 2110. W swojej
dziatalnosci Mostostal Kielce SA wykorzystuje potencjat wtasnych warsztatéw produkcyjnych o mocach 1000 ton
konstrukcji miesiecznie. Strategia firmy zaktada rownolegty dziatalnosé¢ w obszarach budownictwa mostowego
oraz inwestycji przemystowych. Realizuje kontrakty dostaw i montazu konstrukcji stalowych dla budowy nowych
blokéw energetycznych w kraju i zagranicg oraz instalacji oczyszczania spalin dla dostawcow nowoczesnych
technologii ochrony sSrodowiska. Produkuje i montuje dziesigtki mostow i wiaduktéw stalowych rocznie. Od 1998
r. Spotka nalezy do Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa. Siedziba firmy miesci sie w Kielcach przy ul. Ks. Piotra
Sciegiennego 280.

Mostostal Ptock SA jest jedng z najbardziej doswiadczonych polskich firm dziatajacych w branzy mechaniczne;j.
Firma ma ponad 50 letnig historie, a od 1998 r. nalezy do Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa. Gtéwne
kompetencje Mostostal Ptock skupiajg sie w obszarze szeroko pojetego Oli & Gas, ale firma dziata tez preznie
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w przemysle chemicznym, energetycznym, a takze spozywczym. Wsréd podstawowych produktéw i ustug firmy
znajduja sie: produkcja i montaz zbiornikdw magazynowych (storage tanks), prefabrykacja i montaz instalacji
przemystowych, prefabrykacja i montaz rurociggdw, prefabrykacja i montaz konstrukc;ji stalowych, prefabrykacja
i montaz aparatow i zbiornikdw. Mostostal Ptock posiada wtasng baze sprzetowg umozliwiajacg wykonywanie
ustug typu ,heavy lifting” oraz laboratorium zaktadowe posiadajgce certyfikacje PCA. Spotka posiada wszystkie
certyfikaty i uprawnienia, m.in. certyfikowane systemy ISO 9001, 14000, 18000. Siedziba firmy miesci sie
w Ptocku przy ul. Targowej 12.

AMK Krakow oferuje specjalistyczne ustugi inzynierskie — od koncepcji do rozruchu — w oparciu o najwyzsze
standardy jakosci. Oferowane przez Spétke rozwigzania stuzg zaréwno produkgcji, jak i przyczyniajg sie do ochrony
srodowiska; mogg znalez¢é zastosowanie w metalurgii, energetyce oraz innych gateziach przemystu; sg réwniez
zgodne z dyrektywa IPPC. Wdrazajagc nowoczesne technologie, Spdtka Scisle wspétpracuje z renomowanymi
jednostkami badawczymi, m.in. z Polskg Akademig Nauk, Akademig Gdrniczo-Hutniczg czy Instytutem Metali
Niezaleznych w Gliwicach. AMK Krakow gwarantuje przygotowanie wszystkich etapdw inwestycji, poczawszy od
prac projektowych, badan laboratoryjnych przez dostawy urzgdzen do rozruchu instalacji. Siedziba firmy miesci
sie w Krakowie przy al. Jana Pawta Il 41.

Mostostal Power Development Sp. z 0.0. — spotka celowa Mostostal Warszawa powotana do realizacji budowy
blokdw energetycznych nr 5 i 6 w Elektrowni Opole. Siedziba firmy miesci sie w Warszawie przy
ul. Konstruktorskiej 12a.

Mieleckie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. - zgodnie ze statutem podstawowym przedmiotem dziatalnosci
spotki jest budownictwo, ustugi ogdlno-budowlane i wynajem nieruchomosci. Obecnie spotka nie prowadzi
dziatalnosci operacyjnej. Siedziba firmy miesci sie w Mielcu przy ul. Przemystowej 10.

GRI 102-45
nazwa udziat w kapitale
Mostostal Kielce S.A. 100,00%
Mostostal Power Development Sp. z o.0. 100,00%
Mieleckie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. 97,14%
AMK Krakéw S.A. 60,00%
Mostostal Ptock S.A. 48,69%
GRI 102-6

W 2019 r. spétki Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa prowadzity swojg dziatalnosé gt. na rynku krajowym
(Polska) oraz na rynkach zagranicznych, gt. w Niemczech, Austrii, Norwegii, Czechach, Francji, Szwecji, Estonii.

3.2. MISJA, WIZJA | STRATEGIA

GRI102-16

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa w swojej strategii rozwoju zaktada dywersyfikacje produktu poprzez
dziatalnos¢ w nowych segmentach, oraz osigganie wiekszych przychodéw ze sprzedazy i pozyskiwanie
kontraktdw o rentownosci zapewniajgcej satysfakcjonujgcy wynik finansowy.

Dominujgcym podmiotem w Grupie jest Mostostal Warszawa sprawujgcy role centralnego osrodka
zarzadzajgcego i integrujgcego Grupe Kapitatowa.

Optymalne wykorzystanie wtasnego potencjatu, polegajgce na réznicowaniu dziatalnosci w Grupie, pozwala
zniwelowac ewentualne zagrozenia w poszczegdlnych sektorach rynku.

Kodeks Postepowania stanowi zbidr wartosci, ktérymi kierujg sie spétki z Grupy.

Kodeks dotyczy catej dziatalnosci Grupy Kapitatowej, ktdra oparta jest na poszanowaniu wartosci takich jak
uczciwos¢, prawost, rzetelnosé, przejrzystosé i bezpieczenstwo. Stanowi on punkt wyjscia dla wszelkich regulacji
w Grupie Kapitatowej. Przestrzeganie zasad Kodeksu spoczywa na kazdym pracowniku Grupy Kapitatowe;j.
Przetozeni sg odpowiedzialni za przekazanie podlegtym im pracownikom zasad postepowania, udzielanie

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa



wsparcia podczas wdrozenia Kodeksu w zycie, dawanie dobrego przyktadu oraz nadzér nad przestrzeganiem
przyjetych zasad postepowania. Powotana zostata réwniez Komisja Kodeksu Postepowania, ktérej przystuguje
prawo przeprowadzania niezaleznych przegladéw realizacji i przestrzegania Kodeksu. Grupa Kapitatowa
Mostostal Warszawa zacheca wszystkich swoich dostawcow, klientéw, a takze przedsiebiorstwa i jednostki
wspotpracujace do przyjecia wzorcdw dziatania adekwatnych do zawartych w Kodeksie Postepowania Grupy
Kapitatowej Mostostal Warszawa.

Zarzad i kadra kierownicza spétek z Grupy Kapitalowej Mostostal Warszawa zaangazowana jest w rozwdj
produktéw i ustug, ktére spetniajg wymagania gospodarki i spoteczeistwa coraz bardziej dbajgcego
o zréwnowazony rozwodj. W tym kontekscie, nabierajg znaczenia czyste technologie wytwarzania energii,
biopaliwa, projektowanie i budowa infrastruktury w oparciu o parametry srodowiskowe i innowacje, a takze
kryteria efektywnosci energetycznej w budynkach, uzdatnianie wody przy zastosowaniu najnowszych technologii
oraz zrobwnowazony i efektywny rozwdj systemu transportowego. Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa stawia
sobie za cel, aby wszystkie osoby i podmioty, ktére obowigzuje Kodeks, przestrzegaty we wszystkich relacjach
wymienionych w nim zasad postepowania.

3.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GRI 102-18 | GRI 102-45 | GRI 405-1

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku oraz innych wskaznikéw
réznorodnosci.

Tabela obrazujaca zatrudnienie w podziale na kategorie wiekowe:

. L, Mostostal Warszawa 690 16,7%r/r
Liczba pracownikéw G Goital M I

(stan na 31.12.2019) m;:ija;;"ta owa Mostosta 1454 (1,8)% r/r

kobiety Mezczyzni
Mostostal Warszawa 256 0,47% r/r 434 | 20,6%r/r
Liczba pracownikéw Grupa Kapitatowa Mostostal 330 0,9% r/r 1122 (9,6)%
Warszawa r/r

Kadra administracyjna
Wiek >30 30-50 50<
166,69
Wysoka kadra Mostostal Warszawa 0 0% r/r 8 ! r/Ar, 3| (40)%r/r
dzaj G Kapitat

zarzqczajaca Mrgsizstzli”\/\?a?rzl:wa o 0%/ 19| 26,7%r/r | 6| (25)%1/r
Mostostal Warszawa 0 0% r/r 33 3%r/r 2| (33)%r/r

Srednia kadra

Grupa Kapitatowa (42,9)%

zarzadzajaca 9 9
aczal Mostostal Warszawa 0 0% r/r a4 | (64)%r/r 4 r/r
Mostostal Warszawa 22 | (33)%r/r 112 57%r/r| 26 4% r/r
Specialiéci - o o
pecjalisci Grupa Kapitatowa 29 (29,3)% 139 15%r/r | 44 (2,2) %
Mostostal Warszawa r/r r/r
Kadra inzynieryjno-techniczna
0,
Wysoka kadra Mostostal Warszawa 0 0% r/r 26 | (39)%r/r 2 (66'7://(;
zarzadzajaca Grupa Kapitatowa (37,9)% (28,6)%
0 09 36 5
Mostostal Warszawa %rlr r/r r/r
(68,6)%

. 11 172 9 1 9
¢rednia kadra Mostostal Warszawa /r 7 56% r/r 3 44% r/r
d 1 1 0, 0,
zarzadzajaca Grupa Kapitatowa 16 (65,2)% 213 | 33,1%r/r 29 (12,1)%
Mostostal Warszawa r/r r/r
Pozostali Mostostal Warszawa 105 | 2,9%r/r 127 127%r/r | 28 | 100%r/r

. Grupa Kapitatowa (19,1)%

racownic 9 9

P y Mostostal Warszawa 186 r/r 433 | 12,2%r/r | 249 (5)% r/r
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POLITYKA ROZNORODNOSCI GRUPY KAPITALtOWEJ MOSTOSTAL WARSZAWA

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa promuje réznorodnos¢ pici, a takie rozwdéj zawodowy i osobisty
wszystkich pracownikow, zapewniajgc réwnosc¢ szans poprzez swojg strategie dziatania.

Polityka jest realizowana w oparciu o :

¥  Kodeks Postepowania

¥  Polityke réznorodnosci

¥  Polityka przeciwdziatania mobbingowi

Realizujgc Polityke réznorodnosci Grupa Kapitalowa Mostostal Warszawa zapewnia warunki pracy, ktére
zapobiegaja molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji ze wzgledu na pteé, promuje poszanowanie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, a takze zapobiega wszelkim przejawom dyskryminacji bezposredniej lub posredniej.

Na zarzadzanie obszarem réznorodnosci w Grupie miaty wptyw rézne ryzyka, wptywaty one na ksztattowanie sie
polityki zarzgdzania nimi i na podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowania ich skutkow.

¥ Niedostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do potrzeb Grupy — ryzyko uznane za istotne
przede wszystkim w odniesieniu do wtadz spétek z Grupy. W celu minimalizacji ryzyka Grupa jako kryterium
wyboru cztonkéw poszczegdlnych organdw oraz jej kluczowych menedzeréw kieruje sie kwalifikacjami
osoby kandydujacej do petnienia okreslonych funkcji.

¥  Bezposrednia i posrednia dyskryminacja — aby zapobiega¢ temu ryzyku istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia
ewentualnych naruszen zasad Kodeksu Postepowania, w tym dotyczgcych dyskryminacji, np. bezposrednio
do Cztonka Zarzadu.

Polityka zostata przyjeta w 2017 r., wczesniej jej elementy byty obecne w tresci Kodeksu Postepowania.
GRUPA KAPITALOWA MOSTOSTAL WARSZAWA

Sktad Rady Nadzorczej Mostostal Warszawa ksztattowat sie nastepujgco:

¥  Francisco Adalberto Claudio Vazquez — Przewodniczacy (rezygnacja ze skutkiem na dziers obycia sie ZWZ
przyjmujgcego sprawozdania finansowe Spétki za rok obrotowy 2018 tj. 10 czerwca 2019 r.)
¥  Jose Manuel Terceiro Mateos — Wiceprzewodniczacy (rezygnacja ze skutkiem na dzieh obycia sie ZWZ
przyjmujgcego sprawozdania finansowe Spétki za rok obrotowy 2018 tj. 10 czerwca 2019 r.)
I  Antonio Mufioz Garrido (powotany do Rady Nadzorczej 10 czerwca 2019 r., od 5 wrze$nia 2019 r.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej)
José David Mdarquez Arcos (powotany do Rady Nadzorczej 10 czerwca 2019 r., od 5 wrzesnia 2019 r.
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej)
Javier Lapastora Turpin
Ernest Podgorski
Neil R. Balfour
Javier Serrada Quiza

2]

Fd Fd Fd Fd

KoMITET AUDYTU, ktdry dziata w ramach Rady Nadzorczej Mostostal Warszawa, w sktad ktérego wchodza:

0¥  Javier Lapastora Turpin — Przewodniczacy

¥  Jose Manuel Terceiro Mateos (rezygnacja z dniem 10 czerwca 2019 r.)
¥ José David Marquez Arcos (powotany do 5 wrzesnia 2019 r.)

¥  Ernest Podgorski

Sktad Zarzagdu Mostostal Warszawa ksztattowat sie nastepujgco:

¥ Miguel Angel Heras Llorente — Prezes Zarzadu
¥  Jorge Calabuig Ferre - Wiceprezes Zarzadu
¥  Jacek Szymanek - Cztonek Zarzadu
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¥ Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Cztonek Zarzadu
¥  Radostaw Gronet — Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzagdu Mostostal Kielce ksztattowat sie nastepujgco:

0¥  Krzysztof Rusiecki - Prezes Zarzadu
¥  Jarostaw Jagielski - Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej Mostostal Kielce ksztattowat sie nastepujgco:

Jorge Calabuig Ferre - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Barbara Gronkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (do 25 lutego 2019 r.)
Jacek Szymanek - Cztonek Rady Nadzorczej

Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Reszka — Cztonek Rady Nadzorczej (od 27 lutego 2019 r.)

Fd Fd Fd Fd 4

Sktad Zarzagdu Mostostal Ptock ksztattowat sie nastepujaco:

¥  Maciej Barycki - Prezes Zarzadu (do 24 lipca 2019 r.)
¥  Jacek Szymanek — Prezes Zarzadu (od 24 lipca 2019 r.)
¥  Robert Kowalski — Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej Mostostal Ptock ksztattowat sie nastepujgco:

Jorge Calabuig Ferre - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Barbara Gronkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (do 25 lutego 2019 r.)

Jacek Szymanek - Cztonek Rady Nadzorczej (do 22 pazdziernika 2019 r.)

Piotr Sabat - Cztonek Rady Nadzorczej

Hanna Strykowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Reszka — Cztonek Rady Nadzorczej (od 4 czerwca 2019 r.)

Pd Fd Fd Fd Fd Fd Fd

KomITET AUDYTU, ktdry dziata w ramach Rady Nadzorczej Mostostal Ptock, w sktad ktorego wchodza:

¥  Hanna Strykowska - Przewodniczgca Komitetu Audytu
¥  Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Cztonek Komitetu Audytu
¥  Piotr Sabat - Cztonek Komitetu Audytu

Sktad Zarzgdu AMK Krakow S.A. ksztattowat sie nastepujgco:

¥  Aleksander Balcer — Prezes Zarzadu
¥  Piotr Sabiniok — Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej AMK Krakow S.A. ksztattowat sie nastepujgco:

Jorge Calabuig Ferre — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Nurkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Barbara Gronkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (do 25 lutego 2019 r.)
Wiestaw Jutrzenka Trzebiatowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Reszka — Cztonek Rady Nadzorczej (od 15 marca 2019 r.)

Fd Fd Fd Fd Fd Fd
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Sktad Zarzagdu MPD Sp. z 0.0. ksztattowat sie nastepujgco:

M
M
M

Pawet Zbikowski - Prezes Zarzadu
Alvaro Javier de Rojas Rodriguez - Cztonek Zarzadu
Jorge Calabuig Ferre - Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej MPD Sp. z 0.0. ksztattowat sie nastepujgco:

Fd Fd Fd Fd

Barbara Gronkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (do 25 lutego 2019 r.)
Jacek Szymanek - Cztonek Rady Nadzorczej

Radostaw Gronet - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Kondraszuk — Cztonek Rady Nadzorczej (od 30 maja 2019 r.)

Sktad Zarzadu Mieleckiego Przedsiebiorstwa Budowlanego S.A. ksztattowat sie nastepujaco:

Fd Fd Fd K

Barbara Gronkiewicz - Prezes Zarzadu (do 25 lutego 2019 r.)

Grzegorz Bartnik - Cztonek Zarzadu (do 28 lutego 2019 r.)

Grzegorz Bartnik - Prezes Zarzadu (od 1 marca 2019 r. do 27 czerwca 2019r.)
Grzegorz Bartnik — Likwidator Spotki (od 27 czerwca 2019 r.)

Sktad Rady Nadzorczej Mieleckiego Przedsiebiorstwa Budowlanego S.A. ksztattowat sie nastepujgco:

Fd Fd Fd H

Marcin Kondraszuk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Roberto Jimenez - Cztonek Rady Nadzorczej (do 27 czerwca 2019 r.)
Jorge Calabuig Ferre - Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Reszka — Cztonek Rady Nadzorczej (od 27 czerwca 2019 r.)

RoLA RADY NADZORCZES | ZARZADU

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig spoétki. Do szczegdlnych obowigzkdéw Rady Nadzorczej
nalezy:

2|

Pd Fd Fd Fd Fd Fd

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym ustalanie warunkdéw uméw cztonkéw Zarzadu
ze spotka, ustalanie wysokosci i trybu wyptaty premii cztonkom Zarzgdu spétki,

ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz ocena sprawozdan finansowych Spétki

ocena wnioskéw zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty

wybér biegtego rewidenta dla spotki na wniosek Zarzadu Spotki

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie badZ obcigzenie nieruchomosci Spétki lub udziatu w nieruchomosci
rozpatrywanie wnioskow i wyrazanie zgody na zawigzywanie spétek handlowych

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonka Zarzadu interesami konkurencyjnymi

Zarzad zarzadza majgtkiem i sprawami spotki. Do szczegdlnych jego obowigzkéw nalezy:

M

M
M

Fd Fd Fd

prowadzenie wszelkich spraw spoétki nie zastrzezonych przepisami prawa albo statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej

okreslanie strategii oraz gtdwnych celéw dziatania sp6tki, wdrozenie i ich realizacja

podejmowanie decyzji w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii

przy ustalaniu interesu spotki bierze pod uwage uzasadnione w dtugookresowe]j perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikdéw, kontrahentéw, a takze interesy spotecznosci lokalnych

Zarzad reprezentuje spotke w czynnosciach prawnych sgdowych i pozasgdowych spotki

ustanawiania i odwotywania prokury i innych petnomocnictw

sktada wnioski do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia, w tym wnioski w sprawie podziatu zysku
lub pokrycia strat Spétki

okresla i wdraza polityki i zasady wspotpracy z innymi uczestnikami rynku
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GRI 102-10

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano istotnych zmian dotyczace rozmiaru, struktury, formy witasnosci
lub tarcucha dostaw.

STRUKTURA GRUPY KAPITAtOWEJ MOSTOSTAL WARSZAWA

3.4. ACCIONA — INWESTOR STRATEGICZNY
Od 1999 r. strategicznym partnerem Grupy Mostostal Warszawa jest Acciona SA, potentat na Swiatowym rynku
budowlanym, z ponad 80-letnig historig. Strategicznym inwestorem Mostostalu Warszawa jest Acciona
Construccién SA — spotka z Grupy Acciona.

Acciona nalezy do czotowki swiatowych lideréow promujgcych i realizujgcych zatozenia filozofii harmonijnego
i zrownowazonego rozwoju, ktdrej naczelng zasadq jest orientacja na przyszte pokolenia oraz troska
o srodowisko. Spdtka zaangazowana jest w liczne przedsiewziecia zwigzane z czystymi technologiami
oraz pozyskiwaniem | eksploatacjq energii ze Zrédet odnawialnych i nieustannie podejmuje dziatania
zapobiegajgce degradacji Srodowiska naturalnego.

NASZE WYZWANIA W ZAKRESIE CSR
PRACUJEMY NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI ZYCIA, SZCZEGOLNIE W ODNIESIENIU DO NASZEGO BEZPOSREDNIEGO OTOCZENIA

Firmy z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa tworzg partnerstwa z podmiotami i instytucjami. Ich celem jest
poprawa systemu spoteczno-gospodarczego, w ktérym dziatajg spétki. Grupa posiada kompetencje
i doswiadczenie, ktére mogga sie przyczyni¢ do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ zwtaszcza w
zakresie budowania stabilnej infrastruktury, promowania zrGwnowazonego uprzemystowienia oraz wspierania
innowacyjnosci.

¥  Prace nad kazdym projektem, rozpoczynamy od uwzglednienia w analizie koncepcji zréwnowazonego
budownictwa

¥  Projektujgc obiekt, czy tez realizujgc projekty badawczo-rozwojowe zawsze dgzymy do osiggniecia
jak najwiekszej efektywnosci materiatowej

¥ Chetnie dzielimy sie wynikami naszych badan nad efektywnos$cig energetyczng oraz zaawansowanymi
i czystszymi technologiami paliw kopalnych, ktére sg rezultatem naszych projektéow badawczo-rozwojowych

¥  Systematycznie rozwijamy dziatalno$é badawczo-rozwojowa

LAD KORPORACYINY UZNAJEMY JAKO KLUCZOWY DLA DALSZEGO ROZWOJU NASZEJ DZIAtALNOSCI
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Kadra kierownicza spotek z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa stanowi grupe ludzi doswiadczonych
w zarzadzaniu ryzykiem w odniesieniu do zrdwnowazonego rozwoju, etycznego postepowania, praw cztowieka
oraz wptywu na zmiany klimatyczne.

¥  Stosujemy uczciwe praktyki

¥  Zapobiegamy dziataniom korupcyjnym i tapéwkarskim

I  WdrozyliSmy Kodeks Postepowania obejmujgcy m.in.: Polityke Przeciwdziatania Korupcji, Polityki
Pracownicze, Polityki Spoteczne, Polityki Srodowiskowe, Polityke Praw Cztowieka
i Polityke Réznorodnosci

I W procesach zarzadzania ryzykiem uwzgledniamy rowniez ryzyka niefinansowe, takie jak: prawa cztowieka,
zmiany klimatu, przeciwdziatanie korupcji, aspekty srodowiskowe

ODPOWIEDZIALNE PROJEKTOWANIE | BUDOWANIE SA WPISANE W DNA NASZEJ GRUPY

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa wykorzystuje swoéj najlepszy potencjat przy projektowaniu nowych
rozwigzan. Stajg sie one inspiracjag dla innych i jako dobry wzorzec tworzg mozliwos¢ prowadzenia
zrébwnowazonej dziatalnosci przez inne podmioty.

¥  Spdtki z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa przekazujg klientom petng dokumentacje kazdego
ze zrealizowanych przez siebie obiektow, stwarzajgc mozliwos¢ odzyskania jak najwiekszej ilosci materiatow
po zakonczeniu ich uzytkowania

¥  Zamierzamy dziataé na rzecz promocji praktyki w zakresie zréwnowazonych zamdéwien publicznych,
w zgodzie z polityka i priorytetami krajowymi

I Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa promuje wsrdd swoich klientdw rozwigzania efektywne
energetycznie, tak aby ograniczy¢ zuiycie energii wykorzystywanej w celach komercyjnych
i mieszkaniowych

LUDZIE TO NASZ NAJWIEKSZY KAPITAL

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa tworzy bezpieczne miejsce pracy. Zapewnia wszystkim pracownikom
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i efektywnego budowania $ciezek kariery, a takze wspiera réznorodnos¢
W miejscu pracy.

I Na czele naszych wartosci znajduje sie zdrowie i bezpieczeristwo naszych pracownikéw, dlatego
podejmujemy  szereg dziatan zwigzanych z profilaktykg zdrowia i bezpieczenstwem
W miejscu pracy, jak i poza nim

¥  Spoétki z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa to firmy wielopokoleniowe. Bardziej do$wiadczeni
pracownicy sg wsparciem eksperckim dla mtodszych, a mtodsi pracownicy dzielg sie swoim Swiezym
spojrzeniem z bardziej doswiadczong kadrg specjalistow

¥ W rekrutacji na stanowiska kierownicze stawiamy na awanse wewnetrzne

¥  Realizujac nasza polityke réznorodnosci, przy obsadzaniu stanowisk nigdy nie kierujemy sie kryterium pfci

¥  Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa przeciwdziata przemocy i molestowaniu w miejscu pracy

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MOSTOSTALU WARSZAWA
Strategia odnosi sie do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ?, a konkretnie do:

¥  Celu 8: Promowania stabilnego, zréwnowazonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego, zmierzajgcego
do petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi

! Cele Zréwnowazonego Rozwoju sg efektem trzyletniego i przejrzystego procesu ich opracowywania, w ktérym
wziety udziat wszystkie zaineresowane strony oraz zostat uwzgledniony gtos zwyktych ludzi. S3 one wynikiem
bezprecedensowego porozumienia 193 panstw cztonkowskich ONZ dotyczgcego priorytetow zréwnowazonego
rozwoju. Cele majg wsparcie spoteczenstwa obywatelskiego, biznesu, parlamentarzystow i innych stron na catym
Swiecie. Decyzja o rozpoczeciu procesu opracowania Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zostata podjeta przez
panstwa cztonkowskie ONZ na Konferencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zréwnowazonego Rozwoju
(Rio+20), ktora odbyta sie w Rio de Janeiro w czerwcu 2012 roku (http://www.unic.un.org.pl/strony-2011-
2015/zrownowazony-rozwoj-i-cele-zrownowazonego-rozwoju/2860)
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¥  Celu 9: Budowy stabilnej infrastruktury, promocji zréwnowazonego uprzemystowienia oraz wspierania
innowacyjnosci

¥  Celu 12: Zapewnienia wzorcow zréwnowazonej konsumpcji i produkcji

¥  Celu 16: Promowania pokojowego i inkluzywnego spotfeczeristwa, zapewnienia wszystkim ludziom dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowania na  wszystkich  szczeblach  skutecznych
i odpowiedzialnych instytucji

INNOWACYINOSC

Innowacyjnosé to jedna z kluczowych wartosci Grupy Mostostal Warszawa. Mostostal Warszawa, jako jedyna
firma w catej branzy budowlanej w Polsce, ponad dziesie¢ lat temu powota witasny Dziat Badan i Rozwoju, ktéry
opracowuje innowacyjne technologie stuzace wzmocnieniu przewagi konkurencyjnej. Przedmiotem
zainteresowania Grupy sg przede wszystkim: zastosowanie nowych materiatéw budowlanych, efektywnos¢
energetyczna i zréwnowazone budownictwo, jak rowniez technologie komunikacyjno-informacyjne
wspomagajace prowadzenie proceséw produkcyjnych. Ponadto, Mostostal Warszawa wzmacnia badania
naukowe i podnosi poziom technologiczny sektora przemystowego w ramach spétek budowalnych (Mostostal
Warszawa jest inicjatorem powstania polskiego oddziatu organizacji building SMART Polska, ktdrej celem jest
zbudowanie podstaw funkcjonowania organizacji zrzeszajgcej podmioty rynku budowlanego, integrujacej
dziatania zwigzane z technologig BIM? na poziomie krajowym i miedzynarodowym), co m.in. znacznie zwieksza
liczbe pracownikow sektora badawczo-rozwojowego, realizujagc tym samym zadania stawiane przez ONZ
do 2030r.

2 ang. Building Information Modeling — oznacza inwestycje budowlang, ktérg mozna stworzy¢ w wirtualnym
Swiecie zaczynajgc od koncepcji az do oddania do uzytku
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4.DBAMY O WYSOKA JAKOSC REALIZACII

4.1. MODEL BIZNESOWY

UoR Grupe Kapitatowg Mostostal Warszawa stanowig przedsiebiorstwa realizujgce dziatalno$¢ projektowg
i wykonawczg we wszystkich segmentach rynku, od budownictwa mieszkaniowego po specjalistyczne
konstrukcje dla przemystu ciezkiego.

Podstawe Grupy stanowig spoétki Mostostal Warszawa, AMK Krakéw, Mostostal Kielce SA, Mostostal Ptock SA,
eksperci w sektorze paliwowo-gazowym, energetyce i w ochronie srodowiska, realizujgce wspdlng strategie
rozwoju oferty produkcyjnej, handlowej i marketingowej. W sktad Grupy Kapitatowej objetej konsolidacja
wchodzi réwniez Mieleckie Przedsiebiorstwo Budowlane SA oraz Mostostal Power Development Sp. z.0.0. —
spoétka celowa Mostostal Warszawa powotana do realizacji budowy blokéw energetycznych nr 5. i 6. w Elektrowni
Opole.

Spotki z Grupy wspotpracujg z dwoma rodzajami klientéw — publicznymi i prywatnymi.

Grupa Mostostal Warszawa stosuje system zarzadzania jakoscia w zakresie: ,Projektowanie, generalne
wykonawstwo i generalna realizacja obiektéw budowlanych w zakresie inzynierii lgdowej oraz robodt
specjalistycznych: budowa, remonty, modernizacja i serwis obiektéw infrastruktury drogowej i kolejowej,
obiektdw energetycznych i przemystowych; diagnostyka i badania techniczne; wykonawstwo, dostawy, montaz
i serwis konstrukcji metalowych, ustugi sprzetowo-transportowe oraz zarzadzanie obiektami”.

System zarzadzania obejmuje: Mostostal Warszawa; Mostostal Ptock; AMK Krakéw; Mostostal Kielce
oraz lokalizacje, gdzie powyzsze spotki realizujg swojg dziatalnosc.

tancuch dostaw w catej Grupie jest bardzo zréznicowany i dotyczy réznych dostawcéw, wspdtpraca z dostawcami
zostata uregulowana w Kodeksie Postepowania oraz w procedurach zakupow. Niektére kontrakty sg realizowane
wspodlnie przez firmy nalezgce do Grupy, poniewaz ich oferta jest kompleksowa i wzajemnie uzupetniajaca.
To gwarantuje dobrg wspotprace i osiggniecie pozadanych efektéw.

4.2.\WYSOKIE STANDARDY ZARZADZANIA | BHP
GRI102-12 | GRI 102-16

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY MOSTOSTAL WARSZAWA

Kodeks Postepowania dotyczy catej dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa, ktéra oparta jest

na poszanowaniu wartosci takich jak uczciwos$¢, prawosé, rzetelnosé, przejrzystosé i bezpieczenstwo. Stanowi

on punkt wyjscia dla wszelkich regulacji w Grupie Kapitatowe;j.

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa stawia sobie za cel, aby wszystkie osoby i podmioty, ktére obowigzuje

Kodeks, przestrzegaty we wszystkich relacjach wymienionych ponizej zasad postepowania:

¥  aktywne przyczynianie sie do réwnowagi ekologicznej i promowanie gospodarki niskoemisyjnej

¥  przyczynianie sie do rozwoju spofecznego i gospodarczego poprzez innowacje, rozwdj technologii,
a takze efektywne wykorzystanie zasobdw, przy zachowaniu odpowiedzialnego i uczciwego postepowania

¥  zapewnienie dobrych warunkdw pracy i przestrzeganie praw pracowniczych

¥  przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa

¥  przestrzeganie praw cztowieka i wolnosci obywatelskich zagwarantowanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, uchwalonej przez Organizacje Narodow Zjednoczonych

¥  zaangazowanie w ochrone $rodowiska naturalnego i wspétpraca na rzecz rozwoju i dobrobytu spotecznosci

¥ promowanie uczciwosci, rzetelnosdci, prawdomdéwnosci w relacjach wewnetrznych i wobec partneréw
zewnetrznych, spetnianie zobowigzan uczciwej konkurencji i przejrzystosci

¥ innowacje stuzace rozwojowi nowych technologii przyczyniajacych sie do poprawy warunkéw spotecznych
i Srodowiskowych

¥  zgtaszanie przypadkéw naruszenia obowigzujgcych przepisdw prawa oraz naruszenia zasad etycznych

Przestrzeganie zasad Kodeksu spoczywa na kazdym pracowniku Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa.

Grupa zacheca wszystkich swoich dostawcow, klientow a takze przedsiebiorstwa i jednostki wspdtpracujgce

do przyjecia wzorcéw dziatania adekwatnych do zawartych w jej Kodeksie Postepowania.
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RYZYKA W DzIAtALNOSCI
GRI102-15

Do najwazniejszych czynnikdw ryzyka i zagrozen dla Grupy naleza:

¥ w zakresie finansowym: ryzyko zmiany cen, ryzyka walutowe, kredytowe i ryzyko utraty ptynnosci

¥  w zakresie pracowniczym: ryzyko wzrostu kosztdw zatrudnienia, ryzyko wypadkdw przy pracy, potencjalny
Mobbing, absencje w pracy

¥  w zakresie organizacyjnym: ryzyko nieterminowego wykonania robét przez podwykonawcow, ryzyko niskiej
jakosci robdt podwykonawcdw, ryzyka awarii sprzetu, maszyn

¥  w zakresie intelektualnym: ryzyka koniecznosci zmian w umowach w zakresie robo6t i/lub technologii

¥  w zakresie spotecznym: ryzyka nieuzyskania lub opdZnied w uzyskaniu zgdd/decyzji administracyjnych,
ryzyka dtugotrwatych procedur rozstrzygania przetargdw publicznych, ryzyko wyboru nierzetelnego
partnera spotecznego lub biznesowego, ryzyko finansowo-podatkowe

¥  w zakresie srodowiskowym: ryzyka niekorzystnych warunkéw srodowiskowych, pogodowych, gruntowych,
kleski zywiotowe, wystgpienie awarii Srodowiskowej, wydtuzenie proceséw inwestycyjnych, niezgodnosc
z prawem oraz natozenie kar, niezadowolenie spotecznosci lokalnej z uwagi na ucigzliwos¢ prowadzonej
dziafalnosci

W Grupie Kapitatowej Mostostal Warszawa zarzgdzanie ryzykiem realizowane jest w sposdb systemowy
w odniesieniu do kazdej inwestycji. Na etapie przygotowania oferty tworzony jest raport ryzyk uwzgledniajacy
zagadnienia zwigzane ze spetnieniem wymagan prawnych, finansowaniem oraz techniczng realizacjg
przedsiewziecia, wiaczajac w to ryzyka srodowiskowe. Na wszystkich etapach realizacji przedsiewziecia ryzyka sg
monitorowane , a w przypadku zmiany poziomu ryzyka podejmowane sg dziatania obnizajace ryzyko do poziomu
akceptowalnego. Po zakonczeniu kazdego przedsiewziecia realizowana jest ocena podsumowujaca,
czy zarzadzanie ryzykiem byto skuteczne, czy tez nalezy wdrozy¢ dodatkowe dziatania podczas kolejnej inwestycji.
Nauka z doswiadczen jest dla spétki fundamentem doskonalenia sie.

ZINTEGROWANA POLITYKA GRUPY MOSTOSTAL WARSZAWA

Grupa zobowigzuje sie do ciggtej poprawy realizowanych proceséw produkcyjnych i ustugowych w dziedzinie
budownictwa i inwestycji przemystowych, z mysla o jak najlepszym zaspokojeniu potrzeb klienta, pamietajac
jednoczesnie o zmniejszeniu zagrozen srodowiskowych oraz zapobieganiu wypadkom przy pracy.

Nasza dziatalno$¢ zmierzajgca w wyzej wymienionym kierunku skupia sie na:

I  monitorowaniu i przestrzeganiu przepiséw prawnych i innych dotyczacych dziatari organizacji,
a takze wymagan klienta oraz ustalen wewnetrznych

¥  doskonaleniu struktury organizacyjnej spotki, umozliwiajgcej wejscie sitami wtasnymi na nowe, strategiczne
segmenty ryku

¥  szacowaniu ryzyka przedsiewziecia, identyfikowaniu potencjalnych sytuacji awaryjnych, ocenianiu ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy i nastepnie podejmowaniu niezbednych dziatan zapobiegawczych

¥  wspodtpracy z klientami jak i wszystkimi stronami zainteresowanymi oraz na najlepszej realizacji
powierzonego nam zadania, dbajgc jednoczesnie o Srodowisko naturalne i bezpieczenstwo pracownikow

¥  identyfikowaniu zagrozen wynikajgcych z wptywu naszych procesdéw produkcyjnych i ustugowych na jako$¢
wyrobu, Srodowisko naturalne oraz Srodowisko pracy
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ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO | BHP

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa ustalita i utrzymuje udokumentowany zintegrowany System Zarzadzania
Srodowiskowego i BHP, zgodny z wymaganiami norm PN-EN ISO 14001, PN-N- 18001: 2004 oraz OHSAS
18001:2007, bedacy czescig zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig. System ten funkcjonuje w Mostostal
Warszawa SA i w spotkach zaleznych.

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa od zawsze prowadzi dziatalnos¢ z myslg o swoim wptywie
na Srodowisko. Potwierdzeniem takiego podejscia jest uzyskanie akredytowanego certyfikatu
wg ISO 14001:1998. Dzis kontynuujemy dobre praktyki w zakresie zarzqdzania srodowiskowego,
czego potwierdzeniem jest uzyskany certyfikat ISO 14001:2015 wazny do 2021 roku.

Zakres Systemu obejmuje projektowanie, generalne wykonawstwo i generalna realizacje obiektow budowlanych,
w tym inzynierii lgdowej/robdt specjalistycznych, wykonawstwo, montaz i serwis konstrukcji metalowych, ustugi
sprzetowo — transportowe oraz zarzgdzanie obiektami.

System ten jest ciggle doskonalony dla zapewnienia jego skutecznosci, w celu ochrony oséb i Srodowiska
naturalnego oraz tworzenia miedzy pracodawcag a pracownikami kultury BHP i podejscia proekologicznego
w codziennej pracy.

Zarzadzanie Srodowiskowe i BHP ktadzie nacisk na aktywne zaangazowanie wszystkich pracownikéw
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, a takze na widoczne
przywddztwo ze strony kierownictwa. Wynika to z faktu, ze wiasciwe zarzadzanie jest najskuteczniejszym
sposobem zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu BHP i ochrony sSrodowiska, istotnego z punktu widzenia
wymagan prawnych, jak i oczekiwan spotecznych oraz mozliwosci uzyskania pozytywnych efektéow
ekonomicznych przez spotki z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa.

Do realizacji ustalonej Polityki, wyznaczonych celéw i zadari BHPiOS Zarzad zabezpiecza niezbedne zasoby ludzkie
i finansowe. Zobowigzuje sie do ciagtej poprawy realizowanych proceséw produkcyjnych i ustugowych
w dziedzinie budownictwa i inwestycji przemystowych, z myslg o jak najlepszym zaspokojeniu potrzeb klienta,
pamietajac jednoczesnie o zmniejszaniu zagrozen srodowiskowych oraz zapobieganiu wypadkom przy pracy.

UOR POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCII

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa jest przeciwna wptywaniu na wole oséb spoza Grupy w celu uzyskania
jakiegokolwiek zysku poprzez stosowanie nieetycznych praktyk.

Nie akceptujemy réwniez, aby inne osoby lub podmioty stosowaty te praktyki wobec naszych pracownikéw.
Pracownicy Grupy Kapitalowej Mostostal Warszawa muszg dziataé¢ zgodnie z obowigzujgcym ich prawem i
w zadnym przypadku nie mogg przyjmowac ani tolerowac korzysci majatkowych dla Grupy Kapitatowej Mostostal
Warszawa lub jej pracownikéw od osdb trzecich i odwrotnie.

Pracownicy Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa nie mogg przyjmowaé, oferowac ani przekazywa,
bezposrednio lub posrednio, ptatnosci w gotéwce, w naturze, ani jakichkolwiek innych korzysci osobom
pracujgcym na rzecz jakiegokolwiek podmiotu publicznego czy prywatnego, partii politycznej lub kandydata
na urzad panstwowy, z zamiarem uzyskania lub utrzymania korzysci niezgodnych z prawem.

Prezenty, zaproszenia i inne grzecznosciowe gesty wobec urzednikéw publicznych mogg by¢ realizowane zgodnie
z ogdblnie obowigzujgcymi przepisami.

Do zgtaszania naruszen stuzg nastepujgce kanaty komunikacji:
¥  kontakt telefoniczny

¥  kontakt mailowy

¥  kontakt na adres korespondencyjny

Jesli zdaniem pracownika doszto do naruszenia ktérejkolwiek z zasad polityki, zobowigzany on jest do
poinformowania o tym drogg Kanatu Etyki lub poprzez swojego przetozonego. W roku 2019 nie odnotowano
zadnych naruszen.
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Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa realizujgc polityke przeciwdziatania korupcji podejmuje dziatania majace
na celu obnizenie ryzyka wystapienia korupcji i tapownictwa.

W Grupie zidentyfikowano potencjalne ryzyko wystgpienia dziatan korupcyjnych. W Grupie Kapitatowej
Mostostal Warszawa zarzadza sie zidentyfikowanym ryzykiem poprzez wdrazanie zasad postepowania zawartych
w Kodeksie, nadzér przetozonych nad dziataniami pracownikow. Obowigzujg procedury, wedtug ktérych
pozyskiwani s3 nowi dostawcy, gwarantujace transparentny proces wyboru dostawcéw towardéw i ustug.

KOMUNIKACJA | SZKOLENIA POSWIECONE POLITYKOM | PROCEDUROM ANTYKORUPCYJNYM
GRI 205-2

Wszyscy cztonkowie organdw zarzadzajgcych Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa zostali poinformowani
o polityce antykorupcyjnej i procedurach antykorupcyjnych obowigzujacych w organizacji.

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa zostali poinformowani o polityce antykorupcyjnej
i procedurach antykorupcyjnych obowigzujacych w organizacji. Majg obowigzek bezwzglednego
ich przestrzegania oraz niezwfocznego zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

W roku 2019 nie przeprowadzono szkolen antykorupcyjnych dla wszystkich pracownikow Grupy.

W 2019 r. odnotowano jedno zgtoszenie w tym zakresie.

UOR POLITYKA STOSOWANA PRZEZ GRUPE KAPITALtOWA MOSTOSTAL WARSZAWA W ODNIESIENIU DO POSZANOWANIA PRAW
CZtOWIEKA:

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa zaktadajac $cisty zwigzek pomiedzy etyka a dziatalnoscig gospodarcza,
zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej i zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a takze z przestrzeganiem wysokich standardéw etycznych zachowan zgodnie z m.in.: Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka, Trojstronng Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz inicjatywa Global
Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Polityki regulujgce kwestie poszanowania praw cztowieka to:

Kodeks Postepowania

Polityka R6znorodnosci

Polityka Antymobbingowa

Procedury wewnetrzne

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa zaréwno w Kodeksie Postepowania, jak i w Polityce Antymobbingowe;j,
przedstawia udostepnione kanaty komunikacji, dzieki ktdrym mozna zgtaszac¢ wszelkie nieprawidtowosci. W roku
2018 nie odnotowano zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci w odniesieniu do poszanowania praw cztowieka.

bd Fd Fd Fd K

Realizujgc polityke w zakresie poszanowania praw cztowieka, Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa nie
dopuszcza do zadnej formy pracy przymusowej. Grupa nie czerpie rowniez korzysci z przymusowej pracy
wieznidow. Zabronione sg wszelkie przejawy dyskryminacji i przesladowan. Obowigzujg zasady Kodeksu
Postepowania, pracownicy znajg swoje prawa. W Grupie nie zatrudnia sie dzieci oraz nie handluje ludzmi.
Promuje sie rwnowage pomiedzy pracg a zyciem prywatnym, poprzez uwzglednianie potrzeb pracowniczych
i sytuacji zyciowych pracownikdw w zakresie elastycznosci zatrudnienia i czasu pracy.

W zakresie obszaru realizowania polityki poszanowania praw cztowieka, w raportowanym okresie,
zidentyfikowano nastepujgce ryzyka, ktére uznano za istotne:

¥  Wspétpraca z dostawcami famigcymi prawa cztowieka. W celu ograniczenia wystapienia tego ryzyka, Grupa
rozpowszechnia i propaguje zasady etyczne w taricuchu dostaw. Zacheca dostawcow do stosowania zasad
zawartych w Kodeksie Postepowania.

I  Niezgodno$é z prawem oraz obowigzujgcymi normami spotecznymi. Ryzyku niezgodnosci z prawem oraz
obowigzujgcymi normami spotecznymi zapobiegamy zaréwno w zakresie czasu pracy, jak i warunkow pracy.
W zakresie czasu pracy zarzgdzamy ryzykiem poprzez zwiekszanie zatrudnienia, szkolenia z wykorzystania
czasu pracy i przepisow w tym zakresie, monitorowanie i rozliczanie czasu pracy celem eliminacji
wystepowania nadgodzin. W zakresie warunkéw pracy wprowadzamy usprawnienia procesow,
automatyzacje pracy, poprawiamy ergonomie pracy, co wptywa na zmniejszanie obcigzenia wysitkiem
fizycznym pracownikéw, modernizujemy stanowiska pracy.
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UOR POLITYKA STOSOWANA PRZEZ GRUPE KAPITAtOWA MOSTOSTAL WARSZAWA W ODNIESIENIU DO ZAGADNIEN SPOLECZNYCH:

Polityka dotyczy:

¥  zaangazowania spotecznego spotki

¥  relacji z klientami

¥  relacji z dostawcami, kontrahentami i partnerami

¥ relacji z inwestorami i rynkiem papieréw wartosciowych

Zasady polityki sg zawarte w Kodeksie Postepowania oraz w wewnetrznych procedurach.

Warunkiem prowadzenia kazdego z dziatan spotecznych Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa jest spetnienie
warunku stabilnosci finansowo-ekonomicznej Grupy. Grupa prowadzi dziatania odpowiedzialnie i transparentnie.
S3 one odpowiedzig na prosby zwracajgcych sie do Grupy organizacji oraz oddolne inicjatywy pracownikdw.

W zakresie polityki dotyczacej zagadnien spotecznych, zidentyfikowano ryzyka i opisano sposéb zarzadzania nimi.
Ryzyka, ktére uznano za istotne w raportowanym okresie:

¥  Nieuzyskanie lub opdznienie w uzyskaniu zgdd/decyzji administracyjnych. Aby zapobiec temu ryzyku,
Grupa odpowiednio wczes$niej gromadzi dokumentacje, identyfikuje wymagania prawne i wspiera swoje
dziatania wykwalifikowanymi specjalistami.

¥ Dtugotrwate procedury rozstrzygania przetargéw publicznych. Grupa minimalizuje to ryzyko poprzez
komunikacje z oferentem odnosnie wymaganych dokumentéw oraz przygotowanie dokumentacji zgodnie
z otrzymanymi wytycznymi.

I  Wybdr nierzetelnego partnera spotecznego. Aby zapobiec temu ryzyku, sprawdzana jest wiarygodnos¢
partneréw spotecznych poprzez weryfikacje informacji na stronach internetowych oraz sprawdzenie innych
dostepnych informacji.

¥  Wybranie nierzetelnego partnera biznesowego. Grupa weryfikuje wiarygodno$é partneréw biznesowych
poprzez bazy danych, historie wspoétpracy, opinie innych partneréw, stosowanie wewnetrznej procedury
wyboru dostawcéw, podpisywanie kontraktow dotyczgcych wspotpracy.

¥  Ryzyko finansowo-podatkowe. Grupa identyfikuje wymagania prawne, przyktadajgc nalezytg starannosé
do kwalifikacji podatkowej realizowanych dziatan spotecznych.

4.3. WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI
GRI102-9

Strategia dziatania spétek z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa wymaga wspotpracy z wieloma dostawcami.

Wykonawstwo ztozonych projektéw wymaga bardzo dobrze dziatajacego tancucha dostaw. W firmach

obowigzujg procedury zakupdéw, ktore majg za zadanie okreslenie zasad zakupu u dostawcy ustugi lub towaru.

Dostawca, zeby zostac¢ zakwalifikowanym do wspoétpracy, podlega weryfikacji.

Dla nowych dostawcdw, sprawdzane sg posiadane przez nich systemy:

¥  zarzadzania jakosciag

¥  zarzadzania $rodowiskowego

¥  zarzadzania bezpieczerstwem i higieng pracy

Dostawca, przy ponownym wyborze, podlega ocenie pod wzgledem:

¥ ceny

I oceny dotychczasowej wspédtpracy (szczegétowej weryfikacji podlegajg dostawcy z adnotacjg
,hieprawidtowosci”, ,veto”, ,konfliktowy”)

I  mozliwosci technicznych

¥  kondycji finansowej i ekonomicznej (sprawdzana na podstawie bilansu rocznego, rachunku zyskéw i strat
oraz sprawozdania finansowego)

¥  dyspozycyjnosci pracownikdw, potrzebnego personelu

¥  referencji

¥  stopnia spetnienia wymagan dotyczacych bhp i srodowiska

Firmy z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa starajg sie korzysta¢ z firm posiadajgcych zaplecze w rejonie
realizowanej inwestycji, co przektada sie w sposéb znaczacy na obnizenie kosztéw. W przypadku dostawcow
maszyn i urzadzen brane sg pod uwage parametry techniczne oferowanego wyrobu.
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tancuch dostaw jest uproszczony do minimum, czyli dostawy maszyn i urzadzen sa kierowane bezposrednio
od wytworcy na plac budowy, przy przeniesieniu obowigzkéw zwigzanych z transportem na dostawce.

KONTAKTY Z DOSTAWCAMI

W spétkach Grupy stosowane sg tradycyjne kanaty komunikacji z dostawcami:

kontakt telefoniczny

kontakt za pomoca poczty elektronicznej (e-mail)

komunikator internetowy (Skype)

formularze na stronach internetowych

bezposredni (osobisty) kontakt z przedstawicielem dostawcy w siedzibie zamawiajgcego lub w miejscu
realizacji kontraktu lub w wytwdérni dostawcy

poczta tradycyjna/firma kurierska (dotyczy np. dostarczania dokumentacji technicznej, oryginatow
dokumentéw t.j. Protokoty Odbioréw, faktury)

bd Fd Fd Fd K

2|

W Grupie Kapitatowej Mostostal Warszawa umozliwiono potencjalnym dostawcom zgtoszenie do bazy
dostawcow poprzez strone internetowa.

PRIORYTETEM W KONTAKCIE Z DOSTAWCAMI JEST:

¥  uzyskanie szybkiej informacji od dostawcy, szczegdlnie w zakresie zwigzanym z ofertami

¥  utrzymywanie partnerskich relacji z dostawcami, co przektada sie na bardziej elastyczne podejscie dostawcy
do zamawiajgcego

¥  uzyskanie najlepszej oferty pod katem cenowym i jako$ciowym

WYBOR DOSTAWCOW

Do wtasciwego dokonania wyboru podwykonawcy spoétki z Grupy wykorzystujg wewnetrzne procedury
oraz obowigzujace przepisy prawne.

Celem wdrozonych procedur jest okreslenie zasad postepowania podczas dokonywania zakupéw wyrobow,
w tym urzgdzen, materiatdw, sprzetu oraz ustug produkcyjnych, montazowych i projektowych.

Priorytetem jest zapewnienie odpowiedniej jakosci nabywanego towaru lub ustugi z uwzglednieniem ograniczen
dotyczacych czasu, kosztéw i zasobdw.

Zakupy dokonywane s u zakwalifikowanych i podlegajacych ocenie dostawcéw, spetniajgcych zawarte
w procedurach wymagania jakosciowe, srodowiskowe i bhp.

GRI 204-1

WSPOLPRACA Z LOKALNYMI DOSTAWCAMI
Wsrdd grupy dostawcow Grupy Kapitalowej Mostostal Warszawa znaczng cze$¢ (>90%) stanowig dostawcy
polscy.

Czynnikami ryzyka w obszarze wspotpracy z dostawcami sa:
¥ niestabilny rynek w zakresie dostawcow, zaréwno pozyskania dla realizacji, jak i cen
¥ problem z pozyskaniem dostawcy na caty okres realizacji i utrzymanie ceny przez caty okres realizacji

W celu ograniczenia ryzyka, Grupa utrzymuje staty kontakt z obecnymi dostawcami oraz w sposéb ciggty
poszukuje nowych dostawcow.

4.4, RELACIE Z KLIENTAMI

Relacje z klientami regulujg wewnetrzne procedury oraz przepisy prawa.
Priorytetami jest zadowolenie inwestora z prowadzonej inwestycji oraz utrzymywanie partnerskich relacji
z inwestorem. Kazda ze spotek z Grupy stara sie doskonali¢ rozwigzania techniczne dla danej inwestyc;ji.
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Zarowno na etapie przygotowania oferty, jak i na etapie realizacji inwestycji, spotki z Grupy Kapitatowej
Mostostal Warszawa oferujq swoje wsparcie przy opracowywaniu optymalizacji i wyborze najlepszych
rozwiqgzan budowlanych (value engineering). W ten sposdb budowane jest zaufanie klienta.

Klient na kazdym etapie prowadzonej inwestycji kontroluje i uczestniczy w procesie budowlanym, ktory jest
realizowany zgodnie z jego procedurami i regulaminami wewnetrznymi. Rozwigzania techniczne zaproponowane
przez zespot projektowy sg przedstawiane klientowi, a nastepnie uzyskujg jego akceptacje. Proces realizacji
rozpoczyna sie od spisania protokotu ze spotkania inwestycyjnego. Nastepnie spotkania te powtarzajg sie w cyklu
tygodniowym, az do zakonczenia inwestycji. Z kazdego spotkania spisywana jest notatka. Klient ma mozliwos¢
wgladu w dokumenty na kazdym etapie procesu inwestycyjnego. Rozruch inwestycji jest prowadzony we
wspotpracy ze stuzbami klienta odpowiedzialnymi za pdzniejsza eksploatacje. Prowadzone sg szkolenia i kursy.
Catos¢ procesu inwestycyjnego jest podsumowywana spisaniem z klientem Protokotu odbioru koncowego.
Po oddaniu inwestycji do eksploatacji klient wypetnia ankiete zadowolenia klienta.

Ryzykiem jest mozliwos$¢ podniesienia kosztu lub wydtuzenia procesu inwestycyjnego w przypadku nietypowych
rozwigzan technicznych zaproponowanych przez klienta. Aby zapobiec temu ryzyku, Grupa odpowiednio
wczesniej gromadzi dokumentacje, identyfikuje wymagania prawne i wspiera swoje dziatania
wykwalifikowanymi specjalistami.

OBStUGA GWARANCYJINA

Jej celem jest zapewnienie sprawnego wykonywania ustug serwisowych, w tym obstugi gwarancyjnej.

Sprawna obstuga serwisowa w okresie gwarancji realizowana przez:

0¥  statyi bliski kontakt z klientem

¥  state monitorowanie instalacji objetych gwarancja

¥  niezwtoczne wdrazanie przyjetych zgtoszen reklamacyjnych

¥  szybkie podejmowanie decyzji i wybdr sposobu usuniecia usterki lub awarii

I  minimalizowanie kosztéw napraw gwarancyjnych wtasnych

Istotnym ryzykiem jest wystgpienie usterki lub awarii generujgcej wysoki koszt jej usuniecia. W celu
zminimalizowania tego typu ryzyka, w umowach z dostawcami i wykonawcami zawierane sg stosowne klauzule
zabezpieczajgce interes firmy, a w dziataniach serwisowych aktywny udziat wraz z tymi podmiotami, prowadzac
bezposredni nadzor i rozliczenie ich prac.
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5.DBAMY O NASZYCH PRACOWNIKOW

5.1. MIEJSCE PRACY W LICZBACH

GRI 102-8

UOR POLITYKI STOSOWANE PRZEZ GRUPE KAPITAtOWA MOSTOSTAL WARSZAWA SA W ODNIESIENIU DO ZAGADNIEN
PRACOWNICZYCH:

Fd Fd Fd Fd Fd Fd

Kodeks Postepowania

Polityka R6znorodnosci

Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi
Procedury: szkoleniowa, rekrutacji
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Regulamin Pracy

Rezultatem stosowania polityki, jest odniesienie Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa do zatrudnienia,
rozwoju i edukacji pracownikdéw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na zarzadzanie obszarem pracowniczym w Grupie Kapitalowej Mostostal Warszawa majg wptyw rézne ryzyka.
W rdéinym tez stopniu poszczegdlne ryzyka wptywaty na ksztattowanie sie polityki zarzadzania nimi
i na podejmowanie dziatarh majacych na celu minimalizowania ich skutkdéw.

M

Absencje w pracy. Grupa prowadzi dziatania, pozwalajgce tagodzi¢ skutki wystgpienia tego ryzyka, a takze
podejmuje dziatania prewencyjne, majgce na celu ograniczenie skali jego pojawienia sie i uksztattowania
ponad poziom akceptowalny. Grupa dazy do zminimalizowania istotnosci tego ryzyka, m.in. poprzez
monitoring nieobecnosci oraz okreslanie ich przyczyn.

Brak pracownikéw na rynku pracy. Grupa zarzadza ryzykiem m.in. poprzez oferowanie konkurencyjnych
warunkow zatrudnienia oraz promowanie wizerunku solidnego pracodawcy.

Rotacja pracownikéw. Minimalizujgc ryzyko w Grupie, podejmowane sg rézne dziatania tj. poprawiajgce
warunki, np. wykorzystujac instrumenty finansowe.

Mobbing — ryzyko to w okresie sprawozdawczym nie wystgpito, niemniej majgc na uwadze wielko$¢ Grupy
oraz jej réznorodno$é, zaliczone jest do istotnych i wymaga podejmowania dziatan prewencyjnych.
Zarzadzanie ryzykiem oparte jest na mozliwosci zgtoszenia ewentualnych naruszen zasad Polityki
Przeciwdziatania Mobbingowi, np. do Cztonka Zarzadu Pracodawcy. Majgc na uwadze, ze mobbing
pracowniczy moze wystepowaé na réznym szczeblu zatrudnienia i przejawiac¢ sie w réznych formach,
w identyfikacje zjawiska oraz podejmowanie dziatan antymobbingowych zaangazowani sg wszyscy
pracownicy Grupy.

Wypadki przy pracy. W Grupie przyktada sie duig wage do kwestii ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zapobiegajc wystgpieniu ryzyka, w Grupie przeprowadzane sg szkolenia
z zakresu BHP oraz dziatania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy. Grupa dziata zgodnie z wymogami
prawa, posiada réwniez swoje wewnetrzne wytyczne, regulamin pracy, instrukcje, procedury. Istotne
znaczenie ma identyfikowanie zagrozen oraz przeprowadzanie ocen ryzyka zawodowego. W Grupie
prowadzone s3g takze dziatania prewencyjne w postaci dziatan korygujacych dla zgtoszonych zdarzen
potencjalnie wypadkowych.
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GRI102-8

Tabela dotyczaca catkowitej liczby pracownikéw w podziale na ptec¢ i rodzaj zatrudnienia (umowa o prace,

umowa na czas okreslony):

Mostostal Warszawa

690

16,7%r/r

Liczba pracownikéw
(stan na 31.12.2019)

Grupa Kapitatowa Mostostal
Warszawa

1454

(1,82)% r/r

kobiety mezczyzni
0,
Mostostal Warszawa 256 10,8% r/r 434 20'5?//:
Liczba pracownikéw -
\G/Vr:r[:;jalf;:ltafowa Mostostal 330 1% r/r 1124 (1)%
L Mostostal Warszawa 158 16%r/r 287 | 36,7%r/r
Zatrudnienie na czas G apital Mostostal
nieokreslony vvr:ﬁangl atowa Mostosta 220 | 5,7%r/r 872 | 1,7%r/r
zookzosta’re, Emowy Mostostal Warszawa 98 3%r/r 147 (2)% r/r
okres prébny, czas
okreslony w tym Grupa Kapitatowa Mostostal 252
stazowe i zastepstwa) Warszawa 110 (7,5)% r/r (16)% r/r

Tabela dotyczgca catkowitej liczby pracownikow w podziale na typ zatrudnienia (w petnym lub w niepetnym

wymiarze godzin) w podziale na ptec:
kobiety mezczyzni
Mostostal Warszawa 248 17%r/r 424 22,5%r/r
peten wymiar godzin Grupa Kapitatowa o o
Mostostal Warszawa 318 7,2%r/r 1109 (2,3)% r/r
Mostostal Warszawa 8 58% r/r 10 | (28,6)%r/r
niepetny wymiar godzin Grupa Kapitatowa o o
Mostostal Warszawa 12 | (160)% r/r 5 (32)%r/r

Tabela pokazujaca zatrudnienie kobiet i mezczyzn w grupach pracowniczych:

Mostostal Warszawa

kobiety | mezczyzini
Kadra administracyjna
Mostostal Warszawa 4 300% r/r 7 0% r/r
Wysoka kadra G apital
. rupa Kapitatowa
zarzadzajaca 9 809 16 11)9
adza Mostostal Warszawa %rlv (12)% r/r
Mostostal Warszawa 17 6% r/r 18 (5,3)%r/r
Srednia kadra zarzadzajaca Grupa Kapitatowa o o
Mostostal Warszawa 39 S0%r/r 24| (14,3)%r/r
Mostostal Warszawa 118 18% r/r 42 (34)% r/r
Specialiéci -
pecjalisci Grupa Kapitatowa 166 12.7% r/r 56 (3,5)% r/r

Kadra inzynieryjno-techniczna

Wysoka kadra Mostostal Warszawa 3 (40)% r/r 25 (43)% r/r
: Grupa Kapitatowa
zarzadzajaca 4 40)9 36 | (41719
aczan Mostostal Warszawa (40)% r/r (41,7)% r/r
Mostostal Warszawa 20 17,6% r/r 176 28,5% r/r
Srednia kadra zarzadzajaca | Grupa Kapitatowa
23 09 237 7,49
Mostostal Warszawa %/t A%/
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Mostostal Warszawa 94 2,1%r/r 166 86,5% r/r
Pozostali pracownicy Grupa Kapitatowa
Mostostal Warszawa

119 (8)% r/r 755 | (0,5)%r/r

Na wzrost zatrudnienia wérdd wysokiej kadry zarzadzajgcej ma wptyw wieksza liczba realizowanych kontraktow.

Liczba oséb swiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych:

Mostostal Warszawa Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa

63 110% r/r 129 180% r/r

GRI'401-1

taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢ w okresie
raportowania.

taczna liczba nowych | Mostostal Warszawa 253 20% r/r
pracownikow Grupa Kapitatowa Mostostal
zatrudnionych: NN 352 10,3% r/r
pteé kobiety mezczyzni
Mostostal Warszawa 86 8,8% r/r 167 26,5% r/r
Grupa Kapitatowa Mostostal 92 0% r/r 260 14,5% r/r
Warszawa
wiek >30 30-50 50<
0, 0, 0,
Mostostal Warszawa 84 (13,2)% 151 >1% 18 157%
r/r r/r r/r
Grupa Kapitatowa Mostostal 122 (18,7)% 205 50,7% 25 47%
Warszawa r/r r/r r/r
taczna liczba odejs¢ Mostostal Warszawa 154 1,9% r/r
pracownikow Gru ;
pa Kapitatowa
zatrudnionych: Mostostal Warszawa 380 (4)% r/r
ptec kobiety mezczyzni
Mostostal Warszawa 61| 24,5%r/r 93 (8,9) r/r
Grupa Kapitatowa
90 | 16,87 290 9)9
Mostostal Warszawa 8% r/v (9)% r/r
wiek >30 30-50 50<
0, 1 0,
Mostostal Warszawa 51 (5,6)% 90 | 9,8%r/r 13 (13,3)%
r/r r/r
Grupa Kapitatowa 109 (23,8)% 204 10,9% 67 (2,9)%
Mostostal Warszawa r/r r/r r/r

5.2. PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY
GRI 404-1 | GRI 401-2 | GRI 102-41

SYSTEM WYNAGRADZANIA | MOZLIWOSCI AWANSU

Systemy wynagradzania reguluje formalnie Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. W spétkach z Grupy Kapitatowej
Mostostal Warszawa zostat wprowadzony system wynagradzania premiowego.
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W przypadku wakatéw w pierwszej kolejnosci spétki biorg pod uwage zasoby wewnetrzne, a dopiero gdy te
okazujg sie niewystarczajace, siegaja do rekrutacji zewnetrznych. System premiowania zostat zmieniony wedtug
oczekiwan pracownikéw m.in. poprzez uzaleznienie premii pracownikdéw budéw nie tylko od poprawionej marzy
kontraktu, ale tez od marzy utrzymanej. Dodatkowo, dodano parametr oceny stanu BHP, od ktdrego jest
uzalezniona premia naliczona dla pracownikdw danej budowy.

liczba osdb zatrudnionych w Mostostalu Warszawa 690 100,00%
liczba cztonkdéw ZZ "Solidarnosc¢" 20 2,89%
liczba os6b zatrudnionych w Grupie Kapitatowej 1454 100,00%
Mostostalu Warszawa

liczba cztonkéw zwigzkdéw zawodowych 245 16,87%

W spétkach z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa, w celu promowania zdrowego trybu zycia wprowadzono
karte Benefit. Dodatkowo, aby motywowa¢ pracownikéw, firmy z grupy biorg udziat w réznych wydarzeniach
sportowych lub tez same inicjujg akcje promocyjne. Przyktadowo, AMK Krakdéw brata udziat w programie
promujacym jazde rowerem, a takze zachecata pracownikéw do udziatu w biegu charytatywnym. Grupa
Kapitatowa umozliwia swoim pracownikom korzystanie z prywatnej opieki medyczne;j.

Dodatkowo pracownicy spotek z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa majg mozliwos¢é rozwoju poprzez
benefity w postaci dofinansowania do nauki jezyka angielskiego, studiow, kurséw, szkolen. Pracownicy majg
mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do wypoczynku, pozyczek z ZFSS.

GRI401-3
Wskaznik powrotu po pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzyriskim/ojcowskim
Grupa Kapitatowa Grupa Kapitatowa
Mostostal Warszawa Mostsstal \F/)\Iarszawa Mostostal Warszawa MostZStaI \F;\larszawa
Catkowita liczbe pracownikéw, ktorzy byli uprawnieni do urlopu
macierzynskiego ojcowskiego
27 52 45 | 65
Catkowita liczbe pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu
macierzynskiego ojcowskiego
27 42 19 | 37
Catkowita liczbe pracownikéw, ktorzy powrdcili z urlopu
macierzynskiego ojcowskiego
7 11 19 | 37

W celu ciggtego badania satysfakcji pracownikdw Mostostal Ptock wprowadzit mozliwosé anonimowego
wyrazania opinii, poprzez umieszczanie informacji przez pracownikdw w wyznaczonych miejscach (skrzynki) na
terenie zaktadu, po przeczytaniu zamieszczonych informacji przez pracownikéw, pracodawca analizuje i w
przypadku zaistnienia potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

KOMUNIKACIA Z PRACOWNIKAMI

Kazda ze spoétek z Grupy Kapitatowej, ma podobne kanaty komunikacji z pracownikami, do najwazniejszych
nalezg:

spotkania bezposrednie

poczta internetowa

tablice ogtoszen

narady produkcyjne

spotkania z przedstawicielami zw. Zawodowych

codzienny odprawy na budowach z pracownikami

mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z kierownictwem i Zarzagdem Spotki

Pd Fd Fd Fd Fd Fd Fd
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Priorytetem jest podnoszenie wiedzy dotyczacej biezacej sytuacji danej spotki i angazowanie pracownikéw
w sprawy spotki, co powinno zwigkszy¢ ich motywacje do osiggania celéw biznesowych. Docelowo planuje sie
m.in. diagnoze potrzeb innych narzedzi i kanatéw komunikacji.

Ryzykiem jest zta komunikacja, ktdra skutkuje Zzle wykonywang praca.

5.3. REKRUTACIA

Pozyskiwanie kadry prowadzone jest zgodnie z wdrozonymi procedurami wewnetrznymi oraz Kodeksem pracy.
Rekrutacja w spotkach z Grupy Kapitatowej jest bardzo zrdinicowana, a za kazdym razem ten proces jest
usystematyzowany i objety odpowiednig procedurg. Spétki wykorzystujg swoje strony internetowe oraz portale
specjalizujace sie w oferowaniu ogtoszen o prace.

Spotki dbajg o wysokie standardy relacji z kandydatami, ponadto wspodtpracujg z miejscowymi uczelniami
oferujgc odbycie praktyk zawodowych.

Celem procesu rekrutacji w spdtkach Grupy jest wytonienie sposrdd dostepnych kandydatow na okreslone
stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdokfadniej spetni oczekiwania firmy wobec pracownika pod katem
kwalifikacji, umiejetnosci, kompetencji miekkich, nastawienia do firmy i oczekiwan finansowych. Stosowane sg
zarowno rekrutacje wewnetrzne jak i zewnetrzne. Proces rekrutacji w firmach rozpoczyna sie od okreslenia
kompetencji potrzebnych na danym stanowisku. Nastepnie tworzone jest ogtoszenie rekrutacyjne lub informacja
wewnetrzna, ktére okreSlajg zadania na danym stanowisku oraz oczekiwane kompetencje. Ogtoszenia
rekrutacyjne publikowane sg w prasie, w serwisach internetowych oraz lokalnym radiu. Po publikacji ogtoszenia
i otrzymaniu zgtoszen od kandydatéw nastepuje proces selekcji i wybrani kandydaci otrzymujg zaproszenie
na spotkanie rekrutacyjne. Po podjeciu przez firme decyzji dochodzi do udzielenia informacji zwrotnej
kandydatom odrzuconym i ztozenia oferty pracy wybranemu kandydatowi. Po zaakceptowaniu oferty pracy przez
kandydata nastepuje proces zatrudnienia.

5.4.BHP W MIEJSCU PRACY

W spotkach z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa funkcjonuje Zintegrowany System Zarzgdzania organizacja:
¥  system zarzadzania jakoscig 1SO 9001

¥  system zarzadzania $rodowiskowego 1SO 14001

¥  system zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy PN N /OHSAS 18001

¥  system zarzadzania AQAP-2110

Bezpieczeristwo w miejscu pracy dla firm z Grupy Kapitalowej Mostostal Warszawa jest jednym z najwyzszych
priorytetéow. Praca na zréznicowanych budowach oraz w zaktadach produkcyjnych wymaga przestrzegania
procedur i zasad ostroznosci. Fundamentalne zasady, na ktérych ksztattowana i realizowana jest polityka
bezpieczenstwa pracy to wtgczanie wszelkich aspektéw BHP, standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
dobrych praktyk, a takie najnowszych osiggnie¢ wiedzy i techniki z tego zakresu do wszystkich dziatan
operacyjnych w firmie. Drugi element to etyczne podejscie do ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, bedgcego celem
nadrzednym nad produkcjg, wskazujgce na koniecznos$¢ uczynienia wszystkiego, co w danych warunkach jest
mozliwe, dla zapobiegania wypadkom, awariom przemystowym i pozarom.

Stan bezpieczenistwa zalezy przede wszystkim od pracownikdéw, nie tylko od pracownikéw liniowych, ale réwniez
kierownikow i dyrektoréw poszczegdlnych piondw. Wazne jest, aby wszyscy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko posiadali poczucie wzajemnej odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich ludzi
przebywajacych na terenie zaktadu lub budowy.

W ramach wspodtpracy w Grupie Mostostal Warszawa uczestniczymy w inicjatywie ,, Porozumienie na Rzecz
Bezpieczeristwa w Budownictwie".

Efektem realizowanych procedur sg szkolenia nowych pracownikéw w zakresie BHP oraz szkolenia okresowe
statej kadry.
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GRI'403-9

Tabela obrazujaca rodzaj i wskaznik urazow zwigzanych z praca:

kobiety mezczyzni

Liczba wypadkow Mostostal Warszawa 0 0
smiertelnych - Grupa Kapitatowa 0 0
pracownicy Mostostal Warszawa
Liczba wypadkow Mostostal Warszawa 0 1
smiertelnych - Grupa Kapitatowa 0 0
podwykonawcy Mostostal Warszawa
Liczba W}/padkow Mostostal Warszawa 0 6
powodujacych utrate
czasu pracy - Grupa Kapitatowa 0 16
pracownicy Mostostal Warszawa
Liczba W}/padkow Mostostal Warszawa 0 5
powodujacych utrate
czasu pracy - Grupa Kapitatowa 0 0
podwykonawcy Mostostal Warszawa
Liczba wszystkich Mostostal Warszawa 0 6
raportowanych -
wypadkéw - pracownicy Grupa Kapitafowa 0 16

Mostostal Warszawa
Liczba wszystkich Mostostal Warszawa 0 7
raportowanych
wypadkow - Grupa Kapitatowa 0 0
podwykonawcy Mostostal Warszawa

Wskaznik ciezkosci wypadkdw przy pracy — pracownicy

Mostostal Warszawa | Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa

taczna liczba dni niezdolnosci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy

281 |

708

Liczba wypadkow przy pracy

6]

22

Wskaznik

46,8 (2018: 14,67) |

32,18 (2018: 35,9)

Wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pracy — pracownicy

Mostostal Warszawa

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa

Liczba wszystkich raportowanych wypadkow

6]

22

Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw

690 |

1452

Wskaznik

0,87% (2018: 0,507%) |

1,5% (2018: 0,67%)

Wskaznik nieobecnosci z powodu choroby

Mostostal Warszawa |

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa

Catkowita liczba dni nieobecnosci w pracy
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4906

17910

Liczba pracujacych dni w roku ogdétem

249

251

WSKAZNIK: 3%

4,91% (2018: 3,15%)

30

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa



6. DBAMY O NASZE OTOCZENIE

6.1. NASZE OTOCZENIE
GRI102-40 | GRI 102-42 | GRI 102-43 | GRI 102-44

Mapa interesariuszy zostata wypracowana podczas spotkania dla menedzerdw, ktére odbyto sie 3 marca 2017 r.
w siedzibie Mostostal Warszawa w Warszawie.

Interesariusz Rodzaj komunikacji

- raporty
Wtadze spoétki (Zarzad i Rada Nadzorcza) - cykliczne spotkania i prezentacje
- posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu

- cykliczne badania opinii i satysfakcji

- spotkania bezposrednie

- konferencje i targi branzowe

- komunikaty gietdowe i prasowe, strona www,
szkolenia, wsparcie techniczne

- ankieta elektroniczna

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube,

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Klienci publiczni i prywatni

- raporty

- cykliczne spotkania
Instytucje finansowe i banki - ankieta elektroniczna

- komunikacja elektroniczna
- rozmowy telefoniczne

- raporty

- cykliczne spotkania i prezentacje

- posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
- telekonferencje

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Grupa Acciona

- spotkania bezposrednie

- konferencje i targi branzowe

- komunikaty gietdowe i prasowe, strona www,
szkolenia, wsparcie techniczne

- ankieta elektroniczna

- stowarzyszenia

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Kooperanci / konsorcjanci

- cykliczne badania opinii i satysfakcji

- spotkania bezposrednie

- audyty

- targi branzowe, konferencje branzowe

- ankieta elektroniczna

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube

- strona internetowa

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Dostawcy

Partnerzy biznesowi - raporty
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- cykliczne spotkania

- konferencje branzowe

- ankieta elektroniczna

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Pracownicy

- cykliczne badania opinii i satysfakcji

- staty dialog z przedstawicielami Zwigzkéw
Zawodowych

- cykliczne spotkania z kluczowymi menedzerami
- newslettery firmowe

- spotkania firmowe (integracyjne)

- ankieta elektroniczna

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Administracja publiczna

- raporty

- sprawozdania

- targi branzowe, konferencje
- ankieta elektroniczna

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Konkurencja

- konferencje i targi branzowe

- spotkania

- partnerstwo w projektach

- strona internetowa

- media spotecznosciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube,

Podmioty Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa

- raporty

- cykliczne spotkania

- posiedzenia Rad Nadzorczych
- rozmowy telefoniczne

- komunikacja elektroniczna

Akcjonariusze

- raporty

- cykliczne spotkania

- posiedzenia Rad Nadzorczych
- rozmowy telefoniczne

- komunikacja elektroniczna

Audytorzy

- raporty

- audyty

- ankieta elektroniczna

- spotkania bezposrednie

- komunikacja elektroniczna
- rozmowy telefoniczne

Sady

- raporty
- sprawozdania

Spoteczenstwo

- komunikaty

- spotkania bezposrednie

- ankieta elektroniczna

- strona internetowa

- media spotecznos$ciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube,

- komunikacja elektroniczna
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- rozmowy telefoniczne

- publikacje i informacje prasowe
- konferencje i briefingi branzowe
- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

Media

- raporty

- sprawozdania

- targi branzowe, konferencje
- ankieta elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

- komunikacja elektroniczna

Wtadze lokalne (samorzady)

Gietda Papieréw Wartosciowych - raporty publikowane w systemie ESPI3

- spotkania

- raporty

- sprawozdania

- strona internetowa

- ankieta elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

- komunikacja elektroniczna

Beneficjenci z organizacji spotecznych, organizacje
ekologiczne

- spotkania
Straz pozarna, policja - raporty
- sprawozdania

- spotkania w ramach Targéw Pracy,

- cykliczne prezentacje merytoryczne na uczelniach i
w szkotach

- programy praktyk firmowych

- partnerstwa ze szkotami Srednimi i wyzszymi
Uczelnie - strona internetowa

- media spotecznos$ciowe: Instagram, Linkedin,
Youtube

- ankieta elektroniczna

- komunikacja elektroniczna

- rozmowy telefoniczne

- spotkania,

- raporty,

- sprawozdania,

- ankieta elektroniczna

Wojsko

- staty dialog,

- ankieta elektroniczna

- komunikacja elektroniczna
- rozmowy telefoniczne

Zwigzki zawodowe

GRI102-13

Cztonkostwo w organizacjach

Spotki Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa przynalezg do nastepujgcych stowarzyszen:
Ogodlnopolskiej 1zby Gospodarczej Drogownictwa

Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych

Polsko-Hiszpanskiej 1zby Gospodarczej

Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa

Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych

bd Fd Fd Fd K

3 System ESPI jest powszechnie wykorzystywany w ramach komunikacji podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje wtasnie z organem nadzoru
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Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska
Porozumienia dla bezpieczeristwa w budownictwie
Klub 100

Izba Projektowania Budowlanego

Business Centre Club

bd Fd Fd Fd K4

6.2. ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC SRODOWISKA

Ochrona i poszanowanie srodowiska naturalnego jest jednym z priorytetow w dziataniach Grupy
Kapitatowej Mostostal Warszawa. Przejawiajq sie one w realizacji najlepszych praktyk ochrony
Srodowiska poprzez zapobieganie i ograniczanie negatywnych oddziatywarn na Srodowisko oraz
ochrone zasobdw naturalnych.

UoR Polityka stosowana przez Grupe Kapitatowg Mostostal Warszawa w odniesieniu do Srodowiska naturalnego:

Ochrona i poszanowanie $rodowiska naturalnego jest priorytetem w dziataniach spétek z Grupy Kapitatowej

Mostostalu Warszawa. Przejawiajg sie one w realizacji najlepszych praktyk ochrony srodowiska we wszystkich

dziataniach, poprzez zapobieganie i ograniczanie negatywnych oddziatywarn na s$rodowisko oraz ochrone

zasobow naturalnych. Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa zobowigzuje sie do wspierania inicjatyw, majacych

na celu zwalczanie zmian klimatycznych i ochrone bioréznorodnosci.

Filarami tej polityki s3:

¥  Kodeks Postepowania

¥  zasady wyrazone w Zintegrowanej Polityce Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa

¥  System Zarzadzania Srodowiskiem (EMS — Environmental Management System) zgodny z wymaganiami
ISO 14001

ZASADA PRZEZORNOSCI

GRI 102-11

Przy realizacji swojej dziatalnosci zgodnie z ISO 14001:2015 identyfikujemy aspekty $rodowiskowe
oraz powigzane z nimi wptywy. W przypadku kiedy nie mozemy ustali¢ wptywu danego aspektu srodowiskowego,
to zgodnie z zasada przezornosci unikamy dziatan, ktére moga mie¢ negatywne oddziatywanie na srodowisko
lub ktérych wptyw na srodowisko nie jest w petni rozpoznany (np. ze wzgledu na niedostatki w wiedzy, deficyt
informacji, niemoznos¢ wykonania analiz itp.).

ZARZADZANIE SRODOWISKOWE

Troska o Srodowisko jest integralng czescig dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa. Zarzadzanie
srodowiskowe obejmuje nie tylko wykonawstwo oraz dostawe urzadzen dla obiektéw zwigzanych z ochrong
Srodowiska jak: oczyszczalnie $ciekdw, stacje uzdatniania wody, sieci wodne i kanalizacyjne, instalacje odpylajgce
dla przemystu ciezkiego, obiekty hydrotechniczne lub obiekty energetyczne dostarczane ,,pod klucz”. W zakresie
budownictwa ogdlnego spétki z Grupy realizowaty w 2019 r. projekty przyjazne srodowisku jak np. budowa
niemal zero-energetycznego obiektu dla Politechniki Poznanskiej. Budynek zaprojektowano z wysoko wydajnym
i energooszczednym wyposazeniem technicznym, w ktérym zapotrzebowanie na energie pierwotng
nieodnawialng nie przekroczy 50kWh/m?/rok (dla poréwnania wskaznik EP dla nowego budynku biurowego w
2015 r. wynosit 239,9 kWh/ m?/rok - budowany obiekt ma prawie 5-krotnie mniejsze zapotrzebowanie na energie
pierwotng).

Wszystkie inwestycje realizowane sg zgodnie z wymaganiami zintegrowanego systemu zarzadzania, ktéry
obejmuje takie normy jak 1SO 9001:2015, AQAP 2110:2016, ISO 14001:2015, PN-N 18001 oraz OHSAS
18001:2007 (w przysztosci ISO 45001).
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Zintegrowany System Zarzadzania Srodowiskowego wprowadza do dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Mostostal
Warszawa przede wszystkim:

¥ obowigzek identyfikowania wptywu wynikéw dziatalnoéci na s$rodowisko naturalne (aspekty
Srodowiskowe);

¥ obowigzek opracowywania programoéw srodowiskowych dla zidentyfikowanych, istotnych aspektéw
srodowiskowych oraz realizacji tych programéw

I obowigzek opracowywania szczegétowego sposobu postepowania dla sytuacji zagrozenia, zwigzane
np. z zanieczyszczeniem gruntu substancjami niebezpiecznymi, wybuchem substancji niebezpiecznych

¥  bezpieczneiracjonalne gospodarowanie czynnikami energetycznymii odpadami, pochodzacymi z proceséw
produkcyjnych i Swiadczenia ustug

¥  dazenie do zmniejszenia wptywu wynikéw dziatalnosci, niekorzystnych dla Srodowiska naturalnego

¥  obowigzek prowadzenia konsultacji i szkoler pracownikdw oraz angazowania ich w kwestii dziatan na rzecz
ochrony srodowiska

Co roku przeprowadzany jest przeglad zarzgdzania srodowiskowego, podczas ktdrego podsumowywane sg efekty
dziafalnosci srodowiskowej, w tym: status dziatan podjetych w nastepstwie wczesdniejszych przegladdow
zarzadzania, zmian, ktére mogty wptyng¢ na efekty dziatalnosci srodowiskowej, status osiggania
zadeklarowanych celdéw, adekwatnosci zaangazowanych zasobdw, istotnych informacji przekazywanych przez
interesariuszy, ryzyk i szans Srodowiskowych itp. Dzieki systematycznym przegladom Grupa jest w stanie
skutecznie zarzgdza¢ swoim wptywem na srodowisko.

Gtéwnymi zrodtami oddziatywania spoétek z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa s3:

¥  procesy spawania i wytwarzania konstrukcji stalowej; (Mostostal Kielce S.A. i Mostostal Ptock S.A.)

¥  procesy nanoszenia farb w malarni (Mostostal Kielce S.A. i Mostostal Ptock S.A.)

¥  spalanie paliw w silnikach pojazdowych (wszystkie spétki)

¥  emisja niezorganizowana gazéw i pytéw do powietrza w procesach malowania i spawania w procesie
produkgcji i podczas $wiadczenia ustug; (Mostostal Kielce S.A. i Mostostal Ptock S.A.)

I  emisja do powietrza szkodliwych gazéw i pytéw do atmosfery z malarni mokrej (Mostostal Kielce S.A. i

Mostostal Ptock S.A.)
¥  prace majgce wptyw na bioréznorodnosé (Mostostal Warszawa S.A., Mostostal Ptock S.A., Mostostal Kielce
S.A)

W 2019 r. podjeto szereg dziatan majacych na celu minimalizowanie oddziatywania na sSrodowisko, m.in.:

I w malarniach Mostostalu Kielce uzywano farb proszkowych, ktére s wyrobami ekologicznymi, nie
zawierajg zwigzkdéw lotnych i przy stosowaniu ktérych — wedtug opinii ich producentéw — nie uwalniajg sie
zadne niebezpieczne substancje

¥  w Mostostalu Kielce stosowano dodatkowe urzadzenia filtracyjne dla uktadu wyciggu gazéw spawalniczych,
aby ograniczy¢ emisje szkodliwych gazéw i pytéw do powietrza z proceséw spawania recznego i
automatycznego — skutecznos¢ filtracji zanieczyszczen wynosi az 99,5%, co stanowi ewenement przy tego
rodzaju pracach

¥  dodatkowo, w Mostostalu Kielce wykorzystywano wycinarke wodng, pracujgcg w uktadzie zamknietym, co
pozwolito na oszczednos¢ wody oraz zmniejszenie emisji gazéw i pytdw do powietrza powstajgcych przy
obrébkach mechanicznych produkowanych wyrobdéw

I w Mostostalu Ptock wymieniono o$wietlenie na halach produkcyjnych oraz oswietlenie zewnetrzne na
energooszczedne (zarowki typu led)

I w Mostostalu Ptock wdrozono nowe technologie i rozwigzania umozliwiajgce zmniejszenie zuzycia
surowcOw i energii oraz ograniczenie emisji pytow i lotnych zwigzkdéw organicznych poprzez zakup nowych
maszyn: przecinarki plazmowej SHP 260 ze stotem 3,5 x 15m oraz pity ramowej BEKKO ze stotem 6m

MATERIALY - SKALA, DOBOR, EFEKTYWNOSC ZUZYCIA | MONITORING ZUZYCIA SUROWCOW

GRI 301-1
W prowadzonej dziatalnosci wykorzystywane sg przede wszystkim surowce/materiaty nieodnawialne od

dostawcdw zewnetrznych, takie jak:
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Fd Fd

beton (Mostostal Warszawa)

stal (Mostostal Warszawa, Mostostal Kielce S.A., Mostostal Ptock S.A.)

Pozostate materiaty sg dostarczane w ramach umowy z podwykonawcami (ryczatt).
I powigzane materiaty procesowe: farba podktadowa, farby mokre i emalie, rozpuszczalniki, drut
spawalniczy, pasta lutownicza, kwas solny i siarkowy, gardobond i gardostrip, farby proszkowe, gaz propan,
argon spawalniczy, tlen techniczny, azot techniczny, acetylen; (Mostostal Kielce S.A. i Mostostal Ptock S.A.)
¥  potfabrykaty: blacha aluminium, blacha nierdzewna, blacha stalowa, rury, ksztattowniki, ksztattowniki
aluminium, miedz, miedz blachy; (Mostostal Kielce S.A. i Mostostal Ptock S.A.)

Zgodnie z obecnym stanem wiedzy do produkcji wyrobow spétek z Grupy nie sg uzywane zadne surowce, ktore
W znaczacy sposob oddziatujg na sSrodowisko. Niewielkie jest réwniez obcigzenie dla srodowiska naturalnego na
wszystkich etapach uzytkowania wyrobdéw, od dostawy i instalacji do momentu zakonczenia cyklu zycia wyrobu.
Tam gdzie tylko mozliwe surowce wykorzystywane sg przez spétki ponownie, tak aby doskonali¢ gospodarke
obiegu zamknietego np. urobek ziemi jest ponownie wykorzystany do zasypywania i wyréwnywania terenu.

Na etapie pozyskiwania zlecenia analizowane sg warianty zastepcze, ktére pozwalajg w mniejszym stopniu
obcigzac srodowisko, jednoczesnie dostarczajgc klientowi te sama wartos¢ funkcjonalng (value enginnering), a
przy realizacji produkcji minimalizuje sie wytwarzane odpady poprzez wykorzystanie BIM (dzieki czemu
efektywnie mozna oszacowac¢ materiaty niezbedne do realizacji inwestycji).

Ponizej przedstawiono zbiorcze zestawienie prezentujgce najwazniejsze surowce/materiaty niezbedne do

zapewnienia procesu produkcji w 2019 r:

Materiat/Surowiec [N:;jr:gjgknaﬁ] llo$é
Mostostal Warszawa Grupa Kapitatowa

Mostostal Warszawa
Beton m3 121 694,05 124 260,94
Zaprawa m3 71 102,60 71 123,55
Kruszywa i rumosz skalny tony 103 097,77 103 152,29
Drewno tony 1325,341 1 338,73
Papier kg 7 334,62 7 347,24
Stal zbrojeniowa (prety zebrowane
i przewody) tony 12 700,924 13 041,08
Farby kg 13 568,6 13 718,63
Lakiery kg 310 310,00
Stal konstrukcyjna (profile i blachy) tony 1073,414 10 766,19
Cement tony 8 658,745 8 658,76
Smary kg 192 192,95
Srodki antyadhezyjne litry 6080 6110
Kruszywa pochodzace z odzysku tony 18 596 18 596
Gleba i ziemia m3 64 953 64 953
Drewno opatrzone certyfikatem
(FSC lub podobne) tony 71,46 71,46
Asfalt tony 300,2 336,20
Prefabrykanty betonowe (belki,
Sciany, ptyty, filary itp.) m3 3727,9 3727,90
Rozpuszczalniki Mg - 21,46
Argon spawalniczy m3 - 37 928,28
Drut spawalniczy, elektrody kg - 144 278,11
Tlen techniczny m3 - 18 175,20
Drut cynkowy Mg - 110,01
Gaz propan kg - 9 408,00
Gaz acetylen kg - 1 570,00
Tarcza 125x2,5 szt. - 19 850,00

36

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa



Tarcza 125x6 szt. - 25 390,00
Tarcza 230x2,5 szt. - 3 400,00
Tarcza 230x6 szt. - 4 410,00
Kraweznik kamienny mb - 1 404,00
Papa m?2 - 9 364,30
Argon spawalniczy m?3 - 47 330,30
Acetylen Mg - 4,20
Drut spawalniczy, elektrody Mg - 5,04
Propylen kg - 1 320,00
Azot m3 - 1516,00
Armatura przemystowa szt. - 747,00
Blacha Mg - 5 148,70
Kotnierz szt. - 838,00
Krata szt. - 1 369,00
Ksztattowniki Mg - 639,50
Rura mb - 9 343,00
Uszczelka szt. - 3782,00
Zfaczne Mg - 1,50
elektrody szt. - 1305,00

ZUZYCIE ENERGII W ORGANIZACII

Ze wzgledu na charakter branzowy spoétek z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa istotny aspekt stanowi
podejscie do wykorzystania, gospodarowania i przetwarzania energii. Monitoruje sie w cyklu miesiecznym
poziom zuzycia paliw i nosnikdw energii na podstawie faktur wystawianych przez dostawcow, w szczegdlnosci:
¥  wielko$¢ zuzycia energii elektrycznej, cieplnej, gazu ziemnego, oleju opatowego

¥  wielko$¢ zuzycia benzyny oraz oleju napedowego przez $rodki transportu

¥  wielko$¢ zuzycia energii elektrycznej w lokalizacjach statych

GRI302-1
Ponizej przedstawiono zbiorcze zestawienie dot. zuzycia kluczowych nosnikow energii:
Rodzaj nosnika energii llo$¢ wyrazona w jednostce [np. Mg/kWh/dm3]
Mostostal Warszawa Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa

Benzyna silnikowa 52,23 Mg 85,2 Mg
Olej napedowy ON 317,70 Mg 581,95 Mg
Gaz ptynny propan-butan LPG 2,83 Mg 4,27 Mg
Prad sieciowy 564,202 MWh 12370,453 MWh
Ciepto sieciowe —

pomieszczenia 7375,318 MWh 15986 GJ (4440 MWh)
administracyjno-biurowe

Gaz ziemny om3 9777 m3

Systematycznie podejmowane s3 dziatania ukierunkowane na efektywne zarzadzanie zuzyciem energii.
S3 to m.in.: sukcesywna wymiana starego sprzetu elektrycznego na nowy po okreslonym czasie amortyzacji
(UPS, komputery stacjonarne, skanery, drukarki), wymiana samochoddw stuzbowych na nowsze modele zgodne
z emisjg spalin EURO 5 i EURO 6 (umowy leasingowe) — aktualnie w Mostostalu Warszawa ok. 90% oleju
napedowego zostato spalone przez pojazdy spetniajgce najostrzejsze normy emisyjne (EURO 5/6 oraz ETAP IlIA),
zakup nowych sprzetéw energochtonnych wykorzystywanych do codziennych prac np.: wiertarek, szlifierek,
nozyc itp., czy wymiana tez oswietlenia tradycyjnego na oswietlenie typu LED. (W poprzednich latach Mostostal
Kielce wymienit ponad 90% oswietlenia i stale dgzy do systematycznej wymiany pozostatych zrédet oswietlenia.).
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We wrzesniu 2016 r Mostostal Warszawa przenidst sie do nowego biurowca, ktdry spetnia wymagania stawiane
parametrom  oswietlania wg. BREEAM. Zuzycie energii monitorowane jest na podstawie
podlicznikéw w ramach BMS, ktére mierzg zuzycie w takich obszarach jak: wentylacja, klimatyzacja, ogrzewanie,
oswietlenie wraz z gniazdami ogdlnymi oraz osobno urzgdzenia IT podtgczone do gniazd komputerowych.

W 2017 r. przeprowadzono audyt energetyczny ktéry wykazat obszary do doskonalenia, dziatania w stosunku
do tych obszaréw, w miare mozliwosci, sg sukcesywnie realizowane. Wszystkie powyzsze dziatania pokazuja, ze
firmy widzg potrzebe zmniejszania oddziatywania na Srodowisko.

EMISJE GAZOW

GRI 305-7

Emisje pytdw i gazow to jeden z wielu aspektdw srodowiskowych, ktéry Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa
analizuje w zwigzku ze swojg dziatalnoscia. Ich poziom jest scisle powigzany z wielkoscig produkcji w danym roku,
co pociagga za sobg wyzwanie zwigzane ze sterowaniem ich poziomem. Podejmowane sg dziatania na miare
mozliwosci: wdrazane sg nowe technologie, wymieniane zasoby sprzetowe i maszynowe oraz flota
samochodowa, co ma pozytywny wptyw na emisje bezposrednig oraz posrednia.

Zgodnie z ustawg ,,Prawo ochrony $rodowiska” art. 286 pkt. 1 z dnia 27 kwietnia 2001 r., monitorowana jest ilos¢
i rodzaj gazoéw i pytéw wprowadzonych do powietrza z proceséw technologicznych tj: spawania, szlifowania,
metalizacji cynkiem, ciecia palnikiem, zabezpieczenia antykorozyjne, jak réwniez ze spalania paliw w silnikach
spalinowych. Zestawienie zbiorcze wyemitowanych substancji znajduje sie ponizej.

Grupa Kapitatowa
Nr pozycji* Rodzaj substancji Mostostal Warszawa
[Mg]
4 Alkohole alifatyczne i ich pochodne 7,05
5 Alkohole aromatyczne i ich pochodne 1,528
6 Aminy i ich pochodne 0,0058
19 Cynk 0,188
29 Ketony i ich pochodne 0,046
54 Pyty pozostate 56,8856
58 Tlenek wegla 128,2737
59 Tlenki azotu (w przeliczeniu na N0O2) 11,73989
62 Weglowodory alifatyczne i ich pochodne 0,013
63 Weglowodory pierscieniowe, aromatyczne i ich pochodne 15,9
41 Pierwiastki metaliczne i ich zwigzki 54,472995

Ze wzgledu na to, ze realizowana produkcja ma charakter niejednorodny, nie ma mozliwosci przedstawic
miarodajnego wskaznika, ktéry odzwierciedlitby ilos¢ emisji poszczegdlnej substancji np. w przeliczeniu na tone
produkgji.

GRI'305-1

BEZPOSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH:
EMISJE GAZOW

Emisje pytdw i gazéw to jeden z wielu aspektéw srodowiskowych, ktéry jest analizowany w zwigzku
z dziatalnoscig firm z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa. Ich poziom jest $cisle powigzany z wielko$cig
produkcji w danym roku, co pocigga za sobg wyzwanie zwigzane z odpowiednim sterowaniem emisjami.

4 Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Srodowiska w sprawie wysokosci optat za korzystanie ze $rodowiska w roku
2017 r. (Tabela G — Jednostkowe stawki optaty za gazy lub pyty wprowadzone do powietrza)
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Podejmowane s3 dziatania: wdrazane nowe technologie, wymiana floty samochodowej, co ma pozytywny wptyw
na emisje bezposrednia oraz posrednia.

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa stara sie zminimalizowa¢ ilo$¢ emitowanych gazéw cieplarnianych.
Emisja tych gazéw wynika przede wszystkim ze spalania paliw w pojazdach silnikowych i w urzadzeniach
napedzanych olejem opatowym i gazem propan butan.

GRI303-1 | GRI 306-1

WODA I SCIEKI

W Grupie Kapitatowej Mostostal Warszawa woda zuzywana jest przede wszystkim na potrzeby bytowo-
gospodarcze, jakina procesy technologiczne np. pielegnacja betonu/woda niezbedna do scianki szczelne;j.

GRI 306-2 | GRI 306-4

ODPADY

Istotnym aspektem wptywajgcym niekorzystnie na lokalng biosfere sa powstajgce na terenie budowy odpady,
pochodzace z remontow i demontazu. Ich ilos¢ jest uzalezniona od ilosci i wielkosci kontraktow oraz ich
zaawansowania. Spotki dgzg do prowadzenia z najwyzszg starannoscig prac zwigzanych z usunieciem odpadéw
oraz prawidtowego zagospodarowywania odpaddéw klasyfikowanych jako niebezpieczne. Odpady
sg segregowane, klasyfikowane i zagospodarowywane zgodnie z zgodnie z programami BHPiOS i obowiagzujgcymi
wymaganiami prawnymi, dzieki czemu nie stanowig zagrozenia dla ludzi i lokalnej biosfery. Odpady,
ktérych powstaniu nie udato sie zapobiec, s3 w pierwszej kolejnosci poddawane odzyskowi (przygotowaniu
do ponownego uzycia lub poddaniu recyklingowi, a jezeli nie jest to mozliwe z przyczyn technologicznych
lub nie jest uzasadnione z przyczyn ekologicznych lub ekonomicznych — poddane innym procesom odzysku).
W zaleznosci od umowy z inwestorem, budowa zgodnie z wymaganiami prawnymi sktada do urzedu miasta/
gminy deklaracje w sprawie gospodarki odpadami komunalnymi na obiektach niezamieszkatych. Odpady
budowlane s3 obierane przez firmy posiadajgce stosowne zezwolenia na transport i przetwarzanie odpadodw.

Ponizej znajduje sie zestawienie odpadéw wytworzonych w 2019 r.:

Kod

odpadéw Rodzaj odpaddw Masa odpaddéw [Mg]
Grupa Kapitatowa
M W
ostostal Warszawa Mostostal Warszawa
17 05 04 Gleb:'a i z'lemla, w tym kamienie, inne niz 12928,96 12929
wymienione w 17 05 03
10 09 08 Rdzenie i formy odlewnicze po procesie 7873,77 7873,77

odlewania inne niz wymienione w 10 09 07

Zmieszane odpady z budowy, remontéw i
17 09 04 demontazu inne niz wymienione w 17 09 01, 5556,65 5556,65
1709021709 03

Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego,
odpadowych materiatéw ceramicznych i

170107 . . .. L 5035,253 5045,613
elementéw wyposazenia inne niz wymienione
w 170106

170101 Odpady betonu oraz gruz betonowy z 2744,667 2744,667
rozbiérek i remontéw

10 10 08 Rdzenie |. fqrmy o'qlewnl'cze' po procesie 1557.91 1557.91
odlewania inne niz wymienione w 10 10 07

1704 05 Zelazo i stal 1021,05 2573,53
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17 03 80 Odpadowa papa 579,91 579,91
Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w
17 06 04 1706 01i 17 06 03 496,4 496,4
Nieograniczone odpady inne niz wymienione
160304 w 16 0303, 16 03 80 98,1 98,1
170201 Drewno 67,755 67,755
170102 Gruz ceglany 49,94 49,94
200301 Niesegregowane (zmieszane) odpady 36,749 36,749
komunalne
2003 07 Odpady wielkogabarytowe 6,28 6,28
200399 Odpady komunalne nie wymienione w innych 4,94 4,94
podgrupach
17 06 05 Materiaty konstrukcyjne zawierajace azbest 3,2 3,2
16 02 16 E!gmenty u§un|ete z zuzytych urzadzen inne 256 2665
niz wymienione w 16 02 15
1501 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 2,28 2,28
2001 38 Drewno inne niz wymienione w 20 01 37 1,38 1,38
15 01 06 Zmieszane odpady opakowaniowe 1,28 1,28
150101 Opakowania z papieru i tektury 1,12 1,92
Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16
1602 14 02 09 do 16 02 13 0,822 1,917
1702 03 Tworzywa sztuczne 0,8 0,8
191208 Tekstylia 0,287 0,287
16 07 09 O.dpady.zaW|eraJace inne substancje 0,183 0,183
niebezpieczne
15 01 10 Inne oleje silnikowe, przektadniowe i 0 12,65
smarowe
120101 Odpady z toczenia i pitowania zelaza 0 54,7
120102 Czastki i pyly zelaza i jego stopow 0 24,8
120113 Odpady spawalnicze 0 27,1
Zuzyte materiaty szlifierskie inne niz
120121 0 4,41
wymienione w 12 01 20 !
Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do
1502 03 wycierania (np. szmaty, Scierki) i ubrania 0 1,51
ochronne inne niz wymienione w 15 02 02
Inne nie wymienione (odpady z produkgji,
070299 przygotowania, obrotu |lsto'sow,ar'1|a tworzyw 0 0,08
sztucznych oraz kauczukdw i wtdkien
syntetycznych)
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08 03 18 Odpadowy toner drukarski 0 0,067

Odpady farb i lakieréw zawierajace sub.

080111 . . 0 5,58
niebezpieczne
Odpady farb i lakieréw inne niz wymienione w

080112 080111 0 7,2
Odpady z usuwania farb i lakierow inne niz

080118 wymienione w 08 01 17 0 0,26

110502 Popidt cynkowy 0 30,196
Odpady poszlifierskie inne niz wymienione w

120117 120116 0 19,99
Mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i

13 02 05 smarowe nie zawierajgce zwigzkéw 0 0,416

chlorowcoorganicznych

Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry
olejowe nie ujete w innych grupach), tkaniny
150202 do wycierania (np. szmaty, Scierki) i ubrania 0 0,70
ochronne zanieczyszczone substancjami
niebezpiecznymi (np. PCB)

16 06 04 Baterie alkaliczne (z wytaczeniem 16 06 03*) 0 0,05
Zuzyte urzadzenia zawierajgce niebezpieczne

16 02 13 elementy inne niz wymienione w 16 02 09 o 0 0,096
1602 12

16 01 20 Szkto 0 0,2

Farby, tusze, farby drukarskie, kleje, lepiszcze i

20012 2
00128 zywice inne niz wymienione 200127 0 0,00
Baterie i akumulatory inne niz wymienione w
200134 200133 0 0,003
200101 Papier i tektura 0 0,04
2001 21 Lam.py f.Iuoresce’nchne i inne odpady 0 0,002
zawierajace rtec
Gleba i ziemia, w tym kamienie, zawierajace
17 05 03 substancje niebezpieczne (np. PCB) 0 0,04
Sumarycznie 38072,246 39827,218
GRI 304-2

WPLYW DZIALALNOSCI FIRMY NA BIOROZNORODNOSC

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa realizuje zréznicowane pod wzgledem technologicznym inwestycje
w catej Polsce. Majgc na uwadze ochrone srodowiska monitorowane sg przepisy prawne dotyczgce wymaganych
decyzji/zezwolen i przeprowadzonych postepowan niezbednych do realizacji dalszej dziatalnosci.

,Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko” oraz, Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko”
okresla szczegotowy sposdb postepowania administracyjnego, biorgc pod uwage specyfike danej inwestycji.

Na podstawie danych, uzyskanych w tych postepowaniach, zapada decyzja o zasadnosci wydawania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowaniach. Decyzja taka musi by¢ uzyskana przed wystgpieniem z wnioskiem
o pozwolenie na budowe, tzn. bez niej nie mozemy przystgpié¢ do swojej pracy.

W decyzjach s$rodowiskowych opisane sg m.in. ,parametry graniczne dotyczgce ochrony S$rodowiska”,
ktore muszg by¢ przestrzegane podczas realizacji prac budowlanych. Dotyczg one zazwyczaj wymagan
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stawianych urzadzeniom i maszynom budowlanym, lokalizacji placéw sktadowania materiatéw budowalnych,
postepowania z odpadami, prewencjg przed zanieczyszczeniami mogacymi przedostac¢ sie do gleby, wdd,
powietrza, postepowania ze Sciekami, godzin pracy podczas ktérych emitowany jest hatas, miejsca postojow
sprzetu budowlanego, itp. Ponad to w przypadku wystepowania gatunkéw chronionych, w decyzjach wskazane
s3 terminy, w ktdérych nie moga by¢ prowadzone roboty budowlane, chyba ze organy jak GDOS lub RDOS pozwola
na odstepstwa od zakazéw obowigzujgcych w stosunku do tych gatunkdéw.
Na poczatku kazdej inwestycji Kierownik Budowy identyfikuje wymagania prawne i inne, ktére dotycza danej
budowy. Wymagania te zazwyczaj wynikajg z decyzji Srodowiskowych i stanowig dla firmy zobowigzania
zgodnosci. Nastepnie okresla sie w jaki sposéb postepowaé aby spetni¢ zobowigzanie zgodnosci, okresowo
oceniana jest takze skuteczno$¢ realizacji tych dziatan. W przypadku wytwdrni sposoby na minimalizowanie
wptywu na srodowisko — ograniczenie zuzycia surowcow i materiatéw, redukcje odpaddw, ograniczenie emisji
gazow w prowadzonej dziatalnosci:

I w malarniach uzywane sg farby proszkowe, ktére sg wyrobami ekologicznymi, nie zawierajg zwigzkow
lotnych i przy stosowaniu ktérych — wedtug opinii ich producentéw — nie uwalniajg sie zadne niebezpieczne
substancje

¥ stosowane sg dodatkowe urzadzenia filtracyjne dla uktadu wyciggu gazéw spawalniczych, aby ograniczyé¢
emisje szkodliwych gazéw i pytéw do powietrza z procesdw spawania recznego i automatycznego —
skutecznosc filtracji zanieczyszczen wynosi az 99,5%, co stanowi ewenement przy tego rodzaju pracach

¥  wykorzystywanie wycinarki wodnej pracujgcej w uktadzie zamknietym, co pozwala na oszczedno$é wody
oraz zmniejszenie emisji gazéw i pyléw do powietrza powstajgcych przy obrébkach mechanicznych
produkowanych wyrobow

¥ stosowanie formatéw blach pod wymiar dla detali produkowanych w znacznych ilosciach. Dla detali
o duzych gabarytach (1-2,5 m?), w ilosciach powyzej 30 szt. sprowadzane sg blachy o wymiarach, ktére
pozwalajg na ich wykonanie praktycznie bezodpadowo —oszczedza sie materiat, a takze ogranicza czas pracy
maszyn i miejsce na sktadowanie odpadéw

¥  wszystkie wieksze odpady blach wykorzystywane sg do produkcji matych detali —ograniczona ilo$¢ odpadéw

I  kupowane blachy s3 niepokryte olejem — oszczedza sie zuzycie $rodkéw chemicznych potrzebnych
do przygotowania wyrobow z blachy do malowania

¥  zrezygnowano z papierowych drukéw dokumentéw wykonania programoéw dla obrabiarek numerycznych
na rzecz dokumentéw w formie elektronicznej — ograniczenie zuzycia papieru

¥  ograniczenie wykonywania nieseryjnych elementéw szynoprzewodéw PONTIS na obrabiarkach
numerycznych — elementy te s3 ciete na pitach tasmowych, dzieki czemu oszczedzana jest energia

¥  korzystanie z nowych, wieloostrzowych narzedzi dla maszyn i obrabiarek, ktére zmniejszaja czas wykonania
detali, poprawiajg ich jakos¢ i zwiekszajg komfort pracy ludzi

¥  korzystanie z wycinarki laserowej z mozliwoscig ciecia metali kolorowych, co przektada sie na poprawe
jakosci i szybkosci wykonywania detali

¥  zastgpienie detali spawanych elementami przykrecanymi lub nitowanymi, co przyczynia sie do zmniejszenia
ilodci czesci przeznaczonych do cynkowania galwanicznego

¥  przeznaczanie do obrébki laserowej wytgcznie elementéw z blach bez powtok galwanicznych, co przyczynia
sie do zmniejszenia wydzielania sie szkodliwych tlenkéw metali

¥  transport wewnetrzny za pomocg pojazdéw napedzanych gazowo lub za pomocg energii elektrycznej

¥  wymiana Zrédet o$wietlenia na energooszczedne — mniejsze zuzycie energii elektrycznej

¥  inwestycja w park maszynowy o wiekszej sprawnosci i wydajnosci, co ma istotny wptyw na zuzycie energii
elektrycznej

¥  mniejsze gabaryty produkowanych urzadzer, co prowadzi do zmniejszenia kosztéw eksploatacyjnych
u inwestora

¥ opracowano projekty elektryczne na bazie energooszczednych urzadzen powigzanych z inteligentnymi
systemami sterowania, co pozwala na optymalizacje zuzycia energii elektrycznej

¥  projektowane szynoprzewody $redniego napiecia pod indywidualne wymagania klientéw, dzieki czemu
zmniejsza sie zuzycie surowcow potrzebnych do produkcji

¥  uruchomiono wtasne laboratorium badawcze, co pozwala na prowadzenie badan i préb, ktére pomagaja

wyraznie zmniejszy¢ zuzycie materiatow w produkowanych wyrobach

wprowadzono technologie przypawania oraz nitowania typu PEM — ograniczamy ilos¢ spawanych detali;

wprowadzono uktady kompensacji mocy biernej

wprowadzono materiaty izolacyjne w klasie VO — wykonane z materiatéw przyjaznych srodowisku

Fd Fd Fd
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¥  wdrozono serie urzadzen o zwiekszonej sprawnosci dla energetyki, przemystu i trakcji kolejowej

6.3. ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC SPOtECZNOSCI LOKALNYCH
GRI413-1

Jako przedsiebiorstwa odpowiedzialne spotecznie, spotki z Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa prowadzg
staty dialog ze spotecznosciami lokalnymi. Przyjmujg i analizujg informacje mieszkancéw nt. wptywu
prowadzonych dziatan, tak, aby jak najmniej wptywaty one na codzienne zycie.

W wyniku prowadzonych dziatan spotki miaty staty dostep do informacji oraz prowadzity dialog
ze spotecznosciami lokalnymi w miejscach, w ktérych realizowane sg inwestycje. Efektem tych dziatan byto takie
planowanie procesow, zeby byty one jak najmniej ucigzliwe dla okolicznych mieszkancéw.

Grupa Kapitalowa Mostostal Warszawa planuje dalej monitorowaé i wstuchiwac sie w gtosy mieszkancow,
a takze prowadzi¢ z nimi dialog w sprawach zwigzanych z oddziatywaniem prowadzonych przez spétki proceséw
na realizowanych inwestycjach. W zaleznosci od potrzeb, planowana jest komunikacja z mieszkanncami:

¥ bezposrednia
¥  za pomoca tablic informacyjnych i ogtoszen
¥  za pomocy $rodkéw masowego przekazu.
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7.0 OSWIADCZENIU

7.1. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

GRI102-44 | GRI 102-50 | GRI 102-51 | GRI 102-52 | GRI 102-56 | GRI 102-46 | GRI 102-47 | GRI 102-48 |
GRI 102-49

Oswiadczenie zostato przygotowane zgodnie z wymogami miedzynarodowego standardu raportowania danych
niefinansowych - Global Reporting Initiative poziom aplikacji CORE wersja GRI Standards.
Oswiadczenie dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.

BADANIE ISTOTNOSCI

W celu ustalenia, jakie dane sg najbardziej istotne dla interesariuszy Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa,
przeprowadzono badanie. Za posrednictwem ankiety internetowe] przestanej do interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, okreslono jakie wskazniki sg dla nich kluczowe. W marcu 2017 r., przeprowadzono badanie
ankietowe online. W ten sposob spétka uzyskata informacje o oczekiwaniach interesariuszy w zakresie
raportowanych danych niefinansowych. Prosba o wypetnienie ankiety zostata wystana do 220 interesariuszy
zewnetrznych, swoimi rekomendacjami podzielity sie 73 osoby. Ankieta zostata przekazana do 400 pracownikéw,
odpowiedz uzyskano od 106 osdb.

Jako najwazniejsze zagadnienia dotyczace dziatalnosci grupy do ujecia w oswiadczeniu na temat informacji
niefinansowych wskazano:

Interesariusze zewnetrzni:

¥  zasady wspdtpracy z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi

¥  praktyki zapewniajgce zgodno$¢ dziatalnosci z prawem i tad organizacyjny w firmie

¥  relacje z klientami m.in. badanie satysfakcji klientéw, obstuga gwarancyjna

Interesariusze wewnetrzni:

¥ praktyki na rzecz przestrzegania praw cztowieka

¥  dziatania na rzecz innowacyjnych rozwigzan budowlanych
¥  dziatania charytatywne i wptyw na spotecznosci lokalne

Rekomendacje interesariuszy postuzyly do ustalenia, jakie obszary dziatalnosci Grupy Kapitatowej Mostostal
Warszawa powinny by¢ opisane w oswiadczeniu dotyczgcym danych niefinansowych.

Wedtug obszaréw, najwazniejsze tematy do ujecia w oswiadczeniu dla interesariuszy zewnetrznych to:

Tematy dotyczgce wspotpracy firmy z dostawcami, podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi:

¥  zasady wspdtpracy z dostawcami/podwykonawcami oraz partnerami biznesowymi

¥  sposdb i jakosé komunikacji z dostawcami/podwykonawcami/partnerami biznesowymi

¥  ocenaiwybdr dostawcéw/podwykonawcdw pod wzgledem zapewnianych przez nich warunkéw pracy

¥  polityka i procedury zapobiegania korupcji i naduzyciom

Tematy dotyczgce wptywu firmy na srodowisko naturalne:

inwestycje budowlane i ich wptyw na srodowisko priorytety, plany, efekty

dziatania i rozwigzania inne niz inwestycje budowlane minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko
materiaty: skala, dobdr, efektywnosé zuzycia, monitoring zuzycia surowcow

gospodarowanie odpadami wprowadzenie selektywnej zbiérki wybranych odpadéw oraz prawidtowa
gospodarka pozostatymi odpadami

Fd Fd Fd K

Tematy dotyczgce wptywu firmy na jakosc¢ zycia spotecznego:

I  minimalizowanie ucigzliwosci budowy lokalnym spoteczno$ciom, ograniczenie hatasu i wibracji

¥  wspodtpraca z jednostkami naukowymi na rzecz rozwoju innowacyjnych rozwigzari budowlanych
m.in. realizacja pierwszego polskiego mostu drogowego wybudowanego z materiatéw kompozytowych
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Wedtug obszaréw, najwazniejsze tematy do ujecia w raporcie dla interesariuszy wewnetrznych to:

Tematy dotyczace relacji firmy z pracownikami:

¥  Warunki zatrudnienia, system wynagrodzen, zasady i mozliwosci awansu
¥  Szkolenia i edukacja pracownikéw

¥  Benefity dla pracownikéw i ich rodzin

I  Komunikacja z pracownikami

Tabela dotyczgca zagadnien z Ustawy o rachunkowosci
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Obszar Numery
stron
Model biznesowy 16
Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci 3
Zarzadzanie ryzykami i ryzyka niefinansowe zwigzane z dziatalnosciag 18
Zagadnienia Srodowiskowe - opis polityk i procedur nalezytej starannosci i ich wynikow 33
Zagadnienia pracownicze - opis polityk i procedur nalezytej starannosci i ich wynikéw 23
Zagadnienia spoteczne - opis polityk i procedur nalezytej starannosci i ich wynikéw 20
Zagadnienie praw cztowieka - opis polityk i procedur nalezytej starannosci i ich wynikow 19
Zagadnienie przeciwdziatania korupcji - opis polityk i procedur nalezytej starannosci i ich 18
wynikow
7.2.INDEKS TRESCI GRI
GRI 102-55
1. List Zarzadu s. 1
GRI102-14 | Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla s. 1
2. Rok 2017 w liczbach i dziataniach s.3
GRI102-7 | Skala dziatalnosci 5.3
3. Poznaj Mostostal Warszawa S.A. s. 8
3.1. Giéwne obszary dziatalnosci s. 8
GRI 102-1 Nazwa organizacji 5.8
GRI 102-2 Opis dziatalnos$ci organizacji, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi s. 8
GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji s. 8
GRI1102-4 | Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej s. 8
GRI 102-5 Forma wiasnosci i struktura prawna organizacji 5.8
GRI 102-6 | Obstugiwane rynki s.8,9
GRI 102-45 | Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym | s.9, 10
sprawozdaniu finansowym
3.2. Misja, wizja i strategia s.9
GRI 102-16 | Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan s.9,16
3.3. Struktura organizacyjna s. 10
GRI102-10 | Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy s. 13
wtasnosci lub taricucha wartosci
GRI 102-18 | Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ s. 10
nadzorczy
GRI 405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, s. 10
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikow réznorodnosci
3.4. Acciona - Inwestor Strategiczny s. 13
3.5. Nasze wyzwania w zakresie CSR s. 14
4. Dbamy o wysoka jakos¢ realizacji s. 16
4.1. Model biznesowy s. 16
4.2. Wysokie standardy zarzadzania i BHP s. 17
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GRI102-15 | Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk s. 18
GRI1102-12 | Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i s. 17
spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy
Aspekt 1 Zgodnos¢ z regulacjami, m.in. w zakresie wptywu na srodowisko, produktéw, ustug s. 17
itp.
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematdow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 17
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 17
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 17
Aspekt 2 Wartosci i etyka w kulturze organizacyjnej firmy, ich praktyczne przetozenie na s. 17
dziatania firmy oraz jej pracownikéw
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 17
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 17
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 17
Aspekt 3 Przeciwdziatanie korupcji s. 19
GRI1103-1 | Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 19
GRI 103-2 Podejécie do zarzgdzania i jego elementy s. 19
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 19
GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym s. 20
4.3. Wspotpraca z dostawcami s. 21
GRI 102-9 | Opis faiicucha dostaw s. 21
Aspekt 4 Komunikacja z dostawcami, partnerami biznesowymi (sposoby, jakos¢) s. 22
GRI103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s.22
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 22
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 22
Aspekt 5 Zasady wspotpracy z dostawcami, w tym wdrozony kodeks postepowania s. 22
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 22
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 22
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 22
Aspekt 6 Ocena i wyboér dostawcow s. 22
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 22
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 22
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 22
GRI1204-1 | Udziat wydatkéw przeznaczonych na ustugi lokalnych dostawcéw w gtéwnych s.22
lokalizacjach organizacji
4.4. Relacje z klientami s.22
Aspekt 7 Satysfakcja klientéw s. 22
GRI103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s.22
GRI 103-2 Podejécie do zarzgdzania i jego elementy s. 22
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 22
Aspekt 8 Obstuga gwarancyjna s. 23
GRI103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 23
GRI 103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy s. 23
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 23
5. Dbamy o naszych pracownikéw s. 24
5.1. Miejsce pracy w liczbach s. 24
GRI102-8 Dane dotyczgce pracownikdow oraz innych osdéb Swiadczacych prace na rzecz s. 24,
organizacji 25
GRI401-1 | taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odejsc¢ s. 26
w okresie raportowania
5.2. Przyjazne miejsce pracy s. 26
GRI 102-41 | Pracownicy objeci umowami zbiorowymi s. 26
Aspekt 9 System wynagradzania i mozliwosci awansu s. 26
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 26
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GRI1103-2 | Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 26
GRI1103-3 | Ewaluacja podejscia do zarzgdzania s. 26
Aspekt 10 Benefity dla pracownikdw i ich rodzin s. 27
GRI1103-1 | Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 27
GRI 103-2 Podejécie do zarzgdzania i jego elementy s. 27
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 27
Aspekt 11 | Szkolenia i edukacja pracownikow s. 27
GRI1103-1 | Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 27
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 27
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 27
Aspekt 12 | Satysfakcja pracownikéw s. 27
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 27
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 27
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 27
Aspekt 13 Komunikacja z pracownikami s. 27
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 27
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 27
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 27
GRI401-2 | Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym s. 26
GRI404-1 | Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika w podziale s. 26
na ptec i kategorie pracownikéw
GRI401-3 Wskaznik powrotu po pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie s. 27
macierzynskim/ojcowskim
5.3. Rekrutacja s. 28
Aspekt 14 | Rekrutacja i wspdtpraca z uczelniami s. 28
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 28
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 28
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 28
5.4. BHP w miejscu pracy s. 28
Aspekt 15 Praktyki na rzecz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy s. 28
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 28
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 28
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 28
GRI 403-9 Rodzaj i wskaZnik urazéw zwigzanych z pracg s.29
6. Dbamy o nasze otoczenie s.31
6.1. Nasze otoczenie s. 31
GRI102-13 | Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach s. 33
GRI 102-40 | Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgca s.31
GRI 102-42 | Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje s. 31
GRI 102-43 | Podejscie do angazowania interesariuszy wiaczajac czestotliwo$¢ angazowania s.31
wedtug typu i grupy interesariuszy
GRI 102-44 | Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony s.31
organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie
6.2. Odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska s.34
GRI 102-11 | Wyjasnienie, czy i w jaki sposdéb organizacja stosuje zasade ostroznosci s.34
Aspekt 16 | Zarzadzanie Srodowiskowe s. 34
GRI103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 34
GRI 103-2 Podejécie do zarzadzania i jego elementy s. 34
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s.34
Aspekt 17 | Materiaty skala, dobdr, efektywnos¢ zuzycia monitoring zuzycia surowcéw s.35
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s.35
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s.35
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s.35
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GRI 301-1 Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci s. 35
GRI 302-1 Zuzycie energii w organizacji s. 37
GRI1303-1 | Catkowity pobdr wody wedtug zrédta s. 39
GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) s. 38
GRI 305-7 Emisje tlenkéw azotu, tlenkéw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza s. 38
GRI306-1 | Catkowita objetos¢ Sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia s. 39
GRI306-2 | Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z s. 39
odpadem
GRI306-4 | Waga odpadow uznanych za niebezpieczne s. 39
Aspekt 18 | Wptyw dziatalnosci firmy na bioréznorodnos¢ s. 41
GRI 103-1 | Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s. 41
GRI 103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy s. 41
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s. 41
GRI304-2 | Opisistotnego wptywu dziatalnosci, produktow i ustug na bioréznorodnosc obszaréw s. 41
chronionych i obszaréw o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci poza
obszarami chronionymi
6.3. Odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosci lokalnych s.43
GRI1103-1 | Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz z wskazaniem ograniczen s.43
GRI 103-2 Podejécie do zarzgdzania i jego elementy s.43
GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania s.43
7. O oswiadczeniu s. 44
7.1. Podejscie do raportowania s. 44
GRI 102-46 | Proces definiowania tresci raportu s. 44
GRI 102-47 | Zidentyfikowane istotne tematy s. 44
GRI 102-50 | Okres raportowania s. 44
GRI 102-52 | Cykl raportowania s. 44
GRI 102-54 | Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub s. 44
Comprehensive
GRI 102-56 | Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu s. 44
GRI 102-51 | Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) Nie
dotyczy
GRI 102-48 | Wyjasnienia dotyczgce efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w
poprzednich raportach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. Nie
fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod | dotyczy
pomiaru)
GRI 102-49 | Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczgce zakresu, zasiegu lub Nie
metod pomiaru zastosowanych w raporcie dotyczy
7.2. Indeks tresci GRI Standards s. 45
GRI 102-55 | Indeks GRI 5. 45
7.3. Kontakt s. 48
GRI 102-53 | Dane kontaktowe 5. 48
7.3. KONTAKT
GRI 102-53
Pawet Kwiecien
Kierownik Dziatu Public Relations
kom. +48 22 250 76 24

e-mail: p.kwiecien@mostostal.waw.pl
Mostostal Warszawa, ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa, tel.: +48 22 250 70 00, fax: +48 22

2507001
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