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Oswiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w REINO Capital SA w 2019 roku

Niniejsze oswiadczenie sporzgdzono zgodnie z wymogami Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji bieZzqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim.

1. WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA REINO

CAPITAL SA
W dniu 3 listopada 2010 roku Zarzad Spoétki podjat uchwate w przedmiocie stosowania przez REINO Capital SA (dawniej
Graviton Capital SA) (dalej ,Spoétka”) zasad tadu korporacyjnego, ktéra nastepnie zostata zaakceptowana przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 listopada 2010 .

REINO Capital SA w 2019 roku podlegat stosowaniu zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” wprowadzonym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Tekst zbioru tych zasad dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych SA
WWW.COrp-gov.gpw.pl

2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Spotka doktada staran aby w codziennym funkcjonowaniu stosowac sie do rekomendac;ji i zasad tadu korporacyjnego
zebranych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”, realizujgc rekomendacje oraz zalecenia
kierowane do zarzaddw, rad nadzorczych i akcjonariuszy, zapewniajgc w ten sposdb jak najwiekszg transparentnosc
Spotki.

Spotka w 2019 roku nie stosowata rekomendacji i zalecen dobrych praktyk okreslonych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016", w ponizszym zakresie:

1.2.1.3
Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, (..), oprocz informacji wymaganych przepisami
prawa schemat podziatu zadarn i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzqdu, sporzgdzony zgodnie z zasadq 11.Z.1

Zarzad Spotki jest jednoosobowy. Prezes Zarzgdu prowadzi wszystkie sprawy Spoétki nalezgce do kompetencji Zarzadu
okreslone przez przepisy prawa w tym w szczegdlnosci przepisy kodeksu spotek handlowych i statutu spotki.

W przypadku poszerzenia sktadu Zarzadu spodtka rozwazy umieszczenie na stronie schematu podziatu zadan
i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu.

1.2.1.8

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, (..) oprocz informacji wymaganych przepisami
prawa zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow

Zasada ta nie byta stosowana w 2019 r. Spétka uruchomita nowg strong internetowg gdzie takie dane sg zamieszczane.
Oprdcz tego stronie internetowej Spétki znajdujg sie wszystkie publikowane raporty okresowe, ktére prezentujg
miedzy innymi wybrane dane finansowe.

1.2.1.9

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej (..) informacje na temat planowanej dywidendy
oraz dywidendy wyptaconej przez spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia
dywidendy, terminow wypftat oraz wysokosci dywidend - tqcznie oraz w przeliczeniu na jednq akcje, Zasada nie jest
stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana. Spdtka wciggu ostatnich 5 lat obrotowych nie wyptacata dywidendy. W zwigzku z istotng
zmiana zakresu dziatalnosci oraz zmianami wiascicielskimi Spétka nie opracowata polityki dywidendowej.
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1.2.1.11

Spotka prowad:zi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, (..) oprocz informacji wymaganych przepisami
prawa informacje o tresci obowiqzujgcej w spofce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdarn finansowych, bqdz tez o braku takiej reguty

Zasada ta nie byfta stosowana w 2019 roku Spoétka uruchomita nowa strong internetowg gdzie takie dane sa
zamieszczane. Na stronie internetowej Spétki znajduja sie wszystkie publikowane raporty biezace, ktére prezentuja
miedzy innymi informacje dotyczace wyboru czy zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

1.2.1.15

Spotka prowadzi korporacyjnq strone internetowq i zamieszcza na niej, (..), oprocz informacji wymaganych przepisami
prawa informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz
jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Emitent nie ma wptywu na decyzje odnosnie wyboru cztonkéw organéw
Spotki. Spotka stoi na stanowisku, iz gtdwnymi kryteriami wyboru oséb sprawujgcych funkcje w Zarzadzie lub w organie
nadzoru a takze kluczowych menadzeréw powinny byé umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata
i tym kieruje sie w doborze oséb do sprawowania danej funkcji. W zwigzku z powyzszym Spoétka nie stosowata w
2019 r. przedmiotowej praktyki.

1.2.1.16
Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej (..) informacje na temat planowanej transmisji
obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia

Spétka nie nagrywa i nie udostepnia zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia na stronie internetowej Spotki.
Na stronie internetowej Spotki mozna zapoznac sie ze wszystkimi informacjami zwigzanymi z walnym zgromadzeniem.
Zdaniem Zarzadu jest to wystarczajgce dla zagwarantowania akcjonariuszom realizacji przystugujagcym im praw
korporacyjnych.

1.2.1.20

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo

Spotka nie nagrywa i nie udostepnia zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia na stronie internetowej Spotki. Na
stronie internetowej Spétki mozna zapoznac sie ze wszystkimi informacjami zwigzanymi z walnym zgromadzeniem.
Zdaniem Zarzadu jest to wystarczajgce dla zagwarantowania akcjonariuszom realizacji przystugujagcym im praw
korporacyjnych.

1.2.1

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéw zarzqdu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
spofki.

Zarzad Spotki jest jednoosobowy. Prezes Zarzgdu prowadzi wszystkie sprawy Spoétki nalezgce do kompetencji Zarzadu
okreslone przez przepisy prawa w tym w szczegdlnosci przepisy kodeksu spdtek handlowych i statutu spétki.

W przypadku poszerzenia sktadu Zarzadu, Spétka dokona podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkdw zarzadu.

1.2.2
Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spotki w zarzqdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Dokumenty korporacyjne Spotki nie przewidujg koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej na zasiadanie cztonka
Zarzadu Spotki w organach zarzgdzajgcych lub nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spétki. Jednakze przepisy
kodeksu Spétek handlowych zawierajg uregulowania, zgodnie z ktérymi cztonek Zarzadu Spoétki nie moze bez zgody
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Spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi badz tez uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zgody w takim przypadku udziela Rada Nadzorcza.

VIL.R.1.
Wynagrodzenie cztonkow organdw spétki i kluczowych menedzerdw powinno wynikaé¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Spoétka nie posiada opisanej polityki wynagrodzen cztonkdédw organéw Spotki. Okreslanie wynagrodzen cztonkéw
organow Spoétki zostato powierzone organom statutowym. Wynagrodzenia Zarzadu okreslane sg przez Rade
Nadzorczg, natomiast wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej okreslane sg przez walne zgromadzenie w oparciu
o standardy rynkowe i mozliwosci finansowe Spoétki, a Zarzad nie ma mozliwosci wptywania na te decyzje.

VIL.R.2.

Polityka wynagrodzeri powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spoftki, jej celami krdtko- i dfugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwigzania stuzqce unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Spétka nie posiada opisanej polityki wynagrodzen. Zarzad podkresla jednak ze ustalajac poziom wynagrodzenia oraz
kluczowych menedzerdw bierze pod uwage rynkowe poziomy wynagrodzen, co pozwala na utrzymanie i motywacje
0s6b o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru.

VI.Z.4.

Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmnie;j:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzqdu, w podziale na state
i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzqcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzqgdu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzern z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spoétka przestrzega ww. zasady w czeSci odnoszacej sie do przekazania w raporcie informacji nt. wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu. Spoétka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu finansowym wysokos¢é wszystkich $wiadczen
przystugujacych cztonkom organdw zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw oraz zgodnie z MSR. Ze wzgledu
na brak wdrozonej polityki wynagrodzen zasada ta nie byta stosowana w zakresie dotyczagcym opisu przyjetego
w Spoétce systemu wynagrodzen.

3. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | IJEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli
Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed uptywem pigtego miesigca od
zakoniczenia roku obrotowego albo zwota je na dzier niemieszczacy sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorcze;j.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
— zwilasnej inicjatywy,
— na zadanie Rady Nadzorczej lub
— na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego.
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Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, wyznaczajgc przewodniczgcego tego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie REINO Capital SA, zgodnie ze Statutem odbywa sie w Warszawie, przy czym organ zwotujacy
Walne Zgromadzenie jest zobowigzany tak okresli¢ Miejsce i termin Walnego Zgromadzenia aby umozliwi¢ udziat w
obradach jak najwiekszej liczby akcjonariuszy. Odwotanie walnego, zmiana terminu lub przerwa w obradach nie
powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pethomocnikéw.
Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami na okaziciela, dajagcymi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze na
zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
powziecia uchwaty.

Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym zgody i zatwierdzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig
obecnych gtoséw, jezeli Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Zmiana Statutu wymaga % gtosow.
Poza innymi sprawami wymienionymi w obowigzujacych przepisach prawa uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagaja:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej tworzonej przez
Spotke,
b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki i grupy kapitatowej tworzonej przez Spotke za
ubiegty rok obrotowy,
c) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
d) udzielenie cztonkom organdéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,
e) okreslenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,
f)  zmiana Statutu,
g) podwyziszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
h) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,
i) umorzenie akcji,
j)  emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszerstwa,
k) emisja warrantéw subskrypcyjnych,
I) tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitatow rezerwowych,
m) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
n) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Szczegbtowe zasady dotyczace trybu zwotywania Walnego Zgromadzenia, uprawnienia i formy udziatu w jego
obradach, przebiegu obrad zawarte sg w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i prawo glosu

Zgodnie z art. 412 § 1 ksh akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
wynikajace z zarejestrowanych akcji, osobiscie lub przez petnomocnikéw. Zgodnie z Art. 4061 § 1 ksh w Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby, bedace akcjonariuszami Spdtki na 16 dni przed wyznaczong datg
Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 § 1 ksh akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Emitenta mogg zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, jak réwniez
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Statut Spétki nie przewiduje
odmiennych postanowien w tym zakresie.
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Prawo do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia

W przypadku gdy uchwata jest sprzeczna ze Statutem Spotki badz dobrymi obyczajami i godzi w interesy Spoétki lub ma
na celu pokrzywdzenie akcjonariusza stosownie do art. 422 § 1 ksh, akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spétce
powddztwo o uchylenie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie. Do wystgpienia z powddztwem uprawniony
jest:

- akcjonariusz, ktéry gtosowat przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia, a po jej podjeciu zazadat
zaprotokotowania swojego sprzeciwu,

- akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

- akcjonariusz, ktéry nie byt obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakze jedynie w przypadku wadliwego zwotania
Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad danego Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 424 § 2 ksh powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia nalezy wnies¢ w terminie miesigca
od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od
dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Prawo akcjonariusza do wystgpienia z powdédztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariusze, uprawnieni do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, mogg rowniez
na mocy art. 425 § 1 ksh wystapié przeciwko Spodtce z powddztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia sprzecznej z ustawgy. Powddztwo takie powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami Zgodnie z art. 385 § 3
ksh na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego Spétki, wybdr Rady
Nadzorczej powinien by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny
sposOéb powotania Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezentujgcy na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktora
przypada z podziatu ogdlnej liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig
grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie z zasadami podanymi powyzej obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym
uczestniczg wszyscy akcjonariusze Spotki, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo do zadania zbadania przez biegtego poszczegdlnego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spoétki publicznej
lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlinych)

Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej).
Jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy mogg
wystgpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sagdu Rejestrowego w terminie 14 dni od powziecia uchwaty.

Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spoétki informacji dotyczacych Spotki

Stosowanie do art. 428 § 1 ksh akcjonariusz moze zgtosi¢ w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia zagdanie udzielenia
przez Zarzad podczas obrad Walnego Zgromadzenia informacji dotyczacych Spoétki, jezeli udzielenie takich informaciji
przez Zarzad jest uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest
zobowigzany do udzielenia informacji zgdanej przez akcjonariusza, jednakze zgodnie z art. 428 § 2 ksh Zarzad powinien
w okreslonych wypadkach odmoéwié udzielenia informacji. Ponadto zgodnie z art. 428 § 5 ksh w uzasadnionych
przypadkach Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi Spétki zgdanej przez niego informacji na pismie, nie pdzniej niz w
terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zagdania podczas Walnego Zgromadzenia.

Prawo do Zgdania wydania odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na 15 dni przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 395 § 4 ksh).

Prawo do przeglagdania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zadania odpisu listy za zwrotem kosztdw jego sporzgdzenia, a takze przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng (art. 407 § 1i § 11 ksh).

Prawo zgdania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu Zgodnie z art. 410 §
1 ksh, niezwtocznie po wyborze przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste obecnosci
zawierajgcg spis 0sob uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Spoétki, ktdre kazdy z tych
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uczestnikow przedstawia oraz stuzgcych im gtoséw. Przewodniczacy zobowigzany jest podpisac liste i wytozy¢ jg do
wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Na podstawie art. 410 § 2, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych
10% kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje.

Prawo zadania wydania odpisow wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia
Zgodnie z art. 407 § 2 ksh kazdy akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpiséw wnioskéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spotki.

Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat (art.
421 § 2 ksh).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spétce

Na zasadach okreslonych w art. 486 i 487 ksh, jesli Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej
szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzgdzajgcego jej szkode, akcjonariusz ma prawo do wniesienia
takiego pozwu.

Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie odpiséw dokumentow,
o ktérych mowa w art. 505 § 1 ksh (w przypadku potgczenia spétek), w art. 540 § 1 ksh ( w przypadku podziatu spétki)
oraz w art. 561 § 1 ksh (w przypadku przeksztatcenia spétki).

Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia(art. 341 § 7
ksh).

Prawo do udziatu w zysku Spétki, w tym prawo do dywidendy

Akcjonariusze Spotki, na mocy art. 347 § 1 ksh majg prawo do udziatu w zysku Spétki wykazanym w jej sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktdry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypfaty
akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wyptaty akcjonariuszom Spétki rozdziela sie w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walne Zgromadzenie. Zgodnie z art. 348
§ 4 ksh dzien dywidendy, moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy
miesigce od dnia powziecia uchwaty. Termin wyptaty dywidendy moze by¢ wyznaczony w okresie kolejnych trzech
miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Zgodnie z art. 395 ksh organem wtasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku
(lub o pokryciu straty), oraz o wyptacie dywidendy, jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Informacje dotyczace wyptaty
dywidendy ogtasza sie w formie raportéw biezacych.

Statut Spétki nie zawiera zadnych szczegdlnych regulacji dotyczgcych sposobu podziatu zysku. Warunki odbioru
dywidendy ustalane s3 zgodnie z regulacjami KDPW.

Prawo poboru

W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1 ksh, akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akgji
w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). W interesie Spétki, zgodnie z przepisami 433 § 2
ksh po spetnieniu okreslonych kryteriow Walne Zgromadzenie moze pozbawié dotychczasowych akcjonariuszy Spofki
prawa poboru akcji w catosci lub czesci.

Prawo do udziatu w majatku pozostatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki akcyjnej

W ramach likwidacji spoétki akcyjnej likwidatorzy powinni zakonczyc interesy biezgce spotki, Sciggajac jej wierzytelnosci,
wypetni¢ zobowigzania cigzgce na spotce i uptynnié¢ majgtek spoétki, zgodnie z art. 468 § 1 ksh. W mysl art. 474 § 1 ksh,
po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat pomiedzy akcjonariuszy majgtku spotki
pozostatego po takim zaspokojeniu lub zabezpieczeniu. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli spotki, stosowanie do art. 474 § 2 ksh, dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spoétki w stosunku do dokonanych
przez kazdego z akcjonariuszy wptat na kapitat zaktadowy spotki. Wielkos¢ wptat na kapitat zaktadowy spétki przez
danego akcjonariusza ustala sie w oparciu o liczbe i wartos$¢ posiadanych przez niego akcji.

Prawo do zbycia akcji
Akcje sg zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 ksh. Statut Spétki nie przewiduje jakichkolwiek ograniczen zwigzanych ze
zbywaniem akgji.
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4. SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORCZYCH SPOLKI

ZARZAD SPOLKI

W sktad Zarzadu REINO Capital SA na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien sporzadzenia raportu wchodzit Radostaw
Swigtkowski — Prezes Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. nie zachodzity zmiany w sktadzie Zarzadu.

Zadania Zarzadu Spétki okreslone sg w Statucie Spoétki. Szczegdtowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu
mogg zostac¢ okreslone w regulaminie Zarzgdu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

Kompetencje Zarzadu Spotki okreslajg przepisy prawa w tym w szczegdlnosci przepisy KSH oraz Statut Spétki. Do
zakresu czynnosci Zarzadu Spétki nalezy kierowanie catoksztattem dziatania Spétki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do wytacznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie sprawy Spotki i reprezentowanie Spotki zgodnie z ustalonymi w Statucie Spétki zasadami
reprezentacji.

b) Ustanawiania i odwotywania prokury oraz udzielania i odwotywania petnomocnictw.

c¢) Uchwalanie wewnetrznych regulaminéw, procedur oraz innych wewnetrznych regulacji.

d) Uchwalanie wewnetrznych aktéw prawnych (zarzadzenia, pisma okdlne, instrukcje stuzbowe)
regulujgcych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Spotki.

e) Ustalanie zasad polityki kadrowej przedsiebiorstwa Spétki, zawieranie i rozwigzywanie z pracownikami
umow o prace.

f) Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spétki w przypadkach okreslonych
w KSH.

g) Prowadzenia ksiegi protokotow i uchwat: Zarzgdu Spotki, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

h) Sporzadzanie z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania rocznego Spodtki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

i)  Przekazywanie informacji i okresowych raportéw do Komisji Nadzoru Finansowego oraz do agencji
informacyjnych w terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

Uchwaty Zarzagdu wymaga zacigganie zobowigzan o wartosci netto przekraczajacej jednorazowo kwote 100.000 zt (sto
tysiecy ztotych) lub kwote 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych) w okresie jednego roku.

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest dziatanie dwdch
cztonkéw zarzadu facznie lub cztonka zarzadu i prokurenta.

Podstawowg forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzed oraz podejmowanie uchwat (réwniez
poza posiedzeniami) zwigzanych z prowadzeniem spraw Spétki i wykonywaniem zarzadu. Posiedzenia zwotywane sg
przez Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy, badz na wniosek Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, lub na wniosek Rady
Nadzorcze;j.

Kazdy Cztonek Zarzagdu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu, prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych
czynnosci Spotki.

Cztonek Zarzadu informuje pozostatych cztonkdw Zarzadu o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktérej w stosunku do niego wystapit lub
moze wystgpic konflikt interesow.

Zarzad nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
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RADA NADZORCZA
W sktad Rady Nadzorczej REINO Capital SA na dzien 31 grudnia 2019 r. wchodzili:
e Beata Binek-Cwik, Przewodniczaca Rady Nadzorczej
e Andrzej Kowal, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Matgorzata Kosiiska, Cztonek Rady Nadzorczej
e Tomasz Buczak, Cztonek Rady Nadzorczej
e Karolina Janas, Cztonek Rady Nadzorczej
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. nie zachodzity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia sporzadzenia oswiadczenia zaszty nastepujgce zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki dominujacej:

. w dniu 27 lutego 2020 r. Tomasz Buczak ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

. w dniu 27 lutego 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Kamila Majewskiego w sktad Rady
Nadzorcze;j.

Rada jest statym organem nadzoru Spotki. Rada w szczegdlnosci opiniuje strategie Spotki i weryfikuje prace Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez Spoétke.
Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Statut Spétki przepisy KSH oraz Regulamin Rady Nadzorczej REINO Capital SA

Rada wybiera sposréd swojego grona jednego lub dwdch Wiceprzewodniczgcych, a w miare potrzeby Sekretarza Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

b) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, powotywanie cztonkéw Zarzadu,

¢) ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu,

d) zawieszanie w czynnosciach, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu powotanych przez Rade
Nadzorczg oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu powotanych przez Rade Nadzorczg, ktorzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

e) wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

f)  uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, okreslajgcego szczegdtowe zasady organizacji i tryb dziatania
Rady Nadzorczej,

g) wybor oraz zmiana firmy audytorskiej badajgcej sprawozdania finansowe Spoétki i grupy kapitatowej przez
nig tworzonej,

h) wyrazanie zgody na swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i podmioty powigzane ze Spdtka na
rzecz cztonkéw Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i podmioty powigzane ze Spdtka na
rzecz cztonkdow Zarzadu,

j)  udzielenie zgody na rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajacej
kwote netto 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych),

k) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy, z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogolnej liczby gtosdw w spotce lub podmiotem powigzanym, za wyjgtkiem transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci z podmiotami wchodzgcymi
w sktad grupy kapitatowej spatki,

I) sktadanie do Zarzadu Spatki wnioskdw o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

m) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spoétki nie zwota go
w terminie;

n) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady, oprdcz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz przepisami Kodeksu spétek handlowych, nalezy:
a) przeprowadzenie oceny nastepujacych dokumentéw w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym:
—  sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym;
— jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy;
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— sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki w ubiegtym roku obrotowym — jesli
Zarzad jest obowigzany, w mysl odrebnych przepiséw, do sporzadzenia takiego sprawozdania;

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy -
jesli Spotka jest obowigzana, w mysl odrebnych przepisdw, do sporzadzenia takiego sprawozdania;

— whniosku Zarzgdu w przedmiocie podziatu zysku albo pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.

b) sporzadzenie, zatwierdzenie i przedstawienie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemnego

sprawozdania z wynikow oceny, o ktorej mowa w lit. a);

c) przedstawienie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu propozycji podziatu zysku albo pokrycia straty

za dany rok obrotowy, przy uwzglednieniu wniosku Zarzadu, o ktérym mowa w lit. a);

d) sporzadzenie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu:

— corocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady, uwzgledniajgcego wymogi przewidziane Dobrymi
Praktykami, a takze informacje zawarte w § 27 ust. 2, w przypadku powierzenia Radzie zadan
komitetu audytu oraz

— ocene sytuacji Spotki, dokonang co najmniej w zakresie przewidzianym Dobrymi Praktykami

— ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych, dokonang co najmniej
w zakresie przewidzianym Dobrymi Praktykami

— ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowe;j,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, jezeli spdtka prowadzi taka polityke.

e) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia

Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:
— jego zwotanie uzna za wskazane
— Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed uptywem piatego
miesigca od zakoriczenia roku obrotowego albo zwofa je na dzien niemieszczacy sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego.

Uchwaty Rady Nadzorczej, bez wzgledu na tryb gtosowania, zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym
konieczna jest obecnosé¢ na posiedzeniu lub udziat w gtosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji.

W Radzie nie powotfano komitetéw do spraw szczegdlnych, w tym komitetu ds. wynagrodzen oraz komitetu audytu.

INFORMACIJE DOTYCZACE PEENIENIA FUNKCJI KOMITETU AUDYTU PRZEZ RADE
NADZORCZA

W spétce REINO Capital S.A sprawowanie funkcji komitetu audytu zgodnie powierzono Radzie Nadzorczej, ze wzgledu
na spetnianie kryteriow ustawowych.
Spétka na koniec roku obrotowego 2018 oraz na koniec poprzedzajgcego roku obrotowego 2017 nie przekroczyta
nastepujgcych dwodch wielkosci okreslonych w art. 128 ust. 4 z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej ,Ustawa o biegtych rewidentach”):

- 34 000 000 zt — w przypadku przychoddéw netto ze sprzedazy towardw i produktdw za rok obrotowy,

- 50 0s6b — w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty

Zadania spetnianie przez Rade Nadzorczg petnigcg funkcje Komitetu Audytu okreslano szczegétowo w regulaminie
Rady Nadzorczej. Zgodnie z zapisami tegoz regulaminu do kompetencji i zadan w ramach petnienia funkcji komitetu
audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie:

—  procesu sprawozdawczosci finansowej,

— skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

— wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci

w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;
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c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub walnemu zgromadzeniu, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16
ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5) i 6);

i)  przedktadanie zaleceri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej.

Rada Nadzorcza w 2019 roku odbyta 6 posiedzen rady nadzorczej podczas ktérych czesé obrad poswiecona byta
poswieconych wykonywaniu obowigzkow komitetu audytu.

Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna by¢
niezalezna od Spotki. W przypadku petnienia funkcji Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg Przewodniczacy Rady
powinien spetniac kryteria niezaleznosci.

Ponadto, kryteria niezaleznosci cztonkdw Komitetu Audytu zostaty okreslone w przepisach Ustawy o biegtych
rewidentach.

Cztonkowie Rady spetniajacy ustawowe kryteria niezaleznosci:
Beata Binek-Cwik, Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Andrzej Kowal, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Karolina Janas, Cztonek Rady Nadzorczej
Matgorzata Kosinska, Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych:
Andrzej Kowal, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Kowal jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, wydziat Ekonomiki i Organizacji Przemystu.
0Od 1998 r. posiada uprawnienia brytyjskiego biegtego rewidenta (po zakonczeniu cyklu szkolern ACCA — the Association
of Chartered Certified Accountants), a od 2000 r. — biegtego rewidenta. Cata kariera zawodowa Pana Andrzeja Kowala
zwigzana jest z EY (wczesniej: Ernst & Young), gdzie kierowat i byt partnerem zarzadzajgcym w dziale audytu w biurze
w Poznaniu W latach 2011 — 2015 byt wspdlnikiem w Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z 0.0. sp. k., Ernst &
Young Ustugi Finansowe Audyt Sp. z 0.0. Polska sp.k. Od 2013 r. do 2015 r. byt wspdlnikiem Ernst & Young Audyt Polska
Sp. z 0.0. sp. k. a w latach 2011 — 2013 wspdlnikiem Ernst & Young Audit Polska sp. z 0.0.

Cztonkowie Rady posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spatka:
Matgorzata Kosinska, Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Matgorzata Kosinska jest absolwentka Politechniki Warszawskiej oraz studiéw podyplomowych SGH i Sheffield
Hallam University. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zarzgdczych, zwigzane z rynkiem
nieruchomosci komercyjnych i mieszkaniowych, nabyte w miedzynarodowych firmach, takich jak Pirelli Pekao Real
Estate, BPH TFI, BZWBK, DTC, Knight Frank, PwC. W trakcie dotychczasowe] kariery zawodowej prowadzita wiele
projektéw zwigzanych z rynkiem nieruchomosci komercyjnych, w ktérych byta odpowiedzialna za porzgdkowanie
wybranych aktywoéw i ich restrukturyzacje, procesy inwestycyjne oraz due dilligence, a takze stworzenie funduszu,
opracowanie jego strategii i struktury, prowadzenie transakcji zakupu, a nastepnie zarzadzanie jego aktywami na
kwote ok 300 min EUR. W BZ WBK odpowiadata za utworzenie dziatu zarzadzania nieruchomosciami i zarzadzanie
portfelem aktywow banku w tym zakresie wraz z procesem sprzedazy nieruchomosci. W DTC zarzgdzata portfelem
nieruchomosci o pow. ok. 120 000 m2. Od maja 2016 r. petni funkcje Prezesa Stowarzyszenia REIT Polska
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Oswiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w REINO Capital SA w 2019 roku

GLOWNE ZAtOZENIA POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ REINO CAPITAL SA DO
PRZEPROWADZANIA BADANIA ORAZ POLITYKA SWIADCZENIA DODATKOWYCH UStUG
PRZEZ FIRME AUDYTORSKA

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki. Przy podejmowaniu decyzji o wyborze firmy
audytorskiej cztonkowie Rady Nadzorczej kierujg sie wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage interes Spotki i jej
akcjonariuszy oraz powszechnie obowigzujace przepisy.

Przy wyborze firmy audytorskiej Rada Nadzorcza Spétki zwraca szczegdlng uwage na konieczno$é¢ zachowania
bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, w tym z uwzglednieniem zakresu ustug
wykonywanych przez firme audytorska i biegtego rewidenta w okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych wybor
firmy audytorskiej.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w Polityce, do ktérych m.in.
naleza:
a) mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez spétke
b) doswiadczenia firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do Spoétki profilu
dziatalnosci;
c) doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji kluczowego biegtego rewidenta (kluczowych biegtych
rewidentéw) wyznaczonego do badania ustawowego;
d) ceny zaproponowanej przez podmiot uprawniony do badania oraz mozliwosci zapewnienia $wiadczenia
wymaganego zakresu ustug;
e) mozliwosci przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spoétke;
f) potwierdzenia niezaleznosci podmiotu firmy audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta
prowadzgcego badanie dotyczace zaréwno Spétki jak i jej spodtek zaleznych.

Przy czym kryteria te nie oznaczajg wykluczenia z udziatu w procedurze wyboru firm audytorskich, ktére uzyskaty mniej
niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan ustawowych od jednostek zainteresowania publicznego
w kraju.

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem niezbednej rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego, przy czym maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecer badan ustawowych przeprowadzanych przez te
samg firme audytorsky lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktdrej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat pieciu lat, za$
kluczowy biegty rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w Spoétce przez okres dtuzszy niz piec lat. Kluczowy
biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spotce po uptywie co najmniej trzech lat od
zakoriczenia ostatniego badania ustawowego, ktore byto pigtym z kolei badaniem ustawowym.

Wybdr firmy audytorskiej przez Rade nastepuje po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu, po
przeprowadzeniu przez Spotke postepowania ofertowego na badanie sprawozdan finansowych zgodnie z procedurg
wyboru firmy audytorskiej.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgca ustawowe badania spétki, lub podmiot powigzany z firmg
audytorska, ani zaden z cztonkdéw sieci, do ktdérej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie Swiadczg
bezposrednio, ani posrednio na rzecz Spétki, ani jednostek powigzanych, zadnych ustug niebedgcych badaniem
sprawozdan finansowych ani innymi czynnosciami rewizji finansowej lub innymi ustugami atestacyjnymi okreslonymi
przepisami prawa a zastrzezonymi dla biegtego rewidenta.

Swiadczenie ustug, ktére nie sg ustugami zabronionymi, mozliwe jest jedynie po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktorej mowa w art. 69—73 Ustawy o biegtych rewidentach oraz
wydaniu przez Komitet Audytu stosownej rekomendacji w tym zakresie i wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza.

WYBOR FIRMY AUDYTORSKIE)

W dniu 1 marca 2019 roku Rada Nadzorcza — organ uprawniony na podstawie Statutu Spotki — po przeprowadzeniu
procedury wyboru firmy audytorskiej , wybrata spotke B-think Audit sp. z 0.0., ul. Sw. Michata 43, 61-119 Poznan,
wpisana na liste podmiotédw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 4063, jako podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych Spoétki do badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
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finansowego Spodtki i Grupy Kapitatowej za lata 2018-2019 oraz przegladu srédrocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 6 miesiecy zakoriczonych 30.06.2019 r.

Firma audytorska B-Think Audit Sp. z 0.0. badajaca sprawozdanie finansowe nie Swiadczyta Spotce ani spétkom Grupy
Kapitatowej Reino Capital dozwolonych ustugi niebedacych badaniem.

Rada Nadzorcza petnigca funkcje Komitetu Audytu w przebiegu procesu wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdania finansowego Spotki sformutowata rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania, spetniajgca obowigzujgce warunki przewidziane Ustawg o biegtych rewidentach. Wybér nie
dotyczyt przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, a wyboru nowej firmy audytorskiej.
Rekomendacja sporzadzona przez Rade Nadzorczga zostata sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta
procedury wyboru, przeprowadzonej zgodnie obowigzujgcymi kryteriami ustawowymi.

5. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO
PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Za system kontroli wewnetrznej w Spotce oraz jednostkach zaleznych i jego skutecznos$¢ w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, odpowiedzialny jest Zarzad Spotki
oraz Zarzady Spétek zaleznych.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe i zatwierdzane przez Zarzad Spofki.
Nastepnie sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta wybieranego
uchwatg Rady Nadzorczej (dotyczy to sprawozdan poétrocznych i rocznych). Corocznie Rada dokonuje oceny
sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym
a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w danym roku obrotowym. O wynikach swojej oceny Rada
informuje akcjonariuszy, a fakt, ze w sktadzie Rady zasiadajg cztonkowie niezalezni, gwarantuje bezstronnos¢ dziatania.
W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o biegtych rewidentach spétki notowane na rynku regulowanym majg obowigzek
ustanowic¢ komitet audytu.

Obowigzek powotania komitetu audytu ma na celu przede wszystkim spowodowac wieksze zaangazowanie cztonkow
rady nadzorczej w kwestiach sprawozdawczosci finansowej.

W przypadku Spétki zadania komitetu audytu zostaty powierzone catej Radzie Nadzorczej. W sktad Rady Nadzorczej
wchodzga cztonkowie niezalezni oraz posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci.

Spoétka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
opublikowanymi przez Unie Europejskya. Spodtka na biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach
zewnetrznych zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych, a takze aktualizuje wewnetrzne regulacje
Spotki celem dostosowania ich do zmieniajacych sie przepiséw.

W celu zapewnienia , aby przygotowane sprawozdanie finansowe Emitenta (zaréwno jednostkowej jak
i skonsolidowane) spetniaty cechy rzetelnosci, kompletnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami - zaréwno
w zakresie ich zawartosci, jak i terminowosci w Spdtce opracowany zostat system kontroli i zarzgdzania ryzykiem
w procesie sporzgdzani sprawozdan finansowych. System te funkcjonuje w oparciu o takie elementy jak:
1. Przyjeta polityke (zasady) rachunkowosci
2. Stosowane zasady obiegu dokumentéw oraz ich akceptacji, umozliwiajgce kompletne i odpowiednie
ujmowanie wszystkich zdarzen gospodarczych w systemie ksiegowym
3. Odpowiednie kryteria doboru podmiotu zewnetrznego zaangazowanego w proces sporzgdzania sprawozdan
finansowych, legitymujgcego sie wiasciwymi kompetencjami, wiedzg i doswiadczeniem adekwatnym do
powierzonych zadan
4. Stosowanie w sposob ciggly zasad wynikajgcych z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej w celu zapewnienia prawidtowosci
i porownywalnosci ujecia i prezentacji zdarzen gospodarczych
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5. Prowadzenie ksigg rachunkowych w systemie informatycznym z zapewnieniem dostepu wytgcznie osobom
upowaznionym w zakresie petnionych przez nich funkcji oraz posiadajgcym odpowiednie kompetencje.

Majac na uwadze powyzsze w ocenie zarzadu stosowany w Spofce system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest adekwatny do struktury Spétki i spetnia swoje zadanie.

6. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

STRUKTURA AKCJONARIATU SPOtKI DOMINUJACEJ WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018 R.

Ponizej wskazano wykaz akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki wg. stanu na dzier 31 grudnia 2019 r.

Zestawienie zostato sporzadzone na podstawie informacji przekazywanych przez akcjonariuszy na podstawie art. 69
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych i informacji otrzymanych od cztonkéw organdw Spaotki.

Akcjonariusz Liczba akcji i gtosow na Wz Udziat w kapitale
Spotki zaktadowym
i gtosach na WZ Spaétki

Radostaw Swiatkowski 11 624 400 11 624 400
Dorota Latkowska-Diniejko 11621750 11621750
Justyna Tinc 2 564 800 2 564 800
Andrzej Kurasik 5600 000 5600 000
Mariusz Bogacz 2 468 000 2 468 000
Razem akcjonariusze posiadajacy powyzej 5% 33 878 950 33 878 950
Pozostali 4967 850 4967 850
tacznie

38 846 800 38 846 800

VIl. POSIADACZE SPECJALNYCH UPRAWNIEN KONTROLNYCH Z TYTULU PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami nieuprzywilejowanymi, dajacymi takie samo prawo do gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki, jak i do udziatu w kapitale.

VIIl. OGRANICZENIA W WYKONYWANIU PRAWA GtOSU | W PRZENOSZENIU
PRAWA WEASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wiasnosci ani ograniczenia
w wykonywaniu prawa gtosu.
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IX. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH

ZARZAD

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) osdb. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Rada
Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

W sktadzie Zarzadu rozrdznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezesow oraz Cztonkdw Zarzgdu. Jedyny cztonek Zarzadu petni
funkcje Prezesa Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw albo przez Rade
Nadzorcza wiekszoscig % gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne kadencje.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) oséb. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo
Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkédw Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢
powotywani ponownie w sktad Rady Nadzorczej na nastepne kadencje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Walne Zgromadzenie mogg by¢ w kazdej chwili przez Walne Zgromadzenie
odwotani.

X. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI.

Zmiany statutu Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie, podejmujac w tej sprawie uchwate wiekszoscig % oddanych
gtosow.

Warszawa, 30 kwietnia 2020 roku

Radostaw Swiatkowski

Prezes Zarzadu
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