SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Wielton S.A. z siedziba w Wieluniu
z oceny sytuacji Spolki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton w 2019 roku
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem,
zgodnosci dzialalnos$ci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spolki i Grupy Kapitalowej, a takze z oceny
racjonalnos$ci prowadzonej przez Spolke i Grupe polityki dotyczacej dzialalnoS$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu, dziatajac zgodnie z przyjetymi przez
Wielton S.A. zasadami tadu korporacyjnego przewidzianymi w ,,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2016” dokonata zwigzlej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy
Kapitatlowej Wielton w 2019 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnos$ci dziatalnosci z regulacjami prawnymi (compliance)
oraz funkcji audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spoitki i Grupy Kapitatowej, a takze
z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke i Grupeg polityki dotyczacej dziatalno$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Ocena ta zostata dokonana
w oparciu o sprawozdanie finansowe Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za rok
obrotowy 2019, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
Wielton za 2019 rok, sprawozdanie niefinansowe Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton
za rok 2019, opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Spotki Wielton S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Wielton przez bieglego rewidenta, wiedz¢ cztonkow Rady Nadzorczej oraz
okresowe informacje dotyczace wynikow audytow wewnetrznych, aktualnych na dzien jej
sporzadzenia.

Wyniki oceny sg nastepujace:
L. Ocena sytuacji Spolki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2019.

Wiyniki finansowe Spolki Wielton S.A. w roku 2019.

W 2019 roku Wielton S.A. wygenerowat 30 782 tys. zt zysku netto w porownaniu z 79 601 tys.
zt w poprzednim roku (spadek o 61,3%).

Gtowne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Spotki w 2019 roku to:

e Nieznaczny spadek przychodow ze sprzedazy. Wyniosty one 1057 627 tys. zt wobec
1 072 345 tys. zt w 2018 roku (spadek o 1,4%).

e Niewielki przyrost kosztow sprzedanych produktow, towaréw i materialow. Koszty te
uksztattowaly si¢ na poziomie 933 229 tys. zt 1 przyrosty o 1,8% w porownaniu
z poprzednim rokiem (m.in. z powodu wzrostu cen materiatow i surowcoOw jak 1 wzrostu
$wiadczen pracowniczych oraz amortyzacji).

e Umiarkowany wzrost kosztow sprzedazy. W 2019 roku stanowily one 6,3% przychodéw
(6,0% w poprzednim roku).

e Wzrost kosztéw ogolnego zarzadu o 1,5%.

o Lepszy wynik na pozostalej dziatalnosci operacyjnej. Byt on o 25 704 tys. zt wyzszy niz
w 2018 roku, przede wszystkim w wyniku otrzymanej bezspornej zaliczki na poczet
pokrycia wyzszych kosztow dziatalnos$ci w nastgpstwie pozaru z listopada 2018 roku oraz
dzieki otrzymaniu odszkodowania z tytutu utraconego majatku po szkodzie pozarowe;.

e Wynik z dzialalnosci finansowej za rok 2018 obejmowat dywidend¢ 34 511 tys. zt od
podmiotu powigzanego.



e Wyzsze obcigzenie podatkiem dochodowym (o 4 106 tys. zl) niz w poprzednim roku.
W 2018 roku rozpoznano aktywo z tytutu premii inwestycyjnej na dziatalno$¢ na terenie
Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w kwocie 5 746 tys. zt.

Wyniki finansowe Grupy Kapitalowej Wielton w roku 2019.

W ciaggu 2019 roku Grupa Kapitalowa Wielton wygenerowata zysk netto przypadajacy na
akcjonariuszy jednostki dominujgcej na poziomie 57 642 tys. zt wobec 69 369 tys. zt w 2018
roku (spadek o0 16,9%). W 2019 roku Grupa Kapitatowa Wielton obejmowata angielska Grupe
Lawrence David, ktéra weszta w jej sktad z dniem 1 pazdziernika 2018 roku.

Gtéwne czynniki wptywajace na rezultaty finansowe Grupy w 2019 roku to:

e Wzrost przychodow ze sprzedazy. Wyniosty one 2 343 187 tys. zt wobec 2 068 313 tys. zt
w 2018 roku (wzrost 0 13,3%), przy czym w przychodach 2019 roku zostaty uwzglednione
przychody Grupy Lawrence David za caly rok (w wysokosci 383 524 tys. zt), podczas gdy
w 2018 roku tylko za okres od 1 pazdziernika do 31 grudnia (na poziomie 110 732 tys. zt).

o Istotny spadek marzy brutto ze sprzedazy do poziomu 11,4% (wobec 13,7% w poprzednim
roku). O spadku tym zadecydowata gléwnie zmiana struktury sprzedazy produktoéw
gotowych przy jednoczesnym wzroscie kosztow materialow. Istotnie wzrosty takze koszty
amortyzacji oraz podatki i optaty.

o Niewielki spadek kosztow sprzedazy w relacji do przychodow. Wskaznik ten uksztattowat
si¢ na poziomie 5,3% wobec 5,4% w poprzednim roku.

e Utrzymanie dyscypliny w zakresie kosztow ogodlnego zarzadu, ktore byty o 7,4% wyzsze
niz w poprzednim roku, pomimo rozszerzenia sktadu Grupy. Nalezy jednocze$nie
pamietac, ze w 2018 roku poniesiono koszty transakcyjne zwigzane z przejeciem 75%
udziatéw w Lawrence David w wysokosci 4 832 tys. zt.

o Lepszy wynik na pozostalej dziatalnosci operacyjnej. Byt on o 28 278 tys. zt wyzszy niz
w 2018 roku, gtéwnie w wyniku otrzymanych kar i odszkodowan w wysokosci 32 128 tys.
zt oraz oszacowanych odszkodowan (575 tys. zt).

o Nizsza strata na dziatalno$ci finansowej spowodowana przede wszystkim rozpoznaniem
dodatnich roéznic kursowych (wobec ujemnych w 2018 roku), przy jednocze$nie wyzszych
kosztach odsetek od kredytow i kosztach leasingu finansowego.

e Znacznie wyzsze obcigzenie podatkiem dochodowym, ktory wynidst 22 583 tys. zt (12 571
tys. zt w poprzednim roku). W 2018 roku rozpoznano aktywo z tytulu premii inwestycyjnej
na dzialalno$¢ na terenie L.odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w kwocie 5 746 tys. zt.

W ciggu 2019 roku Grupa Wielton osiggneta przychody w wysokosci 2 343 min zi, czyli
0 13,3% wyzsze niz w poprzednim roku. Obejmowaty one 383,5 mln zt przychodow angielskie;j
Grupy Lawrence David. Okolo 82,3% przychodow Grupa uzyskata ze sprzedazy poza
granicami Polski, przede wszystkim we Francji, Rosji, Wielkiej Brytanii oraz Niemczech,
a takze mniejszych rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej. W 2019 roku wynik EBITDA dla
Grupy Wielton uksztaltowat si¢ na poziomie 141,8 mln zl, czyli wzrést 0 9,2% w pordwnaniu
do 2018 roku.

W 2019 roku istotnie wzrosty koszty wytworzenia produktow, gtéwnie na skutek wyzszych cen
komponentéw do produkcji pojazdow, jak i wigkszych kosztow §wiadczen pracowniczych. Nie
bez znaczenia byt wzrost kosztéow wytworzenia zwigzany zuzupelianiem straconych
w pozarze w 2018 roku mocy lakierniczych poprzez dodatkowe ustugi zewnetrzne. Ostatecznie
rok 2019 Grupa Wielton zakonczyla z zyskiem netto przypadajagcym dla akcjonariuszy
jednostki dominujacej w wysoko$ci 57,6 mln zt, czyli 0 16,9% nizszym od uzyskanego w 2018
roku.



Spoitki tworzace Grupg Wielton sprzedaty w 2019 roku w sumie 20 824 produktow, czyli
o 13,2% wigcej niz w poprzednim roku. Rok 2019 byt pierwszym petnym rokiem, w ktorym
w strukturach Grupy Wielton dziatata przejeta z dniem 1 pazdziernika 2018 roku angielska
spotka Lawrence David. Dzi¢ki tej akwizycji Grupa weszla na czwarty co do wielkos$ci rynek
w Europie. Ponadto, spotka Lawrence David wniosta do portfolio Grupy m.in. mate furgony
dostawcze — tzw. produkty ostatniej mili, a takze kurtyny bezktonicowe, istotnie skracajace
czas zatadunku 1 roztadunku.

Bardzo dobre wyniki sprzedazowe i umocnienie pozycji lidera Grupa Wielton uzyskata na
francuskim rynku, ktéry zajmuje pierwsze miejsce w strukturze sprzedazy. W minionym roku
co pigta nowo rejestrowana naczepa i przyczepa we Francji byla sygnowana logiem Fruehauf.
Grupa Wielton poprawila takze swoja pozycje na rosyjskim rynku. Ponadto, Grupa Wielton
stala sie bardziej widoczna marka w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, w takich krajach
jak Ukraina, Wegry czy Rumunia.

Reasumujac:

Rok 2019 byt czasem wyzwan i przemian dla struktury organizacyjnej Grupy Wielton.
Niemniej jednak Grupa konsekwentnie trzymata si¢ celéw, ktore wyznaczyta w ,,Strategii
Wzrostu Grupy Wielton na lata 2017-2020.

Zakup akcji Lawrence David Ltd. w 2018 roku rozpoczat proces przebudowy struktur
organizacyjnych w Grupie Wielton. Proces ten trwat dalej w roku 2019, a jego celem jest petna
optymalizacja 1 synchronizacja procesow zachodzacych we wszystkich jednostkach Grupy
Kapitatlowej. W roku 2019 poprzez zmiany organizacyjne, kadrowe 1 optymalizacje
zarzadzania zamowieniami udato si¢ m.in skréci¢ czas wytwarzania produktow o 50%.

W 2019 roku przeprowadzono kompleksowe inwestycje w moce produkcyjne m.in.
zlikwidowano skutki pozaru z listopada 2018 roku. Wzbogacono oferte o nowe produkty - jest
to 5 nowych modeli naczep kurtynowych Curtain Master. Sg to wielozadaniowe naczepy
charakteryzujace si¢ duzg wytrzymaltoscig, niskimi kosztami eksploatacji 1 dluga zywotnoscia.
W 2019 roku do sprzedazy powr6cily pojemne naczepy kubaturowe Wielton Floor Master. Do
naczep Wielton wprowadzono innowacyjny system dokowania wozkow widtowych. Dbajac
o relacje z klientami usprawniono réwniez proces ofertowania. Dzigki konfiguratorowi
sprzedazowemu CRM Pivotal oferty Grupy Wielton zyskaty na przejrzystosci i wartosci
informacyjnej. Grupa kontynuuje rowniez prace nad kolejnymi prototypami naczep, ktore beda
mogly w przysztosci sprosta¢ coraz wyzszym wymaganiom klientow oraz nowym normom
w zakresie ochrony S$rodowiska. Obecnie realizowany jest projekt w zakresie wdrozenia
nowych technologii cigcia 1 giecia blach. Przedsigwzigcie to prowadzone jest przy
dofinansowaniu unijnym za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Grupa sukcesywnie realizuje przyjeta strategi¢ multibrandu 1 w petni wykorzystuje potencjat
swoich spotek. Produkty danej marki sg rowniez oferowane na innych rynkach niz rodzime.
Dzigki temu Grupa jest w stanie budowac udziaty i wchodzi¢ w nowe segmenty produktowe
w poszczegOlnych krajach. W Rosji rozpoczeto sprzedaz naczep niskopodwoziowych pod
marka Wielton oraz inloaderow pod marka Langendorf. Az 25% wzrostu sprzedazy
wolumenowej 1 33% wzrostu przychodéw Grupa odnotowala w segmencie Agro. Grupa stale
rozszerza asortyment swoich produktow.



Jesienig 2019 roku Wielton zreorganizowat krajowa sie¢ sprzedazy. W wyniku
wprowadzonych zmian, przedstawiciele handlowi stali si¢ bardziej mobilni, co pozwolito
szybciej dotrze¢ do klientow 1 lepiej poznac ich potrzeby. Efekty tych zmian byty juz widoczne
pod koniec 2019 roku w postaci zwigkszenia udziatu Spotki w rejestracjach nowych pojazdow.
Celem utatwienia klientom decyzji o rozbudowie lub wymianie floty, Wielton oferuje rowniez
szeroki katalog opcji finansowania zakupu, taki jak leasing finansowy, leasing operacyjny, czy
kredyty.

Grupa Wielton jest §wiadoma odpowiedzialno$ci branzy motoryzacyjnej wobec $rodowiska
naturalnego. Wprowadzajac do produktéw Grupy innowacyjne rozwigzania w oparciu
o dziatalno$¢ prowadzong w Dziale Badawczo-Rozwojowym oraz dzigki prowadzonym testom
i innowacjom wdrazanym przez zatoge w 2019 roku udato si¢ obnizy¢ emisje gazow
cieplarnianych na jednostke finalnego produktu o 5,9% wzgledem bazowego roku 2018.
Udoskonalono struktur¢ zagospodarowania odpadéw w Grupie czego wyrazem jest
zwigkszenie odsetku odpadow trafiajacych do recyklingu do 70% wzgledem 2018, kiedy to do
recyklingu trafialo 7,8% odpadow.

Dokonujac ogoélnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton Rada
Nadzorcza stwierdza, iz Grupa jest dobrze przygotowana do dzialania w coraz bardziej
wymagajagcym otoczeniu. Nowoczesne, uwzgledniajace potrzeby klientow produkty,
innowacyjne technologie oraz wykwalifikowana kadra pracownikow stwarzaja przestanke do
dalszego skutecznego konkurowania Grupy Wielton na globalnym rynku.

Wypracowane wyniki $wiadcza o trafno$ci przyjetej strategii rozwoju, o wilasciwym
zarzadzaniu budzetem oraz o skutecznym ograniczaniu ryzyk finansowych. Jednoczes$nie Rada
Nadzorcza wskazuje, iz w roku obrotowym 2019 nie wystgpity zadne zdarzenia powodujace
zagrozenie kontynuacji dziatalno$ci przez Spotke i Grupe Wielton.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje i dzialalno$¢ Spotki
jak 1 catej Grupy Kapitatowej Wielton w roku 2019.

II. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnosci
dzialalnoS$ci z regulacjami prawnymi (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego
w zakresie istotnym dla Spélki i Grupy Kapitalowej, a takze ocena racjonalnosci
prowadzonej przez Spolke i Grupe polityki dotyczacej dzialalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

W opinii Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej Spoétki jak 1 Grupy ma kompleksowy
charakter oraz zapewnia terminowe i dokladne ujawnianie faktéw dotyczacych istotnych
elementoéw dziatalnosci Spotki i Grupy. Pozwala on Zarzadowi, jak rowniez Radzie Nadzorczej
na uzyskiwanie petnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku
Spoiki 1 Grupy, a takze efektywnosci zarzadzania.

W Spoétce Wielton S.A. jak 1 w Grupie Kapitalowe; Wielton istnieje system kontroli
wewngtrznej, ktory obejmuje zaré6wno proces sporzadzania sprawozdan finansowych
1 raportow okresowych oraz odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych raportow okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie
z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych (...), jak 1 inne obszary dziatalno$ci Spoétki 1 Grupy, w ktorych istnieje
potrzeba ustanowienia mechanizméw kontrolnych stuzacych monitorowaniu i ograniczaniu



ryzyk istotnych dla Spotki 1 Grupy. Za skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej
odpowiedzialny jest Zarzad Wielton S.A.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest w Spotce jak i w Grupie realizowany w drodze obowigzujacych
w Spotce i Grupie procedur sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych oraz odpowiednio
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych
odpowiedzialny jest dziat ksiggowosci i dzial finansowy Spoéiki. Nastepnie sprawozdania
finansowe podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.

Roczne oraz potroczne sprawozdania finansowe Spotki jak 1 Grupy zatwierdzone przez Zarzad
sa weryfikowane przez niezaleznego audytora — bieglego rewidenta wybieranego przez Rade
Nadzorczg Wielton S.A. Nastepnie, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 kodeksu spotek
handlowych, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych sprawozdan
finansowych Spoiki jak 1 Grupy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak 1 ze
stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim rocznym
sprawozdaniu.

W Spéice jak i w Grupie ustanowiona jest struktura organizacyjna, w ktoérej doktadnie
okreslono zakres odpowiedzialno$ci oraz uprawnien poszczego6lnych pracownikow, a takze
tryb raportowania. Waznym elementem systemu kontroli wewngtrznej jest rowniez dziatajacy
w Spoélce audyt wewnetrzny, jak rowniez audyt zewngtrzny zwigzany z posiadanym przez
Spotke certyfikatem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskowego i BHP
spetniajacego wymagania norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2004 i OHSAS
18001:2007. Certyfikat zostal nadany Spoélce przez akredytowang polska jednostke
certyfikujacg UDT-CERT w zakresie: Projektowanie, produkcja, badania i rozwoj, sprzedaz
1 serwis naczep, przyczep, zabudow pojazdéw oraz innych wyrobow spawanych, produkcja
czedci zamiennych i ustugi z nimi zwigzane. Normy te maja przede wszystkim wspomoc
efektywne zarzadzanie zasobami Spotki, gdyz przyczyniajg si¢ do: ciaglego doskonalenia
procesow i catego systemu zarzadzania, spetnienia wymagan prawnych i innych, maksymalne;j
redukcji wszelkiego negatywnego wptywu na cztowieka 1 sSrodowisko, stosowania najlepszych
dostepnych technologii a takze $wiadomego oddzialywania ekologicznego Spotki z korzyscia
dla srodowiska i BHP.

W Grupie Kapitatowej Wielton funkcj¢ compliance wykonuje Dzial Prawny Wielton S.A.
Dzial Prawny opiniuje wszelkie o§wiadczenia woli sktadane w imieniu Spéiki a takze Grupy
Kapitatlowej. Dzial Prawny na biezaco analizuje zgodnos$¢ dziatalnos$ci Spotki z regulacjami
prawnymi i wewngtrznymi procedurami.

Wielton S.A. prowadzi dziatalno$¢ charytatywna na rzecz spolecznosci lokalnej oraz dzialania
o szerszym obszarowo charakterze nakierowane na konkretne przedsigwzigcia z zakresu
dobroczynnosci. Spotka realizuje dziatania charytatywne w szczegoélnoSci zwigzane ze
wsparciem instytucji edukacyjnych, dobroczynnych oraz kultury. Spotka wspiera dziatania na
rzecz branzy transportowej dotyczace poprawy bezpieczenstwa na drodze, zaréwno jesli chodzi
o podnoszenie umiejetnosci kierowcow, jak 1 te zwigzane z technicznymi aspektami
bezpieczenstwa w ruchu pojazdow.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejacy w Spoice Wielton
S.A. jak 1 w catej Grupie Kapitatowej Wielton system kontroli wewnetrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem, a takze funkcj¢ audytu wewnetrznego w zakresie istotnym dla Spotki



1 Grupy Kapitatowej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rowniez racjonalno$¢ prowadzone;j
przez Spotke polityki w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej i charytatywnej. W ocenie Rady
Nadzorczej stuzy ona interesom Spoéiki 1 przyczynia si¢ do poprawy jako$ci zycia interesariuszy
Spotki i lokalnej spoteczno$ci. Ponadto w ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. spoteczne
zaangazowanie przedsiebiorstwa i etyczny sposob prowadzenia dziatalnos$ci nie budzi zadnych
zastrzezen Rady Nadzorcze;.

Pawel Szataniak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wielton S.A.



