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1.1.Informacje podstawowe

NAZWA: MEDAPP Spétka Akcyjna
ADRES: 31-514 Krakéw
Al. Aleja Putkownika Witadystawa Beliny-Prazmowskiego 60
TELEFON: +48 533 306 117
E-MAIL: biuro@medapp.pl

STRONA WWW: www.medapp.pl

NIP: 7010264750
REGON: 142641690
ZARZAD

Zarzad Spotki w okresie, za ktdry sporzadzone jest sprawozdanie:
Mateusz Kierepka — Prezes Zarzadu od 01.01.2019 do 20.12.2019r.
Tomasz Kuciel — Wiceprezes Zarzadu od 01.01.2019 do 27.06.2019r.
Robert Trzos — Wiceprezes Zarzadu od 01.01.2019 do 15.05.2019r.
Rafata Ligezinski - Wiceprezes Zarzadu od 14.05.2019r.

Krzysztof Medrala — Prezes Zarzadu od 21.12.2019r.

RADA NADZORCZA

W skfad Rady Nadzorczej Spétki w okresie, za ktdry sporzadzone jest sprawozdanie,
wchodzili:

Wiktoria Guzik — Cztonek Rady Nadzorczej

Ewelina Rytter - Czionek Rady Nadzorczej

Grzegorz Wrona — Czionek Rady Nadzorczej

Btazej Wasielewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Medrala — Cztonek Rady Nadzorczej od 30.09.2019 do 20.12.2019r.
Dominik Lipiec — Czionek Rady Nadzorczej od 01.01.2019 do 27.09.2019r.

Ralf Saykiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej od 01.01.2019 do 27.06.2019r.
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1.2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ jednostki, ktére wystapity
w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.

Emitent w 2019 roku zrealizowat pierwszg sprzedaz licencji systemu Carnalife Holo, ktére
beda wykorzystywane do celéw naukowo badawczych w Stanach Zjednoczonych. Spétka
rozpoczeta rowniez wspdtprace z amerykanskim koncernem Johnson & Johnson w Polsce
w zakresie wykorzystania telemedycznej platformy Carnalife System w programie
kardiologicznym wykrywania arytmii serca.

Zaawansowane prace nad komercjalizacjg aplikacji CarnalLife System i CarnaLife Holo
pozwolity Emitentowi w IV kwartale 2019 roku uczestniczy¢ w jednych z najwazniejszych
wydarzen branzowych w Europie, targach Medica w Dusseldorfie, a w I kwartale 2020r
w targach Arab Health w Dubaju. Byty to pierwsze tak duze i wazne wydarzenia dla
Spotki, w trakcie ktérych Emitent mogt szerzej zaprezentowac mozliwosci wykorzystania
oferowanych rozwigzan w zakresie analizy i przetwarzania danych medycznych oraz
tréjwymiarowej wizualizacji holograficzne;j.

Pomimo ogdlnoswiatowych probleméw wywotanych pandemig na przetomie I i II
kwartatu 2020r. Emitent kontynuuje dziatalno$¢ w formie zdalnej, zapewniajgc zaréwno
pracownikom jak i wspdtpracownikom petng mozliwos¢ realizowanych zadan, skupiajgc
sie na poszerzeniu funkcjonalnosci oferowanych aplikacji CarnaLife System i Carnalife
Holo. Przyktadem nowej, dodatkowej funkcjonalnosci, ktéra ma zastosowanie w czasie
pandemii jest chociazby mozliwo$¢ w petni zdalnych wizyt i spotkan pacjenta z lekarzem
poprzez wideo konsultacje oferowane w ramach aplikacji CarnaLife System.
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1.3. Przewidywania dotyczace rozwoju jednostki

SPRZEDAZ

= rozbudowa zespotu o nowe, dodatkowe osoby

= kontynuacja rozpoczetych projektow wdrozeniowych

* negocjacje w zakresie podjecia wspotpracy z dystrybutorami za granica

* uruchomienie pilotazowych wdrozen u partneréw

= wykorzystanie produktu CarnalLife System oraz Carnalife Holo w kolejnych
specjalnosciach medycznych,

» dalsze budowanie przewag konkurencyjnych, poprzez zwiekszenie innowacyjnosci
i funkcjonalnosci poszczegdinych aplikacji.

OBSLUGA KLIENTA
» utrzymywanie i pogtebianie relacji biznesowych z obecnymi Klientami
» ciggta poprawa jakosci obstugi sprzedazowej i posprzedazowej
= ciggta poprawa procedur serwisowych.

ROZWOJ PRODUKTOW

» poszerzenie zakresu oferowanych ustug w oparciu o nowe urzgdzenia
telemedyczne

= ulepszenie algorytméw analizy sygnatéw biomedycznych oraz systemu sztucznej
inteligencji do analizy obrazowania medycznego

= kontynuacja prac nad obecnie wdrazanymi rozwigzaniami telemedycznymi i
holograficznymi

* rozwdj i sukcesywne wdrazanie kolejnych modutéw w technologii mieszanej
rzeczywistosci (MR)

» przygotowanie produktu do integracji z kolejng wersjg HoloLens i zaciesnienie
wspotpracy z duzymi dostawcami sprzetu medycznego,

= przygotowanie produktu do wykorzystania w kolejnych specjalnosciach
medycznych.
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MARKETING I PR

= zwiekszenie funkcjonalnosci i interaktywnosci strony www

= przygotowanie nowego brandingu spofki

= promocja w mediach spotecznosciowych (w tym LinkedIn) oraz portalach i
czasopismach branzowych,

* budowanie Swiadomosci w zakresie wykorzystania mieszanej rzeczywistosci (MR
w) ochronie zdrowia (szpitale oraz Uczelnie Wyzsze)

= udziat w konferencjach i targach branzowych w Polsce i na $wiecie,

» kontynuacja strategii wystgpien naukowych na konferencjach specjalistycznych.

1.4. Analiza biezacej i przewidywanej sytuacji finansowej Spotki.

Spotka Medapp S.A. w 2019 roku odnotowata znaczacy wzrost przychoddw ze sprzedazy
(2 607% r/r) co umozliwito osiggniecie po raz pierwszy w historii Spétki zysku netto na
poziomie 673 tys. zt. Obecna sytuacja finansowa Spdiki jest stabilna. Pod koniec 2019
spotka znaczaco ograniczyla poziom zobowigzan krotkoterminowych. Wzrost takze
istotnie poziom kapitatu wtasnego Spotki, co byto spowodowane objeciem akcji nowej
emisji przez inwestorow.

Medapp S.A. jest obecnie w fazie wprowadzania swoich produktow na rynek
(komercjalizacji) i jednoczesnego rozszerzania funkcjonalnosci posiadanych aplikacji
medycznych. Przyszia sytuacja finansowa Spotki bedzie w gtdwnej mierze zaleze¢ od
tempa realizacji przychoddw ze sprzedazy na rynku krajowym i zagranicznym oraz
dostepnosci kapitatu niezbednego do zakonczenia rozwoju produktéw wiasnych Spoiki i
uruchomienia szerokich dziatan marketingowych (w tym promocji i wejScia na rynki
zagraniczne).

W planach Zarzadu Spofki jest przeprowadzenie w 2020 roku emisji akcji, w zwigzku z
zamiarem przejscia Medapp S.A. na rynek regulowany. Pozyskanie zaktadanych $rodkow
od inwestoréw bedzie pozytywnie wptywato na stabilnos¢ i ptynnos¢ finansowg Spotki, a
takze na realizacje zaktadanej strategii finansowe;j.
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1.5 Informacje dotyczace nabyciu udziatow (akcji) wiasnych, a zwilaszcza o
celu ich nabycia, liczbie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jakg czesc
kapitatu zaktadowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych
udziatow (akcji) w przypadku ich zbycia

Spotka nie nabywata akcji wiasnych.

1.6. Opis istotnych czynnikdw ryzyka dotyczacych dziatalnosci Spotki, w tym
ryzyk dotyczacych instrumentow finansowych

Ryzyko niepowodzenia strategii rozwoju Emitenta
Z uwagi na fakt, ze Emitent dziata na dynamicznym, szybko rozwijajgcym sie rynku $cisle
zwigzanym z innowacyjnymi technologiami, ktére nie majg dtugiej historii i sg w duzym
stopniu obarczone ryzykiem zmiennosci i nieprzewidywalnosci, MedApp S.A. narazony
jest na ryzyko zwigzane z btedem przyjetych zatozen strategicznych dotyczacych m.in.
rozwijanych ustug i produktow oraz przysztego zapotrzebowania na nie ze strony
klientdw. Powyzsze wplywa takze na ryzyko mozliwych do osiggniecia przychodow i
wynikéw finansowych. Dziatalno$¢ Emitenta obarczona jest ryzykiem:

* niedostosowania oferty Emitenta do oczekiwan klientow

* nieosiggniecia oczekiwanej pozycji rynkowej i tym samym niemozliwosci realizacji

planow strategicznych.

Emitent stara sie ogranicza¢ powyzsze ryzyka poprzez:

»= prowadzanie monitoringu trenddw  rynkowych i dostepnych  badan
marketingowych, dzieki ktérym mozliwe jest rozpoznanie potrzeb potencjalnych
klientdw i zaoferowanie produktéw lub ustug w najwyzszym stopniu spetniajgcych
ich oczekiwania

» state modyfikowanie i rozszerzanie oferty z uwzglednieniem zapotrzebowania
potencjalnych klientow

» zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i wspotpracownikow

= wspdtprace z miedzynarodowej klasy specjalistami z danych branz oraz wspotprace
z Radg Naukowa

» sledzenie trendéw na kluczowych rynkach miedzynarodowych (Stany Zjednoczone,
Europa,Emiraty Arabskie) poprzez uczestnictwo w najwiekszych swiatowych
targach medycznych oraz utrzymywanie kontaktdéw z potencjalnymi klientami na
rynkach zagranicznych.
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Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi

Charakterystykg branzy, w ktdrg Emitent inwestuje, jest szybko$¢ zachodzacych zmian
technologicznych, ktdére majg swoje przetozenie na okres wdrozenia i funkcjonowania
produktow i ustug oferowanych na rynku. Tempo tych procesdw oraz ich zakres
powoduje, iz Emitent, aby zachowac swojg pozycje rynkowg, zmuszony jest do ciggtego
rozwoju swojej oferty produktowej i podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug. Plynnosc i
dynamika branzy niesie ze sobg ryzyko ponoszenia znacznych kosztéw zwigzanych z
koniecznoscig wprowadzonych prac rozwojowych i ciggtego dostosowywania do
rosngcych oczekiwan w obszarze technologii wykorzystywanej w medycynie.

Ryzyko zwigzane 2z tworzeniem nowych ustug i produktow oraz
pozyskiwaniem nowych kontraktow

Emitent inwestuje w branzy, w ktorej niezbedne jest ciggte ulepszanie oferowanych ustug
i produktdéw, jak réwniez poszerzania zakresu funkcjonalnosci oferowanych aplikaciji
(CarnaLife System i Carnalife Holo). Pozyskiwanie nowych Klientdw w procesie
komercjalizacji wymaga m.in. wyprzedzania dziatan konkurencji oraz skutecznego
zaspokajania rosngcych potrzeb klientdw. Wprowadzanie nowatorskich ustug wigze sie ze
znacznymi kosztami, ponoszonymi na ich opracowanie, testowanie oraz wdrozenia. Nie
mozna wykluczy¢ przypadku, w ktérym nowatorskie ustugi i produkty wprowadzone przez
Emitenta przyniosg gorsze niz oczekiwane rezultaty ekonomiczne.

Ryzyko realizowanych kontraktow

Dziatalno$¢ Emitent w duzej mierze polega na realizacji proceséw i zadan o wysokim
stopniu ztozonosci, wymagajacych dtugookresowej pracy specjalistdw, co moze wigzac
sie z ryzykiem wydiuzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dziatan oraz wyzszych
kosztdw zwigzanych z realizacjg projektow. Ryzyko takie moze wigzac sie z odstgpieniem
klienta od kontraktu, ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi.
Powyzsze zdarzenia mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje i wyniki finansowe
Emitenta. Emitent minimalizuje powyzsze ryzyka poprzez zatrudnianie posiadajgcych
wysokie kompetencje specjalistow oraz doswiadczonej kadry zarzadzajacej.
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Ryzyko utraty i trudnosci w pozyskaniu kluczowych pracownikow

Istotnym elementem dziatalno$ci Emitenta oraz jego pozycji rynkowej sg kluczowi
pracownicy oraz kadra zarzadzajgca. Emitent zatrudnia osoby dysponujgce
specjalistyczng wiedzg, doswiadczeniem i zrozumieniem dla tak specyficznego sektora
gospodarki jakim jest obszar wykorzystania najnowszych technologii w medycynie. Biorgc
pod uwage duze zapotrzebowanie na specjalistow i menedzerédw z obszaru nowych
technologii, zwtaszcza technologii wykorzystywanych w medycynie, istnieje ryzyko utraty
poszczegolnych cztonkdw kadry zarzadzajacej lub kluczowych pracownikéw, co z kolei
moze skutkowa¢ trudnosciami w prowadzeniu przez Emitenta bieZzgcej dziatalnosci, a
nawet doprowadzi¢ do naruszenia rynkowej pozycji Emitenta.

Ryzyko pojawienia sie konkurencji (w tym konkurencji zagranicznej).

Emitent dziata na szybko rozwijajgcym sie rynku ustug dla branzy medycznej. Istnieje
duze prawdopodobienstwo zaistnienia na tym rynku silnej konkurencji, ktéra moze
posiadac znacznie wieksze zasoby finansowe niz Emitent. Emitent stara sie ograniczac to
ryzyko poprzez konsekwentny rozwdj nowych innowacyjnych produktéow oraz marketing
i promocje swojej marki.

Ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem internetowym oraz ochrong danych
osobowych

Oparcie $wiadczonych ustug na infrastrukturze teleinformatycznej wigze sie z
zagrozeniami typowymi dla sieci informatycznych, czyli ryzykiem wtamania do systemu,
paralizu sieci lub kradziezy danych o udostepnianych ustugach lub danych osobowych
podlegajagcych rygorowi ustawy o ochronie danych osobowych. Niebezpieczenstwo
wilamania, kradziezy danych teleinformatycznych lub paralizu systemu wigze sie z
zagrozeniem dla mozliwosci prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci. Emitent ogranicza
opisane powyzej ryzyko wykorzystujgc produkty infrastruktury informatycznej (Microsoft
Azure), ktére majg juz zainstalowane najwyzszej jakosci mechanizmy zabezpieczenia
danych oraz implementujgc autorskie zabezpieczenia (szyfrujac potgczenia) do
przechowywania danych oraz komunikacji chmury obliczeniowej z aplikacjami
uzytkownikdow.



| I v IedApp EMPOWER PEOPLE FOR BETTER HEALTH

Ryzyko wahan cen akcji oraz niedostatecznej ptynnosci akcji

Ceny papierow wartosciowych notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu moga
podlegac znaczagcym wahaniom, w zaleznosci od ksztattowania sie relacji podazy i popytu.
Relacje te zalezg od wielu ztozonych czynnikdw, w tym w szczegdlnosci od niemozliwych
do przewidzenia decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez poszczegdinych
inwestoréw. Wiele czynnikbw wptywajgcych na ceny papierdw wartosciowych
notowanych w Alternatywnym Systemie Obrotu jest niezaleznych od sytuacji i dziatan
Emitenta. Przewidzenie kierunku wahan cen papierow wartosciowych notowanych w
Alternatywnym Systemie Obrotu, tak w krétkim, jak i w dtugim terminie, jest przy tym
bardzo trudne. Jednoczesnie papiery wartosciowe notowane w Alternatywnym Systemie
Obrotu cechujg sie mniejszg ptynnoscia w stosunku do papierow wartosciowych
notowanych na rynku regulowanym. Nalezy podkresli¢, iz ryzyko inwestowania w papiery
warto$ciowe notowane w Alternatywnym Systemie Obrotu jest znacznie wieksze od
ryzyka zwigzanego z inwestycjami na rynku regulowanym, w papiery skarbowe czy tez w
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych stabilnego wzrostu ub
zrownowazonych. W celu poprawy ptynnosci obrotu swoimi papierami warto$ciowymi
Emitent rozpoczat prace nad przeniesieniem notowan na rynek gtéwny Warszawskiej
Gietdy Papierow Wartosciowych.

Ryzyko dotyczace instrumentow finansowych

Spotka posiada w swoim portfelu obligacje wyemitowane przez podmiot zewnetrzny. Na
dzien publikacji sprawozdania finansowego za 2019 rok termin wykupu obligacji nie byt
wymagalny. Emitent na biezaco monitoruje ryzyka dotyczace w/w instrumentu
finansowego i w razie potrzeby bedzie podejmowat adekwatne dziatania.
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1.7 Dane o strukturze wlasnosci kapitatu podstawowego oraz liczbie i
wartosci nominalnej udziatéw (akcji):

Tabela 1 - Struktura akcjonariatu i glosow na Walnym Zgromadzeniu MEDAPP
S.A. (stan na dzien 31.12.2019)

Akcjonariusz Liczba posiadanych akgji Wa_rtosc Wartosc¢ akgji U(.jZian w oganej
nominalna liczbie gtosow
Amida Capital Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig 96 456 352,00 0,1 9 645 635,20 40,67%
S.K.A.

Blue Ring Sp. z 0.0. 18 500 000,00 0,1 1 850 000,00 7,80%
Omegia Spétka Akcyjna 22 183 204,00 0,1 2 218 320,40 9,35%
Pozostali akcjonariusze 100 049 804,00 0,1 9 994 980,40 42,18%

RAZEM 237 189 360,00 23 708 936,00 100,00%

Wartos$¢ nominalna 1 akcji spotki MedApp S.A. wynosi 0,10 zt

1.8 Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W czerwcu 2020r. Spotka przedtuzyta waznosS¢ niezwykle waznego certyfikatu, uzyskujgc
Certyfikat medyczny klasy IIb. Tym samym, Emitent potwierdzit, ze jego rozwigzanie
Carnalife spetnia najwyzsze standardy urzadzen medycznych (aplikacje mobilne w
ochronie zdrowia) w Unii Europejskiej. Certyfikat dotyczy zaréwno systemu
telemedycznego stuzgcego do monitoringu pacjentéw zdalnie jak i systemu prezentacji
danych w rzeczywisto$ci mieszanej MR (Mixed Reality). Do systemu telemedycznego
dodano kolejne urzadzenia medyczne a system obrazowania zostat wzbogacony o kolejne
funkcjonalnosci niezbedne do zastosowania w kolejnych dziedzinach medycyny w
codziennej praktyce lekarskiej.
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1.9. Pozostate wymagane informacje
Informacja dotyczaca zatrudnienia w Spotce.

W 2019 roku przecietna liczba zatrudnionych wynosita 18,76 i w catosci byli to pracownicy
umystowi.
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