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l. Cele Polityki Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. zostata
opracowana oraz bedzie aktualizowana w celu przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci, w tym w szczegdlnosci stabilno$ci finansowej spofki
ATM Grupa S.A.

Celem oraz ambicjg Spétki jest budowanie pozycji ATM Grupa .S.A. jako czotowego niezaleznego
studia produkcyjnego w Polsce, gromadzenie wokét siebie producentéw kreatywnych, scenarzystow,
kierownikéw produkgcji iekip produkcyjnych o najwiekszej kompetencji i talencie oraz tworzenie
narzedzi usprawniajgcych proces produkciji.

Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A.
przyczynia¢ ma sie do realizacji powyzszych celéw, w szczegdlnosci poprzez:

a) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzgdéw, ktére
m.in. powinno by¢ powigzane z zakresem odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu, jego kwalifikacji
oraz kompetenciji, a takze oceny dotychczasowego sposobu wykonywania funkciji;

b) okreslenie jasnych zasad ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu, ktérych
wyptata uzalezniona jest od realizacji celéw zarzadczych, ktére powinny odwotywaé sie m. in.
do realizacji strategii Spotki, czy osiggniecia okreslonych wynikéw finansowych oraz
niefinansowych;

c) uwzglednienie wsréd celéw zarzadczych, od ktérych realizacji uzaleznione jest nabycie
uprawnienia do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, celéw dotyczacych uwzglednienia
intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony zdrowia poprzez walke z natogami
(papierosy, alkohol, narkotyki) oraz ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, co powinno wptywaé na utrwalenie wizerunku Spofki jako podmiotu spotecznie
odpowiedzialnego oraz wiarygodnego partnera biznesowego;

d) okreslenie przypadkoéw, w ktérych nie jest mozliwa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego lub
Spotka moze podjg¢ decyzie o odmowie wyptaty lub redukcji kwoty wyptacanego
Wynagrodzenia Zmiennego, co ma na celu przede wszystkim zapewnienie stabilnosci
finansowej Spoiki.

Warunki pracy pracownikéw Spotki innych niz czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty
uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen poprzez ustalenie wskaznikéw niefinansowych
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Warunki ptacy ww. pracownikdw Spétki nie wptywajg bezposrednio na wynagrodzenia cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdtki, co jest wynikiem charakteru dziatalnoSci wykonywanej przez
Spotke — do poszczegdlnych produkcji filmowych angazowane sg w znacznej mierze osoby nie
bedace pracownikami Spotki. Polityka uwzglednia warunki ptacy pracownikéw Spotki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem
przez te osoby funkcji w Spoice.

Celem Spotki tak wzgledem czionkéw Zarzagdu, jak i Rady Nadzorczej pozostaje zapewnienie
rynkowosci wynagrodzen, co jest elementem niezbednym osiggania dtugoterminowo strategicznych
celéw Spotki, w tym budowania jej wartosci. W szczegolnosci, Polityka zapewnia, ze wysokos¢
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wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spotce oraz skutkdw dla Spoétki, cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére
mogg wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

Postanowienia ogdlne
§1

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623; z pdzn. zm.), ustanawia si¢ niniejszg Polityke
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej ATM Grupa Spétka
Akcyjna.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad, i po zmodyfikowaniu przez Rade
Nadzorczg, w tym brzmieniu zaopiniowana w formie uchwaty, przez Rade Nadzorczg ATM
Grupa S.A. oraz przyjeta przez Walne Zgromadzenie ATM Grupa Spétka Akcyjna,

Za informacje zawarte w niniejszej Polityce wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Czionkow
Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. odpowiada Zarzad ATM Grupa S.A.

§2

Definicje

Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce maja nastepujace znaczenie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Grupa Kapitatowa ATM Grupa — ATM Grupa wraz z jej jednostkami zaleznymi w
rozumieniu Ustawy o Rachunkowo$ci,

Kontrakt menedzerski — posiada znaczenie nadane w § 5 ust. 1 Polityki Wynagrodzen,

Osoba Najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii
lub tym samym stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw
Rady Nadzorczej spotki ATM Grupa Spoétka Akcyjna;

Pula Wynagrodzenia Zmiennego — oznacza tgczng kwote Wynagrodzenia Zmiennego
rozdysponowywang decyzjg Rady Nadzorczej pomiedzy Czionkdéw Zarzadu na zasadach
okreslonych w Polityce Wynagrodzen,

Pula Wynagrodzenia Dodatkowego — oznacza tgczng kwote Wynagrodzenia Dodatkowego
rozdysponowywang decyzjg Rady Nadzorczej pomiedzy Czionkéw Zarzadu na zasadach
okreslonych w Polityce Wynagrodzeh w danym roku obrotowym,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spofki,

Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s. 1);

Spotka zalezna — jednostka zalezna kontrolowana przez Spétke, w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 39) Ustawy o Rachunkowosci;
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10) Spoétka — ATM Grupa Spotka Akcyjna, z siedzibg w Bielanach Wroctawskich, zarejestrowana
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000157203, postugujacg sie numerem REGON:
930492316, NIP: 8971008712;

11) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623);

12) Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2019 r. poz. 351);

13) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

14) Zarzad — Zarzad Spoiki.

§3
Przedmiot Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen okresla ramowe zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Polityka wynagrodzenh zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana w celu przyczyniania
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki.

3. Spdtka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu oraz Czionkom Rady Nadzorczej
wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

4. W Spoice nie obowigzuja dodatkowe programy emerytalno — rentowe ani programy
wczesniejszych emerytur, z ktérych mogg korzysta¢ Czionkowie Zarzadu lub Czlonkowie
Rady Nadzorczej.

§4

Zasady tworzenia i stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Podziat odpowiedzialnosci w procesie tworzenia oraz realizacji Polityki Wynagrodzen jest
nastepujgcy:
Walne Zgromadzenie:

1)

2)

a)
b)
c)

przyjmuje w drodze uchwaty Polityke Wynagrodzen,
ustala wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej,
podejmuje uchwate opiniujacg Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza:

a)
b)

c)

d)

ustala Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu;

okresla do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego Pule Wynagrodzenia
Zmiennego, do ktdrej otrzymania uprawnieni sg Czilonkowie Zarzadu, cele
zarzgdcze, wagi celéw zarzgdczych oraz kryteria realizacji celéw zarzadczych, od
spetnienia ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego,

ustala, czy zostaty spetnione warunki do przyznania Czionkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy,

okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego naleznego Cztionkom Zarzadu, przy
czym nie jest zwigzana rekomendacjg Prezesa Zarzadu zgtoszong w roku
wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego,
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e)

f)

)

h)

)

k)

w przypadkach okre$lonych w Polityce Wynagrodzen moze podjaé decyzje o
nieprzyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego,

moze podjg¢ decyzje o przyznaniu poszczegélnym Czionkom Zarzadu
Wynagrodzenia Dodatkowego,

ustala tres¢ Kontraktéw menedzerskich oraz zawiera w imieniu Spoétki Kontrakty
menedzerskie z Czionkami Zarzadu,

moze zawieraé w imieniu Spotki umowy o zakazie konkurencji z Czionkami
Zarzadu,

sporzgdza coroczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzeh, w tym wszystkich Swiadczen otrzymanych
przez poszczegoélnych Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegoéinym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym,

przedklada na najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach za poprzedni rok obrotowy wraz z oceng biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w Sprawozdaniu wszelkich niezbednych informacji,

dokonuje okresowej oceny dotyczgcej potrzeby wprowadzenia zmian do Polityki
Wynagrodzen;

3) Zarzad:

a)

b)

c)

d)

opracowuje projekt Polityki Wynagrodzen oraz projekty zmian do Polityki
Wynagrodzen, w przypadku jesli zajdzie potrzeba zmiany tresci Polityki
Wynagrodzen,

udostepnia Radzie Nadzorczej wszelkie informacje niezbedne do przygotowania
Sprawozdania o0 wynagrodzeniach,

odpowiada za poddanie Sprawozdania o wynagrodzeniach badaniu przez
biegtego rewidenta w zakresie kompletnosci zawartych w nim informacji,

odpowiada za zamieszczenie Sprawozdania o wynagrodzeniach na stronie
internetowej Spotki oraz za udostepnianie go bezptatnie przez okres co najmniej
10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate
opiniujgcg dane Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Il Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

§5

Zasady Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

1. Z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoftki (,Kontrakt menedzerski’), z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego,

bez wzgledu na to, czy dziala on w =zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarcze;j.

2. Tres¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami
niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3. Na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzagdu moze sktadac¢ sie:

a)

b)

wynagrodzenie state, stanowigce miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”),

wynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od
wynikéw finansowych oraz niefinansowych (,Wynagrodzenie Zmienne”),

wynagrodzenie dodatkowe, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce,
przyznawane w okolicznosciach wskazanych w § 9 (,Wynagrodzenie
Dodatkowe”).
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4.

W celu uniknigcia watpliwosci, Czionek Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w Spoétkach zaleznych. Wynagrodzenie to wyptacane jest
przez dang Spétke zalezna, w ktérej organach funkcje petni Cztonek Zarzadu.

taczna warto$é wynagrodzenia Czionka Zarzgdu pobierana od Spotek zaleznych z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu nie moze przekracza¢ w danym roku 50 % rocznego
Wynagrodzenia Statego otrzymywanego przez Czionka Zarzgdu od Spoiki.

Czlonkowie Zarzagdu, oprécz Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego moga
takze pobiera¢ od Spotki oraz Spotek zaleznych wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia na ich
rzecz, na podstawie odrebnych uméw, ustug nie zwigzanych z ustugami menadzerskimi, np.
ustug konsultacji literackich, ekonomicznych, ksiegowych, informatycznych, organizaciji
produkcji, przenoszenia praw autorskich oraz innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig Spotki
oraz Spotek zaleznych i z tego tytutu mogg im przystugiwaé dodatkowe wynagrodzenia,
ktorych tgczna wartos¢ nie moze przekroczy¢ 200% Wynagrodzenia Statego otrzymywanego
przez Czionka Zarzadu od Spétki w tym samym okresie. Ponadto zawarcie takich umoéw
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 6 zawierane sg na czas nieokreslony, z mozliwoscig
wypowiedzenia przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krétszego niz
jeden miesigc oraz nie dtuzszego niz sze$¢ miesiecy.

W celu unikniecia watpliwosci, Swiadczenia nalezne z tytutdw innych rodzajéw transakcji niz
wyzej wymienione zawartych pomiedzy Cztonkami Zarzadu a Spotkg i Spotkami zaleznymi nie
podlegajg niniejszej Polityce Wynagrodzen. Transakcje takie regulowane sg postanowieniami

Regulaminu zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w Grupa ATM oraz podlegaja
ujawnieniu na zasadach okreslonych w tejze regulaciji.

§6

Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu okreslane jest w Kontrakcie menedzerskim.
Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg przy
uwzglednieniu nastepujgcych okolicznosci:
a) zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu,
b) kompetencji oraz kwalifikacji Cztonka Zarzadu,
c) dtugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu,

d) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniach
cztonkéw zarzgddw innych spotek notowanych na rynku gietdowym, czy benchmarkéw
rynkowych).

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ na tyle znaczacg cze$¢ wynagrodzenia catkowitego
Czlonka Zarzadu, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
Wynagrodzenia Zmiennego, w tym jego niewyptacenie w danym roku, w okolicznosciach
wskazanych w § 7 ust. 9 lub 10.

§7
Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu

Polityka Wynagrodzenn nie stanowi regulaminu premiowania. Postanowienia Polityki
Wynagrodzen nie mogg by¢ samodzielng podstawg roszczen Czionkéw Zarzadu o wyptate
zmiennych skfadnikow wynagrodzen. Szczegoétowe zasady premiowania okreslone zostang
przez Rade Nadzorcza, w zgodzie z o0golnymi zasadami okreslonymi w Polityce
Wynagrodzen.
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2. Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest w formie pienieznej. Uprawnienie do Wynagrodzenia
Zmiennego moze zosta¢ przyznane Czionkowi Zarzadu nie czesciej niz raz w roku
obrotowym.

3. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ w szczegdlnych wypadkach odroczona.
4. Wpynagrodzenie Zmienne wyptaca sie jednorazowo.

5. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego indywidualnie Czionkowi Zarzadu za
dany rok obrotowy zalezna jest od wysokosci Puli Wynagrodzenia Zmiennego oraz od
poziomu realizacji indywidualnych celéw zarzadczych.

6. Pula Wynagrodzenia Zmiennego i Wynagrodzenia Dodatkowego za dany rok obrotowy
stanowi kwota nie wyzsza niz 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM
Grupa, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej ATM Grupa za rok obrotowy, za ktéry przystugiwaé ma
Wynagrodzenie Zmienne oraz w uzasadnionych przypadkach Wynagrodzenie Dodatkowe,
przy czym Rada Nadzorcza jest uprawniona do wytgczenia ze skonsolidowanego zysku netto
Grupy Kapitatowej ATM Grupa zaistniatych zdarzen jednorazowych w jednostce dominujgcej
jak i spoétkach zaleznych dotyczgcych transakcji sprzedazy: rzeczowego majatku trwatego,
nieruchomosci inwestycyjnych, udziatbw w jednostkach zaleznych, stowarzyszonych i
wspolnych przedsiewzigciach.

7. Pula Wynagrodzenia Zmiennego, do ktérej otrzymania uprawnieni bedg Czlonkowie Zarzadu,
wagi celdw zarzadczych, a takze jasne i mierzalne kryteria ich realizacji w kolejnym roku
obrotowym okreslone sg przez Rade Nadzorczg do 30 listopada roku obrotowego,
poprzedzajgcego rok obrotowy za ktéry przystugiwac bedzie Wynagrodzenie Zmienne. Prezes
Zarzadu, jest uprawniony do ztozenia Radzie Nadzorczej wniosku ze swoimi propozycjami
sktadnikéw elementéw Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych czionkéow Zarzadu.
Rada Nadzorcza nie jest zwigzana wnioskiem Prezesa Zarzadu.

8. Cele zarzgdcze powinny odwotywa¢ sie do co najmniej jednego z ponizszych kryteriow
finansowych oraz niefinansowych, w tym w szczegdlnosci do kryteriéw okreslonych w pkt 8) i
14), tj.:

1) wzrostu zysku netto Spétki albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow,

2) osiggniecia albo zmiany wielkosci produkcji albo sprzedazy Spétki,

3) zmniejszenia strat, obnizenia kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci
Spotki,

4) osiggniecia albo zmiany okre$lonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnos$ci zarzadzania lub wyptacalno$¢,

5) realizacji inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

6) zmiany pozycji rynkowej spoéiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow,

7) realizacji prowadzonej polityki kadrowej i wzrostu zaangazowania pracownikow.
8) realizacji strategii Spotki,

9) wartos¢ i wycena Spéiki,

10) zadowolenie klientow,

11) przywddztwo,
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12) kreatywnosc,
13) zgodnos¢ z przepisami wewnetrznymi lub zewnetrznymi,

14) uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie

Wynagrodzenie Zmienne nie moze zostaé wyptacone, w przypadku jesli w danym roku
obrotowym, za ktéry miato zosta¢ wyptacone Wynagrodzenie Zmienne, Spotka nie osiggneta
jednostkowego dodatniego wyniku netto.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o nieprzyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego w catosci
lub o jego redukciji, w przypadku jesli w okresie od poczatku roku obrotowego, za ktéry ma byc¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne Czionek Zarzadu:

a) dopuscit sie naruszenia norm i zasad obowigzujgcych w Spéice lub powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, co moze skutkowaé poniesieniem szkody przez
Spotke lub Grupe Kapitatowg ATM Grupa,

b) bezposrednio lub posrednio doprowadzit do strat finansowych wynikajgcych z dziatania
na szkode Spétki lub Grupy Kapitatowej ATM Grupa lub doprowadzit do natozenia na
Spotke sankcji administracyjnych lub karnych.

§8
Ocena wykonania celéw zarzadczych.
Poszczegdinym celom zarzgdczym przypisywane sg wagi.

Okreslenia stopnia wykonania celu zarzgdczego nastepuje poprzez poréwnanie wartosci
oczekiwanej z wartoscig osiggnieta.

Spetnienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym Czionkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe lub inne dokumenty lub dowody wtasciwe do oceny
realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych. Na tej podstawie Rada Nadzorcze okresla kwote
Wynagrodzenia Zmiennego do ktérej otrzymania uprawnieni sg poszczegdlni Cztonkowie
Zarzadu.

§9

Wynagrodzenie Dodatkowe

Raz w roku obrotowym Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenie
Dodatkowe.

Wynagrodzenie Dodatkowe stanowi uznaniowy sktadnik wynagrodzenia. Wynagrodzenie
Dodatkowe moze by¢ wyptacane w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w celu
nagrodzenia Cztonka Zarzgdu za jego prace, w warunkach wzmozonej konkurencji rynkowej,
w okresie niekorzystnej koniunktury rynkowej, kiedy osiggniecie pozytywnych wynikéw wedtug
standardowych miar ilosciowych jest niemozliwe lub znacznie utrudnione.

Wynagrodzenie Dodatkowe wyptacane jest jednorazowo w formie pieniezne;.

Pula Wynagrodzenia Dodatkowego, ktérg Rada Nadzorcza moze rozdysponowac¢ pomiedzy
Cztonkow Zarzadu w jednym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w §
7ust.6i7.
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Na potrzeby ustalenia Wynagrodzenia Dodatkowego, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
wyltgczenia ze skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej ATM Grupa zaistniatych
zdarzen jednorazowych w jednostce dominujgcej jak i spotkach zaleznych dotyczgcych
transakcji sprzedazy: rzeczowego majgtku trwatego, nieruchomosci inwestycyjnych, udziatow
w jednostkach zaleznych, stowarzyszonych i wspolnych przedsiewzieciach.

§ 10

Dodatkowe swiadczenia Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, Rada Nadzorcza moze dodatkowo
przyzna¢ Czionkowi Zarzadu w ramach Kontraktu menedzerskiego prawa do nastepujgcych
Swiadczen:

a. narzedzia, materialy i szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe niezbedne do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz udziat w targach i festiwalach branzowych,

b. opieka medyczna, w tym opieka medyczna dotyczgca Osbéb Najblizszych,

c. ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowisko kierownicze
(tzw. D&O),

d. dofinansowanie $wiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

e. zwrot kosztéw podrézy stuzbowych (przejazdu oraz zakwaterowania),
f. dobrowolne programy emerytalne,

g. samochdd stuzbowy.

2. kgczna wartos¢ dodatkowych $Swiadczen nie moze przekroczy¢ rocznie 50 % wartosci

Wynagrodzenia Statego.

§11

Wykorzystanie mienia Spoétki

. Rada Nadzorcza okresla w Kontrakcie menedzerskim zakres i zasady udostepniania

Czlonkowi Zarzgdu zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztow, jakie Spotka ponosi w
zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgadzen i zasobOw przez Czionka Zarzgdu
do celow stuzbowych.

. Kontrakt menedzerski moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z

mienia Spotki do celéw prywatnych.

. W szczegdlnosci Czionkowi Zarzadu moze zostaé przyznane prawo do korzystania

z samochodu stuzbowego.

. W przypadku przyznania Cztonkowi Zarzgdu prawa do korzystania z samochodu stuzbowego

dla celéw prywatnych Spétka uwzglednia obowigzujgce przepisy o podatku dochodowym.

§12
Konflikt interesow

Kontrakt menedzerski zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o petnieniu
funkcji w organach innej spoétki handlowej, a takze o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spofki handlowej oraz o posiadanych akcjach lub udziatach innych spétek handlowych a
takze o zamiarze nabycia akcji lub udziatéw w innych spétkach handlowych, (z wytgczeniem
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spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej ATM Grupa), oraz o kazdej okolicznosci,
ktéra moze skutkowac wystgpieniem konfliktu intereséw miedzy interesami Czionka Zarzgdu a
interesem Spétki lub Grupy Kapitatowej ATM Grupa.

Kontrakt menedzerski moze przewidywaé wprowadzenie ograniczenia lub zakazéw
dotyczacych dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 2 powyzej oraz obowigzkéw informacyjnych, a takze sankcji za ich niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie.

§13
Rozwiagzanie kontraktu menedzerskiego

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, Kontrakt menedzerski rozwigzuje sie z
uptywem ostatniego dnia petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia oraz koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kontrakt menedzerski moze zosta¢ rozwigzany za porozumieniem stron. W takim przypadku
maksymalny termin rozwigzania Kontraktu menedzerskiego nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce.

§14

Umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji, ktéra
bedzie obowigzywac¢ po ustaniu petnienia funkcji w Zarzgdzie Spofki.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 12 (stownie: dwunastu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

Z tytutu powstrzymania sie przez Cztonka Zarzadu od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, Cztonkowi Zarzgdu przystugiwa¢ moze odszkodowanie w
wysokosci rownej iloczynowi miesiecy na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji
oraz 80 % kwoty miesiecznego Wynagrodzenia Statego, otrzymanego przez Cztonka Zarzgdu
na koniec miesigca bezposrednio poprzedzajgcego miesigc w ktérym wygast mandat do
petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki. Odszkodowanie wyptaca sie miesiecznie, w réwnych
czesciach, w okresie obowigzywania Umowy o zakazie konkurencji.

Odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej nie wyptaca sie w przypadku jesli Czionek
Zarzadu po ustaniu funkcji w Zarzadzie Spofki, petni funkcje w organach lub wykonuje prace
na rzecz ktéregokolwiek podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy Kapitatowej ATM Grupa.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spofki, nie nizszej niz
wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, na warunkach szczegétowo okreslonych w umowie o zakazie
konkurenciji.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 15

Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej
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1. Czonek Rady Nadzorczej otrzymuje w zwigzku z petnieniem funkcji wynagrodzenie state.
Wysokosé wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwote
réwng 250 % wartosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

3. Wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczgacego Rady Nadzorczej mozna podwyzszy¢ o kwote
réwng 100 % warto$ci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

4. Czlonek Rady Nadzorczej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywaé
wynagrodzenia zmiennedo.

5. Czlonkowi Rady Nadzorczej moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie state za
zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Rady Nadzorczej Spotki. Wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy i nie moze by¢ wyzsza niz 50% wartosci przyznanego wynagrodzenia, zgodnie
z ust. 1-3.

6. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Cztonkom Rady Nadzorczej
mogg zostac przyznane uprawnienia do nastepujgcych swiadczen:

a) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej oraz udziat w targach i festiwalach branzowych,

b) opieka medyczna,

c) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowisko kierownicze
(tzw. D&O),

d) dofinansowanie Swiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

e) zwrot Kkosztow uzywania samochodéw przez Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczgcego do celéw stuzbowych,

f)  zwrot kosztéw podrézy stuzbowych (przejazdu oraz zakwaterowania).

7. Spotka nie zawiera z Czionkami Rady Nadzorczej uméw o prace, umoéw zlecenia, umoéw 0
dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze. Czionkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej piecioletniej kadencji. Walne
Zgromadzenie moze w kazdym momencie odwota¢ Czlonka Rady Nadzorcze;j.

8. W celu uniknigcia watpliwosci, Swiadczenia nalezne z tytutu transakcji zawartych pomiedzy
Czlonkami Rady Nadzorczej a Spoétkami zaleznymi nie podlegajg niniejszej Polityce
Wynagrodzenia. Transakcje takie regulowane sg postanowieniami Regulaminu zawierania
transakcji z podmiotami powigzanymi w Grupa ATM oraz podlegajg ujawnieniu na zasadach
okreslonych w tejze regulacji.

V. Publikowanie informacji dotyczacych Polityki Wynagrodzen

§ 16

Publikacja Polityki Wynagrodzen oraz Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Spodtka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia lub
zmiany Polityki Wynagrodzeh wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie
internetowej.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak
dtlugo majg one zastosowanie.
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VI.

Spota zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na stronie internetowej Spoétki oraz
udostepnia je bezptatnie przez okresu 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia,
na ktérym podjeto uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Przeglady Polityki Wynagrodzen oraz Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§17
Przeglady Polityki Wynagrodzen

Realizacja Polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest
dokonywany przez wskazang przez Rade Nadzorczg osobe posiadajgcg wiedze i
doswiadczenie w zakresie compliance w Spoéice, przy czym przeglgdu niniejszej Polityki
dokonuje sie po raz pierwszy w terminie do dnia 31 grudnia 2021 r.

Na podstawie przegladu, w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku, wskazana przez Rade
Nadzorczg osoba posiadajgca wiedze i doswiadczenie w zakresie compliance w Spétce
sporzadza pisemny raport okreslajacy stan realizacji Polityki wynagrodzen. Raport jest
przedstawiany Radzie Nadzorczej, na najblizszym posiedzeniu zwotanym po jego
przygotowaniu. Raport powinien m. in. zawiera¢ informacje wskazane ust. 4 ponizej.

Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegodinych
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegéinym Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w ostatnim roku obrotowym. Wraz ze Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach, Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu stanowisko,
dotyczace ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian do Polityki Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, w odniesieniu do
kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki zawiera w szczegodlnosci:

1) Informacje o wysokosci catkowitego wynagrodzenia od Spétki w podziale na:
a) Wynagrodzenie State,
b) Wynagrodzenie Zmienne (tylko w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzgdu),
c) Wynagrodzenie Dodatkowe,
d) wynagrodzenie z tytutu uméw, o ktérych mowa w § 5 ust. 6,

e) inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spokki,

- oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spétki,

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow,
4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spofki niebedgcych Czionkami Zarzadu ani
Czlonkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
W ujeciu fgcznym w sposob umozliwiajgcy poréwnanie.
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5) informacje o wysokosci wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej ATM Grupa, w tym z tytutu uméw o ktérych mowa w § 5 ust. 6;

6) informacje o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtébwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

7 informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

8) informacje dotyczagce odstepstw od procedury wdrazania Polityki, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa;

9) w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu wchodzg swiadczenia
przyznane na rzecz Os6b Najblizszych takich os6b — informacje o wartosci takich
Swiadczen; w informacjach tych nie podaje sie:

a) podstawy przyznania takich $wiadczen,
b) danych osobowych osd6b, na rzecz ktérych je wyptacono.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza Spotki nie byta obowigzana do
sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg byé podane na podstawie szacunkéw,
w przypadku, gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach; lub
pominiete.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych Czionkow
Zarzgdu ani Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
RODO.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 3 — 6 oraz 8 zd. 2.0cene
bieglego przedktada sie Walnemu Zgromadzeniu wraz ze Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach, bedgcym przedmiotem oceny.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za kolejny rok zawiera wyjasnienie,
w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

Zarzad przy planowaniu zmian Polityki Wynagrodzen bierze pod uwage ocene Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa w ustepie poprzednim.

Pisemny Raport wskazanej przez Rade Nadzorczg osoby posiadajgcej wiedze i
doswiadczenie w zakresie compliance w Spoice okreslajacy stan realizacji Polityki
wynagrodzen, po raz pierwszy powinien zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 4, tgcznie
za lata 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza Spétki, sporzgdza oraz zamieszcza na stronie internetowej po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w ust. 4, tgcznie za lata 2019 i 2020.

§ 18

Wejscie w zycie i zmiany Polityki
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem 3 sierpnia 2020 r., z zastrzezeniem ustalen
ust. 2 ponize;j.

Polityka Wynagrodzen nie ma zastosowania do wynagrodzenia, do ktérego osoby
podlegajgce Polityce Wynagrodzen nabyty roszczenia przed datg jej wejscia w zycie. W celu
unikniecia watpliwosci, przez nabycie roszczenia rozumie sie w szczegdlnosci przyznane
prawo Czlonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia zmiennego zaleznego od
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skonsolidowanego zysku netto Grupy kapitatowej ATM Grupa, za okres rozliczeniowy
kohczacy sie najpdzniej z koncem roku obrotowego, w ktérym weszta w Zzycie niniejsza
Polityka Wynagrodzenh.

3. W przypadku kazdorazowej zmiany Polityki Wynagrodzen, w tresci Polityki Wynagrodzen
zawiera sie opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcego
brzmienia polityki, oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaly, o
ktérej mowa w § 17 ust. 8.

4, W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Ustawy o ofercie.
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