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I. List do Akcjonariuszy i Inwestorow

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

W imieniu Zarzqdu spdtki Agencja Rozwoju Innowacji S.A. pragne przedstawic¢ Parstwu raport
okresowy opisujgcy wyniki Spotki w 2019 roku.

W roku 2019 wystqgpity w Spdfce znaczgce zmiany, tj. zmiana Zarzqdu Spoftki jak rdwniez rozpoczecie
prac nad catkiem nowgq strategiq rozwoju Spotki i uksztattowania jej pozycji jako firmy specjalizujgcej
sie z projektach innowacyjnych oraz badawczo-rozwojowych.

4

Dnia 1 paZdziernika 2019 r. Spdtka rozpoczeta realizacje projektu ,Czwarty wymiar zmiany
ztozonego w odpowiedzi na Il runde konkursu nr POWR.04.03.00-IP.07-00-005/18, Instytucja
Posredniczqca dla Dziatania 4.3 PO WER — Centrum Projektéw Europejskich. Wartos¢ projektu:
1853 676,07 zt. Harmonogram realizacji projektu to 01.10.2019 — 30.09.2021.

Celem gtédwnym projektu jest dostosowanie przedsiebiorstw produkcyjnych z Polski i ich
pracownikéw do wymagarn wynikajgcych ze zmian technologicznych (Przemyst 4.0) przez wzrost
kompetencji pracownikow i kadr zarzqdzajgcych w obszarze nowych technologii i wdrozenie nowych
modeli biznesowych poprzez wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie narzedzi, stworzonych
dzieki wspdtpracy z niemieckim partnerem zagranicznym, dotyczqcych audytu potencjatu
przedsiebiorstw do wdrazania zmian i narzedzi wspomagajqgcych zarzqdzanie zmiang, opartymi na
Lean Management i programach rozwoju kompetencji oraz wdrozenie wypracowanych w ramach
projektu programow rozwojowych przez instytucje szkoleniowe.

Projekt realizowany w partnerstwie z HR ARENA — partner ponadnarodowy (Niemcy), NOEZA NON
PROFIT Sp. z o.0. — partner krajowy, DOHMAYER Construction — partner krajowy.

W srednioterminowej, kilkuletniej perspektywie czasowej planuje sie zwiekszonq dywersyfikacje
ustug z naciskiem na rozwdj instrumentdw nie powigzanych bezposrednio z dziatalnoscig w obszarze
srodkdw unijnych.

Gtéwnym obszarem zainteresowania Spotki w tym czasie pozostawac bedzie wdrozenie nowych
produktow, tj. ustuga inkubacji i/lub akceleracji start-upow, ustugi doradcze w obszarze
przygotowania klientéw do realizacji projektéow badawczo-rozwojowych, ustugi doradcze w zakresie
przygotowania klientdw do przeprowadzenia procesu wdrozenia zmian w zakresie zasobdw ludzkich
jak i w zakresie technologicznym w kierunku Industry 4.0.

Dotychczas podjeto wstepne dziatania zmierzajgce do nawigzania wieloletnich partnerstw w
zakresie wspotpracy przy budowie i realizacji dziatan akceleracyjnych, dziatan zwigzanych z
prowadzeniem ustug doradczych w zakresie B+R oraz prowadzenia audytu technologicznego w celu
prowadzenia doradztwa dot. procesu zmian w przedsiebiorstwach (m.in. wspdtprace z jednostkami
naukowymi, badawczymi, kadrqg menadzerskg, coachami, specjalistami).
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Bardzo duze znaczenie dla Spotki ma rowniez realizacja projektu ,Czwarty wymiar zmiany”, dzieki
ktoremu Spdtka ma mozliwosc¢ dotarcia do duzej liczby przedsiebiorstw chcqgcych wdrozy¢ dziatania
majgce na celu wdrozenie innowacji technologicznych, optymalizacje produkcji, podniesienie
kwalifikacji pracownikdw. Oprocz dziatan zaplanowanych do realizacji w samym projekcie, Spotka
dodatkowo bedzie oferowac specjalistyczne ustugi zwigzane z wdrazaniem przemystu 4.0.

Jest to kierunek, w strone ktorego Spotka zamierza dqzyc, upatrujgc w nim mozliwos¢ dynamicznego
rozwoju.

Zapraszamy do lektury.

Z powazaniem,
Jolanta Krawiec
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II. Informacje o Spétce

. ari
Podstawowe dane o Emitencie

Firma: Agencja Rozwoju Innowacji S.A.

Forma prawna: Spotka Akcyjna
Siedziba: Wroctaw
Adres: Al. Gen. J. Hallera 180/14, 53-203 Wroctaw
Telefon: +48 (71) 366 08 77
Faks: +48 (71) 366 08 77
Adres poczty elektronicznej: biuro@aridotacje.pl
Adres strony internetowej: www.aridotacje.pl
NIP: 899-261-64-11
REGON: 020568392
KRS: 0000406260

Zrédto: Emitent
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Podstawowe pozycje bilansu, rachunku zysku i strat oraz rachunku przeptywdéw pienieznych ze

III. Wybrane dane finansowe

sprawozdania finansowego przeliczono na EURO wedtug kurséw Srednich ustalonych przez
Narodowy Bank Polski zgodnie ze wskazang, obowiqzujqcq zasadq przeliczenia:
» Bilans - wedtug kursu obowiqzujgcego na ostatni dzieni odpowiedniego okresu. Na dzien
31 grudnia 2019 sSredni kurs wynosit 4,2585 PLN, natomiast na dzien 31 grudnia 2018 r.
Sredni kurs wynosit 4,3000.
» Rachunek zyskow i strat oraz rachunek przeptywéw pienieznych wedtug kurséw Srednich
w odpowiednim okresie, obliczonych, jako Srednia arytmetyczna kurséw obowiqzujqcych
na ostatni dzieri kazdego miesigca w danym okresie. Srednia arytmetyczna w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 wyniosta 4,3018 PLN., Srednia arytmetyczna w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2018 wyniosta 4,2669 PLN.

Przeliczenia dokonano poprzez podzielenie wartosci wyrazonych w tysigcach ztotych przez kurs

wymiany.

Wybrane pozycje bilansu Emitenta

PLN PLN EUR EUR
Kapitat wtasny 3933517,21 -779 827,14 914 771,44 -183 122,49
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci krotkoterminowe 865 735, 76 165 685,29 201 333,90 38 906,96
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 108 418, 43 650194,83 25 213,58 152 681,70
Zobowigzania dtugoterminowe 186 936, 00 210 231,93 43 473,56 49 367,60
Zobowigzania krotkoterminowe 974 661, 32 977 070,30 226 665,42 229 440,01

Zrédto: Emitent
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Wybrane pozycje z rachunku zyskoéw i strat Emitenta

Za okres Za okres Za okres Za okres
Wyszczegélnienie od 01.01.2018 r. od 01.01.2019r. 0d 01.01.2018r. | od 01.01.2019.

do 31.12.2018 . do 31.12.2019rr. do 31.12.2018r. | do 31.12.2019r.

PLN PLN EUR EUR
Przychody netto ze sprzedazy 1465 402, 73 1076 481,10 343 434,98 250 239,70
Amortyzacja 31505, 23 30 550,07 7 383,63 7 101,69
Zysk/strata na sprzedazy 15 557,92 -198 659,10 3 646,19 -46 180,45
i:';kr/a s:;?::j"a dziatalnosci 9 068, 69 -4563751,98 2125,36 -1060 893,57
Zysk/strata brutto -24989,72 -4625107,31 5 856,64 -1075 156,28
Zysk/strata netto -23886,72 -4625107,31 5 598,14 -1075 156,28

Zrédto: Emitent

Wybrane pozycje z rachunku przeptywow pienieznych Emitenta
Za okres
od 01.01.2019r.

do 31.12.2019
r.

Za okres Za okres Za okres

Wyszczegdlnienie 0d 01.01.2018r. | od 01.01.2019r. | od 01.01.2018r.

do 31.12.2018r. do 31.12.2019r. do 31.12.2018r.

PLN PLN EUR EUR
Przeplywy pienigzne 2 dziatalnosci 121 205,58 302 585,60 28 406,01 70 339,29
operacyjnej

G L e G R AIE -87 140,00 87 544,04 -20422,32 20350,56
inwestycyjnej

Przeplywy pienigzne z dziatalnosci -72 654,10 151 646,76 17 027,37 35 251,93
finansowej

Przeptywy pieniezne netto razem - 38588, 52 541 776,40 -9043,69 125941,79

Zrédto: Emitent
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IV. OSwiadczenia Zarzadu Agencji Rozwoju Innowacji S.A.

Wroctaw, dnia 31.07.2020 r..

OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI
W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZANIA
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Spotki Agencja Rozwoju Innowacji S.A., na podstawie § 5 pkt 6.1 Zatgcznika nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu "Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu NewConnect", o$wiadcza, Ze wedle jego najlepszej wiedzy,
roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz, ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy. Ponadto
sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.
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Wroctaw, dnia 31 lipca 2020 .

OSWIADCZENIE ZARZADU SPOLKI
W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
Zarzad Spotki Agencja Rozwoju Innowacji S.A., na podstawie § 5 pkt 6.1 Zatgcznika nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu "Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu NewConnect", oSwiadcza, iZ podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta,
zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujacy badania tego sprawozdania, speiniali warunki do wyrazenia bezstronnej i

niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.
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Nie dotyczy

VI. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

W dniu 16 listopada 2012 r. Zarzad spétki Agencja Rozwoju Innowacji S.A. przekazat raportem
EBI nr 5/2012 do publicznej wiadomosci informacje dotyczace zakresu stosowanych przez
Spétke zasad zawartych w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papierow
WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008 r. "Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na NewConnect", zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw
WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect".

W zwigzku z powyzszym, ponizej zamieszczono informacje na temat zasad tadu
korporacyjnego, ktore nie byly przez Emitenta stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byty
okolicznoSci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposéb Spotka zamierza

usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by

zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztoSci.

TAK/NIE/NIE
Lp. ZASADA KOMENTARZ
P DOTYCZY
'Spoika p(?wmna’prowadzw przejrzystq i efek.tywna pollty'ke; TAK Emitent stosuje niniejsza
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak .
L . ! ) zasade z wylgczeniem
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi ) .
K ikacii e h bkosé  berpi g Z wytaczeniem | transmisji obrad
omun.l. gql zapewniajacyc s'zy 0s¢, ) ezE)leczenstwo 'oraz transmisji obrad | walnego zgromadzenia z
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spotka, korzystajgc w walnego K . L
; . . . iy dzeniaz | WYkorzystaniem sieci
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ | 28roma . .
1 . . . . .. . . wykorzystaniem | Internet, rejestrowania
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, eci Internet bi brad .
k tujgc w tym celu réwniez nowoczesne metod et przeviegy obra !
wykorzystulac ym | o X ] v rejestracji upubliczniania go na
komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad | przebiegu obradi . .
. : o blicznienia eo | Stronie internetowej. W
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, | YPY g . .
. , . i T, ! na stronie ocenie Zarzagdu Emitenta
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢é go na stronie ) ) .
. . internetowej koszty zwigzane z
internetowe;j. .
techniczna obstuga
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transmisji oraz rejestracji
przebiegu obrad
walnego zgromadzenia
sg niewspotmierne do
potencjalnych korzysci.
Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2 | niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu TAK
jej funkcjonowania.
Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i
3.1 | zamieszcza na niej: podstawowe informacje o spétce i jej TAK
dziatalnosci (strona startowa),
opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
3.2 | dziatalnosci, z ktdérej emitent uzyskuje najwiecej TAK
przychodow,
33 opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem TAK
) pozycji emitenta na tym rynku,
3.4 | zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, TAK
powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
3.5 | nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami TAK
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,
3 . L
3.6 | dokumenty korporacyjne spétki, TAK
3.7 | zarys plandw strategicznych spoétki, TAK
opublikowane prognozy wynikdw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
3.8 . TAK
korektami do tych prognoz (w przypadku, gdy
emitent publikuje prognozy),
strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych
3.9 | akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym TAK
obrocie,
dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w
3.10 3 L . L TAK
spotce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11 | (skreslony) -
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3.12

opublikowane raporty biezace i okresowe,

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyptata dywidendy oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK

3.17

informacje na temat powoddéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia
i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka podpisata
umowe o Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerdéw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje
animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia
sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej zmiany

TAK
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informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac¢ przeprowadzona niezwfocznie.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug

udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty Emitent prowadzi
4 biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie TAK korporacyjng strone
" | internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym internetowg w jezyku
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi polskim.
emitenta.
Spétka nie
wykorzystuje obecnie
indywidualnej  sekcji
Spdtka powinna prowadzic polityke informacyjng ze szczegélnym rela.c11 . 1nwes‘F0rsk1ch
- . Lo . TAK znajdujaca  sie  na
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu stronie
5. 'SpofkaT, poza swojg stroni:) kor}?oracyjna' powmnzi w.ykorzystyV\{ac ; www.GPWInfoStrefa.pl,
indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich I . . .
A . zastrzezeniem | jednakze zapewnia
znajdujaca na stronie www.GPWInfoStrefa.pl. wystarczajacy  dostep
do informacji poprzez
prowadzenie dziatu
»Relacje Inwestorskie”.
Emitent  powinien  utrzymywac¢  biezgce  kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia
6. | mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec TAK
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.
W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie
7 emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez TAK
" | Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
Emitent powinien zapewnié¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
8. | wszelkich dokumentdéw iinformacji niezbednych do wykonywania TAK
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.
Emitent przekazuje w raporcie rocznym: informacje na
9.1 | temat t3cznej wysokosci wynagrodzen wszystkich TAK
cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej,
Ze wzgledu na
konieczno$¢ zachowania
? . . . tajemnicy handlowej i
informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego - .
9.2 | Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia NIE poufnosci . zawartgj
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie. umowy, Emitent  nie
bedzie stosowat
powyzszej praktyki w
sposob ciggty.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
10 obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym TAK
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11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

Z uwagi na fakt, iz koszty
zwigzane ze spotkaniami
sg niewspotmierne do
potencjalnych  korzysci
takiego dziatania, Spotka
nie zamierza w
najblizszym czasie
wprowadzi¢ zasady
organizowania
publicznych spotkan i nie
bedzie stosowata
przedmiotowej Dobrej
Praktyki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowad cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigzac¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem wustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu gtoséw w spotce, informacji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sgd rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuiszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawieraé tylko takie warunki, ktdérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmnie;j:

¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga

NIE

W opinii Zarzadu
Emitenta, w okresach
miesiecznych
wystarczajgce jest
nalezyte wypetnianie
przez Spoétke
obowigzkow
informacyjnych. Spétka
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Vari

mieé¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowe] oraz
wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezagcego w okresie objetym
raportem,

¢ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce miec
miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg
istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegélnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

publikuje raporty
kwartalne zawierajgce
informacje pozwalajgce
ocenic biezacy
dziatalnos$¢ Emitenta.

W  przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe

16a | przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku TAK
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie wiasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.
17 | (skreslony) -
VII. Zalaczniki
SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Zalacznik nr 1 - ,Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r.”

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI

Zalacznik nr 2 - ,Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Agencja Rozwoju Innowacji S.A.
z siedzibg we Wroctawiu w roku obrotowym 2019”.

OPINIA I RAPORT BIEGLEGO REWIDENTA

Zalacznik nr 3 - ,Opinia i raport niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku Spétki Agencja Rozwoju
Innowacji S.A.”
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