Noukrwnek

Statut Spétki
Lauren Peso Polska SPOtKA AKCYJNA
z siedzibg w Chorzowie
tekst jednolity

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Spoétki brzmi: Lauren Peso Polska Spétka Akcyjna".

Spdtka moze uzywad skrétu firmy Lauren Peso Polska S.A.

Siedziba Spotki jest Chorzow.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Spotka moze tworzy¢ filie, oddziaty i biura na terytorium Rzeczypospolitej i poza jej granicami.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Zatozycielami Spotki sg przystepujacy do niej wspdlnicy przeksztatcanej Spétki Lauren Peso Polska Sp. z
0.0.

PRZEDSIEBIORSTWO SPOtKI

§2

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1.

WO NOUrWwN

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych

63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana

64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

. 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

70.10.Z Dziatalno$é firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych
70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

73.1 Reklama

73.11.Z Dziatalnos¢ agenc;ji reklamowych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.30.Z Dziatalno$é zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim

78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.20.Z Dziatalnosé agencji pracy tymczasowe;j

78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

82.1 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtgczajac dziatalno$¢ wspomagajgca
82.20.Z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center)

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
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32. 85.5 Pozaszkolne formy edukacji
33. 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

KAPITAt ZAKEADOWY | AKCJE

§3

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 865.000 zt (osiemset szescdziesiat piec tysiecy ztotych) i dzieli sie na:
a. 20.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,

b. 21.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A1 o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,
c. 10.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,
d. 10.200.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,
e. 1.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,

f.  4.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda,

g. 20.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda.
uchylony

uchylony

Akcje zostaty optacone w catosci przed zarejestrowaniem Spotki — zostaty pokryte majgtkiem przeksztatcanej
spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq.

Akcje mogq by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie
dobrowolne).

uchylony

§3a.
Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego albo wiekszej liczby podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki, tacznie o kwote nie wiekszg niz 498.750 zt (czterysta dziewieddziesigt osiem tysiecy siedemset
piecdziesiat ztotych). Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, jest udzielone na okres trzech
lat, poczawszy od dnia wpisania upowaznienia do rejestru. W ramach upowaznienia, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, Zarzad jest upowazniony do emitowania warrantéw subskrypcyjnych z terminem
wykonania prawa zapisu uptywajacym nie pdzniej niz trzy lata od dnia wpisania upowaznienia do rejestru.
W oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1. Zarzad moze przyznawacé akcje zardwno w zamian za
wktady pieniezne, jak i rdwniez niepieniezne.
Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji lub przyznania akcji w zamian za wktady
niepieniezne podjeta w oparciu o upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wymaga zgody Rady
Nadzorcze;j.
Przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego lub emisji warrantéw subskrypcyjnych w oparciu o upowaznienie,
o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, ma prawo pozbawié¢ prawa poboru akcji w
catosci lub w czesci.

ORGANY SPOtKI
§4
Organami Spotki s3:
1. Zarzad Spétki,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
A. Zarzad
§5

1. Zarzad Spétki liczy od jednego do trzech cztonkow.
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Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotujac Zarzad, Rada ustala liczbe cztonkow
i ich funkcje.

W stosunkach z cztonkami Zarzadu, w tym przy zawieraniu uméw, Spotke reprezentuje Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Rade.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. W przypadku Zarzadu wieloosobowego kadencja jest wspdlna.
Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajag z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania.
Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

§6

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i jg reprezentuje.

Dziatalnoscig Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Zasady funkcjonowania Zarzadu Spoétki oraz zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu okreséla Regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§7

Kazdy cztonek zarzagdu ma prawo do samodzielnej reprezentacji Spotki.

W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci Spétki, konieczna jest uprzednia jednomysina
uchwata Zarzadu, chyba ze chodzi o czynno$¢ nagta, ktdrej zaniechanie mogtoby narazi¢ Spétke na
szkode. Sprawg przekraczajgcg zakres zwykitych czynnosci jest w szczegdlnosci zaciggniecie
zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o wartosci powyzej 500.000 PLN (piecset tysiecy ztotych).

W razie dokonania czynnosci z naruszeniem ust. 2 powyzej, cztonek/cztonkowie Zarzgdu mogg zostac
pociggnieci do odpowiedzialnosci przez Spotke.

§8

Cztonek Zarzadu nie moze zajmowac sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka
zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu.
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B. Rada Nadzorcza
§9

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru nad dziatalnoscig Spétki Akcyjnej Lauren Peso Polska S.A.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spétki, ktore
okreslajg w szczegdlnosci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie Regulaminu uchwalanego przez
Walne Zgromadzenie, okreslajagcego organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade.

Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkdw, ktérych wybiera Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

Mandaty cztonkéw Rady wygasajg z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz w innych przypadkach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

W sytuacji, gdy sktad Rady Nadzorczej ulegt zmniejszeniu ponizej pieciu cztonkdw, na miejsce cztonkdw

Rady Nadzorczej, ktdrych mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada Nadzorcza powotuje inne
osoby (kooptacja).
Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze kooptacji w czasie trwania wspdlnej kadencji Rady

wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia



10.

ktoregokolwiek z cztonkdw Rady Nadzorczej powotanych w drodze kooptacji w czasie trwania wspdlnej
kadencji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktorej
powotania nie zatwierdzono.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z

wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.”

§10

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i w sposdb taczny.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalone na dany rok przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

§11

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Kazdy
cztonek Rady powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie interes Spotki.
Do kompetencji Rady nalezy:

a) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spdtke nieruchomosci lub udziatu w
nieruchomosci;

b) wybédr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spétki;
przy wyborze biegtego rewidenta Rada powinna uwzgledniaé, czy istniejg okolicznosci
ograniczajgce jego niezaleznos¢ przy wykonywaniu zadan; zmiana biegtego rewidenta powinna
nastgpi¢ co najmniej raz na piec lat, przy czym przez zmiane biegtego rewidenta rozumie sie
rowniez zmiane osoby dokonujgcej badania; ponadto w dtuzszym okresie Spétka nie powinna
korzystac z ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania;

c) powotywanie i odwotywanie Zarzgdu Spétki;

d) zawieranie umow z cztonkami Zarzadu;

e) reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzadu;

f)  ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

g) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu Spotki;

h) delegowanie cztonkdw Rady do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkéw zarzadu
niemogacych sprawowacé swoich funkc;ji;

i) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki;

j)  sktadanie do zarzgdu Spétki wnioskow o zwotanie walnego zgromadzenia;

k) zwotywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwota go
w terminie;

I) zwotywanie nadzwyczajnego WZA, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a zarzad Spotki nie
zwota walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego
zadania przez Rade.

§12

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spoétki, chyba ze w pismie zwotujgcym posiedzenie Rady
zostanie wskazane inne miejsce.

Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwotania, o ktérym mowa powyzej, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady wyraza na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do porzadku
obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczagcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy. W  przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera Rada.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw,
chyba ze Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej stanowig inacze;j.



6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mogli nad nim gtosowac.

7. Cztonkowie Rady mogg oddawaé swéj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej.

C. Walne Zgromadzenie
§13
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
§14

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w miejscu wskazanym przez Zarzad, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§15

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy ustawy
lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;j.

2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o rozwigzaniu Spoéfki
wymagana jest wiekszo$é 3/4 gtoséw oddanych.

3. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie na wniosek chocby jednego z obecnych
uprawnionych do gtosowania.

§16

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego nieobecnosci inny
cztonek Rady, po czym sposrdd oséb uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego. W
razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.

§17

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
c) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
d) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzone przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,
e) zbycie przedsiebiorstwa, a takze wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim
prawa uzytkowania,
f)  emisja obligacji, zmniejszenie lub umorzenie kapitatu zaktadowego,
g) rozwigzanie Spotki,
h) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
i) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,
j)  uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
k) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdéw przedstawionych przez Rade Nadzorczg lub Zarzad,
[) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks Spoétek Handlowych lub niniejszy Statut.
2. Do nabycia, zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie jest
wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.



RACHUNKOWOSC SPOLKI

§18
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§19

Spotka tworzy:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) inne fundusze i kapitaty dopuszczalne lub wymagane prawem.

§20

1. Na kapitat zapasowy przelewa sie co najmniej osiem procent zysku za dany rok obrotowy.

2. Odpisu na kapitat zapasowy mozna zaniechaé, gdy stan tego kapitatu bedzie réwny 1/3 (jednej trzeciej)
kapitatu akcyjnego.

3. 0 uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednak czes¢ kapitatu zapasowego —w
wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu akcyjnego moze by¢ wykorzystana na pokrycie strat
bilansowych.

§21

Zysk powstaty po dokonaniu obowigzkowych odpiséw przeznaczony jest na:
—  pokrycie strat za lata ubiegte,
— dywidende dla akcjonariuszy, w wysokosci okreslonej corocznie przez Walne zgromadzenie,
— inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.

§22

1. Woyptata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy.

3. Zarzad moze wyptacac zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie spotek
handlowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Spotka publikuje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.



