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Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na Przewodniczgcego Zgromadzenia Pana [e].

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna (,Spétka”) niniejszym przyjmuje

nastepujgcy porzadek obrad:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przyjecie uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i wnioskéw Zarzadu
0 sposobie podziatu zysku oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Spotki i sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz opinii Rady
Nadzorczej w sprawie wniosku Zarzadu o sposobie podziatu zysku Spoétki za rok obrotowy 2019.
Podjecie uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019;

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019;

3) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019;

4) podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2019,

5) udzielenia cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2019;

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy

2019,

7) wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwat w sprawach:
1) przeprowadzenia kapitatowego programu motywacyjnego w Spodtce i warunkowego

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w zw. z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii D
z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu



Spotki, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
2) przeprowadzenia kapitatowego programu motywacyjnego w Spédtce, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w zw. z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii E
z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spoétki, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii B z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
3) przeprowadzenia premiowego programu motywacyjnego w Spotce.
10. Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu Spoéfki.
11. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do sporzadzenia tekstu jednolitego
statutu Spotki.
12. Zamkniecie obrad.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Sonka Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie uchwala
niniejszym odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjne;j.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spoétki z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym 2019 oraz
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2019 oraz po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej z wynikdéw oceny tego sprawozdania, postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2019, obejmujace:

1. bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume
3.334.807,49 zt (trzy miliony trzysta trzydziesci cztery tysigce osiemset siedem ztotych czterdziesci dziewiec
groszy)

2. rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy 2019, wykazujacego zysk netto w kwocie 768.586,79 zt (siedemset
szes$cdziesiagt osiem tysiecy pie¢set osiemdziesigt szes$¢ ztotych siedemdziesiat dziewiec groszy);

3. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2019, wykazujace zwiekszenie kapitatu o kwote
415.650,25 zt (czterysta pietnascie tysiecy szeséset piecdziesigt ztotych dwadziescia piec groszy)

4. rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2019 wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkdéw
pienieznych o kwote 172.635,76 zt (sto siedemdziesigt dwa tysigce szesSéset trzydziesci pie¢ ztotych
siedemdziesigt szes¢ groszy)

5. informacje dodatkowa, zawierajagca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019

§1.
Dziatajac na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Sonka S.A. po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019 oraz po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i opinig Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosSci Spétki w roku obrotowym 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala niniejszym, ze zysk netto Spoétki za rok obrotowy 2019
w wysokosci 768.586,79 zt (siedemset szescdziesigt osiem tysiecy pieéset osiemdziesigt szes¢ ztotych
siedemdziesigt dziewie¢ groszy) wykazany w sprawozdaniu finansowym za rok 2019, pozytywnie
zaopiniowanym przez biegtego rewidenta i zatwierdzonym przez Zgromadzenie:

1. w czesci rownej 396.880 zt (trzysta dziewiecdziesigt sze$¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt ztotych),
zostanie przeznaczony do podziatu pomiedzy akcjonariuszy Spétki w formie dywidendy, w ten sposéb,
ze:

1.1. wszystkie akcje w Spédtce tj. 3.608.000 (trzy miliony sze$éset osiem tysiecy) akcji uczestniczg
w podziale dywidendy;

1.2. na kazdg akcje przypada dywidenda w wysokosci 0,11 zt (jedenascie groszy);

1.3. jako dzien dywidendy decydujgcy o ustaleniu prawa do dywidendy ustala sie: 3 wrzesnia 2020 r.

1.4. jako termin wyptaty dywidendy ustala sie: 30 wrzesnia 2020 r.

1.5. dywidenda zostanie wyptacona akcjonariuszom za posrednictwem Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych S.A.

2. zas pozostata czes¢ zysku nie przeznaczona do wyptaty na rzecz Akcjonariuszy w formie dywidendy tj.
371.706,79 zt (trzysta siedemdziesigt jeden tysiecy siedemset sze$¢ ztotych siedemdziesigt dziewiec
groszy), zostanie przekazana na kapitat zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Rafatowi Sankowskiemu z petnienia przez niego funkcji Prezesa Zarzqdu
w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium Prezesowi Zarzadu Rafatowi Sankowskiemu
z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Bartoszowi Moniewskiemu z petnienia przez niego funkcji Wiceprezesa
Zarzqdu w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Bartoszowi
Moniewskiemu z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Jakubowi Pieczykolan z petnienia przez niego funkcji czfonka Rady
Nadzorczej w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Jakubowi
Pieczykolan z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Mateuszowi Zawadzkiemu z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Mateuszowi
Zawadzkiemu z wykonania obowigzkéw w roku 2019.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmga Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Jakubowi Trzebinskiemu z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Jakubowi

Trzebinskiemu z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Bartoszowi Krusik z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Bartoszowi Krusik

z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Marcinowi Kostrzewa z pefnienia przez niego funkcji czfonka Rady
Nadzorczej w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi
Kostrzewa z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Banasik z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w roku 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie Artykutu 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Sonka S.A. z siedzibg w Warszawie udziela absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Piotrowi Banasik
z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajac niniejszym na podstawie § 12 ust. 5 pkt. 5) Statutu Spatki, niniejszym wybiera na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej [e].

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia kapitafowego programu motywacyjnego w Spéice i warunkowego
podwyiszenia kapitatu zakfadowego Spotki w zw. z emisjq akcji zwyktych na okaziciela serii D z wytgczeniem
w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki, emisji warrantow
subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spodtki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
majac na celu stworzenie w Spdétce mechanizmdédw wptywajacych na zwiekszenie wartosci Spétki w okresie
kolejnych lat obrotowych i wzmocnienie wiezi tgczacych ze Spotkg osoby kluczowe dla powodzenia rynkowego
dziatalnosci Spotki, a takze w celu wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych cztonkdéw zespotu
i wspotpracownikéw za ich dotychczasowy wkiad w rozwdj Spoétki, postanawia wprowadzi¢ program
motywacyjny, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskaja, po spetnieniu okreslonych warunkéw, mozliwos¢
objecia akcji Spoétki (,Program Motywacyjny 1”). Wolg Spoétki jest wdrozy¢ Program Motywacyjny sktadajacy sie
z elementu wynagrodzenia kapitatowego dla cztonkdw Zarzadu Spétki oraz wynagrodzenia premiowego dla
cztonkéw Zarzadu Spétki i dla pozostatych sposréd wyzej wymienionych oséb.

W tym celu Spotka dziatajac w oparciu o art. 393 pkt. 5), art. 433 § 2 oraz art. 448-453 Kodeksu Spdtek
Handlowych (,KSH”), uchwala co nastepuje w sprawie pierwszej czesci kapitatowego programu
motywacyjnego:

81
Czas Trwania
1. Okresem trwania s3 lata obrotowe 2020 — 2022. Program Motywacyjny 1 zakorczy sie w dniu 30 czerwca
2023 roku.

§2
Podstawowe Zasady Pierwszej Czesci Programu Kapitafowego Programu Motywacyjnego

Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego s3g nastepujace:

1. Spotka wyemituje nie wiecej niz 152.000 (sto piecdziesigt dwa tysigce) sztuk akcji zwyktych na okaziciela
serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego (,,Akcje D”);

2. W celu przyznania praw do objecia Akcji D, Spotka zaoferuje osobom uprawnionym nie wiecej niz 152.000
(sto piecdziesigt dwa tysigce) sztuk warrantdéw subskrypcyjnych imiennych serii A, a kazdy Warrant A
bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji D (,, Warranty A”);

3.  Warranty A zostang zaoferowane w jednej transzy — w 2022 roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Spotki za ten rok (i pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdan finansowych Spoétki za rok
2019, 2020 2021).

§3
Osoby Uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg obecny Prezes Zarzadu Spétki - Rafat
Sankowski oraz obecny Wiceprezes Zarzgdu Spétki — Bartosz Moniewski (,,0soby Uprawnione”).
2. Dana Osoba Uprawniona bedzie miata prawo do objecia Warrantéw wyfacznie wtedy, gdy w dniu,



w ktérym dojdzie do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki ostatniego ze sprawozdan
finansowych Spotki za lata: 2019, 2020, 2021 bedzie petnié funkcje odpowiednio: Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu Spétki oraz pod warunkiem, ze do dnia 30 czerwca 2022 roku zostanie wydana gra Astro Bears 2
oraz gra Farmer Manager.

Przez wydanie gry Astro Bears 2 oraz gry Farmer Manager rozumie sig sytuacje, w ktérej jakakolwiek liczba
(fizycznych, cyfrowych lub w jakiejkolwiek innej postaci) egzemplarzy gry Astro Bears 2 oraz gry Farmer
Manager zostanie nabyta (bez wzgledu na warunki licencji udzielanej przy nabyciu) przez uzytkownikéw
koncowych lub dystrybutorow.

Warunki wskazane w ust. 2 powyzej muszg by¢ spetnione tacznie.

Po spetnieniu sie warunkdow wskazanych w ust. 2 powyzej, kazda z Osdb Uprawnionych bedzie
uprawniona do objecia 76.000 (siedemdziesigt szes¢ tysiecy) Warrantow A, a nastepnie odpowiadajacej
im liczby Akcji D. Jesli ktdrakolwiek z Oséb Uprawnionych nie obejmie przypadajacej jej liczby Warrantow
A, prawo do ich objecia wygasa, bez mozliwosci ich zaoferowania innej z Os6b Uprawnionych.

Warranty A zostang zaoferowane Osobie Uprawnionej w imieniu Spotki przez Rade Nadzorczg.

84

Emisja Warrantow
W celu przyznania praw do objecia Akcji D, Spétka niniejszym uchwala emisje nie wiecej niz 152.000 (sto
piecdziesiat dwa tysigce) Warrantéw A. Oferowanie i obejmowanie Warrantéw A bedzie przeprowadzone
w ten sposob, ze Rada Nadzorcza skieruje pisemne oferty objecia Warrantow A do Osdb Uprawnionych,
w terminie 30 dni od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki ostatniego ze sprawozdan
finansowych Spotki za lata: 2019, 2020, 2021. Osoba Uprawniona moze objg¢ Warranty A poprzez ztozenie
oswiadczenia o przyjeciu oferty objecia Warrantéw A.
Warranty A s3 emitowane nieodptatnie i nie posiadajg ceny emisyjne;j.
Kazdy Warrant A uprawnia do objecia 1 (jednej) Akgji D.
Warranty A sg emitowane w formie materialnej jako imienne papiery wartosciowe i mogg by¢ wydane
w odcinkach zbiorowych, obejmujgcych wiecej niz jeden Warrant.
Warranty A mogg by¢ obejmowane jedynie przez Osobe Uprawniong i podlegajg dziedziczeniu.
Spadkobiercy powinni jednak wskazaé Spétce jedng osobe upowazniong do wykonywania prawa do
objecia Akcji D. Prawo do objecia Warrantu A nie podlega dziedziczeniu.
Warranty A mogg by¢ zbywane wytacznie: (i) na rzecz Spétki w celu ich umorzenia, (ii) w wyjatkowych
okolicznosciach pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.
Wykonanie prawa do objecia Akcji D wymaga: (i) optacenia pienieznie ceny emisyjnej okreslonej w § 5 ust.
4 oraz (ii) ztozenia prawidtowo wypetnionego oswiadczenia o objeciu Akcji D na formularzu
przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451 KSH.
Wykonanie praw z Warrantéw A w catosci lub w czesci tj. objecie, w tym optacenie, odpowiedniej liczby
Akcji D moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia objecia Warrantéw A przez Osobe
Uprawniong, oraz nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2023 roku, po uptywie ktérego prawa
z Warrantow A, przystugujacych danej Osobie Uprawnionej, wygasaja.

§5

Warunkowe Podwyiszenie Kapitatu Zaktadowego
W celu przyznania posiadaczom Warrantdw A praw do objecia Akcji D podwyzsza sie warunkowo kapitat
zaktadowy Spétki o kwote nie wiekszg niz 15.200,00 zt (pietnascie tysiecy dwiescie ztotych) w drodze
emisji nie wiecej niz 152.000 (sto piecdziesigt dwa tysigce) Akgcji D.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji D staje sie skuteczne, o ile posiadacze (lub
posiadacz) Warrantéw A wykonajg przystugujgce im prawo do objecia Akcji D na warunkach okreslonych
W niniejszej uchwale.
Akcje D beda obejmowane przez osoby imiennie wskazane w tresci Warrantu A. Akcje D zostang pokryte
w catosci wktadami pienieznymi w dniu ztozenia o$wiadczenia o objeciu Akcji D.



Cena emisyjna kazdej Akcji D jest rdwna wartosci nominalnej akcji i wynosi 0,10 PLN (dziesie¢ groszy).
Akcje D bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy rozpoczynajacy sie z dniem 1 stycznia 2021
roku, z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy uczestniczg te Akcje D, ktdre zostang zapisane na
rachunku papieréw wartosciowych nie pdzniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku
Spotki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy.

Akcje D beda podlega¢ dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu na rynku regulowanym oraz zostang
zdematerializowane zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.
z 2014 r., poz. 94, ze zm.). Zarzad Spotki dokona wszelkich niezbednych i koniecznych czynnosci w celu
spowodowania zapisania Akcji D obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw na rachunkach papierow
wartosciowych Oséb Uprawnionych.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Spoétki w terminie miesigca od dnia objecia i optacenia Akcji D przez Osobe
Uprawniona, ztozy wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i oswiadczenia w celu: (i) rejestracji Akcji D
w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
S.A. w Warszawie oraz (ii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji D do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. lub na innym rynku regulowanym jesli akcje Spotki beda na nim dopuszczone do obrotu.
Upowaznia sie Zarzad do dokonywania wszelkich pozostatych czynnosci zwigzanych z realizacjg niniejszej
uchwaty w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia na
mocy niniejszej uchwaty, Statutu Spétki lub przepiséw prawa.

§6

Pozbawienie prawa poboru

W interesie Spotki, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru Akcji D oraz
Warrantow A w catosci. Walne Zgromadzenie, podzielajgc stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej
uchwaty, postanowito przyja¢ ponizszg tres¢ przedstawionej opinii Zarzadu, jako pisemng opinie
uzasadniajacg powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji D i Warrantow A,
a takze wskazujgca sposdb ustalenia ceny emisyjnej Akcji D, zgodnie z wymogami art. 433 § 2 Kodeksu
spoétek handlowych:

,Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych
akcji serii D jest uzasadnione koniecznosciq przyznania uprawnieri do ich objecia przez posiadaczy
warrantéw subskrypcyjnych serii A, bedgcych uczestnikami programu motywacyjnego. Wprowadzenie
programu motywacyjnego stanowi¢ ma dodatkowy mechanizm motywacyjny, stuzqcy uzyskaniu poprawy
wynikow finansowych Spdétki i dtugoterminowemu wzrostowi jej wartosci rynkowej, a takze stanowic
wdrozenie nowoczesnych mechanizmow motywujgcych kluczowych cztonkdw organdéw Spétki, co pozwoli
wzmocnic wiezi tgczgce ww. osoby ze Spotkg, w tym zwiekszyc stabilizacje ich zatrudnienia.

W ramach uchwalonego warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki osobom uprawnionym
do uczestniczenia w programie motywacyjnym zostang zaoferowane warranty subskrypcyjne serii A
z prawem do objecia akcji serii D w liczbie odpowiadajqgcej liczbie przyznanych warrantow subskrypcyjnych
serii A. Ze wzgledu na motywacyjny charakter programu motywacyjnego i potrzebe zapewnienia
mozliwosci osiggniecia stosownych korzysci finansowych w wyniku realizacji przyznanych warrantéw,
zasadne byfto okreslenie ceny na poziomie wartosci nominalnej Akcji D tj. 0,10 PLN (dziesiec groszy),

Zarzqd Spotki rekomenduje emisje warrantow subskrypcyjnych serii A nieodptatnie.



Z powyzej przedstawionych wzgleddw, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji
serii D i warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz umozliwienie objecia tych akcji uczestnikom programu
motywacyjnego jest uzasadnione, lezy w interesie Spoftki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.”

§7
Zmiana Statutu

1. W 2zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, dodaje sie nowy ust. 3
w dotychczasowym § 6 Statutu Spoétki, o nastepujacym brzmieniu:

3. Kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyziszony o kwote nie wiekszg niz 15.200,00 zt
(pietnascie tysiecy dwiescie ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 152.000 (sto piecdziesigt dwa tysigce)
akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do objecia akcji serii D
posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A tj. osobom uczestniczqcym w programie motywacyjnym,
z wytqczeniem prawa poboru w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Prawo objecia akcji
serii D moze zostac¢ wykonane do dnia 30 czerwca 2023 roku.”

§8
Postanowienia Koricowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia kapitatfowego programu motywacyjnego w Spéice, warunkowego podwyziszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w zw. z emisjq akcji zwyktych na okaziciela serii E z wytqczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki, emisji warrantow subskrypcyjnych
serii B z wytqgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Sonka Spdtka Akcyjna z siedzibg W Warszawie (,,Spotka”)
majac na celu stworzenie w Spdétce mechanizmdédw wptywajacych na zwiekszenie wartosci Spétki w okresie
kolejnych lat obrotowych i wzmocnienie wiezi tgczacych ze Spotkg osoby kluczowe dla powodzenia rynkowego
dziatalnosci Spétki, a takze w celu wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych cztonkéw zespotu
i wspotpracownikéw za ich dotychczasowy wkitad w rozwdj Spoétki, postanawia wprowadzi¢ program
motywacyjny, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskajg, po spetnieniu okreslonych warunkéw, mozliwos¢
objecia akcji Spotki (,,Program Motywacyjny 2”).

Wolg Spotki jest wdrozy¢ Program Motywacyjny sktadajacy sie z elementu wynagrodzenia kapitatowego dla
cztonkdw Zarzadu Spétki oraz wynagrodzenia premiowego dla cztonkdw Zarzadu Spoétki i dla pozostatych
sposrod wyzej wymienionych osdb.

W tym celu Spétka dziatajgc w oparciu o art. 393 pkt. 5), art. 433 § 2 oraz art. 448-453 KSH, uchwala co
nastepuje w sprawie drugiej czesci kapitatowego programu motywacyjnego:
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1.

Okresem trwania sg lata obrotowe 2020 — 2021. Program Motywacyjny 2 zakoriczy sie w dniu 30 czerwca
2023 roku.

§2
Podstawowe Zasady Drugiej Czesci Programu Kapitatowego Programu Motywacyjnego

Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego s3g nastepujgce:

1.

N

Spoétka wyemituje nie wiecej niz 188.000 (sto osiemdziesigt osiem tysiecy) sztuk akcji zwyktych na
okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego (,,Akcje E”);
W celu przyznania praw do objecia Akcji E , Spdtka zaoferuje osobom uprawnionym nie wiecej niz 188.000
(sto osiemdziesiagt osiem tysiecy) sztuk warrantow subskrypcyjnych imiennych serii B, a kazdy Warrant B
bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji E (, Warranty B”);
Warranty B zostang zaoferowane w 1 (jednej) transzy — w 2022 roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Spotki za rok 2021 (i pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdan finansowych Spoétki za rok
2019 i 2020), jesli Spotka osiggnie sumaryczny zysk netto za lata 2019, 2020 i 2021 wykazany
w zatwierdzonych sprawozdaniach finansowych Spétki za te okresy (,Wynik”) réwny co najmniej
10.000.000 (dziesie¢ miliondw) ztotych.
§3
Osoby Uprawnione

Osobg uprawniong do udziatu w Programie Motywacyjnym jest obecny Prezes Zarzadu Spotki — Rafat
Sankowski (,,0soba Uprawniona”).

Osoba Uprawniona uzyska uprawnienie do objecia Warrantéw B, a nastepnie odpowiadajgcej im liczby
Akcji E, w przypadku spetnienia warunku w postaci osiggniecia przez Spétke Wyniku.

Warranty B zostang zaoferowane Osobie Uprawnionej przez Rade Nadzorcza. Przed zaoferowaniem
Warrantéw B Osobie Uprawnionej, Rada Nadzorcza Spétki stwierdzi spetnienie sie warunkéw okreslonych
w ust. 2 powyzej, w terminie nie przekraczajgcym 30 (trzydziestu) dni od daty zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie ostatniego ze sprawozdan finansowych Spétki za lata 2019, 2020, 2021.

§4
Emisja Warrantow
W celu przyznania praw do objecia Akcji E, Spétka niniejszym uchwala emisje nie wiecej niz 188.000 (sto
osiemdziesigt osiem tysiecy) Warrantéw B. Oferowanie i obejmowanie Warrantow B bedzie
przeprowadzone w ten sposodb, ze Rada Nadzorcza skieruje pisemng oferte objecia Warrantéw B do
Osoby Uprawnionej, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 3 ust. 2, w terminie okreslonym w § 3 ust.
3. Osoba Uprawniona moze objg¢ Warranty B poprzez ztozenie o$wiadczenia o przyjeciu objecia oferty
Warrantéw B.

. Jesli Wynik:

a) wyniesie co najmniej 10.000.000 (dziesie¢ milionéw) ztotych — Osoba Uprawniona otrzyma oferte
objecia 112.800 (sto dwanascie tysiecy osiemset) Warrantéw B, albo jesli
b) wyniesie co najmniej 11.000.000 (jedenascie miliondw) ztotych — Osoba Uprawniona otrzyma oferte
objecia 150.400 (sto piecdziesiat tysiecy czterysta) Warrantow B, albo jesli
c) wyniesie co najmniej 12.000.000 (dwanascie milionéw) ztotych — Osoba Uprawnione otrzyma oferte
objecia 188.000 (sto osiemdziesiagt osiem tysiecy) Warrantow B
Warranty B s3 emitowane nieodpfatnie i nie posiadajg ceny emisyjnej.
Kazdy Warrant B uprawnia do objecia 1 (jednej) Akcji E.
Warranty B sg emitowane w formie materialnej jako imienne papiery wartosSciowe i mogg by¢ wydane
w odcinkach zbiorowych, obejmujacych wiecej niz jeden Warrant.
Warranty B mogg by¢ obejmowane jedynie przez Osobe Uprawniong i podlegajg dziedziczeniu. Prawo do



objecia Warrantu B réwniez podlega dziedziczeniu. Spadkobiercy powinni jednak wskaza¢ Spétce jedna
osobe upowazniong do wykonywania prawa do objecia Warrantow B lub Akcji E.

7. Warranty B moga by¢ zbywane wytacznie: (i) na rzecz Spétki w celu ich umorzenia, (i) w wyjatkowych
okolicznosciach pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

8. Wykonanie prawa do objecia Akcji E wymaga: (i) optacenia pienieznie ceny emisyjnej okreslonej w & 5 ust.
4, oraz (ii) ztozenia prawidtowo wypetnionego oswiadczenia o objeciu Akcji E na formularzu
przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451 KSH.

9. Wykonanie praw z Warrantéw B w catosci lub w czesci tj. objecie, w tym optacenie, odpowiedniej liczby
Akcji E moze nastgpié¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia objecia Warrantéw B przez Osobe
Uprawniong, oraz nie pézniej jednak niz do dnia 30 czerwca 2023 roku, po uptywie ktdrego prawa
z Warrantéw B wygasaja.

§5
Warunkowe Podwyiszenie Kapitafu Zaktadowego

1. W celu przyznania posiadaczom Warrantéw B praw do objecia Akcji E podwyzsza sie warunkowo kapitat
zaktadowy Spétki o kwote nie wiekszg niz 18.800 zt (osiemnascie tysiecy osiemset ztotych) w drodze emisji
nie wiecej niz 188.000 (sto osiemdziesigt osiem tysiecy) Akgcji E.

2. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji E staje sie skuteczne, o ile posiadacze
Warrantow B wykonajg przystugujgce im prawo do objecia Akcji E na warunkach okreslonych w niniejszej
uchwale.

3. Akcje E bedg obejmowane przez osoby imiennie wskazane w tresci Warrantu B. Akcje E zostang pokryte
w catosci wktadami pienieznymi w dniu ztozenia o$wiadczenia o objeciu Akcji E.

4. Cena emisyjna kazdej Akcji E jest rowna wartosci nominalnej akcji i wynosi 0,10 PLN (dziesie¢ groszy).

5. Akcje E beda uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy rozpoczynajacy sie z dniem 1 stycznia 2021
roku, z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy uczestniczg te Akcje E, ktore zostang zapisane na
rachunku papieréw wartosciowych nie pdzniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku
Spotki do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy.

6. Akcje E bedy podlegaé¢ dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu na rynku regulowanym oraz zostang
zdematerializowane zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.
z 2014 r., poz. 94, ze zm.). Zarzad Spoétki dokona wszelkich niezbednych i koniecznych czynnosci w celu
spowodowania zapisania Akcji E obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw na rachunkach papieréow
wartosciowych Oséb Uprawnionych.

7. W zwigzku z powyzszym Zarzad Spotki w terminie miesigca od dnia objecia i optacenia Akcji E przez Osobe
Uprawniong, ztozy wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i oswiadczenia w celu: (i) rejestracji Akcji E
w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
S.A. w Warszawie oraz (ii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji E do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. lub na innym rynku regulowanym jesli akcje Spotki bedg na nim dopuszczone do obrotu.

8. Upowaznia sie Zarzad do dokonywania wszelkich pozostatych czynnosci zwigzanych z realizacja niniejszej
uchwaty w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia na
mocy niniejszej uchwaty, Statutu Spétki lub przepiséw prawa.

§6

Pozbawienie prawa poboru

1. W interesie Spodtki, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spdétki prawa poboru Akcji E oraz
Warrantéw B w catosci. Walne Zgromadzenie, podzielajgc stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej
uchwaty, postanowito przyjgé ponizszg tres¢ przedstawionej opinii Zarzadu, jako pisemng opinie



uzasadniajgcg powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji E i Warrantéw B
a takze wskazujgcy sposdb ustalenia ceny emisyjnej Akcji E, zgodnie z wymogami art. 433 § 2 Kodeksu
spoétek handlowych:

,Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych
akcji serii E jest uzasadnione koniecznosciq przyznania uprawnieri do ich objecia przez posiadaczy
warrantow subskrypcyjnych serii B, bedgcych uczestnikami programu motywacyjnego. Wprowadzenie
programu motywacyjnego stanowi¢ ma dodatkowy mechanizm motywacyjny, stuzqcy uzyskaniu poprawy
wynikow finansowych Spdtki i dfugoterminowemu wzrostowi jej wartosci rynkowej, a takze stanowic
wdrozenie nowoczesnych mechanizmow motywujgcych kluczowych cztonkow organow Spétki, co pozwoli
wzmocnic¢ wiezi tgczqgce ww. osoby ze Spdtkq, w tym zwiekszyc stabilizacje ich zatrudnienia.

W ramach uchwalonego warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki osobom uprawnionym
do uczestniczenia w programie motywacyjnym zostanqg zaoferowane warranty subskrypcyjne serii B
z prawem do objecia akcji serii E w liczbie odpowiadajgcej liczbie przyznanych warrantéw subskrypcyjnych
serii B. Ze wzgledu na motywacyjny charakter programu motywacyjnego i potrzebe zapewnienia
mozliwosci osiqgniecia stosownych korzysci finansowych w wyniku realizacji przyznanych warrantdw,
zasadne byto okreslenie ceny na poziomie wartosci nominalnej Akcji E tj. 0,10 PLN (dziesiec¢ groszy).

Zarzqd Spotki rekomenduje emisje warrantow subskrypcyjnych serii B nieodptatnie.

Z powyzej przedstawionych wzgledow, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji
serii E i warrantdw subskrypcyjnych serii B oraz umozliwienie objecia tych akcji uczestnikom programu
motywacyjnego jest uzasadnione, lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.”

§7
Zmiana Statutu

1. W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, dodaje sie nowy ust. 4
w dotychczasowym § 6 Statutu Spotki, o nastepujgcym brzmieniu:

,4. Kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyziszony o kwote nie wiekszg niz 18.800,00 zt
(osiemnascie tysiecy osiemset ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 188.000 (sto osiemdziesigt osiem
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do objecia akcji serii E
posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii B tj. osobom uczestniczgcym w programie motywacyjnym,
z wytgczeniem prawa poboru w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Prawo objecia akcji
serii E moze zosta¢ wykonane do dnia 30 czerwca 2023 roku.”

§8

Postanowienia Koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia premiowego programu motywacyjnego w Spofce

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma Sonka Spétka Akcyjna z siedzibg W Warszawie (,Spétka”)
majgc na celu stworzenie w Spétce mechanizméw wptywajacych na zwiekszenie wartosci Spoétki w okresie
kolejnych lat obrotowych i wzmocnienie wiezi taczacych osoby kluczowe dla powodzenia rynkowego
dziatalnosci Spotki, a takize w celu wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu oraz kluczowych cztonkéw zespotu
i wspotpracownikdéw za ich dotychczasowy wkiad w rozwdj Spoétki, postanawia wprowadzi¢ program
motywacyjny, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskajg, po spetnieniu okreslonych warunkéw, mozliwos¢
uzyskania dodatkowego wynagrodzenia w formie nagrody (,Program Motywacyjny 3”). Wolg Spétki jest
wdrozy¢ Program Motywacyjny sktadajacy sie z elementu wynagrodzenia kapitatowego dla cztonkéw Zarzgdu
Spoétki oraz wynagrodzenia premiowego dla cztonkdw Zarzadu Spoétki i dla pozostatych sposréd wyzej
wymienionych oséb.

W tym celu Spétka uchwala co nastepuje w sprawie premiowego programu motywacyjnego:

81
Zasady Programu Motywacyjnego

1. Okresem trwania Programu Motywacyjnego 3 sg co najmniej lata obrotowe 2019 — 2021. Program
Motywacyjny 3 zakonczy sie nie wczesniej niz 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2021.

2. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg wskazani przez Rade Nadzorcza
cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz wskazane przez Zarzad Spoétki osoby petnigce stanowiska kierownicze
i kluczowi pracownicy lub wspétpracownicy, swiadczacy na rzecz Grupy ustugi lub prace na podstawie
umowy o prace lub innej umowy — cywilnoprawnej o podobnym charakterze (,,0soby Uprawnione”).

3. Osoba Uprawniona moze uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym pod warunkiem zawarcia ze Spotka
umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Umowa Uczestnictwa”). Propozycja zawarcia Umowy
o Uczestnictwo zostanie skierowana przez Spotke w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wskazania
danej osoby jako Osoby Uprawnionej. Umowy o Uczestnictwo z cztonkami Zarzgdu Spétki beda zawierane
w imieniu Spotki przez Rade Nadzorczg, ktéra moze uchwatg upowazni¢ Przewodniczacego Rady
Nadzorczej do podpisywania takich umoéw w jej imieniu.

4. Realizacja Programu Motywacyjnego 3 polegaé bedzie na mozliwosci przyznania Osobom Uprawnionym
premii uznaniowych (nagréd) w sumarycznej wysokosci do 6% zysku netto wypracowanego przez Spdtke
zgodnie z zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym w kazdym z lat obrotowych: 2019, 2020, 2021 oraz
na mozliwosci przyznania Osobom Uprawnionym premii uznaniowych (nagréd) w okreslonej przez Rade
Nadzorczg wysokosci stanowigcej cze$S¢ zysku netto wypracowanego przez Spoétke zgodnie
z zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym za dany rok obrotowy w wyniku realizacji okreslonych,
wyodrebnionych funkcjonalnie lub rachunkowo, projektow realizowanych przez Spétke.

5. Wyptaty premii uznaniowych (nagréd) w ramach Programu Motywacyjnego 3 bedg dokonywane po
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspadlnikdw Spotki sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

6. W zwigzku z realizacja Programu Motywacyjnego 3 upowaznia sie Rade Nadzorcza do uchwalenia
regulaminu okreslajgcego termin oraz szczegdétowe warunki i zasady realizacji Programu Motywacyjnego 3
(,,Regulamin”), z uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej Uchwale, a w szczegdlnosci okreslenia
szczegbétowych warunkow, termindw i trybu wyptaty premii uznaniowych (nagrdd), a takze wzoru Umowy
Uczestnictwa. Regulamin moze przewidywac zréznicowane zasady w odniesieniu do ogdlnego zysku netto
wypracowanego przez Spotke oraz zysku netto wypracowanego przez Spétke w ramach okreslonych,



wyodrebnionych funkcjonalnie lub rachunkowo, projektéw realizowanych przez Spotke;

Walne Zgromadzenie niniejszym wyraza opinie, ze uchwalenie niniejszego Programu Motywacyjnego 3 nie

wyklucza realizowania przez Zarzad dodatkowo wybranej polityki premiowej wzgledem pracownikéw lub

wspotpracownikéw — samodzielnie lub po konsultacji z Radg Nadzorcza.

§2

Postanowienia Koncowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)

niniejszym uchwala nastepujgce zmiany Statutu Spoéfki:

vk wNhe

W paragrafie 7 Statutu Spotki skresla sie ust. 3.

W paragrafie 8 Statutu Spétki skreéla sie ust. 6.

W paragrafie 11 Statutu Spoétki skresla sie ust. 5 6.

W paragrafie 12 Statutu Spoétki skresla sie ust. 1 oraz ust. 6 oraz ust. 10.

W paragrafie 12 Statutu Spoétki zmienia sie ust. 5 nadajgc mu nastepujace brzmienie:

,5. Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spétek handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia

wymagajq:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziat zysku netto lub pokrycie straty netto, wysokosci odpisow na kapitat zapasowy i inne fundusze,
okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organdow Spétki z wykonania przez nich obowiqzkow,

4) podejmowanie postanowiern dotyczqcych roszczen o naprawienie szkody, wyrzqdzonej przy
zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

6) likwidacja Spotki i wyznaczanie likwidatora,

7) emisja obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa oraz warrantow subskrypcyjnych
wskazanych w art. 453 §2 Kodeksu spdtek handlowych,

8) nabycie akcji wtasnych Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych
oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 §1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych;

9) zmiana Statutu Spdtki, w tym podejmowanie uchwat o podwyiszeniu i obnizeniu kapitatu

zaktadowego,

10) zawarcie umowy o zarzqdzanie spotkq zalezng,

11) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,



14) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

15) podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji,

16) okreslenie dnia, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok

obrotowy (dnia dywidendy),

17) (skreslony)
18) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz rozstrzyganie

spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzqd i Rade Nadzorczq.”

Zmienia sie Paragraf 14 Statutu Spoétki nadajgc mu nastepujgce brzmienie:

3a.

»Rada Nadzorcza
§14

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich gafeziach jej
przedsiebiorstwa.

Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Walne Zgromadzenie ustala
kazdorazowo liczbe cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.

Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza, w ktdrej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej
(z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz okreslonych przez Walne Zgromadzenie
zgodnie z § 14 ust. 2 powyzej, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych
uchwat. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej 5 (pieciu), w wyniku
wygasniecia mandatow niektorych cztonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie),
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do piecioosobowego
sktadu w drodze kooptacji powotac¢ nowych cztonkow Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
mogq dokona¢ kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej dokonujgcych kooptacji
wynosi co najmniej dwdch.

Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze
by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat czfonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajq ze swojego grona Przewodniczqcego, ktdry bedzie
przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami, i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej
potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg
bezwzglednq wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, chyba ze przepisy
prawa lub niniejszy Statut przewidujq surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie
pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gfos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia zwofywane sq przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczqcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy bgdZz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
powinien zostac¢ ztozony na pisSmie z podaniem proponowanego porzqdku obrad. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Porzqdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania
Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu Ilub cztonka Rady Nadzorczej porzqdek obrad powinien



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzqgdkiem obrad Rada

Nadzorcza uchwaty podjg¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sq obecni i wyrazajg zgode na

powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podjgc uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sq wszyscy jej

cztonkowie i wyrazajq zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w porzqdku

obrad.

Przewodniczqcym posiedzenia jest Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, inny

Cztonek Rady Nadzorczej.

Przewodniczqcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatq Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co

nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac wynagrodzenie okreslone uchwafq Walnego

Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej.

Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczg.

We wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji Rady Nadzorczej uchwata podjeta poza

posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢ jest tak samo wazna jak uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu

Rady Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni

o tresci projektu uchwaty. Tres¢ uchwat podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zostac

podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat w nim udziat.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub moggcym

powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od glosowania nad

przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

(skreslony)

Do obowiqzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie,

w tym:

1) ocena sprawozdar finansowych Spétki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spotki, a takze wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku netto albo pokrycia
straty netto oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
Z wynikow tej oceny,

2) reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzqgdem lub jego
cztonkami,

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

5) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spétki,

6) Rada Nadzorcza powotuje Zarzqd Spéotki (w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu oraz Cztonkow
Zarzqdu) oraz ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu. Odwotanie Cztonkéw Zarzqdu w tym
Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu nastepuje zgodnie z postanowieniami §12 pkt 8 Statutu.”

W paragrafie 16 Statutu Spoétki zmienia sie ust. 5 nadajgc mu nastepujgce brzmienie:

5. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpisow z zysku netto. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy niz 8%

rocznego zysku netto. Dokonywanie odpisow na kapitat zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapitat ten

bedzie nie mniejszy niz 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego.”

W paragrafie 17 Statutu Spoétki zmienia sie ust. 1 nadajgc mi nastepujgce brzmienie:

»1.

Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.”

W paragrafie 20 Statutu Spoétki skresla sie ust. 1



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Sonka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Spoftki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Sonka Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki,
obejmujgcego wszystkie uchwalone przez niniejsze Walne Zgromadzenie zmiany Statutu Spoétki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



