Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr C( Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki Miraculum

S.A. z dnia WOZO roku

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Polityka wynagrodzen”, okresla zasady dotyczace wynagradzania

Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki Miraculum Spotka Akcyjna (,,Spélka™).

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszej Polityki wynagrodzen stanowia przepisy zawarte w Ustawie

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z dnia 29 lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.)
/ (;Ustawa o ofercie”).

§1

Definicje

Pojgciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w treéci Polityki nastgpujace znaczenie:

1.

10.
11.

,,Czlonek Rady Nadzorczej"— Czlonek Rady Nadzorczej Spotki;

»Czlonek Zarzadu” — Cztonek Zarzadu Spoiki; o ile nic innego nic wynika z postanowiefi
Polityki, oznacza rowniez Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu Spotki.

»Kodeks Pracy” — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia
2019.06.05)

,JKomitet” — Komitet Audytu powolany przez Rad¢ Nadzorcza Spotki;

»KSH?” — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku kodeks spotek handlowych (Dz.U.2019.505 t,j.
7 dnia 2019.03.15);

»Rada Nadzorcza™ — Rada Nadzorcza Spolki;

»Spétka” — Miraculum Spotka Akcyjna 7 siedzibg w Warszawie, Aleje Jerozolimskiego 184B,
02-486 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow . prowadzonego przy Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000034099, NIP: 7262392016, REGON: 472905994
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach” — rozumie si¢ przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajace podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych
Cztonkéw Zarzadu i Czlonkdéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z §15 niniejsze;
Polityki wynagrodzen;

»Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoiki;

wZarzad” — Zarzad Spolki;

,Ustawa o obrocie” —ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U.2020.89 tj. z dnia 2020.01.20).

§2
Postanowienia ogélne

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Czlonkow
Rady Nadzorczej.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposéb majacy przyczynia€ sig do realizacji
strategii biznesowej, dhugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spolki 1 jej rozwoju.
Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spofki maja
sprzyjaé w szczegblnogei: wysokos€, zasady i struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i
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Czionkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich
przyznawaniu.

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglgdnione warunki pracy i placy pracownikow
Spétki innych niz Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Szczegélowe zasady wynagradzania ustalane s3 zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi
przepisami prawa 1 regulagjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spoice, w tym w
szczegolno§ci w  Statucie Spotki, Regulaminie Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorczg do uszczegolowienia elementéw Polityka,
w tym w szczegdlnosci, w zakresie ustalania cze$ci zmiennej wynagrodzenia pienigznego,
z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokodci tego wynagrodzenia, adekwatnych do
wynikéw finansowych catej Spotki lub jej dziatu, ktérym bezpoérednio kieruje dany Czlonek |\
Zarzadu na podstawie aktualnie obowiazujacej uchwaty Zarzadu Spotki o pedziale kompetencji \
pomiedzy Czlonkow Zarzadu. |§
Rada Nadzorcza na podstawic niniejszego upowaznienia moze roéwniez zadecydowal o "l
uszczegdlowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania ,\1 R
Zarzadu Spotki. W sytuacji zagrozenia stabilnodei finansowej Spotki i braku 1n021iug{é’€_i>“ e \
zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zalozen budzetowyth W 2%
istotnej czesci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w caloééi Iub °
czeéei. Odstapienic od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na dlgl'eé‘g
dluzszy niz trzy lata obrotowe. L

§3
Struktura wynagroedzen
Wynagrodzenia wyplacane Cztonkom Zarzadu obejmuja:

a. ,Wynagrodzenie Stale”, ktore stanowi miesicczne wynagrodzenie pienigZne,
wyplacane za pelnione funkcje w Spolce z tytutn powolania i przypisany im zakres
obowiazkéw wynikajacy z umow o prace, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z
pominigciem kryteriow zwigzanych z wynikami;

b. .Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody za osiggnigcie krotko-, srednio- lub
dlugoterminowych zadafi zgodnie ze strategia Spoiki, mogace przybra¢ formg
dodatkowych wyplat oraz programéw motywacyjnych w ramach ktérych beda
przyznawane instrumenty finansowe w postaci warrantow subskrypeyjnych;

¢. .Swiadczenia Dodatkowe”, na ktore skladaja 'si¢ pozostale, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pienigznego, dodatki i benefity takie jak w szczegédlnosci:
oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych),
telefonu komérkowego ( w tym takze do celow prywatnych) wspdlfinansowanie opieki
zdrowotnej (w tym dla czlonkéw najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci)
i kart multisport oraz ubezpieczenie od szkdéd powstatych w nastgpstwie roszczeh z
tytulu odpowiedzialnosci czlonkow organdw spotki kapitatowej D&O Liability
Insurance).

2. Obligatoryjng czescia wynagrodzen wyplacanych Czlonkom Zarzadu sa jedynie

Wynagrodzenia Stale.

3. Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej moga mie¢ charakter ryczattowego Wynagrodzenia
Stalego ‘wyplacanego iesigeznie lub Wynagrodzenia Zmiennego w postaci przyznawania
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wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spéotki. Wynagrodzenie Czlonkow
Rady Nadzorczej jest ustalane uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktora moze okreslaé to
wynagrodzenie ryczaltowo za kazdy miesiac sprawowania funkcji lub jako wynagrodzente za udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej moze by¢ zroZnicowane w zaleznosci od petniongj
funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie w przewodnictwie Radzie Nadzorczej i jej komitetom,
udzial w komitetach Rady Nadzorczej).

§4

Ogélne zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

1. Polityka wynagrodzen organdéw zarzadzajacych oparta jest na nastgpujacych zasadach:

a.

Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spélki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny Czlonek Rady Nadzorczej, na podstawic upowaznienia
udzielonego w drodze uchwaly. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich
czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy czlonka Zarzadu,

Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni s3 na podstawie umowy o pracg i tym samym
podlegajg wszelkim regulacjom wynikajgcym z przepisow prawa pracy, w tym
dotyczacym odszkodowan i odpraw wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace,
Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naklad pracy niezbedny do prawidlowego
wykonywania funkeji Czlonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji Czlonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen
na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku,
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu odpowiada wielkosci przedsigbiorstwa i pozostaje
w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki,

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy Czlonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego 1
plynnego zarzadzania Spélka, stad tez sklada si¢ ono z elementow stalych oraz
elementéw zmiennych uzaleznionych od wydajnosci Zarzadu, tj. premii rocznych
uzaleznionych od zrealizowanych przez Spolke zyskéw, szczegolowe — zasady
wynagradzania czlonkow Zarzadu okreslone sa w uchwatach podjgtych przez Rade
Nadzorcza, oraz uchwatach Walnego Zgromadzenia w zakresie wprowadzenia
dhugofalowych programéw motywacyjnych (jesli dotyczy),

Wysoko$é wynagrodzen Zarzadu, w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego 2z Czlonkéw Zarzadu, podlega ujawnieniu w raporcie rocznym,

Czlonek Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w pehieniu funkcji Czionka Zarzadu,
w okresie zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu
wynagrodzenia,

Na dzieh przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepuja Zadne dedatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur,

Na dzieh przyjecia niniejszej Polityki obowigzuje uchwata nr 8 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych z prawem do objgcia akcji z wylaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych  akcjonariuszy, ustanowienia  Programu Motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego oraz zmiany Statutu Spotki, w
ramach ktérego Cztonkowie Zarzadu wskazani imiennie w ww. uchwale wynagradzani
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s3 warrantami subskrypcyjnymi zamiennymi na akcje Spotki  (,Program
Motywacyjny”)
Podstawg prawnag wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spofki jest stosunek prawny taczacy
Spoike z Czlonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie
dwoch stosunkéw prawnych, ktére co do zasady wystepuja lacznie:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas okreslony
lub nieokreslony;
b. powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu,
Umowa o pracg obejmuje zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
lub Czionka Zarzadu. \
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
‘nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu. Okreslenie \‘\
podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Czlonka Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaly
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustalajac podstawy prawne wynagradzania Czionkolyo*‘”
Zarzadu opiera si¢ na ustalonej migdzy stronami (tj. Spotka i Czlonkiem Zarzadu) faktyczﬁeb ’
tresci  ekonomiczne] Iaczacego strony stosunku. Rada Nadzorcza okresla poarﬁmry’
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyplacanego przez Spotke.
Umowa o pracg z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazda;
ze Stron. Okres wypowiedzenia umow o pracg okreéla sig na podstawie przepiséw Kodeksu
Pracy.

W razie rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez Spotke, rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem Stron lub wygasnigcia Umowy wskutek uptywu terminu, na jaki
zostata zawarta, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w umowie o
prace. Jezeli przyczyng rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem jest ktorakolwiek z
przyczyn uzasadniajacych rozwiqzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia wskazanych w art.
52153 Kodeksu Pracy odprawa nie przyshiguje.

Ze wrglgdu na dostep Cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji o technicznych,
organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spotki, w tym majacych strategiczne
znaczenie dla Spotki, umowy o pracg zawierane przez Spotke z Czlonkami Zarzadu zawieraja
postanowienia o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.

§5
Ogolne zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej
Realizowana w Spoélce polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych oparta jest na
nastepujacych zasadach:

a. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie s zatrudnieni przez Spotke,

b. Ustalanie zasad wynagradzania dla Czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia,

¢. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowié istotnej pozycji
kosztéw dzialalnodci Spétki, ani nie powinno wplywaé w sposob znaczacy na jej wynik
finansowy,

d. Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania w pracg czlonkéw Rady
Nadzorczej, ich wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego
charakteru poprzez uzaleznieniec wysokosci wynagrodzenia od obecnodci czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej
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c. Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéow Rady Nadzorczej okreslone sq w
uchwale podjetej przez Walne Zgromadzenie,

f. wysokos¢ wynagrodzen Rady Nadzorczej, w podziale na indywidualne
wynagrodzenie kazdego z cztonkoéw Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocznym,

g. na dzieh przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystgpuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy
wynagrodzed w ramach, ktorych Czlonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sa
akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akeji, badz tez otrzymuja
wynagrodzenie w oparciu o zmniany cen akcji ze stosunku powolania.

Czionkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powolania stosownymi uchwalami na okres sprawowania mandatu. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz Statutem Spoiki. Kadencja
kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej biegnie osobno i trwa 5 lat.

§6
Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego
Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu jest ustalane przez Radg Nadzorczg w drodze
uchwaly. Przy okre§laniu wysokosci Wynagrodzenia Stalego cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwagg przede wszystkim nastgpujace przestanki:
a. kwalifikacje, poziem do$wiadczenia zawodowego;
b. profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kicrowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan,
¢. poziom wynagrodzenia osob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu 1 skali
dziatania. |
Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.
Wynagrodzenia Stalego nie moina zmniejszyC, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgeych przepisach prawa.

§7

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
Czlonkowie Zarzadu objeci niniejsza Polityka moga otrzymywaé¢ Wynagrodzenie Zmienne.
Wynagrodzenie Zmienne dla Czlonkéw Zarzadu moze zostaé ustanowione w ramach
~Programn Motywacyjnego” (w postaci uzyskania warrantéw subskrypeyjnych emitowanych
przez Spotke w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego) jak rowniez w
postaci premii miesigcznej lub rocznej zaleznej od realizacji celow zarzadezych (,,Premia™).
Wynagrodzenie Zmienne Czlonkoéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikow osigganych przez
poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i wynikéw osiaganych przez Spotke.
Przy ustalaniu zmiennych skladnikéw wynagrodzen w postaci Premii uwzglgdnia si¢ wyniki
finansowe Spéiki, ryzyko zwigzane z jej dzialalno$cia, wewngtrzna organizacje, a takze zakres
i stopien ztozonosci dzialalnoci prowadzonej przez Spotke.
Wyniki finansowe Spétki przyjmowane w celu okreslenie zmiennych skltadnikéw wynagrodzen
powinny uwzgledniaé poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitalu i ograniczenia
plynnosci.
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10.

11.

i2.
13.

Premia miesigczna przyznawana Czlonkom Zarzadu na podstawie umowy o prace jest
uzalezniona od marzy wypracowane} przez Spotke w skali miesiaca w wysokogci okreglonej w
umowach o prace.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywa¢ Wynagrodzenic Zmienne za udzial w
posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.

§8
Program Motywacyjny
Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla zakoficzenia

procesu restrukturyzacyjnego oraz wzrostu wynikow finansowych, wartosci Spétki i ceny akeji,

poprzez trwale zwiazanie os6b uczestniczacych w programie motywacyjnym ze Spotka.

Program Motywacyjny realizowany jest poprzez emisie warrantéw subskrypcyjnych,
wWarranty Subskrypcyjne”) uprawniajacych do objecia akeji Spélki, emitowanych w

ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, z pozbawieniem w calosci prawa

poboru dotychczasowych akej onariuszy Spotki,

Program Motywacyjny ustanawia Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly po zapoznaniu sig

ze stanowiskiem Rady Nadzorczej.

} S~ 3
Warranty Subskrypcyjne obejmowane bedg przez Czlonkéw Zarzadu wskazanych imiennie w i ,é

uchwale Walnego Zgromadzenia po spetieniu kryteriow realizacji Programu Motywacyjnego.l
okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia. '
Program Motywacyjny zawiera cele finansowe, ktérych osiagnigcie przez Spotke warunkuje
prawo do objecia okreslonej liczby akeji przez Cztonkow Zarzadu.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawnial do objecia 1 (jednej) akeji okreslonej serii
wyemitowanej w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, po spemieniu
wymagan okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia.

Warranty Subskrypcyjne beda emitowane w formie dokumentuy (moga by¢ dla nich wystawiane
odcinki zbiorowe), jako papiery wartogciowe imienne z ograniczeniem mozliwosci zbycia, o
ktérym mowa w ust. § ponizej.

Warranty Subskrypcyjne nie podlegaja zbyciu z wyjatkiem dziedziczenia na podstawie
testamentu fub ustawy. Spadkobiercy posiadacza Warrantu Subskrypcyjnego powinni wskazaé
jedng osobg do wykonania prawa do objecia akcji — pod rygorem zlozenia go do depozyty
sadowego i ryzykiem bezskutecznego upltywu terminu na wykonanie prawa objecia akcji
wylacznie po stronie tych spadkobiercow.

Warranty Subskrypeyjne obejmowane bedg przez Czlonkéw Zarzadu nicodplatnie.
Czlonkowie Zarzadu beda otrzymywaé Warranty Subskrypcyjne - na warunkach okreslonych
w Uchwale Walnego Zgromadzenia - ktére uprawnia¢ beda do objecia akcji Spétki nowej emisji
okreslonej serii po okreslonej cenie cmisyjnej za kazds akcje.

Wykonanie praw z Warrantéw Subskrypcyjnych bedzie nastepowaé transzami, zgodnie z
postanowieniami okre$lonymi w Uchwale Walnego Zgromadzenia,

Warranty Subskrypeyjne wygasaja z chwila wykonania prawa do objecia akeji okreslonej serdi.
Warranty Subskrypcyjne wygasaja réwniez sukcesywnie w terminie 3 (trzech) miesigcy od daty
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego TOCZNego
sprawozdania finansowego odpowiednio za: 2019, 2020 i 2021 rok obrotowy, w liczbie
odpowiadajgcej ilosei akeji, ktore nie zostaly objete przez Czlonkéw Zarzadu ze wzgledu na
brak spelnienia kryteriow okreslonych w Uchwale Walnego Zgromadzenia.
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14. Przyznawanie Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesoéw oraz stabilno$ci
spotki  poprzez zapewnienie optymalnych warunkow dla  zakonczenia  procesu
restrukturyzacyjnego Spolki, powigzanic interesdw osob zarzadzajacych z interesami Spotki
oraz zwigkszenie wartosci Spotki i upowszechnienie korporacyjne) kultury budowania wartosci.

§9
Swiadczenia niepieni¢ine
Czonkowie Zarzadu obieci niniejsza Polityka wynagrodzen otrzymuja wynagrodzenic w
postaci éwiadczen niepienigznych dostgpnych dla pozostatych pracownikéw Spotki, do ktérych
zalicza sie miedzy innymi:
a. Mozliwo§é korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego,
komputera, telefonu, mieszkania;
b. Dodatkowe $wiadczenia pozaplacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke
medyczng,;
Czlonkowie Zarzadu objeci sa Pracowniczym Planem Kapitalowym (,PPK”) na zasadach
okreélonych w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
(Dz.U. z 2018 1. poz. 2215) (,,Ustawa o PPK"). Czlonek Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK
na zasadach okre$lonych w Ustawie o PPK.

§10
Program emerytalno-rentowy i program wezeéniejszych emerytur
1. Zarzad dba o to, aby polityka dotyczaca §wiadczef emerytalnych byla zgodna ze strategia
dziatalnosci, celami i warto§ciami Spotki oraz miala na celu zapewnienie szczegolnej dbatoscei
o interesy Spolki w perspektywie dlugoterminowej.
2. W Spoice nie funkcjonujy programy wezesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

g11
Unikanie konfliktu intereséw

1. Niniejsza Polityka wynagrodzenh ma na celu zagwarantowanie, ze potencjaine konflikty
intereséw zwiazane z wynagradzaniem Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej s3
identyfikowane i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest
przejrzysty, wielopoziomowy oraz funkcjonuja jasne 1 transparentne zasady oceny wynikéw.

2. W przypadku zidentyfikowaria przez ktoregokolwick Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobiefistwa zaistnicnia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnieh regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku Czlonkéw Zarzadu) albo jednemu Czlonkowi Zarzadu (w przypadku
Cztonkow Rady Nadzorcezej).

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, o kiérym mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza inicjuje
procedurg majaca na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia
powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.
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10.

§12
Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka wynagrodzen.
Czlonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialnosé za informacje zawarte w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegdlnosci:
a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, a takze wzajerne proporciz,

miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnicnie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenic jest zgodne z przyjeta Politvkg

wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczymia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych 1‘.

wynikéw Spolki;
¢. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
d. informacje o zmianie wynagrodzenia w ujgciu rocznym, wynikéw Spolki oraz $redniego

-

A

wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Czionkan}i“:“ < ,ﬁ

Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigeiu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu taczmyrie
I =

w sposdb umozliwiajacy poréwnanie; {“‘“ |5
e. liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki A
wykonywania praw z tych instrumentéw finansowych, w tym cene i date wykonania ordg N
1 3 . "'\,‘%'J:;. ;
ich zmiany; s

f. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia; oraz

g informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzef, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanic sporzadzone lgcznie za lata: 2019 j 2020.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowiazania do

sporzgdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach mogj byé podane na podstawie szacunkéw.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sig danych osobowych Czlonkéw Zarzadu

i Czlonkow Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Czlonka Rady Nadzorczej

wchodzg $wiadczenia pieni¢zne lub niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich

0s0b w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartoéci takich

Swiadczefi. Za osobg najblizszg uznaje si¢ matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzefistwo,

powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca w stosunku

przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobg pozostajacg we wspdInym pozyciu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Uchwala, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradezy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnicnie, w jaki sposob zostala w nim

uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w punkcie 8 powyzej.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i

udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od jego zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.
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11. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bicglego rewidenta w zakresic
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie punktach 1-6 oraz punkcie 10

poOwWYyzZej.

§13
Postanowienia koncowe

Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejsza Polityke wynagrodzen.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza niniejsza Polityk¢ wynagrodzen i sprawuje nadzér na jej

wykonaniem.
3. W zakresie nieuregulowanym Polityka wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate regulacje

wewnetrzne obowigzujace w Spolce oraz akty prawa powszechnie obowiazujacego, W tym
\ f Ustawa o obrocie oraz Ustawa o ofercie.
) 4. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzef podejmowana jest nie
\ rzadziej niz co cztery lata.

I"\ 5. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
,/":fﬁ' FNC:‘-\ uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze
v« [ '.\.!A_ stosownym whnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z
/f e wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

[ '_;-"'?_E 2 Polityka wchodzi w Zycie z mocg obowigzujaca od dnia1.-'.-'~?f2020 rcku i od tego dnia ma

zastosowanie do wyplaty wynagrodzen Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Niniejsza Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
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Uzasadnienie do uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Miracalum S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 07 sierpnia 2020 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyiszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitalu
docelowego wraz z mozliwoscia wylaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki

W zwigzku z projektem uchwaly dopuszczajgcej podwyzszenie kapitatu zakladowego w granicach
/kapitatu docelowego oraz zgodnie z art. 433 § 2 k.s.h. w zwiazku z art. 447 § 2 k.s.h. Zarzad Spotki
/' przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoja opinig. Celem wprowadzenia powyzszej uchwaly pod
| obrady Walnego Zgromadzenia jest udzielenie Zarzadowi Spotki upowaznienia do emisji akcji z
| kapitatu docelowego wraz ze wskazaniem maksymalnej kwoty podwyzszenia kapitatu zakladowego.
,"II Zdaniem Zarzadu wprowadzenie upowaznienia umozliwia szybkie pozyskanie $rodkéw finansowych
f“}:\ w przypadku pojawienia si¢ korzystnych warunkdéw rynkowych, a to w szczegolnosci ze wzgledu na
I & ’I’:‘\ L0z]iwosé ustalenia przez Zarzad Spotki ceny emisyjnej akcji w oparciu o $rednig warto$é kursu akeji
2 \ Bpotki notowanych na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych z ostatnich 30 dni poprzedzajacych uchwate

ll?\§ "Ir @'za{du Spotki w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w wykonaniu Uchwaly. Kazdorazowo
A" ) gelem Zarzadu bedzie uzyskanie zaréwno korzystnej ceny emisyjnej, jak rowniez zapewnienie
,,"‘”\‘-.w');gwodzenia emisji akcji.
e W opinii Zarzadu wylaczenie prawa poboru nowych akcji umozliwi w pelni wykorzystanie instytucji
‘kapitatu docelowego. Istotnym jest, iz interes akcjonariuszy bedzie nalezyeie chroniony, gdyz istotne
decyzje Zarzadu zwigzane z podwyzszeniem kapitatu zakladowego w.ramach kapitalu docelowego beda
podejmowane we wspdlpracy z Radg Nadzorcza. Z powyzszych wzgledow wprowadzenie do
porzadku obrad uchwaly w przedmiocie podwyzszenia kapitalu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego z uprawnieniem Zarzadu do wylaczenia prawa poboru oraz ustalenia ceny emisyjnej jest
w pelni uzasadnione i zgodne z interesem Spotki, dlatego Zarzad rekomenduje akcjonariuszom

glosowanie za przyjeciem przedmiotowe; uchwaly.




