Uchwata nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajneqgo Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Akcjonariuszy Libet Spotka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Libet Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia wybra¢ na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Jerzego Jozefa GABRIELCZYKA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nad powyzszg uchwatg nr 1 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061 waznych gtosdw,
Z czego 40 526 061 gtosow ,za”, 0 gtosdw ,przeciw” i 3 300 000 gtosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwala nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA

Dziatajgc na podstawie §9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET
S.A. (dalej ,ZWZA") podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. przyjmuje ponizej wskazany porzadek obrad:

1.

LA ol

10.

11.

12.

13.

Otwarcie ZWZA.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZA i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku (wraz
przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny tego sprawozdania), oraz podjecie przez ZWZA uchwaty w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdtki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku (wraz
przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), oraz podjecie przez ZWZA uchwaty w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
Rozpatrzenie przez ZWZA skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spdtki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku (wraz przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania),
oraz podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spotki
LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku (wraz przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego sprawozdania), oraz podjecie
przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA wniosku Zarzadu dotyczgcego zagospodarowania zysku Spotki za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019
roku (wraz z oceng tego wniosku dokonang przez Rade Nadzorcza oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikdw takiej oceny) oraz
podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie zagospodarowana zysku Spotki za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spdtki Panu Thomas Lehmann absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki Panu Ireneuszowi Gronostaj absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2019.

Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ztozonych przez Rade Nadzorcza: (a) Sprawozdania Rady
Nadzorczej za rok 2019 (wraz uchwatami Rady Nadzorczej dot. oceny racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktorej mowa w
rekomendacji I.R.2 (dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna badz inna dziatalno$¢ o zblizonym charakterze), dot. przyjecia oceny
wykonywania przez spotke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych, (b)
zwieztej oceny sytuacji Spdtki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéiki, (c)
oceny pracy Rady Nadzorczej; oraz podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019.
Podjecie przez ZWZA uchwat co do udzielenia osobom petnigcym funkcje cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki w roku 2019, absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w tym okresie, w tym:

a. podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019;

b.  podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Najnigier absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019;

C. podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi tyskawa absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2019;



d. podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Matusiakowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019;

e. podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019.

f. podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Hulbdj absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2019;

14. Rozpatrzenie przedstawionego przez Spotke projektu uchwaly w sprawie polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.

15. Powotanie Rady Nadzorczej Spotki piatej kadencji w tym: (a) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie ustalenia liczebnosci Rady
Nadzorczej Spétki piagtej kadencji; (b) pojecie uchwaty / uchwat w sprawie odwotania cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki; (c)
podjecie przez ZWZA uchwaty / uchwat w sprawie powotania cztonka lub cztonkéw w Rady Nadzorczej Spotki.

16. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie ustalenia zasad jednolitego systemu wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
17. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki.

18. Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki, wzglednie podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie
upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spotki.

19. Zamkniecie ZWZA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 2 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 797 442 gtosow ,za”, 0 gtosow ,,przeciw” i 15 028 619 gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwatla nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie: (a) art. 393 pkt. 1, art. 39582 pkt. 1 Kodeksu Spoétek Handlowych, (b) §11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki za okres od 1

stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku obejmujace:

1.  wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje sume 290.019.264,76 PLN (stownie:
dwiescie dziewiecdziesigt miliondw dziewietnascie tysiecy dwiescie szeS¢dziesigt cztery ztote 76/100);

3. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazuje zysk netto w kwocie 25.280.925,81 PLN
(stownie: dwadziescia pie¢ milionéw dwiescie osiemdziesiat tysiecy dziewiecset dwadziescia piec ztotych 81/100);

4.  zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu
wiasnego o kwote 25.632.273,82 PLN (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw szescset trzydziesci dwa tysigce dwiescie siedemdziesigt
trzy ztote 82/100);

5. rachunek przeptywéw pienieznych okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazuje zwiekszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 1.755.054,02PLN (stownie: jeden milion siedemset piecdziesigt piec tysiecy piecdziesiagt cztery ztote 02/100);

6.  dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwalg nr 3 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 35 726 061 gtosdw ,za”, 0 glosow ,przeciw” i 8 100 000 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwala nr 4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie: (a) art. 393 pkt. 1, art. 39582 pkt. 1 Kodeksu Spdtek Handlowych, (b) §11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za
okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze W gltosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 4 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6%



kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061 waznych glosdw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 glosow ,przeciw” i 10 385 195 glosow
~wstrzymujacych sie”

Uchwatla nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie; (a) art. 393 pkt. 1, art. 39582 pkt. 1, art. 39585 Kodeksu Spotek Handlowych, (b) §11 ust. 5 pkt a) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
grupy kapitatowej spdtki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku obejmujace:

1. skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazuje zysk netto w kwocie 17.777.971 PLN (stownie: siedemnascie milionéw siedemset siedemdziesigt siedem tysiecy
dziewiecset siedemdziesiat jeden ztotych);

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 327.890.783,85 PLN (stownie: trzysta dwadziescia siedem miliondw osiemset dziewiecdziesigt tysiecy siedemset
osiemdziesiat trzy ztote 85/100);

3.  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazuje
zmniejszenie stanu Srodkdw pienieznych o kwote 73.245,22PLN (stownie: siedemdziesiat trzy tysigce dwiescie czterdziesci pie¢ ztotych
22/100);

4.  skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 18.129.971,16PLN (stownie: osiemnascie milionéw sto dwadziescia dziewie¢ tysiecy dziewieéset
siedemdziesiat jeden ztotych 16/100);

5. noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2019 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg nr 5 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 35 226 061 gtosdw ,za”, 0 gtosdw ,przeciw” i 8 600 000 gtosdw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie; (a) art. 393 pkt. 1, art. 39582 pkt. 1, art. 39585 Kodeksu Spétek Handlowych, (b) §11 ust. 5 pkt a) Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej spétki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 6 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego,
oddano 43 826 061 waznych gtosow, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 gtosoéw ,przeciw” i 10 385 195 gtosow ,wstrzymujacych sie”,

Uchwala nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zagospodarowania zysku od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt. 2, art. 396 §1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. postanawia przeznaczy¢ zysk Spétki za rok 2019 w kwocie 25.280.925,81
PLN (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw dwiescie osiemdziesigt tysiecy dziewietset dwadziescia piec ztotych 81/100) na zwiekszenie kapitatu
zapasowego Spofki.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 7 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 43 826 061 gtosow ,za”, 0 glosow ,przeciw” i O glosow ,wstrzymujacych sie”,

Uchwatla nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Thomas Lehmann absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Panu Thomasowi Lehmann absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu nad powyzsza uchwatg nr 8 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061

waznych gtosdw, z czego 33 440 866 gtosdw ,za”, 4 800 000 gtosow ,przeciw” i 5 585 195 glosow ,wstrzymujacych sie”, wobec czego
uchwata powyzsza zostata podjeta.

Uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki Panu Ireneuszowi Gronostaj absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Panu Ireneuszowi Gronostaj absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzsza uchwatg nr 9 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 33 440 866 gtosdw ,za”, 0 gloséw ,przeciw” i 10 385 195 gtoséw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2019

§1
Zwyczajne walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za rok 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzsza uchwalg nr 10 brato udziat 43 826 061 akgcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 gtosdw ,przeciw” i 10 385 195 gtoséw wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Jerzemu Gabrielczyk



absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 11 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 gloséw ,przeciw” i 10 385 195 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia czfonkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Najnigier absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Najnigier absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 12 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 30 954 866 gtosow ,,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 12 871 195 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia czfonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi tyskawa absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi tyskawa absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr __ oddano waznych gtosdw, co stanowi % kapitatu zaktadowego Spdiki,
Z czego gtoséw ,za”, przeciw, wstrzymujacych sie.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 13 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 glosoéw ,przeciw” i 10 385 195 gtosow ,wstrzymujacych sie”,

Uchwala nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Matusiak absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Matusiak absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 14 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 30 954 866 gtosdw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 12 871 195 gtosdw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.



w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Warzocha
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 15 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 0 gloséw ,przeciw” i 10 385 195 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Hulbdj absolutorium z wykonania obowiazkow

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 39582 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §11 ust. 5 pkt. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Hulbdj absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spditki za okres od dnia 24 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 16 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego,
oddano 43 826 061 waznych gtosow, z czego 30 954 866 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 12 871 195 gtosow ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoétki w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik numer 1 do ninigjszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Zafacznik numer 1 do uchwaty z dnia 28 sierpnia 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE] LIBET S.A.
I. Cele Polityki Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Libet S.A. zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana w celu
przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnoéci, w tym w szczegolnosci stabilnosci finansowej
spotki Libet S.A. Celem oraz ambicjg Spotki jest umacnianie pozycji jako wiodgcego producenta kostki brukowej i innych betonowych
materiatow nawierzchniowych.

Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej Libet S.A. przyczynia¢ ma sie do realizacji powyzszych
celéw, w szczegdlnosci poprzez:

a)  okredlenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzaddw, ktdre m.in. powinno by¢ powigzane z zakresem
odpowiedzialno$ci Cztonka Zarzadu, jego kwalifikacji oraz kompetencji, a takze oceny dotychczasowego sposobu wykonywania
funkcji;

b)  okreslenie jasnych zasad ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzadu, ktérych wyptata uzalezniona jest od realizacji celéw
zarzadczych (kryteridw), ktére powinny odwotywaé sie m. in. do realizacji strategii Spoétki, czy osiggniecia okreslonych wynikéw
finansowych oraz niefinansowych; kryteria dotyczace przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego powinny przyczynia¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki poprzez zapewnienie stabilnego zarzadzania wysokiej
jakosci, odpowiednio wysokiej  motywacji cztonkdw Zarzadu determinowanej m.in. jasnoscig i przejrzystoscia warunkéw
otrzymywania $wiadczen od Spotki;



@)

d)

e)

okreslenie zasad odraczania wyptaty czesci Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzadu, co ma na celu powigzanie wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu z dtugoterminowym interesem Spotki;

okreslenie przypadkéw, w ktorych nie jest mozliwa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego lub Spétka moze podjaé decyzje o odmowie
wyptaty lub redukcji kwoty wyptacanego Wynagrodzenia Zmiennego, co ma na celu przede wszystkim zapewnienie stabilnosci Spotki;

uwzglednienie wsrdd celdw zarzadczych, od ktdrych realizacji uzaleznione jest nabycie uprawnienia do wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego, celdw dotyczacych uwzglednienia intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spdtki do ochrony S$rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie, co
powinno wplywa¢ na utrwalenie wizerunku Spdtki jako podmiotu spotecznie odpowiedzialnego oraz wiarygodnego partnera
biznesowego.

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki
Wynagrodzen poprzez ustalenie wskaznikow niefinansowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Warunki ptacy ww. pracownikow
Spotki nie oddziatywujg bezposrednio na wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki; celem Spétki tak wzgledem cztonkdw
Zarzadu jak i wzgledem pracownikdéw Spotki nie bedacych cztonkami Zarzadu pozostaje zapewnienie rynkowosci wynagrodzen i zgodnych z
prawem warunkow pracy, co jest elementem niezbednym osiggania dtugoterminowo strategicznych celow Spoétki, w tym budowania jej
wartosci.

1.

2.

81 [Przepisy wstepne]

Niniejszg Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet SA podejmuje sie celem wypetnienia dyspozycji art. 90c —
art.90g Ustawy o Ofercie.

Polityka Wynagrodzen okresla ramowe zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§2 [Definicje]

Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce majq nastepujace znaczenie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

Grupa Kapitatowa Libet — Spdtka wraz z jej jednostkami zaleznymi w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci,

Kontrakt menedzerski — umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata ona w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Okres naliczania — okres, w ktorym wyniki sa oceniane i mierzone na potrzeby ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego;

Osoba Najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Libet S.A.;

Pula Wynagrodzenia Zmiennego - oznacza tgczng kwote Wynagrodzenia Zmiennego rozdysponowywang decyzjg Rady
Nadzorczej pomiedzy cztonkéw Zarzadu na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki,

Rozporzadzenie RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s. 1);

Spotka zalezna - jednostka zalezna kontrolowana przez Spdtke, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 39) Ustawy o Rachunkowosci;

Spotka — Libet Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS 0000373276, postugujaca sie¢ numerem REGON: 141349437, NIP: 5252422424,

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623);

Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351);
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki;

Zarzad — Zarzad Spotki.

§3 [0golne Zasady Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu]
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem Polityki Wynagrodzen okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje:
0} Wynagrodzenie state, stanowigce miesieczne wynagrodzenie zasadnicze (,Wynagrodzenie State”),

(i) Wygrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajace, zalezne od wynikéw za dany rok obrotowy (,Wynagrodzenie
Zmienne"),

Z cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa — stosownie do dokonanych uzgodnien — regulowana przepisami prawa pracy (umowa o
prace) lub prawem cywilnym (kontrakt menedzerski), z zastrzezeniem, ze:

(i) ww. stosunki prawne z czionkami Zarzadu mogg zosta¢ zawarte na okres petnienia przez nich mandatu (z mozliwoscig
automatycznego przedtuzenia, gdy, przed uptywem okreslonej kadencji zostali powotani na nowg kadencje),

(ii) ustanie mandatu czlonka Zarzadu (niezaleznie od przyczyny, co dotyczy takze odwofania) bedzie wystarczajacg podstawg do
wypowiedzenia takich stosunkdw prawnych., przy czym okres wypowiedzenia nie bedzie dtuzszy niz 6 miesiecy (a w okresie jej
wypowiedzenia byty cztonek zarzadu bedzie mdgt korzystac ze zwolnienia z wykonania obowigzkéw).



[ -

10.

11

W przypadku, gdy pomiedzy Spdtkg a powotanym cztonkiem Zarzadu nie zostata zawarta umowa, o ktdrej mowa w ust. 3 do tresci
stosunku prawnego w zakresie dotyczacym petnienia funkcji w zarzadzie Spotki stosowane sg przepisy prawa cywilnego o zleceniu (badz
inne obowigzujgce w okreslonej dacie przepisy o ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa tak stanowig). Stosunek prawny, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nawigzywany jest na okres petnienia mandatu, do zasad i warunkow trwania tego stosunku
prawnego, w tym jego wypowiedzenia badz rozwigzania zastosowanie majg postanowienia wiasciwych przepisdw prawa regulujgcych
tenze stosunek prawny.

W przypadku, gdy pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu bedzie obowigzywa¢ umowa o prace dot. innego stanowiska niz cztonek
Zarzadu Spotki, cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwaé odrebne wynagrodzenie z tejze umowy oraz odrebne wynagrodzenie
obejmujace petnienie funkgcji cztonka Zarzadu Spétki. Warunki finansowe takiej umowy beda ustalone z uwzglednieniem kryteriéw
wynikajacych z Polityki Wynagrodzen.

W celu unikniecia watpliwosci, Cztonek Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w Spoétkach
zaleznych. Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang Spdtke zalezng, w ktdrej organach funkcje petni Cztonek Zarzadu, przy czym
wartos$¢ wynagrodzenia naleznego od Spotek zaleznych pomniejsza warto$¢ Wynagrodzenia Statego naleznego od Spotki w ujeciu
rocznym.

§4 [Wynagrodzenie State Czionkdw Zarzadu]
Wynagrodzenie State ustalane jest uchwalg Rady Nadzorczej.

Przy ustalaniu wynagrodzenia cztonka Zarzadu w cze$¢ statej, Rada Nadzorcza bierze pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria i
okolicznosci:

a. zakres odpowiedzialno$ci cztonka zarzadu;

b. kompetencje oraz kwalifikacje cztonka zarzadu;

C. dtugoterminowa ocena wykonywania funkcji przez cztonka zarzaduy;

d. dostepne zewnetrzne dane rynkowe (np. informacje o wynagrodzenia cztonkow zarzaddw innych spdtek notowanych na rynku

gietdowym, czy benchmarkéw rynkowych).

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ na tyle znaczacg cze$¢ wynagrodzenia catkowitego Cztonka Zarzadu, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej Wynagrodzenia Zmiennego, w tym jego niewyptacenie w danym roku, w okolicznosciach
wskazanych w § 5 ust. 10 - 12.

§5 [Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu]

Polityka Wynagrodzen nie stanowi regulaminu premiowania. Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie mogg by¢ samodzielng podstawa
roszczen cztonkdw Zarzadu o wyptate zmiennych skifadnikéw wynagrodzen. Szczegdtowe zasady premiowania okreslone zostang przez
Rade Nadzorczg, w zgodzie z ogdélnymi zasadami okre$lonymi w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w formie pienieznej.

Przyznanie cztonkowi Zarzadu, wzglednie ustalenie z czionkiem Zarzadu zasad przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego dokonywane
jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem co najmniej jednego z ponizszych kryteridw finansowych oraz niefinansowych:

a. kryteria finansowe, w tym wykonanie celow finansowych i wskaznikéw ustalonych dla Spétki oraz poszczegolnych obszardw
dziatalno$ci (w szczegdlnosci w zakresie rentownosci i ptynnosci finansowej),

b. kryteria niefinansowe, w tym w szczegdlnosci wykonanie celéw w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony Srodowiska oraz
zapobiegania i likwidowania negatywnych skutkdw spotecznych dziatalnosci spdtki.

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc postanowienia ninigjszej polityki uszczegdétowi w odpowiedniej uchwale lub odrebnie przyjetym
regulaminie, zasady i sposdb ustalania, naliczania i wyptacania Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagradzania, w tym premii.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego indywidualnie Cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy zalezna jest od wysokosci
Puli Wynagrodzenia Zmiennego oraz od poziomu realizacji celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest czeSciowo niezwiocznie po ustaleniu jego wysokosci (sktadnik krotkoterminowy), oraz
czesciowo jest odroczone (sktadnik dtugoterminowy).

Nabycie przez cztonka Zarzadu prawa do wyptaty 60% wartosci Wynagrodzenia Zmiennego jest odroczona.

Wyptata skiadnika dtugoterminowego Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje w dwdch réwnych ratach, przy czym wyptata pierwszej raty
moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy, a drugiej po uptywie 24 miesiecy - od dnia ustalenia tacznej wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne nalezne za Okres naliczania nie moze przekracza¢ 50 % wartosci Wynagrodzenia Statego, do ktdrego Cztonek
Zarzadu nabyt prawo w Okresie naliczania, za ktory przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne.

Uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu nie czesciej niz raz w roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest wyptacane, jezeli w Okresie naliczania, za ktory miatoby by¢ przyznane Spétka osiggneta ujemny wynik
finansowy netto chyba, ze za jego wyptaceniem za okreslony okres zagtosuje 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o nieprzyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego w catosci lub o jego redukgcji, w przypadku jesli w
okresie od poczatku Okresu naliczania, za ktéry ma by¢ przyznane Zmienne Wynagrodzenie cztonek Zarzadu:

a. dopuscit sie istotnego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w Spotce lub powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, co
moze skutkowac poniesieniem istotnej szkody przez Spotke,

b. bezposrednio lub posrednio doprowadzit do znaczacych strat finansowych wynikajgcych ze $wiadomego dziatania na szkode
Spdiki lub doprowadzit do natozenia na Spdtke sankcji administracyjnych lub karnych.



12.

13.

Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w danym roku
obrotowym (tj. podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu, w ktorym byta wykonywana funkcja, przy czym nie
wyptaca sie Wynagrodzenia Zmiennego, jesli funkcja w danym roku byta wykonywana przez okres, krétszy niz 6 miesiecy).

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreSlenia warunkdow premiowania czlonkdw Zarzadu, okreslajacych szczegdtowe zasady
przyznawania cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, w tym do okreslania Puli Wynagrodzenia za dany Okres naliczania, czesci
Puli Wynagrodzenia Zmiennego, do ktdrej otrzymania uprawniony jest cztonek Zarzadu za dany Okres naliczania, okreSlania wagi
kryteridw, od ktorych uzalezniona jest wyptata Wynagrodzenia Zmiennego, a takze ustalenia jasnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji, dtugosci Okresow odroczenia oraz czesci Wynagrodzenia Zmiennego, ktorego wyptata podlega odroczeniu.

§6 [Ocena realizacji kryteriow, dotyczacych Wynagrodzenia Zmiennego]

Ustalenie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego co do spetniania kryteriow finansowych nastepuje w drodze analizy danych finansowych,
w tym kazdorazowo w drodze analizy zbadanego przez firme audytorskg i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spotki
sprawozdania finansowego Spétki sporzadzonego za rok obrotowy, ktory pokrywa sie z Okresem naliczania, za ktdry przyznawane jest
Wynagrodzenie Zmienne. Odpowiednie dane finansowe zostang przygotowane przez Spotke i poddane ocenie przez Rade Nadzorcza po
zaopiniowaniu ich tresci przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki i wystuchaniu rekomendacji Komitetu Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Spdiki.

Ustalenie prawa do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia co do spetniania kryteriéw innych niz finansowe nastepuje w drodze analizy
przedstawionych przez Spotke danych dot. ich wykonania. Analizy tej dokonuje Rada Nadzorcza Spoétki po zaopiniowaniu danych przez
Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spdtki, przy czym o ile kryteria niefinansowe Wynagrodzenia Zmiennego definiowane sg
poziomem wykonania / niewykonania wskaznikow ustalonych zgodnie z Polityka Wynagrodzen dla okreslonego kryterium, dla
okreslonego okresu, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki przedtozy Radzie Nadzorczej ocene poprawnosci wyliczenia tych
wskaznikdw.

Nabycie praw do wypfaty odroczonej czesci Wynagrodzenia Zmiennego, w ramach poszczegdlnych rat, moze nastgpi¢ po dokonaniu
kazdorazowo przez Rade Nadzorczg Spotki (po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej i wystuchaniu rekomendaciji
Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej) oceny dziatalnosci danej osoby, z uwzglednieniem ujawniajgcych w Okresie odroczenie
efektow tej dziatalnosci. Dokonujac niniejszej oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage wyjscie na jaw okolicznosci o ktérych mowa w §
5 ust. 11 Polityki Wynagrodzen.

§7 [Swiadczenia dodatkowe Czlonkéw Zarzadu]

Cztonkom Zarzadu na ciezar Spotki bedg mogty by¢ przyznane inne niz Wynagrodzenie $wiadczenia o ile Rada Nadzorcza Spotki w
drodze uchwaty tak postanowi, co dotyczy:

a. finasowania ubezpieczenia na zycie na rzecz beneficjentéw wskazanych przez ubezpieczonego,

b. finansowania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

C. finansowania opieki medycznej, w tym opieki medycznej Oséb Najblizszych cztonka Zarzadu,

d. finansowania wptat na rachunek cztonka Zarzadu jako uczestnika PPK nie wiecej niz 4% wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzadu,

ktére moze by¢ objete taka wptata,
e. finansowania $wiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

Cztonkowie Zarzadu Spotki na ciezar Spotki bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorczg stosownej Uchwaty beda
ubezpieczeni w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej cztonka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie (i ewentualnie zarzadach
spotek zaleznych Spoétki) do wysokosci nie wyzszej od sumy bilansowej Spotki w poprzedni roku obrotowym (wzgledem roku, w ktdrym
umowa ubezpieczenia jest zawierana).

§8 [Wykorzystanie mienia Spotki]

Cztonkowie Zarzadu Spdtki na ciezar Spotki bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorczg stosownej Uchwaty: (i) sa uprawnieni do
otrzymania zwrotu kosztéw wykonania obowigzkéw w zarzadzie Spotki w wysokosci kosztéw uzasadnianych i faktycznie poniesionych, w tym
kosztéw reprezentacyjnych (przy czym, koszty te moga by¢ ponoszone takze bezposrednio przez Spotke), (i) otrzymajg narzedzia pracy
stosowne do petnionej funkcji, w tym $rodki transportu.

89 [Umowa o zakazie konkurencji]

O ile Rada Nadzorcza tak postanowi, z Cztonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta umowa zakazu konkurencji po ustaniu okresu petnienia
funkcji, na mocy ktorej Cztonek Zarzadu moze otrzymywac odszkodowanie z tytutu powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej. Umowa, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Z tytutu powstrzymania sie przez Cztonka Zarzadu od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki,
Cztonkowi Zarzadu przystugiwa¢ moze odszkodowanie nie wyzsze niz w wysokosci rownej iloczynowi miesiecy na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji oraz 50 % kwoty $redniego miesiecznego Wynagrodzenia Statego, otrzymanego przez Czlonka Zarzadu w
okresie jednego roku bezposrednio poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym wygast mandat do petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki (lub
przez caty okres petnienia funkcji jesli byt krotszy niz rok). Odszkodowanie wyptaca sie miesiecznie, w réwnych czesciach, w okresie
obowigzywania Umowy o zakazie konkurencji.

§10 [Konflikt interesow]

Umowa o prace lub kontrakt menedzerski zawarty z czlonkiem Zarzadu zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabycia w niej akcji lub udziatdéw, oraz o kazdej okolicznosci, ktdra moze
skutkowac¢ wystgpieniem konfliktu intereséw miedzy interesami cztonka Zarzadu a interesem Spoétki lub Grupy Kapitatowej Libet.

Umowa o prace lub Kontrakt menedzerski moze przewidywa¢ ograniczenia lub zakazy dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka
Zarzadu.

§11 [Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej]

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.



2. Do elementdw systemu wynagrodzen czionkdw Rady Nadzorczej nalezy state miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Walne
Zgromadzenie uprawnione jest do zréznicowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym zaleznie od funkcji jakg okreslona
osoba petni w strukturze Rady Nadzorczej Spéiki i jej komitetow.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej jest adekwatna do petnionej przez danego cztonka Rady Nadzorczej funkcji, skali
dziatalnosci Spotki i jej sytuacji finansowe;j.

4.  Czonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy
tez systemy wynagrodzen w ramach, ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi
prawami nabycia akcji.

5. Walne Zgromadzenie mozne ustali¢ warunki zwrotu kosztéw uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

6.  Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej uméw o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych uméw o podobnym
charakterze.

§12 [Wdrozenie Polityki Wynagrodzen]

1. Z zastrzezeniem postanowien ponizszych, Polityka Wynagrodzen zostanie wdrozona w Spdice w zakresie dotyczacym wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu ze skutkiem od dnia pierwszego dnia miesigca kalendarzowego przypadajacego po uptywie 30 dni od daty wejscia w
zycie uchwaty mocg ktdrej Polityka Wynagrodzen zostata powzieta.

2. Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg praw i obowigzkdw Spdtki i cztonka Zarzadu wynikajacych z umoéw i porozumien
zawartych przez nich przed wejsciem w zycie Polityki Wynagrodzen. Po dniu wskazanym w zdaniu poprzednim wszelkie ustalenia co do
zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoétki winny by¢ dokonywane zgodnie z Politykg Wynagrodzen choéby nie zostata ona do tego
czasu wdrozona; powyzsze dotyczy w szczegolnosci tresci stosunkdw prawnych zawieranych przez Spotke.

3. Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg uprawnien cztonkow Zarzadu do nabytych $wiadczen wynikajacych z uchwat
organdw Spotki, w tym ewentualnych zasad premiowania ustalonych przez te uchwaty, podjetych przed przyjeciem niniejszej Polityki
Wynagrodzen.

§13 [Weryfikacja Polityki Wynagrodzen. Przepisy Koncowe.]

1. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad i przyjmowana jest — w tym takze w zakresie dotyczacym jej wdrozenia i oceny
— przez WZA po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady Nadzorczej Spotki sporzadzonym po przedstawieniu Radzie Nadzorczej
stanowiska przez Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki.

2. Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana przez Spotke z poszanowaniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, celem
nalezytego zabezpieczenia interesdw Spdtki. W procesie wdrazania Polityki Wynagrodzen w zakresie dotyczacym Cztonkéw Zarzadu
podstawowe znaczenie bedg miaty dziatania Rady Nadzorczej Spdtki prowadzone w koordynacji z Komitetem Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Spdtki oraz uzgodnienia z cztonkami zarzadu Spétki. Nadrzednym celem Rady Nadzorczej w tym procesie bedzie zapewnienie
nalezytego i sprawnego zarzadzania i prowadzenia spraw Spotki we wszystkich istotnych obszarach.

3.  Polityka Wynagrodzen w stosunku do cztonkéw Zarzadu Spotki podlegaé bedzie co najmniej raz w roku ocenie, poczawszy od roku
przypadajacego po roku w ktérym dokonano jej wdrozenia. Ocena bedzie dokonywana przez Rade Nadzorczg po uprzednim zapoznaniu
sie ze stanowiskiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki i Komitetu Wynagrodzen Rady nadzorczej Spotki.

4.  Polityka Wynagrodzen w zakresie dot. cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wdrazania poprzez stosowne uchwaty WZA.

5.  Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w sposob i w zakresie wynikajgcy z bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa wigzacych Spotke podlega ujawnieniu w niezbednym zakresie.

6. Rada Nadzorcza w sposob i w zakresie wynikajacy z bezwzglednie obowigzujacych przepisdw prawa wigzacych Spotke sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

7.  Sprawozdanie to jest ujawniane w zakresie wynikajgcym ze stosowym przepisdw, w tym samym zakresie podlega ocenie biegtego
rewidenta.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 17 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego,
oddano 43 826 061 waznych gtosow, z czego 26 166 144 gtosow ,za”, 15 173 917 gtosow ,przeciw” i 2 486 000 gtoséw ,wstrzymujacych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia liczebnosci Rady Nadzorczej Spotki V kadencji (lata 2020-2023)

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz §10 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia, iz:

1.  z zastrzezeniem przepisdw ponizszych, Rada Nadzorcza Spdtki V kadencji bedzie sktadata sie z 7 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
oraz — o ile zostang wybrani — z Wiceprzewodniczacego i/lub Sekretarza;

2. o ile w trakcie kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie z jakiejkolwiek podstawy, sktad Rady Nadzorczej nie musi by¢
uzupetniony, o ile liczba cztonkéw Rady Nadzorczej nie zmniejszy sie ponizej minimalnej jej liczebnosci ustalonej przez Statut Spotki i o
ile jednoczesnie zachowane bedy inne wymagania dotyczace sktadu Rady Nadzorczej ustalone przez Statut Spétki i bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa;



3.  oile w trakcie kadencji sktad Rady Nadzorczej bedzie uzupetniany, postanowienia dot. liczebnosci Rady Nadzorczej ujete w pkt. 2 moga
nie by¢ stosowane a wystarczajgce jest uzupetienie sktadu Rady Nadzorczej do minimalnej jej liczebnosci ustalonej przez Statut Spotki
o ile jednoczesnie zachowane beda inne wymagania dotyczace sktadu Rady Nadzorczej ustalone przez Statut Spdtki i bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 18 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakltadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 652 144 gtosdw ,za”, 10 385 195 gtoséw ,przeciw” i 4 788 722 gtoséw ,wstrzymujgcych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczy!, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spoétki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Ireneusza Gronostaja do Rady
Nadzorczej Spotki V kadencji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 19 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 5 585 195 gtosdw ,przeciw” i 4 800 000 gtosow ,wstrzymujacych sie”;

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania czfonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spdtki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Michata Hulbdj do Rady Nadzorczej
Spoiki V kadengji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 20 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 5 585 195 gtosow ,przeciw” i 4 800 000 gtosdéw ,wstrzymujgcych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania czfonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spotki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Jerzego GABRIELCZYKA do Rady
Nadzorczej Spotki V kadencji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 21 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego,
oddano 43 826 061 waznych gtosdw, z czego 33 440 866 gtosow ,za”, 5 585 195 gtosow ,przeciw” i 4 800 000 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,



Akcjonariusz Krzysztof MOSKA oswiadczyt, ze glosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spotki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Pana Stawomira Najnigier do Rady
Nadzorczej Spotki V kadencji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 22 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 652 144 gtosdw ,za”, 5 585 195 gtosdw ,przeciw” i 9 588 722 gtosdéw ,wstrzymujacych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spotki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Piotra tyskawy do Rady Nadzorczej
Spotki V kadencji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 23 brato udziat 43 826 061 akgcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 652 144 glosow ,za”, 5 585 195 gtosdw ,przeciw” i 9 588 722 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spdtek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spotki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Grzegorza Warzochy do Rady Nadzorczej
Spotki V kadencji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W przeprowadzonym gtosowaniu nad powyzsza uchwatg nr 24 brato udziat 43 826 061 akgji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego,
oddano 43 826 061 waznych gtosdw, z czego 28 652 144 gtosow ,za”, 5 585 195 gtosdw ,przeciw” i 9 588 722 gtosdéw ,wstrzymujacych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
81.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spdtek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spdtki, powotuje ze skutkiem od dnia 29 sierpnia 2020 roku Seweryna Kubickiego do Rady Nadzorczej
Spéiki V kadendji.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 25 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 26 896 645 gtosow ,za”, 4 113 216 gtosdw ,przeciw” i 12 816 200 gtosow ,wstrzymujacych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Uchwata nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie odwofania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Spétki, odwotuje Macieja Matusiaka ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na koniec dnia 28
sierpnia 2020 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 26 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowiacych 87,6% kapitatu zakltadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 652 144 gtosow ,za”, 0 glosow ,przeciw” i 15 173 917 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,

Uchwata nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad jednoliteqo systemu wynagradzania czfonkow Rady Nadzorczej Spotki.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate
nastepujacej tresci:

§1.

1. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki piatej kadencji przystuguje wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 7.0000 PLN
(stownie: siedem tysiecy ztotych).

2. Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki pigtej kadencji przystuguje wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 6.000 PLN
(stownie: szesc¢ tysiecy ztotych).

3. Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki pigtej kadencji (inne osoby wskazane w ust. 1 i ust. 2, powyzej) przystuguje wynagrodzenie
miesieczne brutto w wysokosci 5.000 PLN (stownie: piec tysiecy ztotych).

4.  Czonkowi Rady Nadzorczej bedacemu: (i) cztonkiem Komitetu Audytu, przystuguje dodatek w wysokosci 15 % (stownie: pietnastu
procent) wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepisami powyzszymi w ust. 1, ust. 2, ust. 3; (ii) cztonkowi Komitetu Wynagrodzen,
przystuguje dodatek w wysokosci 5 % (stownie: pie¢) wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepisami powyzszymi w ust. 1, ust. 2, ust.
3.

5. W przypadku, gdy okreslona osoba nie pozostaje Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki przez petny okres miesigca kalendarzowego,
wynagrodzenie ulega stosownemu zmniejszeniu. Postanowienie zd. 1 stosuje sie odpowiednio do funkcji okreslonych osdb w ramach
Rady Nadzorczej Spotki.

6.  Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ptatne z dotu, do 10 dnia miesigca nastepujgcego za poprzedni miesigc petnienia
funkgji.

7.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia, iz zasady wynagradzania Rady Nadzorczej podjete niniejszg uchwata: (i)
beda stosowane do cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji o ile Walne Zgromadzenie Spoétki nie postanowi inaczej, (ii) beda
stosowane do cztonkéw Rady Nadzorczej w przypadku ustawowego przedtuzenia mandatu po uptywie kadencji do chwili powofania
Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

8. O ile okreslona osoba pozostawata cztonkiem Rady Nadzorczej przed dniem dzisiejszego zgromadzenia i na dzisiejszym zgromadzeniu
zostata ponownie powofana w sktad Rady Nadzorczej, wynagrodzenie ustalone niniejszg uchwatg jest jej nalezne od dnia powotania do
Rady Nadzorczej piatej kadencji, a za okres poprzedzajgcy niniejszego miesigca przystuguje im proporcjonalnie poprzednio nalezne
wynagrodzenie.

§2.

1. W zakresie w jakim okreSlonych kosztdw nie poniosta bezposrednio Spétka, Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw
uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej w wysokosci kosztow niezbednych, rzeczowo i rozsadnie przez nich w tym celu
poniesionych na $wiadczenia (ustugi) $redniej jakosci, co obejmuje w szczegdlnosci koszty dojazdu na posiedzenia, koszty
uzasadnionego noclegu.

2. W zakresie kosztéw dojazdu, stosowane mogg by¢ w szczegdlnosci stawki wynikajace z przepisow dotyczacych korzystania przez
pracownikow z pojazddw prywatnych do celéw stuzbowych.

3. Celem unikniecia watpliwosci, ww. koszty nie obejmujg kosztédw utraconego wynagrodzenia z jakiegokolwiek tytutu.



§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg nr 27 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zaktadowego, oddano 43 826 061
waznych gtosow, z czego 28 652 144 gtosow ,za”, 10 385 195 gtosdw ,przeciw” i 4 788 722 gtosow ,wstrzymujacych sie”,

Akcjonariusz Krzysztof MOSKA o$wiadczyt, ze gtosowat przeciwko powyzszej uchwale i zgtasza do niej sprzeciw.

Projekt uchwaty poddany pod gtosowanie, ktéry w toku gtosowania nie zostata powzieta:

Uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany statutu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 430 §1 Kodeksu Spotek Handlowych, oraz §11 ust. 5 pkt. g) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. postanawia zmieni¢ statut Spotki w ten sposob, iz po dotychczasowym §4,
postanawia dodac par. 4a w nastepujgcym brzmieniu:” §4a

1.  Zarzad Spotki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki przez emisje nie wiecej niz 37.500.000 (stownie:
trzydziesci siedem miliondw piecset tysigc) nowych akcji o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 375.000 PLN (trzysta
siedemdziesigt pie¢ tysiecy ztotych), w drodze jednego lub wielokrotnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych
powyzej (kapitat docelowy).

2. Upowaznienie zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa
z uptywem 3 lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcdw zmiany statutu przewidujacej niniejszy kapitat docelowy.

3.  Zazgoda Rady Nadzorczej, Zarzad moze pozbawic¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do
akgji emitowanych w granicach kapitatu docelowego.

4. O ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia statutu nie stanowig inaczej, Zarzad bez
udziatu innych organdw Spotki decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakladowego w ramach kapitatu
docelowego, w szczegolnosci Zarzad jest umocowany do:

a) samodzielnego ustalenia ceny emisyjnej akcji,
b)  zawierania uméw o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowa lub innych umdéw zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,

c) podejmowania uchwat oraz innych niezbednych dziatan w sprawie odpowiednio emisji akcji w drodze oferty publicznej, prywatnej
lub w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji do obrotu na rynku regulowanym organizowanym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., na ktorym sg notowane akcje Spotki.

5. Uchwaty Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego lub wydania akcji w zamian za
wkiady niepieniezne nie wymagajg zgody Rady Nadzorczej.”

§2

Zmiana Statutu dokonana w §1 niniejszej uchwaty wchodzi w Zycie po zarejestrowaniu zmian Statutu Spdtki w Krajowym Rejestrze Sadowym.
§3

Uzasadnienie (umotywowanie) uchwaty.

W ocenie ZWZA, wprowadzenie do statutu Spotki upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki w ramach ww. ustalonego
statutowo kapitatu docelowego, umozliwia Zarzadowi Spotki, a konsekwentnie Spdice elastyczne, sprawne i szybkie pozyskanie Srodkow
finansowych w przypadku pojawienia sie korzystnych okolicznosci rynkowych badz istotnego inwestora branzowego lub finansowego; co ma
szczegolne znaczenie na wysoce dynamicznym rynku w warunkach zmiennosci sytuacji rynkowej.

Korzystajac z upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, Zarzad Spdtki bedzie mdgt dostosowac
wielko$¢ i moment dokonania emisji do sytuacji faktycznej, warunkow rynkowych i biezacych potrzeb Spétki, co poza ww. szybkoscig dziatania
i mozliwoscig elastycznego reagowaniem takze obnizy istotnie koszty pozyskania kapitatu przez Spotke.

Wylaczenie prawa poboru akcji Spotki emitowanych w granicach ww. kapitatu docelowego lezy w interesie Spotki i jest konsekwencjg
wprowadzenia instytucji kapitatu docelowego, nalezytym zabezpieczeniem interesu dotychczasowych akcjonariuszy jest uczestnictwo w tej
procedurze Rady Nadzorczej powotanej ich gtosami. Mozliwos¢ dokapitalizowania Spdtki przez wybranego inwestora /inwestorow/, w
nastepstwie wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w granicach kapitatu docelowego, jest uzupetnieniem kompetencji
Zarzadu do skutecznego dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

Wytaczenie prawa poboru umozliwiaé bedzie elastyczne i sprawne reagowanie na potrzeby zwigzane z dokapitalizowaniem Spétki i
pozyskaniem kapitalu w dogodnym momencie i umozliwia zaoferowanie objecia akcji inwestorowi/inwestorom, ktdrzy przyczynig sie do
rozwoju / wzrostu Spotki.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwalg nr 28 brato udziat 43 826 061 akcji, stanowigcych 87,6% kapitatu zakladowego, oddano 43 826 061
waznych gtoséw, z czego 0 gtosow ,za”, 25 046 735 gtosow ,przeciw” i 18 779 326 gtosdw ,wstrzymujacych sie”,



