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Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Za nami rok prowadzenia biznesu w czasach pandemii. Rok burzliwy, peten nowych szans,
wyzwan i szybkich decyzji. Rok bedacy proba dla wielu przedsiebiorcéw - rowniez dla nas.
Rok, ktory pomimo przeciwnosci, konczymy sukcesem wyrazonym w liczbach:

45 159 000 zt - PRZYCHOD ZE SPRZEDAZY

9 086 000 zt - esitpa

4 860 000 zt - zvsknerro

Bardzo dobre wyniki jakie wypracowalismy, sg efektem duzej skutecznosci prowadzonych
dziatann handlowych, ale réwniez wysokiej swiadomosci rynku w kontekscie potrzeb i
oczekiwan wobec poszukiwanych rozwigzan informatycznych. Kolejne sukcesy handlowe
utwierdzajg nas w przekonaniu, ze oferowane przez nas produkty idealnie wpasowujg sie
w wizje Klientéw, a dotychczasowe doswiadczenie procentuje coraz wiekszym zaufaniem
i rosngcg checig wspotpracy z Grupg Kapitatowg SIMPLE. Niewatpliwy sukces firmy to
chociazby pie¢ nowych kontraktéw w samej branzy edukacyjnej zawartych w 2020 roku
oraz kolejne dwa, ktére udato nam sie podpisac¢ juz w pierwszym kwartale 2021 roku.
Szanowni Panstwo - te liczby méwig same za siebie.

Réwnie mocno cieszy nas takze fakt, ze Klienci chetnie wracaja do naszej oferty i decyduja
sie na kontynuacje wspétpracy z SIMPLE zaréwno w zakresie utrzymania, jak i nowych
projektdw wdrozeniowych. Dla Zarzadu i pracownikoéw Spétki to najlepszy rodzaj
referencji jakg mozemy otrzymac od zadowolonych Klientéw. Ustugi abonamentowe
stanowig w chwili obecnej juz ponad 65% wartosci wszystkich przychodéw ze sprzedazy
Grupy, co oznacza, ze udato nam sie osiggng¢ zamierzony cel i spetni¢ obietnice
zbudowania mocnego filaru dla dalszej dziatalnosci zarzgdzanych przez nas Spétek.

Miniony rok zamykamy z poczuciem, ze w ciggu ostatnich 5 lat bardzo intensywnej pracy,
wzorowo przygotowalismy sie réwniez do egzaminu, jaki nieoczekiwanie musieliSmy zdac
wraz z wybuchem pandemii koronawirusa. Efekty te, szczegdlnie mocno chcielibysmy
zaakcentowad w niniejszym sprawozdaniu, bowiem w obecnej sytuacji zamkniecie roku
to poza podsumowaniem wynikéw finansowych réwniez czas na ocene funkcjonowania
Spétek Grupy w czasie pandemii.

W wyniku pojawienia sie na Swiecie koronawirusa sars-cov-2 rok 2020 byt bardzo
nieprzewidywalny, ale tez bogaty w zmiany organizacyjne, spoteczne i biznesowe, ktérych
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wprowadzenie w normalnych warunkach, mogtoby trwac lata. Tak jak wymagata tego
zaistniata sytuacja dziataliSmy szybko, btyskawicznie reagujgc na zmieniajgce sie
otoczenie, bo tego réwniez oczekiwali od nas nasi odbiory, dla wiekszosci ktérych, miniony
rok byt wyjatkowo trudny. Pomagalismy wiec w przenoszeniu bizneséw naszych Klientow
z biur, do domoéw i mieszkan pracownikéw, dawaliSmy gotowe narzedzia do pracy zdalnej
i dzieliliSmy sie naszym doswiadczeniem w pracy online. Dzi$, to co wydawato sie
odmienne i nowe, staje sie dla nas codziennos$cig, a my poszukujemy juz kolejnych,
nowych obszarow w ktorych jeszcze bardziej bedziemy mogli wzmocni¢ wspotprace z
firmami, ktére obdarzajg nas zaufaniem i widzg w nas partnera do wspo6lnego tworzenia
biznesu.

Chociaz w wydarzeniach minionego roku mozna upatrywac wielu negatywnych aspektéw,
nie ulega watpliwosci, ze pandemia pokazata nam takze nowe oblicze biznesu, w ktérym
na pierwszym miejscu stojg nie kwestie materialne, a drugi cztowiek. Niebezpieczny,
nieznany nam wirus spowodowat, ze bardziej niz wczesniej troszczyliSmy sie o siebie,
pomagaliSmy sobie wzajemnie i wspieraliSmy sie w trudnych chwilach. To wszystko
spowodowato tez zmiane priorytetdw i kierowanie sie w codziennej pracy przede
wszystkim bezpieczeristwem pracownikdéw, za ktérych czuliSmy i dalej czujemy sie
odpowiedzialni. Dzieki temu, pomimo pojawiajgcych sie przypadkéw zachorowan na
Covid-19 wsréd pracownikéw, ani razu nie zostaliSmy objeci grupowg kwarantanng nawet
w obrebie mniejszych zespotéw, czy grup pracownikow. Z duzym uznaniem chciatbym
odnies¢ sie rowniez do zaangazowania wszystkich pracownikéw Grupy, ktérzy mimo
wymuszonej zmiany sytemu pracy, realizowali wyznaczone zadania.

W tym trudnym czasie, w walce z pandemig wspieraliSmy réwniez naszych Klientéw -
Szpitale, ktére najmocniej odczuty skutki gwattownie rosngcej liczby zachorowan na
COVID-19. W ramach wsparcia udzielilismy pomocy finansowej az 6 Szpitalom a wartosc
przekazanych srodkéw wynosita 125 000 ztotych.

Sukcesem i niewgtpliwie historycznym wydarzeniem dla SIMPLE S.A., o ktérym chciatbym
jeszcze wspomnie¢ na wstepie do dalszej lektury niniejszego sprawozdania, jest
pozyskanie w 2020 roku inwestora strategicznego - holenderskiej grupy Total Specific
Solutions (TSS EUROPE B.V.), ktéra w marcu 2021 roku objeta ostatecznie ponad 85% akgji
Spoétki. Tak istotna zmiana w strukturze witasnosSciowej jest zwienczeniem bardzo
intensywnej pracy wiozonej w szybki rozwoj Spoétki, czego odzwierciedleniem byty
poprawiajgce sie corocznie wyniki finansowe i umacnianie pozycji lidera wsrod
dostawcéw zintegrowanych systeméw informatycznych. JesteSmy dumni, ze SIMPLE
doceniane jest nie tylko na rynkach krajowych, a walory Spéfki i przede wszystkim
potencjat do dalszego rozwoju dostrzegany jest réwniez na rynkach europejskich, tym
bardziej ze SIMPLE S.A. jest pierwszg firmg w Polsce, ktéra zostata przejeta przez
europejskiego potentana w branzy IT. Dla catej Grupy Kapitatowej SIMPLE, dotgczenie do
grupy TSS EUROPE jest ogromng szansg na dalszy rozwdj, zdobywanie nowych
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doswiadczen oraz mozliwos¢ zaoferowania naszym odbiorcg jeszcze wiekszego wachlarza
produktéw i ustug.

W imieniu Zarzadu Grupy Kapitatowej SIMPLE, chciatbym podziekowac Klientom Grupy za
zaufanie i wspoélny rozwoj, a kadrze menedzerskiej i catemu zespotowi pracownikéw
Grupy SIMPLE za aktywny udziat w rozwoju Grupy oraz wyniki, jakie udato nam sie
wspolnie wypracowac w 2020 roku.

Jednoczes$nie, pragne rowniez przekaza¢ podziekowania dla wszystkich Akcjonariuszy i
Cztonkoéw Rady Nadzorczej za petne wsparcie i zaangazowanie w rozwoéj Grupy SIMPLE.

Z powazaniem,
Rafat Wnorowski

Prezes Zarzadu SIMPLE SA

Grupa Kapitatowa 7
Simple za 2020 rok



Niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Simple za 2020 roku
zawiera informacje, ktérych zakres zostat okreslony w 8 70-71 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych [...] (Rozporzadzenie).

Skonsolidowany raport roczny, ktérego elementem jest ww. sprawozdanie finansowe
oraz niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzgdzone na podstawie 8 70 oraz 8
71 w zwigzku z ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 8 60 Rozporzadzenia.

Na podstawie 862 ust. 6 Rozporzadzenia w ramach niniejszego sprawozdania
zamieszczone zostaty réwniez ujawnienia informacji wymagane dla Sprawozdania z
dziatalnosci Jednostki Dominujgcej, o ktérym mowa w 870 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia.

Sprawozdania finansowe roczne za 2020 r. zostaly przygotowane zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”) w ksztatcie
zatwierdzonym przez Unie Europejska (,UE"). MSSF obejmujg standardy i interpretacje
zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR")
oraz Komisje ds. Interpretacji Sprawozdawczosci finansowej (,IFRIC").

O ile nie wskazano inaczej dane finansowe przedstawione w skréconych sprawozdaniach
finansowych zostaty wyrazone w tys. ztotych.

Ponadto Spotka korzysta ze zwolnienia z obowigzku sporzgdzania sprawozdania
finansowego w formacie ESEF na podstawie Art. 24 Ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o
zmianie ustawy - Prawo bankowe oraz niektorych innych ustaw, zgodnie z ktérym,
Emitent, ktérego papiery wartosciowe zostaty dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, moze zdecydowac o niestosowaniu jednolitego elektronicznego formatu
raportowania w rozumieniu rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/815 z dnia
17 grudnia 2018 r. uzupetniajgcego dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych specyfikacji
jednolitego elektronicznego formatu raportowania (Dz. Urz. UE L 143 z 29.05.2019, str. 1,
z p6ézn. zm.15)) do raportéw rocznych oraz skonsolidowanych raportow rocznych,
zawierajgcych odpowiednio sprawozdania finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania
finansowe za rok obrotowy rozpoczynajgcy sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2020 r., i sporzadzic te raporty na zasadach dotychczasowych.
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1.Wybrane dane finansowe

1.1. Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Simple

2020 2019 2020 2019
tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 45159 47 073 10093 10943
Zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 5110 5428 1142 1262
Zysk za okres sprawozdawczy brutto 4891 5089 1093 1183
Zysk za okres sprawozdawczy netto 4 860 5067 1086 1178
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 10277 5768 2297 1341
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -3892 -2 820 -870 -656
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -4 483 -2 575 -1 002 -599
2020 2019 2020 2019
tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
Aktywa trwate 21053 20175 4562 4738
Aktywa obrotowe 27 301 23147 5916 5435
Kapitat wtasny 21 645 19432 4690 4563
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 26 709 23890 5788 5610
1.2. Wybrane dane finansowe Simple S.A.
POZYCJA 2020 2019 2020 2019
tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 43 282 44 319 9674 10303
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 5338 5496 1193 1278
Zysk za okres sprawozdawczy brutto 5241 5440 1171 1265
Zysk za okres sprawozdawczy netto 5121 4917 1145 1143
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 11158 4760 2494 1107
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -4 376 -1 206 -978 -280
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -5136 -3567 -1148 -829
Srodki pieniezne na koniec okresu 1870 224 418 52
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POZYCJA 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2020 2019 2020 2019
tys. PLN tys. PLN tys. EUR tys. EUR

Aktywa trwate 27155 25 801 5884 6 059

Aktywa obrotowe 25150 20115 5450 4724

Kapitat wtasny 25689 23215 5567 5451

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 26 616 22702 5768 5331

1.3. Zasady przeliczenia wybranych danych finansowych

Pozycje dotyczace aktywdéw i pasywdéw na koniec okresu sprawozdawczego i
analogicznego w okresie poprzednim przeliczono wedtug $redniego kursu ogtoszonego
na ostatni dzien bilansowy przez NBP.

Kurs ten wynidst:

@ kurs obowigzujacy w dniu 31 grudnia 2020 roku 1 EUR = 4,6148 PLN
@ kurs obowigzujgcy w dniu 31 grudnia 2019 roku 1 EUR = 4,2585 PLN

Pozycje dotyczgce sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z
przeptywow pienieznych przeliczono wedtug kursu stanowigcego Srednig arytmetyczng
Srednich kurséw ogtaszanych przez NBP obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
miesigca. Kurs ten wyniost:

@ w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku 1 EUR = 4,4742 PLN
® wokresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku 1 EUR = 4,3018 PLN

2. Informacje o Grupie Kapitatowej Simple

2.1. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej
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Na dzien 31 grudnia 2020 roku Grupe Kapitatowg Simple tworzyty 4 Spotki:

SIMPLE SA

Jednostka dominujaca

SIMPLE INVEST Sp. z o.0.

MEDINET Systemy

SIMPLE LOCUM Sp.zo.0. Informatyczne Sp. z 0.0.

Grupa Kapitatowa Simple jest jednym z kluczowych na polskim rynku producentow
najwyzszej jakosci, specjalistycznych rozwigzan informatycznych. Naszg przewaga
konkurencyjng jest przede wszystkim kompleksowos¢ oferty oraz bardzo dobra
znajomos¢ rozwigzan branzowych, ktére jesteSmy w stanie w szybki i prosty sposéb
zintegrowad z naszym oprogramowaniem.

Przedmiotem naszej dziatalnoSci sg w szczegdlnosci:

e Produkcja i rozwdj oprogramowania dedykowanego oraz
rozwigzan indywidualnych

e Sprzedaz produktéw wiasnych i partnerskich oraz sprzetu
e Ustugi wdrozeniowe oraz integracyjne

e Ustugi utrzymaniowe tj. maintenance, opieki serwisowe, opieki
powdrozeniowe, modyfikacje oraz konsultacje indywidualne

e Ustugi dodatkowe - audyty, szkolenia, ustugi sprzetowe

Kompleksowa oferta Grupy oznacza, ze propozycja skierowana do Klientéw nie ogranicza
sie tylko do zamknietego katalogu produktéw i ustug. W oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia oraz szeroki wachlarz wykonanych historycznie spersonalizowanych
rozwigzan, jesteSmy w stanie zaproponowac naszym Klientom stworzenie indywidualnej
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koncepcji produktu oraz wdrozenia, w 100% dostosowanego do potrzeb konkretnej
jednostki.

Chociaz portfolio SIMPLE stanowig dos$¢ zréznicowane grupy Klientdw, niezmiennie
gtébwnym odbiorcg naszej oferty jest rynek publiczny, na ktéry w roku 2020 przypadto ok
60% catkowitych przychodéw Grupy. Wsrdd tego typu Klientow, wymieni¢ mozna:

ejelele

Uczelnie wyzsze Placowki medyczne Instytuty badawcze Administracja publiczna

WSsrdéd przedstawicieli rynku komercyjnego, najliczniejszymi Klientami Grupy Simple sa:

vt

Firmy produkcyjne Firmy budowlane Firmy handlowe Firmy ustugowe

Bazujgc na swoich najlepszych produktach Grupa Kapitatowa stworzyta trzy kompleksowe
platformy, dedykowane dla kluczowych grup odbiorcéw oraz dodatkowo, przygotowata
propozycje dla matych i sSrednich przedsiebiorstw:

e SIMPLE.ERP (gtébwny system, stanowigcy rowniez czion pozostatych
platform)

o SIMPLE.ERP dla Instytutéw

o SIMPLE.ERP dla Jednostek Administracji Publicznej
o SIMPLE.BUD

o SIMPLE.PROD

o SIMPLE.ERP dla firm handlowych i ustugowych

o SIMPLE dla firm transportowych i logistycznych
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o SIMPLE.EDU (obszar administracyjno-zarzgdczy SIMPLE.ERP +
obszar dziekanatowy tzw. ,uczelniany” BAZUS)

e SIMPLE.IMED (obszar administracyjno-zarzadczy SIMPLE.ERP +
obszar medyczny Medicom)

» sBiznes (rozwigzanie dla matych i Srednich przedsiebiorstw)

Elastycznos$¢ oferty Grupy umozliwia wykorzystanie przez Klientow zarédwno catych
powyzej wspomnianych rozwigzan dedykowanych, jak i ich poszczegdlnych
modutéw/obszaréw w dowolnej, okreslonej przez Klienta konfiguracji.

ELASTYCZNOSC
OFERTY

2.2. Struktura Grupy Kapitatowej
Na dzien 31 grudnia 2020 r. w sktad Grupy wchodzity:

Jednostka Dominujgca - SIMPLE S.A.

Jednostki posrednio i bezposrednio zalezne od SIMPLE S.A.:

@ SIMPLE Invest Sp. z 0.0. (100% udziatéw SIMPLE S.A. w kapitale zaktadowym oraz
ogolnej liczbie gtosow)
@ SIMPLE Locum Sp. z 0.0. (100% udziatéw SIMPLE Invest sp. z 0.0. w kapitale
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zaktadowym oraz ogolnej liczbie gtosow)

MEDINET Systemy Informatyczne Sp. z o0.0. (t3cznie 100% udziatéw w kapitale
zaktadowym oraz ogolnej liczbie gtoséw, w tym 68% udziatéw posiadanych przez
SIMPLE Invest Sp. z 0.0. i 32% udziatéw posiadanych przez SIMPLE S.A.)

Jednostki stowarzyszone:

SOFTEAM Sp. z 0.0. (50,24% udziatéw SIMPLE S.A. w kapitale zaktadowym, co
odpowiada 25,18% udziatow w ogdlnej liczbie gtosow)

EQ System Technology sp. z 0.0. (19,51% udziatbw SIMPLE S.A. w kapitale
zaktadowym i ogolnej liczbie gtosow)

2.3. Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku nie miaty miejsca zmiany w strukturze
Grupy Kapitatowej SIMPLE.

Pomiedzy dniem bilansowym a dniem publikacj sprawozdania nastgpity zmiany w
strukturze akcjonariatu, na skutek ktérych Grupa Simple stata sie cztonkiem Grupy
Kapitatowej Constellation Software.

W dniu 10 grudnia 2020 roku, Zarzad Emitenta poinformowat o zawarciu pomiedzy
gtéwnymi akcjonariuszami (Cron Sp. z o0.0., Bogustawem Miturg, Rafatem Worowskim,
Michatem Siedleckim, Danielem Fryga) a TSS Europe B.V. (Kupujgcy) umowy inwestycyjnej
dotyczacej sprzedazy do 100% akcji Spotki w ramach wezwania.

W nastepstwie podpisanej umowy inwestycyjnej, w tym samym dniu tj. 10 grudnia 2020
roku zostato przez Kupujgcego ogtoszone na podstawie art. 74 ust. 1 Ustawy o Ofercie,
publiczne wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz akcji Spoétki. Termin dokonywania
zapis6w ustalony zostat w dniach od 5 stycznia do 5 lutego 2021 roku a nastepnie w
wyniku zmiany okresu przyjmowania zapiséw wydtuzony zostat do dnia 22 lutego 2021
roku.

W wyniku zakonczenia wezwania oraz rozliczenia transakcji w dniu 3 marca 2021 roku,
Zarzad Spotki otrzymat zawiadomienie o bezposrednim nabyciu przez TSS Europe
4.048.525 akcji Spotki, uprawniajgcych do wykonywania 4.048.525 gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki, stanowigcych tgcznie 84,13% kapitatu zaktadowego Spotki i
reprezentujgcych 84,13% ogodlnej liczby gtosdbw na walnym zgromadzeniu Spotki. Po
zakonczeniu wezwania, TSS B.V. nabyto bezposrednio w drodze transakgji sesyjnych na
rynku regulowanym organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A tacznie 72.147 akcji Spofki, uprawniajgcych do wykonywania 72.147 gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki, stanowigcych tacznie 1,5% kapitatu zakladowego Spotki i
reprezentujgcych 1,5% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.
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W wyniku dokonania wszystkich transakcji, TSS Europe B.V. aktualnie posiada tacznie
4.120.672 akcji Spoétki uprawniajgcych do wykonywania 4.120.672 gtosow na walnym
zgromadzeniu Spotki, stanowigcych tgcznie 85,63% kapitatu zakladowego Spotki i
reprezentujgcych 85,63% ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Z uwagi na fakt, ze TSS Europe B.V. jest podmiotem zaleznym od Constellation Software
Inc., ktéry posrednio kontroluje podmiot posiadajgcy 100% udziatéw TSS Europe B.V.
(Topicus.com Cooperatief U.A.), w dniu 3 marca 2021 roku do Zarzgdu Spétki wptyneto
takze zawiadomienia z Constellation Software Inc., informujgce o posrednim nabyciu
(poprzez TSS Europe B.V.), 4.120.672 akcji Spoétki uprawniajacych do wykonywania
4.120.672 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoétki, stanowigcych tgcznie 85,63% kapitatu
zaktadowego Spotki i reprezentujgcych 85,63% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spofki.

W zwigzku z powyzszym, na dzieh publikacji niniejszego raportu, struktura Grupy
Kapitatowej wyglada nastepujgco:

CONSTELLATION SOFTWARE INC.

hd

TOPISUC.COM INC.

A4

TSS EUROPE B.V.

SIMPLE SA

Jednostka dominujgca

SIMPLE INVEST Sp. z o.0.

MEDINET Systemy

SIMPLE LOCUM Sp. zo.0. Informatyczne Sp.z 0.0.
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2.4. Jednostki podlegajace konsolidacji

Konsolidacji metodg petng podlegajg spo6tki SIMPLE S.A., SIMPLE Invest sp. z 0.0., SIMPLE

Locum Sp. z 0.0. oraz MEDINET Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.

2.5. Oddziaty

Emitent poza siedzibg gtowna znajdujgcg sie przy ul. Bronistawa Czecha 49/51 w
Warszawie, posiada dodatkowo dwa oddziaty oraz dwa biura stacjonarne.

Spotki zaleznie nie posiadajg oddziatdéw i biur na terenie kraju.

Siedziba Simple S.A., Simple Invest Sp. z 0.0., Simple Locum Sp. z 0.0.:

esimele

0Simple

Locum

Oddziaty Simple S.A.:

Biura Simple S.A.:

e ul. Bronistawa Czecha 49/51

04-555 Warszawa

» ul. Rejtana 36
35-310 Rzeszéw

e ul.J. Gallusa 10/13
40-594 Katowice

o ul. Wolska 11

20-411 Lublin

o ul. Wojska Polskiego 6

91-832 £6dz

Grupa Kapitatowa
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Siedziba Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.:

~ MediNet

e ul. Oleska 121.
45-231 Opole

2.6. Zmiany w zasadach zarzadzania Grupa Kapitatowa

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w zasadach zarzadzania Grupa
Kapitatowa.

2.7. Powigzania organizacyjne i kapitatlowe

W sktad Grupy Kapitatowej na koniec okresu sprawozdawczego wchodzity nastepujgce
jednostki:

SIMPLE
SIMPLE SA Investsp.zo.0
H SIMPLE SIMPLE
@Simple 100% = | nvest 190% = | Locum
Spzo.o. Spzo.o.
SIMPLE
Investsp.z 0.0
68% =)
udziatu M SEDI NET
SIMPLE SA Infog;t:;; .
32% : Sp.zo.o.

udziatu

Zgodnie z informacjg zawartg w rozdziale 2.3. niniejszego sprawozdania, po okresie
sprawozdawczym tj. 1 marca 2021 roku, Spoétka weszta w struktury grupy TSS Europe,
bedgacej obecnie najwiekszym (86,53% udziatéw) akcjonariuszem Simple S.A.
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Czas trwania wszystkich spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Simple jest
nieoznaczony.

Najwazniejsze inwestycje kapitatowe w Grupie Kapitatowej Simple:

B

[

!

- zawarcie pomiedzy Simple S.A. a Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. umowy sprzedazy udziatdw oraz umowy przedwstepne;j
zbycia udziatbw na mocy, ktérej Simple S.A. nabyta 524 udziaty sp6tki Medinet
Systemy Informatyczne Sp. z 0.0., co stanowito 52,4% udziatéw w Spoétce.

- przekazanie przez Simple S.A. zakupionych udziatow spoétki
Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. do Spétki zaleznej Simple Invest Sp. z
0.0.

- zawarcie przez Simple S.A. umowy nabycia tgcznie 156
udziatéw w Spotce Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o0.0.

- przekazanie przez Simple S.A. zakupionych w kwietniu 2015
roku udziatéw spotki Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. do Spotki zaleznej
Simple Invest Sp. z 0.0.

- przejecie przez sp6tke SIMPLE INVEST Sp. z 0.0. w catosci
spotki BAZUS Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig KRS 0000384116, z
siedzibg w Lublinie przy ul. Wolskiej 11. Potgczenie zostato przeprowadzone w
spos6b uproszczony okresSlony w art.516 par. 6 Ksh. Wraz z potgczeniem
rozszerzono przedmiot dziatalnosci Spotki o PKD 74.10.Z (dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania).

- zawarcie przez Simple S.A. umowy nabycia tacznie 160
udziatbw w Spétce Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. Przeniesienie
wiasnosci nabytych udziatéw nastgpito w dniu zawarcia umow. W zwigzku z
zawarciem ww. umoéw Simple S.A. weszto w posiadanie bezposrednio 160 udziatow
w Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. a z uwzglednieniem posredniego
stanu posiadania tj. za posrednictwem spoéfki zaleznej Simple Invest sp. z 0.0. (ktéra
posiadata 680 udziatbw Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.) Simple S.A.
posiadata tgcznie 840 udziatow w Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0., ktore
stanowity 84% kapitatu zaktadowego/ogdlnej liczby gtoséw w tej Spotki.

- jednostka dominujgca zawarta umowy nabycia tgcznie 160
udziatobw w Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. W zwigzku z zawarciem ww.
umow, Simple S.A. posiada bezposrednio 320 udziatbw w Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. a z uwzglednieniem posredniego stanu posiadania tj. za
posrednictwem spotki zaleznej Simple Invest Sp. z 0.0., ktora posiada 680 udziatow
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Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0., Emitent posiada tacznie 1000 udziatow
w Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o0.0., ktére stanowig 100% kapitatu

zaktadowego/ogdlnej liczby gtoséw w tej spotce.

0—0-
ooono
oooo

1 marca 2021 r.- nabycie bezposrednio przez TSS Europe B.V. i posrednio przez
Constellation Software Inc. 85,63% udziatbw w SIMPLE S.A. oraz osiggniecie tym
samym pozycji dominujgcej wobec Emitenta.

2.8. Opis dziatalnosci spétek z Grupy Kapitatowej SIMPLE

GRUPA SIMPLE to:

aktywnych Klientéw (5%)5

Ponad

16 500 () uzytkownikéw @

system U =+ SIMPLE.ERP

sprzedanych @
licencji SIMPLE.ERP

Partneréw handlowych

wysoko wykwalifikowanych
specjalistow °
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g - = .
prZYChOdOW ze SprzedaZy E‘\{‘?’
w trakcie kadenl:ji Obecnego ZarZE!du

zysku netto RIS

w trakcie kadencji obecnego Zarzadu

dywidendy wyptaconej .
akcjonariuszom '
w trakcie kadencji obecnego Zarzadu

Kadencja obecnego Zarzadu rozumiana jest jako okres 2016-2020.

- Simple S.A. jest spétkg z bogatg, ponad 30 letnig tradycjg. Od
“Impla poczatku dziatalnosci zajmuje sie produkcjg oprogramowania, jego

dystrybucjg oraz Swiadczeniem ustug zwigzanych z oferowanymi
rozwigzaniami. Poczatki dziatalnosci Emitenta zwigzane byly z systemami znakowym,
ktére z czasem wyparte zostaty przez najwazniejszy w tej chwili dla Spétki program
SIMPLE.ERP. W chwili obecnej SIMPLE.ERP stanowi podstawe oferty Grupy i trzon
wszystkich rozwigzan dedykowanych. Wsrod naszych Klientéw znany jest pod nazwg
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, poniewaz jego bogata funkcjonalnos¢ umozliwia
obstuge niemal wszystkich zdarzen gospodarczych zachodzacych w jednostce. Pomimo
ze, SIMPLE.ERP jest rozwigzaniem kompletnym, Spotka nie ustaje w jego ciggtym
doskonaleniu, rozbudowywaniu go o kolejne obszary funkcjonalne oraz wzbogacaniu w
nowe mozliwosci np. prostej i szybkiej integracji z zewnetrznymi programami (bardzo
czesto specjalistycznymi systemami bedgcymi trzonem operacyjnej dziatalnosci naszych
odbiorcéw), czy tez wspotpracy z aplikacjami mobilnymi.

Simple S.A. jest rowniez Spotkg wiodgcg w Grupie Kapitatowej Simple od poczatku
powstania Grupy. To w niej prowadzone sg gtéwne, kluczowe dla wszystkich jednostek
procesy handlowe oraz koordynowane sg dziatania realizowane w Spétkach zaleznych.
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Na warszawskiej Gietdzie Papieréw WartoSciowych Simple S.A. notowana jest od 2000
roku.

na Gietdzie Papierow Wartosciowych
&ePw

Simple Invest sp. z o.0.

Simple Invest Sp. z 0.0. jest spotkg zalezng w Grupie Kapitatowe;j
.sll'l'IPlﬂ Simple od 2013 roku. Od czasu przejecia lubelskiej Spotki BAZUS Sp.

il'l est 7 o0.0, ktére miato miejsce w 2015 roku jej gléwnym przedmiotem
dziatalnosci jest produkcja oraz rozwdj systemu dziekanatowego wchodzacego w skiad
platformy SIMPLE.EDU. Simple Invest Sp. z 0.0. $wiadczy réwniez na rzecz Spotki
dominujgcej, ustugi zwigzane z wdrazaniem oraz poOzniejszym utrzymaniem systemu
dziekanatowego. Spotka jest réwniez czotowym dostawcg spersonalizowanych
elektronicznych legitymacji studenckich i doktoranckich.

Podmiot ten posiada udziaty w spotkach Simple Locum sp. oraz Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z o0.0.

“Implﬂ Simple Locum Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie jest wtascicielem
budynku biurowego w Warszawie przy ulicy Bronistawa Czecha 49/51.

Locum Budynek w catosci wynajmowany jest na potrzeby Grupy Simple.

-

.'MleNet Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o0.0. nalezy do Grupy
Kapitatowej SIMPLE od 2014 roku, natomiast na polskim rynku jako producent rozwigzan
dla stuzby zdrowia istnieje od roku 2000. Podstawowym zatozeniem firmy Medinet jest
kompleksowe wspomaganie informatyzacji jednostek Ochrony. Sztandarowy produkt
Spotki - system Medicom, stanowi elementarng czes¢ platformy SIMPLE.IMED nalezacej
do kluczowych produktéw oferowanych przez Grupe.
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Od 1 marca Grupa Kapitatowa Simple wchodzi w sktad Grupy TSS EUROPE.

Total Specific Solutions (TSS) jest niderlandzkim inwestorem i podmiotem dominujgcym
w holdingu ponad 90 europejskich spétek technologicznych.

TSS jest czesScig notowanej na Toronto Venture Exchange spotki Topicus.com Inc., a takze
czeScig ekosystemu zbudowanego przeszto 30 lat temu przez kanadyjskg spoétke
Constellation Software (CSI). CSI to jedna z najwiekszych spétek informatycznych w
Kanadzie, majaca siedzibe w Toronto i réwniez notowana na gietdzie - Toronto Stock
Exchange.

TSS zostata zatozona w 2007 roku, a w 2014 stata sie czescig CSI.

Aktualnie w globalnym portfelu CSI znajduje sie ponad 600 spétek informatycznych.
Przewazajgca wiekszos¢ z nich dostarcza branzowe rozwigzania informatyczne m.in. dla
branz takich jak: ochrona zdrowia, edukacja, sektor publiczny, budownictwo, finanse i
bankowos¢, rolnictwo, branza produkcyjna, retail, hotelarstwo i wiele innych.

Rolg TSS jest budowa klastréw spétek technologicznych w krajach Europy. Odbywa sie to
przez przejmowanie i zarzadzanie przedsiebiorstwami informatycznymi poprzez
inwestowanie w nieskonczonym horyzoncie czasowym. Model biznesowy uwzglednia
specyfike i wyzwania stojgce przed branzowymi spétkami informatycznymi.

Spoétki TSS znajdujg sie w: Niderlandach, Belgii, Francji, Hiszpanii, Wtoszech, Wielkiej
Brytanii, Szwaijcarii, Finlandii, Szwecji, Danii, Islandii, Niemczech i Polsce.

Topicus.com zatrudnia tgcznie kilka tysiecy pracownikéw oraz generuje skonsolidowane
przychody na poziomie niespetna EUR 500 min.

2.9. Inne inwestycje kapitatowe Simple S.A

Na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu tj. 27 kwietnia
2021 r. Simple S.A. posiadata udziaty w spotkach Softeam Sp. z 0.0. oraz EQ System
Technology Sp. z 0.0.

Simple S.A. posiada 50,24% udziatow w kapitale zaktadowym Spoétki Softeam Sp. z 0.0., co
stanowi 25,18% udziatu w ogolnej liczbie gtosow. Wartos¢ ksiegowa udziatow na koniec
grudnia 2020 r. wynosita 53 tys. zt.
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Gtownym obszarem dziatalnosci jednostki stowarzyszonej, bedacg jednoczesnie
Partnerem Spofki, jest sprzedaz oprogramowania oraz Swiadczenie ustug wdrozeniowych
i utrzymaniowych. Gtownymi systemami oferowanymi przez Softeam Sp. z 0.0. s3
rozwigzania stworzone przez Grupe Kapitatowa Simple S.A. Docelowg grupg Klientéw
Spétki Softeam sg mate i Srednie firmy komercyjne. Firma realizuje réwniez wiele
projektow w ramach umow podwykonawczych wigzgcych jg z Emitentem.

W zwigzku z faktem, iz Softeam Sp. z 0.0., nie dokonat zamkniecia roku 2020, ponizej
zaprezentowane dane finansowe stanowig wytacznie wyniki osiggniete przez Spotke w
2019 roku.

Pozycja 2019
tys. zt
Przychody ze sprzedazy 3578
Zysk z dziatalnosSci operacyjnej 270
Zysk za okres sprawozdawczy brutto 231
Zysk za okres sprawozdawczy netto 227
Pozycja 31.12.2019
tys. zt
Aktywa trwate 0
Aktywa obrotowe 1348
Kapitat wtasny 407

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 941

e EQSYSTEM TECHNOLOGY Sp. zo.o.

Spétka EQ System Technology sp. z 0.0. jest producentem oprogramowania XPRIMER
obejmujgcego obszary tj: BPM/CRM, HCM, HRM, ECM, MOM.

Od ponad 25 lat jest tez Partnerem SIMPLE S.A., tym samym specjalizuje sie we wdrazaniu
rozwigzan oferowanych przez Grupe Kapitatowg Simple. EQ System Technology jest
rowniez dla Emitenta najwiekszym dostawcg rozwigzan, ktére dopetniajg oferte
produktowa Grupy.
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Jednostka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spotki EQ System sp. z o.0.,
ktdéra z kolei posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki EQ System Consulting

Sp. z o.0.

W dniu 29 czerwca 2017 roku w sktad Rady Nadzorczej EQ System Technology sp. z 0.0. z
siedzibg w Dgbrowie Gérniczej powotany zostat Prezes Zarzadu Simple S.A. tj. Pan Rafat

Wnorowski.

Do dnia 9 listopada 2018 r. EQ System Technology sp. z 0.0. zarejestrowana byta pod

nazwg Simple Sp. z 0.0.

Z uwagi na fakt, ze Spotka EQ System Technology sp. z 0.0. nie podlega ustawowemu
obowigzkowi badania sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta, wiec takie
badanie nie miato miejsca w konteks$cie sprawozdan za rok 2020, ponizej przedstawione
zostaty wstepne dane finansowe przed zatwierdzeniem przez Zgromadzenie Wsp&lnikow.

EQ System Technology sp. z 0.0. - wybrane dane finansowe jednostki

Pozycja 2020 2019
tys. zt tys. zt
Przychody ze sprzedazy 19 865 20 507
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1933 3184
Zysk za okres sprawozdawczy brutto 2425 3230
Zysk za okres sprawozdawczy netto 2311 2994
Pozycja 31.12.2020 31.12.2019
tys. zt tys. zt
Aktywa trwate 6 684 6718
Aktywa obrotowe 7 267 8 090
Kapitat wtasny 8713 9407
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 5 401 5937
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EQ System Technology sp. z 0.0. - wybrane dane skonsolidowane

Pozycja 2020 2019
tys. zt tys. zt
Przychody ze sprzedazy 33027 30470
Zysk z dziatalnosSci operacyjnej 5913 3418
Zysk za okres sprawozdawczy brutto 6005 3917
Zysk za okres sprawozdawczy netto 4859 3549
Pozycja 31.12.2020 31.12.2019
tys. zt tys. zt
Aktywa trwate 6773 6 756
Aktywa obrotowe 17 979 13 060
Kapitat wtasny 17 369 14 609
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 7383 5207

W przypadku przeznaczenia catosci lub czesci zysku na wyptate dywidendy, Emitentowi
przystugiwac bedzie wartos¢ 19,51% ogolnej kwoty przeznaczonej na wyptate.

W wyniki podziatu zysku wypracowanego w roku 2019, Emitent otrzymat w roku 2020
dywidende w wysokosci 472 tys. PLN.

SIMPLE S.A. co prawda posiada bezposrednio ponad 20% gtoséw w spoétce Softeam Sp. z
0.0., Nnie oznacza to jednak, ze wywiera znaczgcy wptyw na te spotke.

SIMPLE S.A. posiada bezposrednio 19,51% gtoséw w Spoétce EQ System Technology Sp. z
0.0. W roku 2020 Emitent nie wywierat znaczgcego wptywu na dziatalnos¢ operacyjng i
finansowg Spofki.

Majac powyzsze na uwadze zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci podmioty
te nie sg jednostkami zaleznymi, tym samym wyniki finansowe tych podmiotéw nie sg
konsolidowane w ramach sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Emitenta.

Poza wskazanymi powyzej jednostkami Simple nie posiada innych inwestycji.
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3. Dziatalnos¢ w okresie sprawozdawczym

3.1. Kalendarium wydarzen 2020 roku

| kwartat 2020 r.

Ogtoszenie harmonogramu publikacji raportéw okresowych za 2020 r.

Nabycie 3 000 akcji zwyktych Simple S.A. przez Prezesa Zarzadu, tj. osobe petnigcg
funkcji zarzadcze

Rekomendacja Zarzadu w sprawie wyptaty dywidendy z zysku wypracowanego w
2019 roku

Podjecie dziatan zwigzanych z pozyskaniem inwestora strategicznego

Nabycie 1 700 akcji zwyktych Simple S.A. przez Prezesa Zarzadu, tj. osobe petnigca
funkcji zarzadcze

Il kwartat 2020 r.

Aktualizacja informacji nt. kontynuacji wspétpracy z Bankiem Millennium S.A.

Zawarcie umowy na realizacje projektu informatycznego dla Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni

Aktualizacja informacji nt. kontynuacji pracy z ING Bank Slaski S.A.

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki SIMPLE S.A. w
Warszawie

Aktualizacja informacji nt. realizacji projektu informatycznego dla Wyzszej Szkoty
Bankowej

Zawarcie umowy na realizacje projektu informatycznego dla Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

Podjecie decyzji przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w temacie
przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy 2019

Publikacja tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Simple S.A. w dniu 30 czerwca 2019 r.

Udostepnienie wykazu Akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby gtoséw za
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

111 kwartat 2020 r.

Rezygnacja Cztonka Rady Nadzorczej Spétki SIMPLE S.A.

Aktualizacja informacji nt. podjecia dziatan zwigzanych z pozyskaniem inwestora
strategicznego

Grupa Kapitatowa

@Simple

26 Sprawozdanie z dziatalnosci

za 2020 rok


https://simple.com.pl/files/gfx/simple/pl/defaultaktualnosci/577/592/1/raport_biezacy_nr_04_2020.pdf

IV kwartat 2020 r. Zawarcie umowy z Powiatem Brzeskim na realizacje projektu informatycznego dla
Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej

Zmiana terminu publikacji raportu za Il kwartat 2020 rok

Ujawnienie opéznionej informacji poufnej dotyczacej zawarcia listu intencyjnego w
przedmiocie nabycia do 100% akcji Spétki w ramach wezwania

Zawarcie umowy inwestycyjnej dotyczacej sprzedazy do 100% akcji Sp6tki w ramach
wezwania

Ogtoszenie wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji Spofki

Przedstawienie stanowiska Zarzadu Spétki dotyczgcego wezwania do zapisywania sie
na sprzedaz akgcji Spofki

Rejestracja zmian w Statucie Spotki

Zawarcie umowy na realizacje projektu informatycznego dla Uniwersytetu
Rzeszowskiego

3.2. Oferta produktowa i rynki docelowe

Obszar dziatalnosci Grupy

Grupa Kapitatowa Simple dziata na terenie catego kraju i dzieki szerokiej i elastycznej
ofercie dociera do bardzo licznego grona odbiorcéw. Na naszym oprogramowaniu
pracujg wiasciciele i pracownicy matych, duzych i tych najwiekszych przedsiebiorstw w
kraju. Na co dzien systemy Grupy wykorzystywane sg przed studentéw, pracownikéw
naukowych, pracownikéw administracyjnych, lekarzy oraz specjalistow wyzszego i
nizszego szczebla. JesteSmy obecni w codziennym zyciu wielu z Panstwa i codziennie
czerpiemy od naszych uzytkownikéw inspiracje do dalszego rozwoju i odkrywania nowych
mozliwosci.

W ofercie Grupy znajduje sie zaréwno oprogramowanie dedykowane, skierowane do
najliczniejszych grup Klientéw jak réwniez oprogramowanie oferowane dla wezszego
grona odbiorcow, ktére jest dla Grupy jednoczesnie bardzo waznym kierunkiem rozwoju.
Proponowane przez nas systemy majg stanowi¢ odpowiedz na potrzeby Klientéw, dlatego
kluczowym aspektem naszej dziatalnosci jest przekucie wizji idealnego narzedzia pracy
uzytkownikow naszych rozwigzan na realny produkt. Bardzo $cista kooperacja z naszymi
Klientami, w tym wspolne okreslanie kierunkéw rozwoju oraz pilotazowe programy
wdrozenn umozliwiajg tworzenie unikatowych rozwigzan na najwyzszym Swiatowym
poziomie i dalszg ekspansje w kolejnych gateziach rynku.
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Uwzgledniajgc rézne grupy odbiorcédw, Grupa Kapitatowa Simple opracowata specjalng
oferte produktowg dla: Instytutéw, Jednostek Administracji Publicznej, branzy
budowlanej, branzy produkcyjnej, dla firm handlowych i ustugowych, dla firm
transportowych i logistycznych oraz kompleksowg platforme dla uczelni wyzszych i

placéwek medycznych.

W odpowiedzi na potrzeby rynku, Grupa Kapitatowa Simple przygotowata réwniez
propozycje dla matych i Srednich przedsiebiorstw, dotgczajgc do oferty oprogramowanie

sBiznes.
Rozwigzania marki SIMPLE wdrozyliSmy u ponad 3 500 firm i instytucji.

Doswiadczenie Spotki SIMPLE odzwierciedla sie w

liczbie zrealizowanych projektéw.

Efektywnos$¢ naszych produktow doceniaja Ponad
kluczowi uzytkownicy, czego efektem 3 5 0 0
sg zakonczone sukcesem wdrozenia oraz

referencje wystawiane przez naszych Klientéw. wdrozer

Ta liczba stale rosnie. @Simple

Portfolio wdrozen

100

F.HANDL.

70

F.FINANS.

LICZNE WDROZENIA LICZNE WDROZENIA LICZNE WDROZENIA WROZENIA SEKTORA FINANSOWO-
W PRZEMYSLE W BUDOWNICTWIE W HANDLU | USEUGACH UBEZPIECZENIOWGO

CZOtOWE
JEDNOSTKI

UCZELNI INST. N-B SZPITAL

LIDER RYNKU LIDER RYNKU 3 DOSTAWCA ZSI DLA DOSTAWCA 7SI DO
EDUKACYJNEGO INSTYTUTOW SZPITALI RYNKU PUBLICZNEGO
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SIMPLE.ERP dla rynku publicznego i komercyjnego

SIMPLE.ERP jest Zintegrowanym Systemem Informatycznym zapewniajgcym spojng
i kompleksowg obstuge proceséw gospodarczych w calym zakresie dziatalnosci. Jest
podstawowym produktem w ofercie Spotki dominujgcej. Elastycznos¢, otwarta
architektura oraz bogata funkcjonalno$¢ systemu pozwalajg na tworzenie rozwigzan
dostosowanych do indywidualnych wymagan klientéw. Dzieki budowie modutowej,
platforma pozwala na rozbudowe systemu o nowe obszary i funkcjonalnosci zgodnie z
aktualnymi potrzebami Klienta.

SIMPLE.ERP jest produktem elastycznym, dlatego tez bedzie
oprogramowaniem idealnym zaréwno dla branzy medycznej
jak i firmy produkcyjnej, Dzieki bogatej wiedzy naszych
specjalistow, jestesmy w stanie stworzy¢ rozwigzanie
odpowiadajgce potrzebom nawet najbardziej wymagajgcych i
niestandardowych Klientow.

SIMPLE.ERP zapewnia:

e Wspieranie realizacji strategicznych celow firmy (zwiekszenie sprzedazy,
poprawa jakosci obstugi klientéw, redukcja zapaséw magazynowych, redukcja
kosztow),

e Usprawnienie funkcjonowania przedsiebiorstwa poprzez uporzgdkowanie
proceséw zachodzgcych w firmie,

* Biezaca kontrola kosztéw i innych parametréw dziatalnosci firmy poprzez
dostep do danych analitycznych i budzetowanie,

e Usprawnienie podejmowania witasciwych decyzji gospodarczych dzieki
mozliwosci uzyskania analitycznej i syntetycznej prezentacji dowolnych danych
strategicznych w formie wieloprzekrojowych zestawien z wykorzystaniem
portalu kontrolingowego,

e Wsparcie menedzerow w procesie budzetowania i analizy budzetéw firmy z
mozliwoscig budowania budzetéw odgoérnych i oddolnych,

e Biezgca kontrola kosztéw umozliwiajgca ich obnizenie i racjonalizacje poprzez
szybki dostep do biezgcych danych kosztowych,

e Monitoring naleznosci. Skrocenie  cyklu  uzyskiwania  naleznosci  od
kontrahentdéw poprzez mozliwos¢ biezgcego monitorowania stanu rozliczen i
zautomatyzowanie czynnos¢ zwigzanych z rozbudowang windykacjg naleznosci,

*  Wozrost skutecznosci sprzedazy przez zwiekszenie i uporzgdkowanie wiedzy o
potrzebach klientow oraz usprawnienie dostepu handlowcéw do tego typu
informacji,
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* Zmniejszenie  kosztow  utrzymania standw  magazynowych poprzez
przekazywanie precyzyjnych i aktualnych informacji o stanach magazynowych,
planowanym zapotrzebowaniu i zamowieniach od klientbw pozwalajagce w
efekcie obnizy¢ poziom zapaséw,

e Usprawnienie proceséw zarzgdzania kadrami,

e Usprawnienie obiegu informacji i dokumentoéw wewngtrz firmy dzieki
udoskonaleniu rejestracji zdarzen gospodarczych w systemie informatycznym i
wbudowanym mechanizmom obiegu dokumentéw,

o Zwiekszenie efektywnosci pracownikow (uzytkownikdédw systemu) poprzez
poprawe ich organizacji pracy, oszczednos$¢ czasu koniecznego do generowania
dokumentow wewnetrznych i zewnetrznych (ZUS, US, itp.),

* Wspomaganie funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakosciq poprzez
podporzadkowanie dziatan pracownikédw wprowadzonym w systemie
informatycznym regutom i procesom dostosowanym do norm jakosci ISO,

e Usprawnienie komunikacji pomiedzy firmg a jej pracownikami,

e Poprawa jakosci realizowanych proceséw handlowych.

SIMPLE.ERP to bogata funkcjonalnosé¢ zamknieta w szerokiej gamie modutéw:

FINANSE I KSIEGOWOSC INWENTARYZAC]A MAJATKU FIRMY CRM W OBROCIE TOWAROWYM
JEDNOLITY PLIK KONTROLNY ZARZADZANIE MAJATKIEM ZAMOWIENIA PUBLICZNE
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE OBROT TOWAROWY ZARZADZANIE PERSONELEM
INFO REKLAMACJE HCM
WINDYKACJA KONTROLA JAKOSCI ePIT
MSSF ZAMOWIENIA INTERNETOWE UMOWY CYWILNOPRAWNE
BUDZETOWANIE OBSLUGA TRANSPORTU PROCES PRODUKCJI
BUDZETOWANIE DLA JEDNOSTEK MOBILNA OBSLUGA MAGAZYNOW ZARZADZANIE PROJEKTAMI
ADMINISTARC]I PUBLICZNE] OBIEG DOKUMENTOW EDI
MAJATEK TRWALY KOMUNIKATOR API

SIMPLE.ERP dla Instytutow

SIMPLE.ERP posiada rozbudowane funkcjonalnosci dedykowane
jednostkom naukowo-badawczym. Kompleksowo wspiera zarzgdzanie
Instytutem w zakresie obstugi procesow naukowych, dydaktycznych i
administracyjnych.
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System umozliwia:

obstuge wnioskdéw zakupowych i zapotrzebowan

obstuge zakupow (wraz ze wsparciem obstugi procedury PZP),

rozliczanie budzetéw projektow i grantow,

planowanie i kontrole wykonania budzetow jednostek,

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego

zaawansowane raportowanie na potrzeby rozliczen kosztéw i przychodow
definiowanie projektu wraz z podstawowymi parametrami oraz zespotem
projektowym,

definiowanie budzetu kosztéw oraz przychoddw w podziale na zadania i zrédta
finansowania,

definiowanie harmonogramu zadan, kosztéw i ptatnosci,

zarzadzanie pracg ludzi oraz maszyn/urzadzen.

szczegbtowe rozliczenie i rozksiegowanie kosztéw wynagrodzen na
poszczegdblne projekty, granty i zrodta finansowania.

Duzym wyzwaniem dla kazdego Instytutu jest zapewnienie
sprawnego rozliczania pracownikéw, ze wzgledu na
wystepowanie wielu réznych uméw w jednym okresie oraz
zaawansowane rozliczenie kosztowe na rézne miejsca
powstawania kosztéw. Modut Zarzgdzania Personelem spetnia
wszystkie wymogi Instytutéw w tym zakresie.

Uzupetnieniem catej platformy jest systemem obiegu dokumentéw, portal pracowniczy

HCM oraz platform analiz biznesowych SIMPLE.BI.

Wdrozenie platformy SIMPLE dla Instytutow pozwala na kompleksowg obstuge zaréwno

w zakresie funkcji administracyjnych jednostki (w tym zarzgdzania majatkiem, obstuge

delegacji i wnioskéw urlopowych z poziomu portalu pracowniczego) jak i planowania,

rozliczania budzetéw projektéw oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Umozliwia to nadzorowanie procesu realizacji zakupéw (takze w ramach zaméwien

publicznych) oraz planowania i rozliczenia czasu pracy pracownikéw.

Firma Simple S.A. jest jedyna na polskim rynku firmg IT z tak
duzym doswiadczeniem w zakresie informatyzacji polskich
jednostek naukowo-badawczych.
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SIMPLE.ERP dla Jednostek Administracji Publicznej

Oprogramowanie klasy ERP, powstato z myslg o instytucjach sektora
publicznego. SIMPLE S.A. posiada wieloletnie doswiadczenie we
wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
innymi instytucjami publicznymi. Odpowiednia konfiguracja systemu
pozwala na wspieranie realizowanych celéw i misji statutowych oraz
wspieranie codziennych dziatan operacyjnych. Wykonywanie zadan publicznych nie jest
zawieszone w prozni, obowigzki wynikajgce z funkcjonujgcego w Polsce prawa jak i
wyzwania sprawnego zarzgdzania zasobami ludzkimi sg naszym zdaniem kluczowym dla
realizowanych celéw instytucji.
SIMPLE.ERP dla Jednostek Administracji Publicznej to platforma wspomagajgca rézne
aspekty dziatalnosci instytucji, takie jak: wspomaganie zarzgdzania finansami i budzetami,
majatkiem trwatym w aspektach finansowych i operacyjnych oraz zasobami ludzkimi. Ze
wzgledu na bardzo specyficzne wymagania ustawy o wydatkach budzetu panstwa, gdzie
wydatki ujmuje sie w ramach dziatéw, rozdziatow i paragraféow tylko nieliczne systemy
posiadajg odpowiednie funkcje. Klasyczne moduty budzetowe nie pozwalajg na
implementacje i rozliczenie budzetéw wydatkow zgodnie z zapisami ustawy.

SIMPLE.ERP dla Jednostek Administracji Publicznej umozliwia:
wprowadzenie petnej klasyfikacji budzetowej,
prowadzenie ksiegowan i zapisbw zgodnie z wymaganiami w uktadzie kasowym i
memoriatowym jednoczes$nie
przesytanie sprawozdawczosci poprzez mechanizmy integracyjne do systemu
obstugi budzetu panstwa ,, TREZOR”
rownoczesne z ksiegowaniem wprowadzanie na pozycje budzetowe wyptat
wynagrodzenia w metodzie kasowej i memoriatowe;j
wsparcie proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w zakresie kadr
i ptac, szczegblnie w zakresie kodeksu pracy, obiegu wnioskdw kadrowych,
zarzadzaniu kompetencjami i wyznaczaniu Sciezek kariery pracownikow
wsparcie procesu zarzgdzania majgtkiem trwatym i liczeniem amortyzacji, poprzez
petng kontrole nad rejestracjg wszelkich zmian zwigzanych ze sktadnikami majatku
oraz ich historig planowanie remontdéw i przegladéw oraz innych czynnosci
serwisowych (uprawnieni uzytkownicy poprzez aplikacje mobilne, mogg zgtaszac
awarie w obiektach lub urzgdzen) bardzo szczego6towe liczenie kosztow utrzymania
obiektow i prowadzonych napraw i przegladow.
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e usprawnienie przeptyw dokumentéw i poprawe komunikacji

» definiowanie wiasnych, niestandardowych przeptywéw ktére mogg wykorzystane
do specyficznych zadan konkretnej instytucji

e wsparcie organizacji proceséw obstugi zamoéwien publicznych poczawszy od
wprowadzenia zapotrzebowania na zakupy, rezerwacje $rodkéw w budzecie,
procedure przetargowg az po rozliczenie dostawy i zaksiegowanie kosztéw

e automatyczne publikowanie danych do serwiséw BIP

Dzieki zastosowaniu rozwigzania analiz opartych o narzedzia Bl,
system pozwala na prowadzenie analiz wielopoziomowego
budzetu catosci instytucji, jak i poszczegélnych komoérek z
podziatem na dzialy, rozdziaty i paragrafy. Dodatkowo po
wdrozeniu modutu zarzadzania projektami uzytkownicy
uzyskajg dostep do danych o projektach wraz z
wielowymiarowymi analizami i symulacjami finansowymi.

Cate rozwigzanie umozliwia rzetelng podstawe do podejmowania trafnych decyzji i
szybkie raportowanie do komérek nadzorujgcych.

SIMPLE.BUD
Platforma SIMPLE.BUD jest to system, ktory powstat na bazie
SIMPLE.ERP i zawiera rozwigzania dedykowane firmom budowlanym.
% Chcac sprawnie i skutecznie zarzgdzac¢ firmg dziatajgcg na rynku
( ) budowlanym, menedzerowie coraz czesciej siegajg po odpowiednie

narzedzia IT. Rozwigzanie SIMPLE.BUD pomaga osigga¢ wymierne
korzysci w postaci poprawy efektywnosci, zapewniajgc szczegdtowg kontrole kosztow
prowadzonych projektéw, marzy i czasu z podziatem na poszczegolne projekty, jednostki
oraz terminowosci realizowanych inwestycji.
System wusprawnia, bardzo istotny dla branzy budowlanej, proces zarzadzania
projektami. Budzety tworzone sg automatycznie na podstawie kosztoryséw. Na
podstawie zdefiniowanych projektow, uzytkownicy mogg tworzy¢ plany zakupéw, bilans
materiatébw na najblizszy okres czasu czy tez weryfikowa¢ dostepnos¢ zasobow ludzkich i
planowac udziat podwykonawcdéw. W czasie realizacji prac, wszelkie niezbedne dane
rzeczywiste, takie jak dane kosztowe w zakresie robocizny, podwykonawcéw, materiatow
bezposrednich i sprzetu sg zapisywane bezposrednio w danej pozycji budzetowe;.
Pozwala to na biezgco kontrolowa¢ budzet kosztéw i przychoddw oraz prowadzi¢
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sprzedazy wedtug protokotéw odbioru prac oraz faktur dla inwestora wraz z kaucja.
System monitoruje realizacje zamowien - dostawa materiatow bezposrednio na budowe,
obstuguje rowniez karty pracy sprzetu, podwykonawcy oraz ludzi.

SIMPLE.BUD umozliwia przypisywanie zuzycia materiatow na stan budowy, a w przypadku
materiatdw pomocniczych przypisanie ich do kosztéw ogdlnych oraz zapewnia kontrole w
czasie rzeczywistym realizowanych kosztow w powigzaniu z kosztami planowanymi.

Dla podmiotow w ktérych wystepuje zaplecze produkcyjne spotka SIMPLE posiada
zaawansowane rozwigzania, dedykowane do zarzgdzania produkcjg, w szerokim aspekcie
planowania i bilansowania, realizacji i rejestracji, rozliczania i analizowania zuzycia
materiatow i zasobdéw techniczno-kadrowych w zleceniach produkcyjnych. Zlecenia sg
tworzone bezposrednio z modutu zarzgdzania projektami, a harmonogram produkgcji jest
tworzony rowniez na podstawie harmonogramu projektu oraz mocy przerobowych dziatu
produkgji. Catos¢ rozwigzania integruje sie rowniez z systemami klasy CAD i sterownikami
maszyn produkcyjnych.

Co daje wdrozenie SIMPLE.BUD:

efektywniejsze zarzgdzanie projektami, poprzez precyzyjne odwzorowanie
harmonogramu i budzetu budowy lub inwestycji

mozliwos¢ doktadniejszego planowania i rozliczania kosztéw projektu jak réowniez
catej firmy

zmniejszenie ryzyka prowadzonego biznesu, ale réwniez poprawie efektywnosc
wykonywanych zadan

mozliwos¢ zarzgdzania wspoélnymi budzetami

utatwienie procesu obstugi logistyki

optymalizacje proceséw przy jednoczesnym obnizeniu kosztow

przyspieszenie czynnosci, usprawnienie komunikacji i zwiekszenie trafnosci
podejmowanych decyzji.

Bogaty zestaw rozwigzan systemu SIMPLE.BUD oraz doswiadczenia zespotu
wdrozeniowego zebrane przez SIMPLE S.A. podczas implementacji tego rozwigzania
powodujg, ze powodzeniem rozszerzamy dziatalnos¢ w zakresie dostarczania rozwigzan
informatycznych dla firm budowlanych i inwestycyjnych.
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Potwierdzeniem wysokiej jakosci produktu SIMPLE.BUD jest
nagrodzenie Medalem Europejskim, statuetka Orta Polskiego
Budownictwa oraz dwukrotnie statuetkag TOP BUILDER.

SIMPLE.PROD

SIMPLE.PROD to w petni zintegrowany system informatyczny klasy
ERP/MRP |l przeznaczony dla przedsiebiorstw produkcyjnych zaréwno o
produkcji jednostkowej, jak i powtarzalnej. To platforma przeznaczona do
wsparcia proceséw zarzadzania w technicznym przygotowaniu produkg;ji
oraz w jej planowaniu i realizacji. Wspiera proces harmonogramowania i
optymalizacji zasobéw produkcyjnych, pozwala na sprawng obstuge wszystkich proceséw
produkcji poprzez wspoétdziatanie z modutem sprzedazy i zaopatrzenia, obstuge
magazyndéw surowcéw, pétwyrobow i wyrobow gotowych, obstuge narzedzi, mozliwosc¢
definiowania proceséw technologicznych, struktury wyrobéw BOM, zlecen produkcyjnych
oraz ewidencje przebiegu produkgji.
Niezwykle istotnym elementem procesu wsparcia obstugi procesu produkcyjnego jest
obstuga technologii wraz z wieloma wariantami i trybem wsadowym, struktury BOM,
uruchomienie zlecen produkcyjnych oraz optymalizacja procesu produkcji poprzez
dedykowany modut APS (advanced planning system).

System posiada zaawansowane rozwigzania dedykowane firmom produkcyjnym
zwitaszcza w takich obszarach jak:

e techniczne przygotowanie produkcji,

e tworzenie ofert handlowych,

e zarzadzanie dokumentacjg techniczng i projektowa,

e obstuga zamowien od klientow,

e planowanie i harmonogramowanie zlecen,

¢ bilansowanie zdolnosci produkcyjnych i pokrycia materiatowego,
e zarzadzanie logistyka,

e uruchamianie produkgcji,

e generowanie dokumentacji warsztatowej,

e ewidencja i rozliczenie zleceh w tym karty pracy dla zasobéw maszyna-cztowiek i
rozliczenie zuzycia materiatow,

e kontrola jakosci,
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planowanie transportu,
obstuga zleceh wysytkowych z integracjg z przewoznikami i kurierami,

obstuga reklamacji.

Zastosowanie zaawansowanych mechanizméw pozwala na:

wykonywanie przekrojowych analiz rentownosci produkgcji

szybkie podejmowanie trafnych decyzji i maksymalizacji zyskéw.

wspieranie systeméw zarzadzania jakoscig i obstuge bardzo wymagajacych
procesow w firmach przemystu farmaceutycznego i chemicznego

prowadzenie procesu kontroli jakosci poprzez procedure kwarantanny i
uwolnienia produktu do sprzedazy po wykonaniu serii badan laboratoryjnych

integracje z systemem wymaganym przez Ministerstwo zdrowia ,Zintegrowany
System Monitorowania Obrotu Produktami Leczniczymi”.

Grupa Kapitatowa Simple posiada unikalne rozwigzanie dla
branzy farmaceutycznej i chemicznej.

Wsréd najwazniejszych zagadnien dla branzy farmaceutycznej i chemicznej wymienic

mozna:

traceability - monitorowanie ruchu i pochodzenia partii produkcyjnej na kazdym
etapie tancucha dostaw.

walidacja - zarzgdzanie jakoscig (karty charakterystyki).

W systemie SIMPLE.ERP istnieje mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania karty
charakterystyki wyrobéw MSDS (skrét od ang. material safety data sheet) -
dokumentu zawierajgcego opis zagrozen, ktore moze spowodowac okreslona
substancja lub mieszanina chemiczna, a takze podstawowe dane fizykochemiczne
na jej temat. Jej podstawowym celem jest informowanie o potencjalnych
zagrozeniach zwigzanych z dang substancjg (mieszaning), metodach ich
zapobiegania i procedurach jakie nalezy wykonac¢ w razie wystgpienia skazenia
opisywang substancjg (mieszaning). Algorytm generowania karty zaszyty w
rozwigzaniu jest niezwykle skomplikowany.

Funkcjonalnos¢ ta jest Unikalna na skale swiatowa, zaden
system ERP dla przemystu chemicznego nie posiada takiej
funkcjonalnosci.
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» ewidencjonowanie i rozliczanie surowcéw.

Zastosowanie kompleksowego rozwigzania SIMPLE.ERP pozwala na:

obnizenie kosztébw produkcji poprzez szczegétowg kontrole proceséw
produkcyjnych pozwalajgcg poprawic ich efektywnos¢,

precyzyjne planowanie kosztéw produkcji oraz zapotrzebowania materiatowego
oparte na danych wynikajgcych z przyjetych i zdefiniowanych w systemie
technologii realizowanych proceséw produkcyjnych

kontrole jakosci surowcéw, potproduktow, wyrobdw gotowych oraz prébek w
catym procesie magazynowania i produkcji dzieki odwzorowanie petnej Sciezki
procesu produkcyjnego konkretnego produktu

petng identyfikowalnosci i rozliczanie surowcow (jaki materiat, jakiej partii, daty
waznosci) dzieki temu system wspomaga spetnienie standardéw IFRA, GMP,
HACCP oraz dyrektyw Unii Europejskiej

wspomaganie elementoéw zarzgdczo-kosztowych takich jak szczegdtowa kalkulacja
kosztow produkcji w zaleznosci od wielkosci i zagdanego terminu dostarczenia
partii,

biezgca kontrola kosztéw produkcji umozliwiajgca ich obnizenie i racjonalizacje
poprzez szybki dostep do biezgcych danych kosztowych oraz do ich
wieloprzekrojowych zestawien

zwiekszenie efektywnosci pracownikéw bedgcych Uzytkownikami systemu
poprzez poprawe organizacji pracy, redukcje redundantnych dziatan oraz wzrost
kwalifikacji w zakresie znajomosci nowoczesnych technologii informatycznych

Platforma SIMPLE.PROD otrzymata MEDAL EUROPEJSKI oraz
dwukrotnie pozwolita Grupie SIMPLE otrzymac tytut, Najlepszy
dostawca IT dla przemystu - w kategorii ERP/MRP Il (system
polski) - producent”.

SIMPLE.ERP dla firm handlowych i ustugowych

Platforma dla firm handlowych i ustugowych umozliwia petng
automatyzacje proceséw zakupu, sprzedazy i obstugi magazynowej

poczgwszy od momentu pozyskania potencjalnego Klienta i rejestracji

zdarzen z nim zwigzanych, poprzez etap przygotowania oferty i

powigzania jej z dostawami, produkcjg towardw, po sprzedaz i wydanie
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z magazynu. Wspomaga procesy sprzedazy internetowej B2B i B2C, obstuge
posprzedazowg, zarzadzanie transportem, reklamacje i serwis. Wszystkie niezbedne
transakcje sg automatycznie rejestrowane w module finansowo-ksiegowym.

Dzieki kompletnej obstudze procesu sprzedazy, SIMPLE.ERP daje mozliwos¢:
e analizy z zakresu planowania i prognozy sprzedazy,
o S$ledzenia wynikéw sprzedazy i obstugi Klienta
o biezgcego dostepu do zawsze aktualnych informacji, ktére sg podstawg do
podejmowania trafnych decyzji biznesowych
» planowania, realizacji i analizy wszystkich aktywnosci marketingowych

» podejmowanie wtasciwych decyzji oraz kierowanie procesami marketingowymi w
sposéb kompleksowy

System utatwia prace zaréwno firmom dziatajgcym w jednej
lokalizacji, jak i wielooddzialowym przedsiebiorstwom o
rozproszonej strukturze.

SIMPLE.ERP wspotpracuje z drukarkami fiskalnymi, czytnikami kodéw kreskowych oraz
najnowszymi urzgdzeniami mobilnymi.

SIMPLE dla firm transportowych i logistycznych

Rozwigzanie jest wsparciem dla firm realizujgcych wszelkiego rodzaju
ustugi transportowe i logistyczne. Przemieszczanie tadunkow przy uzyciu
réznych $rodkéw transportu oraz ich sktadowanie wymaga skutecznego

planowania oraz efektywnego ekonomicznie zrealizowania zlecenia.
Przedsiebiorstwa Swiadczgce ustugi transportowe, bgadz tez posiadajgce flote
samochodowg (osobowe, ciezarowe, sprzet budowlany, itp.), majg Swiadomos¢
generowanych kosztéw, naduzy¢ oraz problemdéw wynikajacych ze ztego planowania
transportu. Dlatego tez coraz czesciej do planowania transportu i optymalizacji kosztow
wykorzystuje sie odpowiednie narzedzia informatyczne.

Modut Zarzgdzanie Operacyjne Majatkiem bedgc czescig SIMPLE.ERP umozliwia tgczenie
zarejestrowanych w nim informacji zdanymi z pozostatych obszaréw systemu, co pozwala
na uzyskanie przekrojowych analiz oraz petne rozliczenie kosztéw zwigzanych z
budynkami oraz Srodkami transportu. Zapewnia to uzytkownikowi petng obstuge
proceséw zwigzanych z remontami, przeglagdami, naprawami i inwestycjami, pozwala
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zarejestrowac plan remontowy, przygotowac i rozliczy¢ zlecenie serwisowe czy projekt
inwestycyjny.

Aplikacja oferowana przez Grupe SIMPLE S.A. zapewnia dostep do informacji na temat
lokalizacji pojazdu, umozliwia nadzorowanie wybranych parametréw jego pracy, np.:
dotyczacych pracy silnika (obroty), aktualng predkos¢, planowane i nieplanowane postoje,
zuzycie paliwa, tankowanie, uruchomienie bgdz dezaktywacje alarmu, otwarcie
przestrzeni tadunkowej, temperature, itp. Przede wszystkim skutecznie zmniejsza koszty
utrzymania floty.

Redukcja kosztéw prowadzonej dziatalnosci, optymalizacja
wykorzystania parku samochodowego, lepsze zarzadzanie
przestrzenia magazynowg czy tez optymalizacja przeptywéw
pienieznych to tylko niektdre korzysci osiggane przez firmy
wykorzystujgce system SIMPLE.ERP dla firm transportowych i
logistycznych.

SIMPLE.EDU dla uczelni wyzszych

Nowoczesny,  wydajny,  kompleksowy,  zintegrowany  system
informatyczny wspomagajacy efektywne zarzgdzanie, administrowanie i
organizacje pracy uczelni. Platforma SIMPLE.EDU to zbiér funkcjonalnosci
umozliwiajgcych zarzadzanie procesami dydaktycznymi,
administracyjnymi jak roéwniez zarzadczymi. Optymalizuje szereg
proceséw zachodzacych na uczelni zapewniajac wielokierunkowy przeptyw informacji.
Kompleksowos¢ SIMPLE.EDU pozwala na swobodny dostep do informacji pochodzacych z
réznych zrédet obszaru administracyjnego, dziekanatowego czy biznesowo-zarzgdczego.

System jako jeden z niewielu dostepnych na rynku, posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane zarzadzaniu uczelniag w
aspektach obstugi studentéow, dydaktykéw, planowania zajeé, ich
rozliczania, planowania i wykonania budzetéw, kontroli kosztéw
na poziomie kierunkéw, typéw i rodzajéw studiéw, prowadzonych
projektéw badawczych, grantéw lub jednostek organizacyjnych.

Platforma SIMPLE.EDU stanowi niekwestionowanie wsparcie w:

o Efektywnym zarzgdzaniu uczelnig,

Gru pa Kapita’rowa 39 Sprawozdanie z dziatalnosci
@Simple za 2020 rok



Precyzyjnym w czasie rzeczywistym budowaniu i zarzgdzaniu budzetami jednostki i
prowadzonych projektow,

Doktadnym planowaniu i rozliczaniu kosztow ksztatcenia studentow, poszczegdlnych
komorek kosztowych, jak i catej jednostki,

Sprawnym rozliczaniu wszystkich ptatnosci studentéw, poczgwszy od obstugi
czesnego i praktyk, a na wyptacie stypendium konczac,

Rozliczaniu kadry dydaktycznej z prowadzonych zajec i projektow badawczych,

Wprowadzaniu umow przetargowych i kontroli ich realizacji, poprzez dokumenty
zamowien i dostawy lub bezposrednio poprzez dokumenty dostawy,

Sprawnym realizowaniu procesu rekrutacji i ewidencji studentéw,
tatwym planowaniu i rozliczaniu zaje¢,
Automatyzacji czynnosci, usprawnianiu komunikacji i wymianie informacji.

Grupa Simple oferuje rowniez ustuge personalizacji elektronicznych legitymacg;ji
studenckich i doktoranckich.

W skiad platformy wchodzg nastepujace moduty:

OBSEUGA STUDENTA
= OBSLUGA DOKTORANTA
OBSEUGA SESJI EGZAMINACYJNYCH | PRAC DYPLOMOWYCH
OBSEUGA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
Dziekanat PLANOWANIE ZAJEC
AKADEMIKI
POLSKA RAMA KWALIFIKACI
KRAJOWE RAMY KWALIFIKACI

Wodii: DEiekanat

STUDENT
INTERNETOWA REKRUTACJA KANDYDATOW
WYKEADOWCA
ZAPISY NA ZAJECIA
Wirtualna ANKIETOWANIE
ERASMUS -WYMIANA MIEDZYNARODOWA
BIURO KARIER
SLEDZENIE LOSOW ABSOLWENTA
DOROBEK NAUKOWY
OGOLNOPOLSKIEGO REPOZYTORIUM PISEMNYCH PRAC DYPLOMOWYCH

Wodul Wirtualna Uczelnia

Uczelnia

FINANSE | KSIEGOWOSCJEDNOLITY PLIK KONTROLNY
E/’ ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
BUDZETOWANIE
INFO
Administracja WINDYKACJA
ZARZADZANIE PERSONELEM
UMOWY CYWILNOPRAWNE
ePIT
MAJATEK TRWALY
INWENTARYZACJA MAJATKU

Grupa Kapitatowa 40
@Simple za 2020 rok


https://simple.com.pl/branze/edukacja/obsluga-studenta/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/obsluga-doktoranta/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/obsluga-sesji-egzaminacyjnych-i-prac-dyplomowych/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/obsluga-procesu-dydaktycznego/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/planowanie-zajec/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/akademiki/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/krajowe-ramy-kwalifikacji/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/student/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/internetowa-rekrutacja-kandydatow/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/wykladowca/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/zapisy-na-zajecia/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/ankietowanie/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/modul-webowy-systemu-web-bazus/erasmus-wymiana-miedzynarodowa/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/biuro-karier/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/sledzenie-losow-absolwenta/
https://simple.com.pl/branze/edukacja/dorobek-naukowy/
https://simple.com.pl/produkty/finanse-i-ksiegowosc/
http://simple.com.pl/produkty/simpleerp-jednolity-plik-kontrolny
https://simple.com.pl/produkty/rozliczenia-miedzyokresowe/
https://simple.com.pl/produkty/budzetowanie-dla-jednostek-administarcji-publicznej/
https://simple.com.pl/produkty/info/
https://simple.com.pl/produkty/windykacja-/
https://simple.com.pl/produkty/zarzadzanie-personelem/
https://simple.com.pl/produkty/umowy-cywilnoprawne/
https://simple.com.pl/produkty/e-pit/
https://simple.com.pl/produkty/majatek-trwaly/
https://simple.com.pl/produkty/inwentaryzacja-majatku-firmy/

ZARZADZANIE MAJATKIEM
OBROT TOWAROWY
ZAMOWIENIA PUBLICZNE
OBIEG DOKUMENTOW
HCM

Madut Administracja

PLANOWANIE | BUDZETOWANIE
REPORT PORTAL

Moduk Bl

mStudent
mPracownik
mSIMPLE.DMS

Aplikacje mobilne
Mot APLIKACIE MOBILME

Grupa Kapitatowa Simple jako jedyna oferuje zintegrowany system
dla palcéwek medycznychdo czesci medycznej jak i
administracyjno - zarzadczej, oparty o jednolitg i
najpopularniejszg baze danych - MICROSOFT SQL.

W czeSci medycznej odpowiada za sprawny przeptyw wszystkich
informacji medycznych, zwigzanych z przebiegiem leczenia kazdego pacjenta od
momentu pojawienia sie go w szpitalu az do zakonhczenia leczenia i rozliczenia
wykonanych Swiadczen z NFZ. System jest interaktywng bazg danych z dostepem on-line,
pozwalajgcg na prowadzenie rejestracji pacjenta, przyje¢, historii choroby, wypisow,
zlecen. Taki przeptyw informacji pozwala nie tylko sprawnie gromadzi¢ dane medyczne
ale réwniez umozliwia ich prezentacje w formie wydrukdéw udostepnianych w systemie
lub raportéw zdefiniowanych przez uzytkownika.

W czesci administracyjnej wspiera obstuge jednostki medycznej z uwzglednieniem m.in.:
obstugi proceséw finansowych, kontroli kosztéw, budzetdéw i czasu pracy pracownikéw.
Posiada takze mozliwos¢ definiowania planu rzeczowo finansowego oraz wspomaga
zarzadzanie zakupami z definiowaniem specyfikacji przetargowe;.

System posiada rozbudowane raportowanie i pozwala na natychmiastowe dostarczenie
informacji do uprawnionych uzytkownikow.
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https://simple.com.pl/produkty/zarzadzanie-majatkiem/
https://simple.com.pl/produkty/obrot-towarowy/
https://simple.com.pl/produkty/zamowienia-publiczne/
https://simple.com.pl/produkty/obieg-dokumentow/
https://simple.com.pl/produkty/hcm/
https://simple.com.pl/produkty/simplebi/
https://simple.com.pl/produkty/simplebi/
https://simple.com.pl/aplikacje-mobilne/mstudent-simpleedu/
https://simple.com.pl/aplikacje-mobilne/mpracownik-simpleerp/
https://simple.com.pl/aplikacje-mobilne/msimpledms/

Uzupetnieniem platformy SIMPLE.IMED jest SIMPLE.BI, ktéry stanowi odpowiedZ na
rosngce potrzeby managerdéw szpitali. System udostepnia dynamiczne raporty i
wielowariantowe analizy, zbudowane w oparciu o dane pochodzgace z czesci ,biatej”, czesci
»Szarej” i innych obszaréw dziatalnosci jednostki. Zapewnia mozliwos¢ zastosowania w
jednostce medycznej metodyki Zréwnowazonej Karty Wynikow (BSC - Balanced
Scorecard).

Otwarta budowa platformy umozliwia, jej swobodng integracje z takimi systemami jak:
Unite Dose, Laboratorium oraz Elektroniczny Obieg Dokumentow.

SIMPLE.iMED daje gwarancje:

znaczgcych oszczednosci czasu i pieniedzy,

kontroli rentownosci poszczegolnych elementdw struktury organizacyjnej,
utatwienia podejmowania decyzji w placéwkach medycznych,

analiz finansowych w zakresie planowanych i rzeczywistych kosztéw i przychodéw,
optymalizacji organizacji pracy personelu medycznego,

zwiekszenia dostepnosci zaréwno informacji, jak i samych ustug medycznych dla
pacjentow,

zwiekszenia bezpieczenstwa pacjenta,

lepszej ochrony danych.

W sktad platformy wchodzg nastepujgce moduty:

FINANSE | KSIEGOWOSC
JEDNOLITY PLIK KONTROLNY
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
BUDZETOWANIE

ERP INFO
WINDYKACJA
MAJATEK TRWALY
INWENTARYZACJA MAJATKU
ZARZADZANIE MAJATKIEM | APARATURA MEDYCZNA
OBROT TOWAROWY
ZAMOWIENIA PUBLICZNE
OBIEG DOKUMENTOW
ZARZADZANIE PERSONELEM
UMOWY CYWILNOPRAWNE
ePIT
RCP - Rejestracja Czasu Pracy
HRM/HCM

Moout SIMPLE.ERP
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https://simple.com.pl/produkty/simplebi/dla-kogo/
https://simple.com.pl/produkty/finanse-i-ksiegowosc/
http://simple.com.pl/produkty/simpleerp-jednolity-plik-kontrolny
https://simple.com.pl/produkty/rozliczenia-miedzyokresowe/
https://simple.com.pl/produkty/budzetowanie-dla-jednostek-administarcji-publicznej/
https://simple.com.pl/produkty/info/
https://simple.com.pl/produkty/windykacja-/
https://simple.com.pl/produkty/majatek-trwaly/
https://simple.com.pl/produkty/inwentaryzacja-majatku-firmy/
https://simple.com.pl/produkty/zarzadzanie-majatkiem/
https://simple.com.pl/produkty/obrot-towarowy/
https://simple.com.pl/produkty/zamowienia-publiczne/
https://simple.com.pl/produkty/obieg-dokumentow/
https://simple.com.pl/produkty/zarzadzanie-personelem/
https://simple.com.pl/produkty/umowy-cywilnoprawne/
https://simple.com.pl/produkty/e-pit/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/rozliczanie-czasu-pracy-rcp/
https://simple.com.pl/produkty/hcm/

mPracownik
mSIMPLE.DMS

Aplikacje mobilne

Modid: APLIKACIE MOBILME

PRZYCHODNIA
ROZLICZENIE Z NFZ
REHABILITACJA

eREJESTRACJA

HIS APTEKA

ODDZIAL SZPITALNY

IZBA PRZYJEC

PRACOWNIA DIAGNOSTYCZNA
BLOK OPERACYJNY

ZLECENIA

RIS/PACS

KALKULACJA KOSZTOW LECZENIA

ANALIZY | RAPORTY
KARTA WYNIKOW (BALANCED SCORECARD)

Modut: HIS

foduk Bl

Dodatkowo Grupa Simple sukcesywnie uzupetnia oferte na aplikacje mobilne dla
Klientéw wszystkich branz obstugiwanych przez Grupe.

sBIZNES dla matych i Srednich przedsiebiorstw

SBIZNES, to system informatyczny, ktéry powstat z myslg o mikro,

o matych i rozwijajacych sie przedsiebiorstwach oraz instytucjach
%ﬂ@ uzytecznosci publicznej takich jak muzea, obiekty sportowe, biura
rachunkowe, hotele czy obiekty z kontrolg dostepu. System oprécz

podstawowych obszaréw zwigzanych z rozliczaniem kosztéw sprzedazy,

magazynéw, ksiegowosci i personelu, obstuguje réwniez rezerwacje hotelowe, sprzedaz
biletow czy kart dostepowych. Jego bogata funkcjonalnos¢ zapewnia petng obstuge i
zwiekszenie efektywnosci prowadzonej dziatalnosci, pozostajac przy tym intuicyjnym i
prostym w obstudze systemem nawet dla niedoswiadczonych uzytkownikéw
komputerdw. sBIZNES jest odpowiedzig Grupy SIMPLE na rosngce potrzeby mikro, matych
i rozwijajgcych sie firm, ktore szukajg odpowiedniego systemu umozliwiajgcego im
sprawne i efektywne kontrolowanie i zarzadzanie wszystkim aspektami prowadzonej
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https://simple.com.pl/branze/medycyna/oddzial-szpitalny/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/izba-przyjec/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/pracownia-diagnostyczna/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/blok-operacyjny/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/zlecenia/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/rispacs/
https://simple.com.pl/branze/medycyna/kalkulacja-kosztow-leczenia/
https://simple.com.pl/produkty/simplebi/
https://simple.com.pl/produkty/simplebi/

dziatalnosci. Program powstat na bazie sprawdzonego przez tysigce klientdw, pierwszego
w Polsce zintegrowanego systemu SIMPLE-BUSSINESS.

Oproécz produkcji i sprzedazy opisanych powyzej rozwigzan, Grupa Simple oferuje
réwniez szereg ustug, obejmujacych:

Zdecydowana wiekszos¢ projektdéw realizowanych przez Spotki Grupy podzielona jest na
etapy takie jak przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej, dostarczenie licencji,
wdrozenie rozwigzania czy tez poézniejsze utrzymanie systemu. Nieprawidtowo
przeprowadzone wdrozenie uniemozliwia skorzystanie ze wszystkich mozliwosci, jakie
daje nawet najbardziej rozbudowane i wyspecjalizowane oprogramowanie, dlatego ten
etap kazdego projektu, stanowi dla nas kluczowy element jego prawidtowej realizacji.
Poczawszy od pierwszych krokéw, takich jak przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej
i prawidtowe rozpoznanie wszystkich potrzeb Klienta po kolejne etapy, zwigzane z
konfiguracjg oprogramowania, przeprowadzeniem migracji danych, integracji z
systemami zewnetrznymi, czy przeszkoleniem uzytkownikéw, wszystkie prace
realizowane sg wedtug wewnetrznych procedur i najlepszych metodyk wdrozeniowych.

Poza eksperckg wiedzg naszych specjalistow popartg wysokimi kompetencjami, zawsze
kierujemy sie tez naszymi osobistymi doswiadczeniami zdobytymi w trakcie realizacji
wczesniejszych wdrozen. Stawiajgc sobie za priorytet zadowolenie Klienta oraz jak
najefektywniejsze wykorzystanie mozliwosci naszych systemow, majgce znaczacy wptyw
na ergonomie i wydajnosc¢ pracy uzytkownikéw przez caty okres wdrozenia dbamy o jak
najlepszg komunikacje wszystkich zespotéw projektowych. Jednoczesnie jesteSmy w
stanie prowadzic¢ od kilku do kilkunastu projektéw o r6znym stopniu ztozonosci.

Wdrozenia realizowane przez Grupe oparte sg na metodyce PRINCE 2, ktéra doskonale
sprawdza sie w we wdrozeniach zintegrowanych systemow informatycznych.

W ramach ustug wdrozeniowych Spotki Grupy oferujg réwniez Swiadczenia zwigzane z
infrastrukturg sprzetowa.

Bardzo waznym elementem w dziatalnoSci Grupy Kapitatowej Simple sg ustugi
utrzymaniowe dla obecnych Klientéw. Po zakoriczeniu wdrozenia, Klienci majg do wyboru
majg trzy formy wspotpracy w postaci:
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maintenance
opieki serwisowej
opieki powdrozeniowej

W zaleznosci od wybranej formy wspotpracy, Klienci mogg korzystac z ustug, takich jak:
konsultacje
modyfikacje
ustugi szkoleniowe
ustugi doradcze
audyty
podniesienia wersji
wgranie aktualizacji
zamoéwienia specjalne/indywidualne

Od lat Grupie Kapitatowej udaje sie zachowac powtarzalno$¢ w odnawianiu umoéw
utrzymaniowych przy zachowaniu wysokich parametréw Swiadczonych ustug. Niemal
100% Klientéw po zakonczeniu wdrozenia, decyduje sie na kontynuacje wspétpracy ze
Spotkami Grupy w zakresie utrzymania i dalszego rozwoju posiadanych rozwigzan.

Wiekszos¢ umow utrzymaniowych zawierana jest na okres jednego roku, przy czym wieksi
Klienci czesto decyduja sie na zawierane umoéw wieloletnich. Odnawianie uméw jest
procedurg powtarzalng - procent dotychczasowych Klientow, ktorzy rezygnujg z tego typu
ustug jest we wszystkich Spétkach Grupy znikomy i nie stanowi zagrozenia dla przysztych
wynikow Grupy.

Powtarzalne ustugi utrzymaniowe stanowia blisko 70% przychodéw ze sprzedazy
wypracowanych przez Grupe Kapitatowa Simple, co Swiadczy o tym, ze wartos¢ ta
rok do roku rosnie.

Podziat przychodéw ze sprzedazy w 2020 roku w podziale na rodzaje produktéw

Z uwagi na fakt, ze Grupa Simple posiada kompleksowg oferte dla swoich Klientéw i tylko
w niewielkiej czesci dopetnia swojg oferte produktami i ustugami partneréw biznesowych
i podwykonawcéw ponad 80% przychodow w 2020 roku (75% w roku 2019), podobnie jak
w latach ubiegtych wygenerowanych zostato na sprzedazy produktow wiasnych i ustug do
produktow wtasnych. Na osiggniety wynik wptyw maita sprzedaz licencji wtasnych dla
nowych Klientéw, dosprzedaz oraz sprzedaz ustug wdrozeniowych i utrzymaniowych.
Wynik taki mozliwy byt do osiggniecia dzieki systematycznemu rozszerzaniu oferty
produktowej i oferowaniu Klientom gotowych, kompleksowych produktéw wytworzonych
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przez Spotki Grupy. Na wartos¢ sprzedazy licencji obcych oraz ustug z nimi zwigzanych
wptyneta sprzedaz produktow Spotki powigzanej EQ System Technology Sp. z 0.0. oraz
sprzedaz sprzetu i oprogramowania systemowego. Najczesciej sprzedawanymi
produktami obcymi s3 licencje zwigzane z elektronicznym obiegiem dokumentow,
miekkim HR oraz BlI.

Ponizej zaprezentowano strukture przychoddéw netto ze sprzedazy w roku 2020 z
podziatem na rodzaje produktow.

Struktura przychoddéw w podziale na produkty

Inne [

Ustugi utrzymaniowe [
Ustugi wdrozeniowe |GG
Sprzet M
Licencje obce M
Licencje wiasne [

0zt 10 000 000 zt 20000 000 zt 30 000 000 zt

Podziat przychodéw ze sprzedazy w 2020 roku w podziale na branze

Zgodnie z zatozeniami Grupy Kapitatowej, najwiekszy udziat w przychodach stanowita
sprzedaz do branzy medycznej i edukacyjnej. Pomimo ogtoszonej w kraju pandemii, w
roku 2020 rozstrzygneto sie wiele postepowan przetargowych, co sprawito, ze zgodnie z
utrzymujaca sie tendencja, przeszto potowa przychodéw pochodzita z rynku publicznego.
W 2020 roku Emitent nawigzat wspotprace az z trzema Akademiami Wychowania
Fizycznego co stanowi 50% tego typu uczelni w Polsce i Swiadczy dodatkowo o duzej
konkurencyjnosci oferty Spotki.

Dominujgca przewaga uczelni wyzszych i jednostek ochrony zdrowia w przychodach
Spotki, na ktérg przetozyty sie zarowno nowe kontrakty wdrozeniowe jak i kolejne umowy
utrzymaniowe, jest potwierdzeniem niezaprzeczalnej pozycji lidera wsréd dostawcow
rozwigzan informatycznych dla tych sektoréw rynku. W dalszym ciggu Spétka odnotowuje
rownie znaczace przychody ze sprzedazy do jednostek badawczych i naukowych - trzeciej
grupy najliczniejszych Klientow SIMPLE S.A.
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W okresie sprawozdawczym do grona naszych Klientéw z wymienionych powyzej
sektoréw dotaczyli m.in.:

e Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
* Uczelnia Panstwowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu

e Akademig Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w
Gdyni

o Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku

» Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pistudskiego

e Brzeskie Centrum Medyczne w Brzegu

Po raz kolejny, na wspétprace z SIMPLE S.A. zdecydowat sie réwniez Warszawski
Uniwersytet Medyczny, podpisujac ze Spotka czwartg z kolei umowe na dostawe
licencji i wdrozenie oraz Uniwersytet Rzeszowski, u ktérego przeprowadzone
zostanie rewdrozenie posiadanego systemu SIMPLE.

W 2020 roku do grona kluczowych Klientéw Grupy dotgczyta rowniez Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - PORT Polski Osrodek Badawczy Technologii.

Ponizej zaprezentowano przychody ze sprzedazy wedtug profilu dziatalnosci klienta.

Struktura przychoddéw w podziale na branze

Inne
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Produkcja

Ochrona zdrowia
Jednostki budzetowe
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Handel
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Jedyny segment geograficzny stanowi sprzedaz na terenie kraju, ktéra stanowi 100%
przychoddw Grupy. Grupa nie stosuje dodatkowego podziatu przychoddédw na obszary
geograficzne.

W zwigzku z wejsciem Simple do Grupy TSS Europe, Spétka nie wyklucza rozszerzenia
sprzedazy na rynki europejskie.

Grupa wspotpracuje z wieloma odbiorcami, dzieki czemu nie istnieje ryzyko uzaleznienia
od poszczeg6lnych kontrahentow.

W roku 2020 udziat w przychodach od zadnego odbiorcy nie przekroczyt 10% przychoddéw
ze sprzedazy Grupy.

Z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (szerokie zréznicowanie zrédet przychodéw
w szczegolnosci w odniesieniu do rodzajowej oraz branzowej dywersyfikacji Swiadczonych
ustug) Emitent nie zamieszcza iloSciowej prezentacji sprzedazy w kolejnych latach.

3.3. Rynki zaopatrzenia

W celu zaspokojenia potrzeb szerokiej grupy odbiorcéw, Grupa Simple nieustannie
rozszerza oferte, dostarczajgc swoim Klientom systemy do kompleksowej obstugi catego
przedsiebiorstwa, wraz z petnym zakresem ustug. Petnienie funkcji gtbwnego dostawcy
rozwigzan IT u Klientdéw, naktada na Emitenta potrzebe wspotpracy z innymi podmiotami
w szczegblnosci w zakresie dostaw:

Infrastruktury informatycznej i sprzetu komputerowego
produktow i aplikacji tj. EOD, CRM, BPM

narzedzi i komponentdéw do oprogramowania wiasnego
sprzetu medycznego i rozwigzan laboratoryjnych

W celu zachowania wysokiej jakosci ustug na kazdym szczeblu i w kazdym obszarze
dziatalnosci, Grupa wspotpracuje z renomowanymi i uznanymi na rynku firmami.
Wszystkie produkty i ustugi obce objete sg gwarancjg i mozliwoscig pézniejszego wsparcia
technicznego.

Poza zaopatrzeniem dotyczgcym oferty produktowej Grupy, poszczegoélne jej Spotki
wspoétpracujg z wieloma przedsiebiorstwami dostarczajgcymi produkty i ustugi niezbedne
do prawidtowego i niezaburzonego funkcjonowania kazdego przedsiebiorstwa. W ramach
realizacji tego typu potrzeb, Grupa wspétpracuje z firmami zewnetrznymi w zakresie
dostaw:
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Mediow (woda, prad, gaz, ustugi telekomunikacyjne)

Niezbednych materiatow i ustug biurowych oraz Srodkdédw ochrony osobistej i
art. BHP

Infrastruktury informatycznej i teleinformatycznej na potrzeby wtasne

Ustug szkoleniowych i benefitéw dla pracownikow

Urzadzen elektronicznych

Innych produktéw i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.

Gtownym kryterium wyboru dostawcy jest jego dobra opinia na rynku oraz gwarancja
wysokiej, jakosci Swiadczonych ustug, warunki dokonywania transakcji handlowych oraz
zawarcia umowy partnerskiej, poziom cen w stosunku do jakosci, bonifikaty dla partneréw
i Klientow. Selektywny wybo6r dostawcow pozwala na nawigzywanie dtugofalowej
wspotpracy, ktora z kolei w pdzniejszym okresie przektada sie na poprawe warunkow
handlowych oraz stabilnos¢ cen. Dodatkowo, wieloletnia wspotpraca z dostawcami
bedgcymi jednoczes$nie waznymi partnerami biznesowymi wigze sie z zapewnieniem
poczucie bezpieczenstwa dla Klientéw Grupy.

Co rok, zgodnie z obowigzujgcymi u Emitenta zasadami Systemu Jakosci ISO 9001:2015
dokonywana jest kontrola i ocena jakosci ustug oferowanych przez wszystkich dostawcow
Spotki. Na biezgco przeprowadzane sg réwniez analizy rynku zaopatrzeniowego. Tego
typu dziatania majg na celu:

Utrzymanie sprawnego zaspokajania réznorodnych potrzeb materiatowych
przedsiebiorstwa przy minimalnych kosztach tego procesu;

Zapewnienie optymalnej jakosci produktow poprzez wybér odpowiedniego
dostawcy, mozliwos¢ negocjacji jakosci dostaw i ich kontrole;

Pozyskanie i utrzymanie rzetelnych i konkurencyjnych dostawcow dzieki analizie
rynku zaopatrzeniowego, budowaniu relacji z dostawcami, zawieraniu i realizacji
umow;

Minimalizacja catkowitych kosztow poprzez wybér ,make or buy” oraz negocjacji
wptywajgcych na utrzymanie minimalnego poziomu zapasow dzieki planowaniu
potrzeb materiatowych, transportom wewngtrz Grupy oraz organizowaniu
procesu zamowien.

Zaopatrzenia Grupa dokonuje gtéwnie na terenie kraju.

Grupa, korzysta z ustug wielu dostawcéw, rowniez w zakresie tego samego rodzaju
produktdéw i ustug, tym samym nie wystepuje zjawisko uzaleznienia sie od jednego
dostawcy.
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W roku 2020 udziat w przychodach od zadnego dostawcy nie przekroczyt 10% przychodow
ze sprzedazy Grupy.

Pomimo panujgcej w roku 2020 pandemii koronawirusa, Emitent nie zaobserwowat
wptywu aktualnej sytuacji na dostep do débr i ustug oferowanych przez dostawcéw.

3.4. Otoczenie rynkowe

Grupa Kapitatowa SIMPLE prowadzac dziatalno$¢ na rynku IT, dostarcza rozwigzania dla
réznych sektoréw gospodarki, m.in. uczelni wyzszych, jednostek stuzby zdrowia,
instytutéw badawczych, administracji publicznej oraz firm komercyjnych. Ogélna sytuacja
gospodarcza w Polsce warunkuje rozwdj rynku IT i ma bezposrednie przetozenie na wyniki
finansowe Grupy. Wskazniki obrazujgce koniunkture w gospodarce, takie jak tempo
wzrostu gospodarczego, inflacja, stopa bezrobocia, poziom naktadéw inwestycyjnych, a
od niedawna takze sytuacja epidemiczna, okreslajg w znacznym stopniu potencjat
rozwoju Emitenta. Wazng kwestie, szczegdlnie w branzy IT, stanowi sytuacja na rynku
pracy, mianowicie dostep do wykwalifikowanych specjalistébw, wcigz rosngce koszty
zwigzane z zatrudnieniem oraz duza konkurencja wsrod pracodawcéw.

Wydatki przedsiebiorstw na rozw6j w dziedzinie IT zazwyczaj ulegajg zwiekszeniu w
sprzyjajacych warunkach otoczenia rynkowego, natomiast w okresie dekoniunktury - w
wyniku dziatah przedsiebiorstw zmierzajgcych do ogdlnej redukcji kosztow - czesto sg
ograniczane. Wydatki na IT w znacznej mierze uzaleznione sg od dostepnosci do
finansowania (polityka kredytowa bankdéw, dofinansowania unijne) i jednoczesnie
determinowane sg przez og6lng koniunkture na rynku produktow i ustug IT. W przypadku
Grupy SIMPLE istotne znaczenie ma dostep potencjalnych Klientow do srodkéw unijnych,
z ktérych w chwili obecnej realizowana jest wiekszo$¢ inwestycji publicznych.

Niemniej jednak postep technologiczny wcigz nabiera na sile a informatyzacja jest juz w
obecnych czasach a tym bardziej w czasach pandemii wymaganym procesem do
zachowania ciggtosci biznesu. Nawet w przypadku lekkiego spowolnienia zainteresowania
ustugami IT, nie ma mozliwosci znaczacego wyhamowania tego segmentu rynku.

3.5. Czynniki i zdarzenia o nietypowym charakterze

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty czynniki i zdarzenia o nietypowym
charakterze.
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3.6. Umowy znaczgce

Umowy zawarte w toku operacyjnej dziatalnosci Grupy istotne z jej punktu widzenia ze
wzgledu na ich przedmiot i warto$¢ wynagrodzenia oraz firme kontrahenta:

w dniu 30 kwietnia 2020 r. Spétka zawarta z Akademig Marynarki Wojennej w
Gdyni umowe na realizacje projektu informatycznego. Przedmiotem Umowy jest
dostawa Zamawiajgcemu licencji oraz wdrozenie systemu ERP -zintegrowanego
systemu informatycznego oraz opieki serwisowej w okresie Swiadczonych ustug
gwarancyjnych przez okres 36 miesiecy. Za wykonanie przedmiotu Umowy
Spotka otrzyma wynagrodzenie w wysokosci ok. 2,1 min zt brutto. Ostateczny
termin  zakonczenia prac  wdrozeniowych  zintegrowanego systemu
informatycznego w zwigzku z podpisanymi w pdzniejszym terminie aneksami
ustalono do konhca czerwca 2021 r. (raport biezgcy 7/2020).

w dniu 22 czerwca 2020 r. Spoétka zawarta z Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym umowe na realizacje projektu informatycznego. Umowa przewiduje
dostawe i wdrozenie kompleksowego systemu klasy ERP dotyczgcego obstugi
uczelni w obszarze: kontrolingu, planowania i budzetowania; elektronicznego
obiegu wnioskow dot. zakupow, umow cywilnoprawnych oraz sklepu
intranetowego. Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie 24 miesiecy od
dnia jej zawarcia, przy czym umowa przewiduje graniczne terminy dla realizacji
poszczegbdlnych etapédw prac. W ramach Umowy Emitent bedzie Swiadczyt
rowniez ustuge wsparcia technicznego oraz asysty technicznej w okresie 12
miesiecy od dnia odbioru kohcowego. Za wykonanie przedmiotu Umowy Spoétka
otrzyma tgczne wynagrodzenie w wysokosci 2,1 min zt netto tj. ok. 2,85 min zt
brutto (raport biezgcy 11/2020).

w dniu 16 pazdziernika 2020 r. Spétka zawarta z Powiatem Brzeskim- przy udziale
Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej - umowe na realizacje projektu informatycznego. Umowa
dotyczy realizacji zadania pn.: ,E-szpital - stworzenie cyfrowego systemu
informacji telemedycznej, gromadzenia, przetwarzania, archiwizacji danych dla
Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu”. Zakres Umowy obejmuje dostawe
licencji, wdrozenie systemu klasy ERP, serwis oraz S$wiadczenie ustug
gwarancyjnych. Zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatan Emitent szacuje, iz
realizacja przedmiotu umowy zostanie zakonczona na w Il kwartale 2021 r. Za
wykonanie przedmiotu Umowy Spétka otrzyma tgczne wynagrodzenie w
wysokosci 1,97 min zt netto tj. ok. 2,42 min zt brutto. (raport biezgcy 17/2020).

w dniu 10 grudnia 2020 r. zostata zawarta umowa inwestycyjna dotyczgca
sprzedazy akcji w ramach wezwania (,Umowa") pomiedzy: (i) sp6tkg Cron sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie (,Akcjonariusz 1"), (ii) Bogustawem Miturg
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(»Akcjonariusz 2"), Rafatem Wnorowskim (,Akcjonariusz 3"), Michatem Siedleckim
(»Akcjonariusz 4"), Danielem Frygg (,Akcjonariusz 5"), a spo6tkg TSS Europe B.V. z
siedzibg w Nieuwegein (Holandia) (,Kupujacy”), przy udziale Spotki.

Umowa okreslata podstawowe zasady i warunki transakgcji (, Transakcja”), zgodnie
z ktéra: (i) Kupujgcy miat ogtosi¢ publiczne wezwanie do zapisywania sie na
sprzedaz wszystkich akcji Spotki (,Wezwanie”), zgodnie z art. 74 ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,Ustawa o Ofercie”), zzamiarem nabycia wszystkich akcji dotychczas
wyemitowanych przez Spoétke (,Akcje”) i podjecia dziatann zamierzajgcych do
wycofania Akcji z obrotu na rynku regulowanym (delisting), (ii) Akcjonariusz 1,
Akcjonariusz 2, Akcjonariusz 3, Akcjonariusz 4 i Akcjonariusz 5 (,Akcjonariusze”)
mieli zby¢ na rzecz Kupujgcego, w ramach Wezwania wszystkie posiadane przez
siebie Akcje Spotki, tj. Akcjonariusz 1 sprzeda 1.510.000 Akgcji, Akcjonariusz 2
sprzeda 1.000.596 Akcji, Akcjonariusz 3 sprzeda 37.800 Akcji, Akcjonariusz 4
sprzeda 160.000 Akcji, Akcjonariusz 5 sprzeda 7.670 Akcji (,Akcje Sprzedawane”).
Akcje Sprzedawane tacznie stanowi¢ bedg 56,44% kapitatu zaktadowego Spotki i
odpowiadajg 56,44% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z Umowag, tgczna cena za wszystkie Akcje Sprzedawane zostata ustalona
na kwote 35.336.018,66 zt (,Cena Nabycia”), tj. 13,01 zt za jedng Akcje. Lgczna cena
za 100% Akcji zostata okreslona na kwote 62.606.201,60 zt. Wezwanie zostato
ogtoszone w dniu 10 grudnia 2020 r. z nastepujgcymi warunkami ("Warunki
Wezwania"): (i) uzyskanie zgody Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw na dokonanie koncentracji (,Zgoda Antymonopolowa”), (ii)
osiggniecie minimalnej liczby Akcji (w tym Akcji Sprzedawanych) - stanowigce;j
66% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, (iii) cena za jedng Akcje w
ramach Wezwania bedzie rowna Cenie Nabycia za jedng Akcje i nie nizsza niz cena
ustalona zgodnie z postanowieniami art. 79 Ustawy o Ofercie, (iv) zawarcie przez
Spoétke i Kupujgcego umowy organizacyjnej ustanawiajgcej ramy strategicznej
wspotpracy pomiedzy Spotkg, a grupg kapitatowg Kupujgcego, integracji Spotki w
ramach grupy kapitatowej Kupujgcego oraz realizacji wspdlnych przedsiewziec
("Umowa Organizacyjna"). Zgodnie z zapisami umowy, Kupujgcy mogtby podjac
decyzje o nabyciu Akcji w ramach Wezwania pomimo niespetnienia warunkow, o
ktérych mowa w pkt (i), (ii) i (iv) powyzej (w tym zawarcia Umowy Organizacyjnej).
(raport biezacy 20/2020).

Zapisy w ramach ogtoszonego wezwania rozpoczety sie 5 stycznia i trwaty do 22
lutego. W wyniku zakonczenia wezwania oraz rozliczenia transakcji w dniu 3
marca 2021 roku, Zarzad Spétki otrzymat zawiadomienie o bezposrednim
nabyciu przez TSS Europe 4.048.525 akcji Spoétki, uprawniajgcych do wykonywania
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4.048.525 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki, stanowigcych tacznie 84,13%
kapitatu zaktadowego Spotki i reprezentujgcych 84,13% ogdlnej liczby gtosow na
walnym zgromadzeniu Spoétki. Po zakonczeniu wezwania, TSS B.V. nabyto
bezposrednio w drodze transakcji sesyjnych na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A tgcznie
72.147 akcji Spotki, uprawniajgcych do wykonywania 72.147 gtosédw na walnym
zgromadzeniu Spotki, stanowigcych tgcznie 1,5% kapitatu zaktadowego Spotki i
reprezentujgcych 1,5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoiki.

W wyniku dokonania wszystkich transakcji, TSS Europe B.V. aktualnie posiada
tacznie 4.120.672 akcji Spotki uprawniajgcych do wykonywania 4.120.672 gtosow
na walnym zgromadzeniu Spoéitki, stanowigcych tacznie 85,63% kapitatu
zaktadowego Spotki i reprezentujgcych 85,63% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spofki.

® w dniu 29 grudnia 2020 roku wptyneta do Spétki datowana na 21 grudnia 2020 r.
umowa na realizacje projektu informatycznego zawarta z Uniwersytetem
Rzeszowskim. Przedmiotemm Umowy jest ustuga rewdrozenia posiadanego
rozwigzania  systemu finansowoksiegowego opartego na  systemie
informatycznym Simple.erp w ramach projektu ,,Kompleksowy Programu
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego". Realizacja przedmiotu Umowy zostanie
zakonczona w terminie 600 dni od dnia zawarcia Umowy tj. w Il kwartale 2022 r.
Za wykonanie przedmiotu Umowy Spoétka otrzyma tgczne wynagrodzenie w
wysokosci 2,4 min zt netto tj. ok. 3 min zt brutto.

3.7. Portfel zamoéwien

Pomimo sytuacji rynkowej warunkowanej przez pandemie COVID-19, Grupa utrzymata
portfel zamdwien na rok 2021 i lata nastepne na poziomie zapewniajgcym mozliwosc¢
osiggniecia wynikéw finansowych na poziomie poréwnywalnym do roku 2020. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz w | kwartale 2021 roku Grupa podpisata kilka znaczgcych umoéw, ktoére
mogg miec pozytywny wptyw na wyniki finansowe osiggane w 2021 roku.

3.8. Umowy finansowe

Kredyty i pozyczki

Biezgce dziatania Grupy finansowane sg ze Srodkow witasnych oraz z kredytu w rachunku
biezgcym.
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W dniu 24 kwietnia 2017 r. zawarte zostaty z Bankiem Millennium S.A. nastepujgce umowy
zmieniane pozniejszymi aneksami, dotyczgce produktow bankowych:

umowa, ktorej strong jest Emitent, o linie wielozadaniowg w wysokos$ci 7 min zt z
podziatem na kredyt w rachunku biezgcym (5 min zt) oraz kredyt rewolwingowy
na (2 min zt) z okres finansowania ustalonym na 24 miesigce. Na dzien
31.12.2020 linia kredytowa nie byta wykorzystana. Aktualna umowa obowigzuje
do dnia 23.05.2021 roku.

umowa, ktorej strong jest Simple Locum sp. z 0.0. Wartos¢ kredytu do sptaty w
ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego wynosi 125 tys. PLN.

W dniu 5 czerwca 2017 roku zostata podpisana pomiedzy Simple S.A. a ING Bank Slgski SA
z siedzibg w Warszawie Umowa Nr FT/881/2017/000000202/00 o kredyt ztotowy w
rachunku bankowym na okres do 6 czerwca 2018 roku. Na podstawie niniejszej umowy (i
pbzniejszych anekséw) na koniec 31.12.2020 obowigzywat limit kredytowy w wysokosci 2
000 000,00 PLN. Kredyt zgodnie z warunkami umowy moze by¢ przeznaczony wytgcznie
na finansowanie biezgcej dziatalnosci i ma zostac sptacony do dnia 26.05.2021. Na dzien
31.12.2020 r. linia kredytowa nie byta wykorzystywana.

21.03.2019 zostata podpisana pomiedzy Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o0.0., a
bankiem Millenium S.A. z siedzibg w Warszawie Umowa Kredytowa Nr 12639/19/308/03
o kredyt w rachunku biezgcym. Limit wynosi 200 tys. PLN z terminem sptaty do 20.03.2020
r. Aneksem z dnia 21.02.2020 umowe przedtuzono do 23.05.2021. Na dzieh bilansowy
zadtuzenie z tytutu tej umowy wynosito 161 tys. PLN.

Oprocentowanie kredytow jest ustalone na bazie zmiennej stopy procentowej w oparciu
o stawke WIBOR powiekszong o marze banku.

Poreczenia i gwarancje

W okresie sprawozdawczym SIMPLE S.A. oraz spotki zalezne nie udzielaty zadnych
poreczen oraz gwarancji, poza opisanymi w sprawozdaniu finansowym, w szczeg6lnosci
gwarancji ubezpieczeniowych i bankowych stanowigcych zabezpieczenie realizowanych
kontraktow.

Informacja nt. otrzymanych przez spétki z Grupy SIMPLE Gwarancji ubezpieczeniowych i
bankowych na dzien bilansowy 31 grudnia 2020 roku zamieszczona jest w
Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym, Noty objasniajgce do sprawozdania
finansowego, Nota nr 47.

Grupa Kapitatowa 54
Simple za 2020 rok



3.9. Objasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci

Przychody ze sprzedazy Grupy w pierwszych trzech kwartatach roku podlegajg niewielkiej
sezonowosci. Przychody w czwartym kwartale sg zwykle na znacznie wyzszym poziomie,
poniewaz duza ich cze$¢ generowana jest przez kontrakty majgce terminy realizacji w
czwartym kwartale, jak réwniez w ostatnich miesigcach roku podmioty gospodarcze
dokonujg zwiekszonej ilosci zakupdw. Zarzad pracuje nad minimalizacjg wptywu
cyklicznosci na strukture przychoddéw w poszczegoélnych kwartatach.

Powtarzajacy sie na przestrzeni minionych lat, schemat wzrostu, czy obnizenia poziomu
przychodéw w konkretnych kwartatach, pozwala na racjonalne planowanie kosztéw i
wydatkdédw na poziomie, ktéry umozliwia bezpieczenstwo funkcjonowania Grupy, przez
caty okres sprawozdawczy

3.10.Istotne zdarzenia po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego nie miaty miejsca w Grupie Kapitatowej inne
istotne wydarzenia nie opisane w innych punktach niniejszego sprawozdania.

Najwazniejszym wydarzeniem dla Spétki, ktére miato miejsce pomiedzy zakoriczeniem
okresu sprawozdawczego a publikacjg niniejszego sprawozdania byto nabycie 85,63%
udziatébw Spotki przez TSS EUROPE B.V., ktére opisane zostato we wczesniejszych
rozdziatach. Emitent zawart takze kilka znaczacych uméw o ktorych informowat w
raportach biezgcych w roku 2021 jak np. umowy ze Szkotg Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (raport biezgcy nr4/2021), umowa z z Pomorskim Uniwersytetem
Medycznym w Szczecinie (raport biezgcy nr 14/2021), czy umowa z Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie (raport biezacy nr 15/2021).

3.11. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Informacje nt. transakcji z podmiotami powigzanymi zostata zamieszczona w nocie nr 40
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2020 rok.

Wszystkie transakcje pomiedzy podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na warunkach
rynkowych.
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4.Sytuacja finansowa

4.1. Podstawowe wielosci ekonomiczno-finansowe

Skonsolidowane sprawozdanie Stan na Stan na
z sytuacji finansowej 31/12/2020 31/12/2019
PLN'000 PLN'000
Aktywa trwate 21053 20175
Aktywa obrotowe 27 301 23147
Aktywa razem 48 354 43 322
Kapitat akcyjny 4812 4812
Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom 21 645 19432
jednostki dominujacej
Kapitat wtasny przypadajacy na udziaty 0 0
niekontrolujgce
Kapitat witasny razem 21645 19 432
Zobowiazania dtugoterminowe 3615 3490
Zobowigzania krotkoterminowe 23094 20 401

Na dzien 31.12.2020 roku nastgpit wzrost sumy bilansowej w stosunku do dnia 31.12.2019
roku o 5.032 tys. PLN, co stanowi wzrost o 12%. Po stronie aktywow trwatych nastapit
wzrost wartosci aktywa z tytutu podatku odroczonego o 869 tys. PLN (74%) zwigzany ze
zwiekszeniem stanu rezerw oraz zobowigzan z tytutu uméw z klientami. Po stronie
aktywow obrotowych nastgpit wzrost wartosci naleznosci z tytutu dostaw i ustug o kwote
1.268 tys.PLN (7%) oraz wzrost stanu srodkéw pienieznych o kwote 1.902 tys. PLN (120%)
i jest zwigzany ze znaczacym wrostem przeptywow z dziatalnosci operacyjnej. Po stronie
pasywow nastgpit wzorst wartosci kapitatow wtasnych o 3.341 tys. PLN (17%) zwigzny z
wypracowanym zyskiem okresu sprawozdawczego po uwzglednieniu podziatu zysku za
rok 2019 i wyptaty dywidendy. Na dziern 31.12.2020 roku miat miejsce réwniez wzrost
poziomu zobowigzan z tytutu umow z klientami o kwote 3.789 tys. PLN w stosunku do
31.12.2019 roku, co stanowi wzrost o 85% zwigzany z przedptaconymi ustugami ciggtymi,
w przypadku ktérych, przychéd zostanie rozpoznany w przysztych okresach oraz wzrost
stanu rezerw krétkoterminowych o 630 tys. PLN (29%) zwigzany z ujeciem rezerw na
wyptaty premii i innych kosztéw dotyczacych roku 2020.
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Skonsolidowane sprawozdanie Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

z catkowitych dochodéw zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2018
PLN'000 PLN'000
Przychody ze sprzedazy 45159 47 073
EBITDA* 9086 8496
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej [EBIT] 5110 5428
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4891 5089
Zysk (strata) netto 4 860 5067
Zysk (strata) netto przypadajacy akcjonariuszom
podmiotu dominujacego 4 860 5067

* EBITDA - Zysk (strata) przed potrgceniem kosztéw finansowych (odsetek), podatkéw i amortyzacji (ang. Earnings Before
Interest, Taxes, Depreciation and Amortization), mozliwy do obliczenia przy wykorzystaniu wzoru: Zysk (strata) operacyjny +

amortyzacja

W roku 2020 nastgpit nieznaczny (4%) spadek poziomu przychodéw w stosunku do roku
2019 spowodowany zmniejszeniem obrotu towarowego i sprzedazy licencji obcych.
Nastgpita jednak istotna poprawa rentownosci na poziomie EBITDA, zwigzana gtéwnie z
wiekszg 0 907 tys. PLN (30%) amortyzacja nizw roku 2019. Pozostate poziomy rentownosci
zarbwno w wartosciach bezwzglednych, jak i wzgledych pozostajg na zblizonych
poziomach jak w roku ubiegtym. Prezentuje to tabela zamieszczona w pkt. 4.2 - wskazniki

rentownosci.

Skonsolidowane sprawozdanie Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

z przeptywoéw pienieznych zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2019
PLN'000 PLN'000

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 10277 5768

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -3892 -2 820

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -4 483 -2 575

Zmiana stanu Srodkdéw pienieznych i ich

ekwiwalentéw 1902 373

Dodatnie przeptywy z dziatalnosci operacyjnej wynikaja w znacznej mierze z

wypracowanego zysku okresu, kosztow amortyzacji (3.976 tys. PLN) oraz zwiekszenia
stanu rezerw i rozliczen miedzyokresowych (2.940 tys. PLN), przy jednoczesnym
zwiekszeniu stanu naleznosci (2.110 tys. PLN) oraz zmniejszeniu stanu zobowigzan (718

tys. PLN)

Grupa Kapitatowa 57
@Simple

Sprawozdanie z dziatalnosci

za 2020 rok



Ujemne przeptywy Srodkdéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej sg wynikiem
prowadzonej przez Grupe intensywnej dziatalnosci inwestycyjnej i rozwojowej -
nieustannym rozwojem produktéw, w tym na wytworzenie nowych modutéw oraz wersji
sytsmu ERP.

Ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej wynikajg z dwoch czynnikéw - wyptaty w roku
2020 dywidendy za rok 2019 w kwocie 2.647 tys. PLN oraz sptaty pozyczek i kredytéw
bankowch w kwocie 2.905 tys. PLN.
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4.2. Wskazniki finansowe i niefinansowe

Sprawozdanie z catkowitych

Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

dochodéw zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2019
PLN'000 PLN'000
Przychody ze sprzedazy z dziatalnosci 45159 47 073
kontynuowanej
Koszt wtasny sprzedazy 26 548 28 755
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 18 611 18 317
Koszty sprzedazy 6 151 7597
Koszty zarzadu 7130 5370
Zysk (strata) ze sprzedazy 5330 5 351
Pozostate przychody operacyjne 1868 1096
Pozostate koszty operacyjne 2560 1408
Udziat w zyskach jednostek stowarzyszonych 472 390
Zysk z dziatalnosci zaniechanej 0 0
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 5110 5428
Przychody finansowe 6 2
Koszty finansowe 225 341
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
+ amortyzacja (EBITDA) 9 086 8496
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4891 5089
Podatek dochodowy 31 21
Zysk (strata) netto okresu sprawozdawczego 4 860 5067

Wskaznik rentownosci

Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2019

% %

Rentownos¢ brutto sprzedazy 41,2% 38,9%
Rentownos$¢ sprzedazy 11,8% 11,4%
Rentowno$¢ dziatalnosci operacyjnej (EBIT)* 11,3% 11,5%
Rentownos$¢ EBITDA** 20,1% 18,0%
Rentownos$¢ brutto 10,8% 10,8%
Rentownos¢ netto*** 10,8% 10,8%
Rentownos$¢ aktywdw - ROA**** 10,1% 11,7%
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Rentownos¢ kapitatu wtasnego - ROE***** 22,5% 26,1%
* Zysk (strata) operacyjny / Przychody ze sprzedazy oraz inne dochody.
** Przychody ze sprzedazy oraz inne dochody.
*** Zysk (strata) netto okresu sprawozdawczego / Przychody ze sprzedazy oraz inne dochodly.
*H* *AZysk (strata) netto okresu sprawozdawczego / Aktywa catkowite.
FhEER Zysk (strata) netto okresu sprawozdawczego / Kapitat wtasny.
Wskazniki sprawnosci Stan na Stan na
zarzadzania 31/12/2020 31/12/2019
(dni) (dni)
Okres rotacji zapaséw (w dniach) 2 2
Okres inkasa naleznosci (w dniach) 161 145
Okres sptaty zobowigzan handlowych (w dniach) 33 38
Wskazniki ptynnosci Stan na Stan na
31/12/2020 31/12/2019
(dni) (dni)
Wskaznik ptynnosci | 1,2 11
[aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe]
Wskaznik ptynnosci Il 1,2 1,1
[aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krétkoterminowe]
Wskaznik ptynnosci Ill 0,2 0,1

[Srodki pieniezne/zobowigzania krétkoterminowe]

Na skutek konsekwentnego prowadzenia polityki zarzgdzania kapitatem obrotowym, w
roku 2020 wskazniki finansowe pozostawaty na bezpiecznych poziomach, dajgcych
bezpieczenstwo finansowe i mozliwos¢ terminowej obstugi zobowigzan Grupy, a w dalszej
perspektywie silne podastawy dalszego rozwoju.

Na najwieksza uwage zastuguje utrzymanie w roku 2020 wskaznikédw rentownosci na
wysokich poziomach, ktére w ocenie zarzadu, sg bliskie wartosciom oczekiwanym. Grupa
poprawita rentownos¢ EBITDA o 589 tys. PLN, ktora osiggneta w roku 2020 poziom 20,1%
w stosunku do 18,0% w roku 2019. Pozostate wskazniki pozostajg na poziomach
zblizonych do okresu poréwnawczego. Utrzymywanie wskaznikédw rentownosci na
oczekiwanych, wysokich poziomach jest efektem nieustannego usprawniania modelu
zarzadzania projektami oraz optymalizacji kosztow.
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4.3. Wybrane wskazniki finansowe i niefinansowe SIMPLE S.A.

Sprawozdanie z sytuacji finansowe;j Stan na Stan na
31/12/2020 31/12/2019
PLN'000 PLN'000
Aktywa trwate 27 155 25 801
Aktywa obrotowe 25151 20115
Aktywa razem 52 306 45917
Kapitat akcyjny 4812 4812
Pozostate kapitaty i zyski zatrzymane 20 877 18403
Kapitat wtasny razem 25689 23215
Zobowigzania dtugoterminowe 4689 4743
Zobowigzania krétkoterminowe 21927 17 960
Zobowigzania razem 26 616 22702
Wskazniki sprawnosci zarzadzania Stan na Stan na
31/12/2020 31/12/2019
(dni) (dni)
Okres rotacji zapaséw (w dniach) 2 2
Okres inkasa naleznosci (w dniach) 165 144
Okres sptaty zobowigzan handlowych
. 35 33
(w dniach)
Wskazniki ptynnosci Stan na Stan na
31/12/2020 31/12/2019
(dni) (dni)
Wskaznik ptynnosci | 11 11
[aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe]
Wskaznik ptynnosci Il 11 11
[aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania
krotkoterminowe]
Wskaznik ptynnosci Il 0,1 0,0

[Srodki pieniezne/zobowigzania krotkoterminowe]
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw

Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2019

PLN'000 PLN'000

Przychody ze sprzedazy 43282 44319
EBITDA 9025 8128
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej [EBIT] 5338 5496
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 5241 5440
Zysk (strata) netto 5121 4917

Wskazniki rentownosci

Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

zakonczony 31/12/2020  zakonczony 31/12/2019

% %

Rentownos¢ brutto sprzedazy 46,0% 44,1%
Rentownos$¢ sprzedazy 13,1% 12,2%
Rentownos¢ dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 12,3% 12,4%
Rentownosc¢ EBITDA 21,3% 18,3%
Rentownos$¢ brutto 12,1% 12,3%
Rentownos¢ netto 11,8% 11,1%
Rentownos$¢ aktywéw - ROA 9,8% 10,7%
Rentownos$¢ kapitatu wtasnego - ROE 19,9% 21,2%

Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych

Okres 12 miesiecy

Okres 12 miesiecy

zakoniczony 31/12/2020 zakoniczony 31/12/2019
PLN'000 PLN'000
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci 11158 4760
operacyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci 4376 1206
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
-5136 -3 567
Zmiana stanu Srodkow pienieznych i ich
ekwiwalentéw 1646 -13
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Jednostka dominujgca Simple SA ma na tyle istotng wage w ksztattowaniu danych
bilansowych oraz wynikéw finansowych, iz gtbwne tendencje oraz zmiany wielkosci
ekonomicznych (r/r) dla danych jednostowych sg analogiczne jak opisane w punktach 4.1
oraz 4.2 dla wynikéw skonsolidowanych.

4.4, Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Sytuacja finansowa Grupy, pomimo trudnego dla otoczenia rynkowego okresu
zwigzanego z wybuchem pandemii utrzymywata sie w 2020 roku na bardzo dobrym
poziomie. Zachowanie ciggtosci sprzedazy oferowanych przez Spotki ustug, mozliwos¢
kontynuowania prac wdrozeniowych i utrzymaniowych w formie zdalnej, zwtaszcza w
okresie ogtoszonych przez Rzad lockdawnéw sprawity, ze Grupa Kapitatowa Simple mogta
w dalszym ciggu z powodzeniem realizowac plany przyjete na 2020 rok.

Bardzo dobrym symptomem, wskazujgcym réwniez na szanse utrzymania korzystnych
wskaznikéw finansowych w roku 2021 jest sukcesywny przyrost sprzedazy produktow i
ustug wtasnych oraz systematyczne pozyskiwanie nowych Klientéw, co w przysztosci moze
przektadac sie rowniez na wzrost przychodow pochodzgcych z ustug utrzymaniowych,
ktére stanowig coraz wiekszy odsetek we wszystkich przychodach Grupy. Podkresli¢
nalezy przy tym, ze zdobywanie nowych kontraktow w branzach kluczowych dla
dziatalnosci Grupy, zapewnia wiekszg powtarzalnos¢ wdrozen, wysoka rentownos$¢ oraz
znacznie zmniejsza ryzyko niepowodzenia kontraktéw, co stanowi réwniez bardzo dobra
perspektywe nie tylko na rok 2021 ale rowniez na kolejne lata.

Dodatkowe zabezpieczenie dla Grupy stanowity doptaty w ramach oferowanych
przedsiebiorcom tarcz antykryzysowych oraz S$rodki przekazywane w formie
bezzwrotnych dotacji w ramach projektéw unijnych. Kolejnym buforem bezpieczenstwa
zapewniajgcym zachowanie ptynnosci finansowej w przypadku nagtego pogorszenia
sytuacji byty otwarte linie kredytowe, ktore ze wzgledu na trudne do przewidzenia
nastepstwa pandemii w tym ryzyko ogoélnokrajowego kryzysu gospodarczego nie byty
wykorzystywane na biezgcg dziatalnos¢ Spoétek Grupy.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie odnotowat obnizenia zdolnosci sptaty
zobowigzan krétkoterminowych w terminach ich wymagalnosci. Podobna sytuacja
dotyczyta takze naleznosci - pomimo niestabilnej sytuacji na rynku, Klienci Spofki
terminowo dokonywali ptatnosci za nabyte produkty i ustugi Swiadczone przez Grupe.
Zachowanie ciggtosci w przeptywach pienieznych jest kolejnym potwierdzeniem stabilnej
kondycji finansowej Grupy.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad nie przewiduje, aby w roku 2021 sytuacja finansowa
Grupy mogta ulec pogorszeniu.
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4.5. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi a wczesniej
publikowanymi prognozami

Spoétka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej ani Spoétki na
rok 2020.

4.6. Polityka dywidendowa

Spoétka nie posiada przyjetej polityki dywidendowej. Wynik finansowy pozostaje do
dyspozycji Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

4.7. Zarzadzanie zasobami finansowymi

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata polityke finansowania swojej
dziatalnosci z kapitatu wtasnego, akumulowanych zyskéw oraz dtugu bankowego. Dzieki
temu Grupa utrzymuje stabilng zdolnos$¢ do obstugi zobowigzan biezgcych jak réwniez
zwigzanych z realizowanymi inwestycjami w produkty wtasne. Spoiki starajg sie réwniez
wykorzystywac¢ mozliwosci finansowania projektow badawczo-rozwojowych ze Srodkéw
unijnych, w ramach prowadzonych projektéw oferowanych przez Unie Europejska.

Grupa SIMPLE na biezgco zarzadza ptynnoscig finansowg oraz szczeg6towo nadzoruje
sytuacje w zakresie naleznosci i zobowigzan. W efekcie wprowadzenia nowych metod
controllingowych umozlwiajgcych koordynacje biezgcej dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
poprzez analize i monitorowanie przychodow i kosztéw, Zarzad jest w stanie natychmiast
reagowac na wszelkie nieprawidtowosci i odchylenia oraz wprowadza¢ odpowiednie
dziatania zapobiegawcze. Wprowadzony model zarzadzania zasobami finansowymi
wspiera realizacje zadan przedsiebiorstwa w dziedzinie rentownosci, a ponadto zapewnia
niezaktocony przebieg proceséw gospodarczych (poprzez zapewnienie ptynnosci
finansowej), jak réwniez zapewnia stabilng sytuacje finansowg Grupy, tworzac warunki
sprzyjajace utrzymaniu jej zdolnosci do regulowania biezacych i dtugoterminowych
zobowigzan. Jednoczesne monitorowanie kosztéw oraz utrzymanie ich na wzglednie
rbwnym poziomie niestanowigcym ryzyka dla prowadzonej dziatalnosci umozliwia
utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej. Dzieki osiggnietej stabilizacji finansowej Grupa
nie posiada zadnych zalegtosci w zaptacie zobowigzan z tytutu podatkow i innych
zobowigzan publicznoprawnych. Nie stwierdza sie réwniez zagrozen w wywigzywaniu sie
z zaciggnietych zobowigzan dotyczacych zewnetrznych Zzrédet finansowania.

Biezgce dziatania spotki finansowane sg ze Srodkéw wtasnych i Srodkéw obcych.
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4.8. Podsumowanie dziatan prowadzonych w okresie
sprawozdawczym, przektadajgcych sie na wyniki osiagniete w
2020 roku

Podstawowym czynnikiem wptywajgcym na efekty prowadzonej dziatalnosSci jest
systematycznos¢ w realizowaniu przyjetych strategii oraz ciggta dbatos¢ o wysoka jakos¢
prowadzonych proceséw. Z uwagi na to, ze w celu prawidtowej realizacji przyjetych celéw
biznesowych niezbedne jest zachowanie synergii i wysokiej jakosci w zakresie
funkcjonowania poszczeg6lnych mechanizméw, nadrzednym celem GK SIMPLE jest
zachowanie ciggtosci dziatania na wszystkich etapach zazebiajgcego sie procesu
pozyskania, obstugi i utrzymania Klienta.

ZNACZACE DZIALANIA PRZEKLADAJACE SIE NA EFEKTY PROWADZONE]
DZIALALNOSCI W 2020 ROKU

Najwazniejszym czynnikiem przektadajgcym sie na prezentowane w niniejszym
sprawozdaniu wyniki byto zachowanie ciggtosci w pozyskiwaniu nowych
kontraktow wdrozeniowych oraz wzrost sprzedazy ustug utrzymaniowych.
Element ten jest szczegblnie wazny i konieczny do podkreslenia z uwagi na wybuch
pandemii koronawirusa w pierwszym kwartale 2020 roku. Jedng z kluczowych grup
odbiorcéw, jak byto to juz wielokrotnie podkreslane w niniejszym sprawozdaniu,
stanowig placéwki medyczne, w tym wiele bardzo duzych szpitali publicznych,
ktére w okresie ostatniego roku w wyniku pandemii zostaty w zasadzie catkowicie
wytgczone z normalnego funkcjonowania. Fakt ten sprawit, ze Spétki z Grupy
Simple, musiaty dostosowac zaréwno sposéb obstugi jak i samg oferte do potrzeb
i mozliwosci ich realizacji, uwzgledniajgc przy tym ograniczone mozliwosci
wspotpracy i dostepnosci uzytkownikéw, co wynikato z tego, ze w obliczu nowych
wyzwania jakim stata sie walka z koronawirusem, realizacja innych procesow
prowadzonych w szpitalach (w tym zwigzanych z nowymi inwestycjami) zostata w
wielu przypadkach odsunieta na drugi plan.

Bardzo dynamiczna i dostosowana do panujgcych warunkéw praca zespotow
handlowych przetozyta sie na udziat w ponad 60 tematach zwigzanych z procesami
handlowymi w tym braty udziat w ponad 35 postepowaniach przetargowych (9
wygranych postepowan na 11 rozstrzygnietych) w efekcie czego, pozyskane zostaty
nowe kontrakty na tgczng kwote okoto 25 min netto.

Zgodnie z przypuszczeniami najwieksza aktywnos¢ Klientdbw miata miejsce w
ostatnim kwartale 2020 roku, dlatego cze$¢ prowadzonych proceséw handlowych
swoje rozstrzygniecie bedzie miata najprawdopodobniej dopiero w drugim kwartale
2021 roku.
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Kluczowg role w uzyskaniu zadowalajgcych wynikbw na koniec okresu
sprawozdawczego odegrata rozbudowa oferty nie tylko o nowe produkty, ktérych
celem byto umozliwienie i usprawnienie pracy zdalnej Klientéw, ale takze
wprowadzenie wielu ustug online, ktére w istotny sposéb pomogty Klientom
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci, szczegdlnie w pierwszym okresie wybuchu
pandemii.

Zdecydowanie w podejmowaniu decyzji przez Zarzgd oraz szybkie przejscie na
prace zdalng wszystkich pracownikow Spoétek Grupy przyczynito sie do
ograniczenia ilosci zachorowan na COVID-19 wsrdod pracownikéw. Tym sposobem
udato sie zachowac ciggtos¢ pracy oraz dostepnos¢ konsultantéw, co stanowito
gwarancje mozliwosci szybkiego skorzystania z ustug oferowanych przez Emitenta
oraz zachowanie czasow reakcji oczekiwanych przez Klientéw.

Miniony okres sprawozdawczy to rowniez czas poswiecony na dalszy rozwoj Grupy.
W trakcie roku 2020 przygotowanych zostato wiele projektéw badawczo-
rozwojowych, ktére zostaty lub zostang poddane ocenie instytucji finansujgcych.
Warto w tym miejscu wskazaé, ze w dniu 12 kwietnia 2021 r. Emitent powzigt
informacje o ogtoszeniu przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju "Listy
ocenionych projektéw ztoZonych w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020 dziatanie 1.1 - poddziatanie 1.1.1 _Lista projektow sktadanych
samodzielnie przez przedsiebiorstwa MSP, MSP realizujace projekty w konsorcjum
z innymi duzymi i mép oraz MSP realizujace projekty w konsorcjum z jednostkami
naukowymi - 6/1.1.1/2020 - Il RUNDA_" zgodnie z ktérym projekt Emitenta zostat
rekomendowany do dofinansowania. Przedmiotem projektu objetego wnioskiem
jest "System do automatycznego tworzenia oraz optymalizacji harmonogramow
zajec i aktywnosci wystepujacych na uczelni z wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji
umozliwiajgcych zaplanowanie nauki bez barier". Catkowity koszt projektu
Emitenta miatby wynie$¢ ok. 4,93 min z, natomiast kwota rekomendowanego
dofinansowania to ok. 2,57 min zt. Rok 2020 obfitowat rowniez w prace zmierzajgce
do stworzenia nowej odstony produktu SIMPLE.HCM, ktory cieszy sie duzym
zainteresowaniem obecnych i przysztych Klientdw.

Z uwagi na kwestie bezpieczenstwa oraz panujgce obostrzenia Zarzad zrezygnowat
w minionym roku z udziatu w wydarzeniach branzowych, w ktérych dos¢ licznie
brat udziat w 2019 roku. Aby nie zaniecha¢ promocji marki, Spétka chetnie
wykorzystywata  Srodki komunikacji elektronicznej, dzieki ktérym regularnie
oferowata Klientom webinary branzowe i tematyczne spotkania online, cieszgce sie
duzg popularnoscig wsréd odbiorcow.
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COVID-19 - WCZORA] I DZIS

Miniony okres sprawozdawczy byt jednoczesnie pierwszym rokiem Swiatowej pandemii
koronawirusa. Dzi$ ciezko jest podsumowywac dziatalnos¢ przedsiebiorstwa nie odnoszac
sie do panujacej w kraju i na Swiecie sytuacji. Pomimo wielu réznych scenariuszy i
przewidywan ekspertow sprzed roku, dynamicznie zmieniajacy sie obraz rzeczywistosci
odcisnat sie na wszystkich aspektach zycia gospodarczego.

Wybuch pandemii, pomimo ze byt dla wszystkich duzym zaskoczeniem, spowodowat
szybka mobilizacje i przejscie w tryb pracy online w niemalze catym zakresie dziatalnosci
Spotki. Z uwagi na fakt, ze SIMPLE S.A. jest Spotka technologiczng, nowoczesng i do tego
dobrze przygotowang pod wzgledem bogatej infrastruktury, przejscie na prace zdalng od
momentu podjecia decyzji o zmianie formy pracy trwato zaledwie kilka dni co zapewnito
zachowanie ciggtosci pracy i nie spowodowato duzych utrudnien zaréwno dla
pracownikow jak i Klientdw Spotki. Dodatkowym wyzwaniem dla zespotow projektowych,
stata sie realizacja wdrozen niemal w 100% w formie zdalnej, w szczeg6lnosci w przypadku
Klientow, ktérzy korzystali z takiej formy pracy po raz pierwszy. Bez wzgledu na niewielkie
zmiany harmonograméw odbioréw prac wdrozeniowych, gtéwnie ze wzgledu na
absencje, czy chwilowg niedostepnos¢ uzytkownikéw, odbiory kluczowych etapéw
prowadzonych projektow odbywaty sie zgodnie z przewidywaniami. Pomimo tego, ze
okres pandemii miat trwa¢ w miare krotko a poprawiajgca sie sytuacja w okresie
minionych wakacji dawata nadzieje na szybki powrdt do normalnosci, druga a od
niedawna trzecia fala pandemii, pozbawita ztudzeh do powrotu do zycia w
dotychczasowych realiach oraz wymusita przyjecie formy pracy ,na odlegtos¢” jako
standardu pracy w dtuzszej perspektywie czasu.

Ciezka sytuacja na rynku, dramatyczna sytuacja w ochronie zdrowia - kluczowej grupie
Klientobw Emitenta, wprowadzone przez Rzad obostrzenia, dzieki bardzo duzemu
zaangazowaniu pracownikéw, determinacji Zarzgdu oraz wspotpracy ze strony Klientéw
nie wptyneta w sposdb bardzo istotny na wyniki wypracowane przez Spotki Grupy co
potwierdzajg prezentowane w niniejszym sprawozdaniu wskazniki finansowe. Niemniej
jednak, miniony rok byt okresem bardzo wymagajgcym z uwagi na swojg
nieprzewidywalnos$¢ oraz udziat wielu czynnikéw niezaleznych od Emitenta.

Zarzad Spotki przewiduje, ze ustgpienie pandemii w perspektywie niedtugiego czasu moze
nie by¢ wystarczajgce do powrotu dotychczasowego funkcjonowania gospodarki. Walka
ze skutkami pandemii oraz odbudowa stabilizacji na rynku moze by¢ procesem
dtugotrwatym i stosunkowo powolnym.

Czynnikiem, ktéry moze przetozyc¢ sie na zmiany w strukturach kosztéw jest widoczna juz
teraz tendencja do statego wzrostu cen dobr i ustug bedacych przedmiotem
zainteresowania Grupy Simple. Juz na ten moment Zarzad spodziewa sie zwiekszenia
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kosztow ustug finansowych, w tym np. kredytéw bankowych. O ile w czasie trwania
pandemii w Spoétce udato sie ograniczy¢ czes¢ kosztéw statych i tych wynikajgcych z ustug
do ktérych dostep byt mocno ograniczony, o tyle przewidywa¢ mozna, ze stopniowe
odmrozenie gospodarki spowoduje wyréwnanie a nawet wzrost cen spowodowany
checig odrobienia strat przez najbardziej poszkodowane podmioty.

Dodatkowym zagrozeniem, ktére do tej pory nie byto rozpatrywane w kategoriach ryzyk
jest pogarszajgca sie kondycja psychiczna pracownikédw - brak stabilizacji, zaburzony
work-life  balance, brak mozliwosci swobodnego odpoczynku, zwiekszenie
zachorowalnosci i liczby zgondw wsrod bliskich osob, dtugotrwate uszczerbki na zdrowiu
po przebyciu choroby, wysoki poziom stresu, mniejsze wydajnos¢ i zdolnosc¢ skupienia sie
na pracy w Srodowisku domowym ( w szczegdlnosci w czasie zamkniecia ztobkdw,
przedszkoli i szkot), ogblne zobojetnienie i zmeczenie przedtuzajacg sie pandemiag. W celu
wsparcia pracownikdéw, zwiekszenia motywacji i zachecenia ich do wiekszej aktywnosci
Zarzad planuje wdrozenie programdw motywacyjnych oraz prozdrowotnych. Dodatkowo
Emitent rozwaza zwiekszenie naktaddéw na opieke zdrowotng oraz zapewnienie opieki
psychologicznej dla pracownikow.

W ramach wsparcia walki z pandemia, SIMPLE S.A. przekazato szpitalom w 2020
roku darowizne na taczng kwote 125 000 zi.

4.9. Inwestycje

W roku 2020 Grupa Kapitatowa Simple kontynuowata rozwdj i tworzenie nowych aplikacji
mobilnych oraz dalszg rozbudowe podstawowego produktu SIMPLE.ERP. W trakcie
okresu sprawozdawczego realizowane byly m.in. prace zwigzane z przeniesieniem
systemu SIMPLE.ERP na Srodowisko programistyczne PowerBuilder 2019 oraz przejsciem
aplikacjami mobilnych na nowe Srodowisko programistyczne Flutter.

Emitent kontynuowat takze prace nad nowg wersjg SIMPLE.ERP oraz nad dalszym
rozwojem systemu. W ramach rozbudowy oferty produktowej oraz poszerzenia
dotychczasowej funkcjonalnosci, Grupa opracowata nowe produkty do ktérych nalezg
miedzy innymi:

Finanse:
Nowe moduty:
o Modut Rachunek Kosztow
o ERP.INFO ESEF - obstuga raportéw w formacie XBRL
Dostosowanie do zmian w przepisach:
o dostosowanie planu kont do rozporzgdzenia Ministerstwa Zdrowia dla szpitali
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o dostosowanie modutu JPK do obstugi potgczonej deklaracji VAT-7 z JPK
o weryfikacja rachunkéw bankowych tzw. biata lista rachunkéw bankowych

Aplikacje mobilne
mAdmin - narzedzie administratora systemu ERP

Obrét Towarowy:

Zmiany przepisow

o dostosowanie obstugi paragonéw i raportéw okresowych do wymogdw nowe;j
deklaracji JPK_VAT

o dostosowanie obstugi dokumentéw sprzedazy i zakupu do wymogdéw nowej
deklaracji JPK_VAT

PERSONEL:

Nowe moduty i funkcjonalnosci

o Baza TERYT - obstuga podpowiedzi adreséw i kodéw pocztowych
Zmiany przepisow:

o Regulacje prawne zwigzane z COVID-19

PRODUKCJA

APS - Modut optymalizacji harmonogramoéw zlecen produkcyjnych

INNE ZMIANY MIEDZYOBSZAROWE | OGOLNE SYSTEMOWE

Nowe moduty i funkcjonalnosci:
e Modut Kontroling
e Mechanizm konsolidacji danych dla modutu Budzetowanie i Zarzgdzanie Projektami
e Zarzadzanie Wydrukami - narzedzie administratora do zarzgdzania uprawnieniami
do raportow
e Statystyki systemu - narzedzie administratora do statystyk uzycia obiektow systemu
e Konfigurator kolumn SQL

W roku 2020 Spotka SIMPLE kontynuowata prace rozwojowe w zakresie modutu
produkcyjnego, finansowane ze S$rodkdéw unijnych pozyskanych w ramach projektu
.Opracowanie technologii informatycznych wspierajgcych optymalizacje proceséw
produkcyjnych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i innowacje, Dziatanie: 1.2
wspotfinansowanego ze Srodkdw europejskich. W ramach projektu powstato unikalne na
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skale Swiatowg rozwigzanie SIMPLE.APS pozwalajgce optymalizowac procesy produkcyjne
wykorzystujgc algorytmy ewolucyjne. W ramach projektu trwajg réwniez prace nad
wykorzystaniem algorytmdéw uczenia maszynowego do analizy wykonalnosci produkg;ji
oraz nad algorytmami do kalkulacji kosztow produkgji i kontrolingu produkcji na poziomie
operacyjnym. Projekt zakonczony zostat w drugiej potowie 2020 r.

4.10.Zobowigzania pozabilansowe

Informacje o zobowigzaniach warunkowych, zamieszczone sg w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu finansowym czes¢ IV. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego,
Nota nr 37 oraz 47.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w Grupie nie wystepujg zobowigzania warunkowe z tytutu
toczgcych sie postepowan sgdowych przeciwko Spétkom grupy.

4.11. Dywidenda

W dniu 4 marca 2020 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje o rekomendowaniu Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Emitenta wyptaty dywidendy z zysku netto wypracowanego w
2019 roku. Rekomendacja, o ktérej mowa powyzej zostata tego samego dnia pozytywnie
zaopiniowana przez Rade Nadzorczg Spoétki.

Zgodnie z decyzjg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Simple S.A. z 30 czerwca 2020
roku w sprawie przeznaczenia zysku netto za 2019 r., zysk netto za rok obrotowy 2019 w
kwocie 4 916 759,05zt przeznaczony zostat w nastepujgcy sposob:

® kwota 2.646.688,00 ztotych przeznaczona zostata na wyptate dywidendy dla
Akcjonariuszy Spéfki tj. 0,55 zt na jedng akcje;
® kwota 2.270.071,05 ztotych przeznacza sie na kapitat zapasowy Spofki.

Dywidenda O O O DlaAkcjonariuszy na 1 akcje

sumaryczna:

Dzien dywidendy zostat ustalony na dzien 17 lipca 2020 roku a wyptata dywidendy
ustalona zostata na dzien 23 lipca 2020 roku.

Dywidendg zostaty objete wszystkie tj. 4.812.160 akcji Spotki.
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W wyniku corocznego wzrostu zysku netto, w ciggu ostatnich 3 lat, wartos¢ dywidendy dla
akcjonariuszy sukcesywnie wzrasta.

Wartos¢ dywidendy za lata 2017-2019
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4.12.Emisja papierow wartosciowych

W 2020 roku spotki z Grupy Kapitatowej Simple nie dokonywaty emisji papierow
wartosciowych.

4.13.Prognozy wynikéw finansowych

Zarzad Grupy SIMPLE nie publikowat prognoz wynikéw na rok 2020 jak réwniez na rok
2021.

5.Strategia, perspektywy rozwoju oraz czynniki ryzyka
i zagrozenia

5.1. Misja i strategia

Misjg Grupy Kapitatowej jest zbudowanie pozycji lidera wsréd dostawcéw zintegrowanych
systemow do zarzadzania, poprzez dostarczanie niezawodnych, profesjonalnych
rozwigzan wspierajacych realizacje celéw biznesowych naszych Klientow.

Strategia Grupy Kapitatowej Simple

Naszym celem jest zadowolenie Klienta oparte na bezpieczenstwie, profesjonalnej
obstudze i dostarczaniu najwyzszej jakosci produktéw i ustug, dlatego najwazniejszym
zatozeniem dla Grupy jest cigglte podnoszenie jakosci ustug, wykorzystanie
najnowoczesniejszych technologii w tworzeniu kolejnych rozwigzan oraz dotarcie z ofertg
do jak najwiekszej rzeszy odbiorcoéw. Jako Grupa Kapitatowa pragniemy realizowac
potrzeby Klientow poprzez dostarczenie kompleksowych rozwigzan opierajgcych sie na
wiasnych produktach i ustugach przyczyniajac sie do osiggania przez naszych Klientéw
maksymalnych korzysci biznesowych.

Od ponad 20 lat jesteSmy notowani na podstawowym parkiecie Warszawskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych. Naszym celem jest dbanie o interesy inwestorow i ciggte
budowanie wartosci Spofki.

Zarzad Emitenta konsekwentnie realizuje zatozong strategie, co ma przetozenie na
sukcesywng poprawe osigganych wynikéw finansowych.

Emitent posiada certyfikat ISO 9001:2015 stanowiagcy potwierdzenie statego podnoszenia
jakosci produktéw i Swiadczonych ustug. W drugiej potowie roku 2020 Emitent wdrozyt w
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organizacji System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, czego poswiadczenie
stanowi certyfikat ISO 27001 uzyskany przez Spoétke na poczatku 2021 roku.

5.2. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Emitenta oraz Grupy
Kapitatowej Simple

Ryzyko pogorszenia koniunktury branzowej

Kluczowe dla Spotki segmenty (rynek edukacyjny i medyczny), ktére w wiekszosci
obejmuja rynki publiczne w duzym stopniu zalezy od zmian przepiséw prawa oraz zrédet
finansowania. Warunkiem ozywienia, bgdz pogorszenia koniunktury sg w duzej mierze
dofinansowania z Unii Europejskiej. Widoczne ozywienie na rynku dostrzec mozna w
momencie uruchomienia nowych programéw unijnych, co miato juz miejsce we
wczesniejszych latach i co prawdopodobnie, bedzie ponownie miato miejsce w roku 2021-
2023, w zwigzku z nowg perspektywg finansowg budzetu Unii Europejskiej.

W celu zmniejszenia ryzyka pogorszenia koniunktury branzowej, Grupa dazy do
zaistnienia na rynkach, na ktérych do chwili obecnej nie byta pionierem. Jest to zwigzane
ze zminimalizowaniem uzaleznienia sie od jednego sektora rynku i tym samym
ograniczenia niekorzystnych efektow pogorszenia koniunktury w tym sektorze na sytuacje
ekonomiczng Grupy.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscia, utraty wykwalifikowanych pracownikéw oraz
wzrostem oczekiwan ptacowych w branzy IT

Jak wynika z wielu raportéw dotyczacych branzy IT, kluczowymi wyzwaniami dotyczgcymi
zarzadzania zasobami ludzkimi w tej branzy jest pozyskanie i utrzymanie wysokiej klasy
specjalistow z kluczowych obszaréw dziatalnosci: produkcja oprogramowania, wdrozenia
i pozyskiwanie klienta. Podobne wyzwania dotyczg Simple S.A., gdzie juz na etapie
pozyskiwania specjalistow (szczegblnie programistow i handlowcéw), napotykana jest
bariera zwigzana z oczekiwaniami wysokiego poziomu wynagrodzenia statego i gwarancjg
dalszego rozwoju w organizacji. Czynnik rozwoju wigze sie z wydatkami Spotki na
szkolenia, ktére pozwalajg na uzyskanie certyfikatow, nie tylko szczegdlnie cenionych
przez programistow i wdrozeniowcédw, lecz takze niezbednych do spetnienia warunkow
formalnych podczas wielu postepowan przetargowych. Te czynniki mogg spowodowac
wzrost kosztéw osobowych.

W ramach dziatan zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka kadrowego, wprowadzone
zostaty w Spotkach Grupy elementy controllingu personalnego na podstawie ktorych,
przeprowadzona zostata analiza struktury zatrudnienia w Grupie i podjete zostaty kolejne
zadania zmierzajgce do okres$lenia potrzeb zaréwno Grupy jak i jej pracownikéw. W spétce
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dominujgcej systematycznie przeprowadza sie niezbedne zmiany organizacyjne, a takze
szkolenia i warsztaty, podnoszgce kwalifikacje zatrudnionych specjalistow i
umozliwiajgcych im rozwéj zawodowy.

Podjete dziatania, polegajgce na budowaniu lojalnosci pracownikéw oraz zapewnieniu im
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, przy jednoczesnej gwarancji rozwoju osobistego i
samorealizacji powinny wedtug Grupy znaczgco zmniejszy¢ ryzyko kadrowe.

Zarzad stara sie wprowadza¢ nowe, pozaptacowe formy motywacji pracownikéw oraz
dostosowywac warunki wynagrodzenia do trenddéw obowigzujgcych w sektorze IT.

Ryzyko konkurencji

Wsrdéd czynnikdw ryzyka nalezy zwro6ci¢ uwage na rosngcg konkurencje. Konsolidacja
branzy IT oraz inwestycje w te branze firm zagranicznych mogg skutkowac rosngcg presja
na osiggane marze. To moze powodowac kurczenie sie portfela zamdéwien i pozyskiwania
potencjalnych nowych klientéw, a to dla firm nowoczesnych technologii jest jednym z
kluczowych warunkoéw rozwoju.

Grupa SIMPLE poprzez inwestycje w rozwdj produktdow wiasnych oraz pozyskanie
branzowego inwestora strategicznego, stara sie utrzymac przewage konkurencyjng na
kluczowych dla spotki rynkach. Bogate doswiadczenie, kompleksowa oferta i bardzo
dobra znajomos¢ rynkéw kluczowych dla Grupy, umozliwia skutecznie neutralizowac
ryzyko konkurencji.

Ryzyko prowadzenia wdrozen systemu

Grupa SIMPLE realizuje kontrakty o roéznej wartosci, poczgwszy od wdrozen
niskobudzetowych, po wielomilionowe, dtugoletnie projekty, ktére wigzg sie rowniez z
wiekszym ryzykiem projektowym. Realizacja tego rodzaju wdrozen oznacza takze
odtozenie znaczgcych przychodéw w czasie. Szczegdlnym ryzykiem sg obarczone
wdrozenia w sektorze publicznym, gdzie sztywny proces zwigzany z PZP moze powodowac
wieksze nieporozumienia na etapie realizacji projektu. Staramy sie jednak minimalizowac
to ryzyko poprzez ciggte doskonalenie kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami
oraz pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych kierownikéw projektow. Grupa doskonali
rébwniez procesy zarzadzania projektami ze szczeg6lnym uwzglednieniem zarzgdzania
ryzykiem projektowym oraz zarzgdzania zmiana.

Efektywnos$¢ wdrozen to jeden z celdéw Grupy. Dlatego Grupa wprowadzita i korzysta z
systemu szczegdtowego budzetowania kontraktu i monitorowania jego przebiegu, ktéry
minimalizuje ryzyka projektowe.

Ryzyko utraty konkurencyjnosci produktéw Grupy Simple
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Rynek systemow informatycznych zarzgdzania (ERP), na ktérym dziata Simple S.A. jest
rynkiem konkurencyjnym i zmieniajgcym sie w czasie. Warunkiem utrzymania lub wzrostu
przychoddw ze sprzedazy produktow Simple S.A. jest state podnoszenie konkurencyjnosci
i dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikéw. Minimalizacja tego ryzyka
wymaga statego rozwoju produktow i ustug w nastepujgcych obszarach:

Dostosowanie systemow do zmieniajgcych przepiséw prawa i wymogow
formalnych.

Simple S.A. prowadzi staty monitoring zmian przepiséw prawa, ktére mogg miec
wptyw na funkcjonowanie systemow informatycznych oferowanych przez spétke.
Dziat produkcji spétki posiada zarezerwowane zasoby pozwalajgce na
modernizacje systeméw informatycznych pod kagtem zmian prawnych. System
dystrybucji oprogramowania Simple S.A. pozwala na automatyczng dystrybucje
zmian i aktualizacje oprogramowania zainstalowanego u klientéw.

Dostosowanie funkcjonalnosci systeméw do rosnacych potrzeb klientow.

Simple S.A. realizuje stale prace majgce na celu podniesienie konkurencyjnosci
produktéw. Prace te mozna podzieli¢ na modernizacje istniejgcych
funkcjonalnosci oraz tworzenie nowych modutéw i wersji systeméw. Klienci
Simple majg do dyspozycji system informatyczny pozwalajgcy na zgtaszanie
sugestii dotyczacych modernizacji oprogramowania oraz $ledzenia realizacji tych
zmian. Nowe funkcjonalnosci realizowane sg w ramach projektéw rozwojowych.
Spotka realizuje prace rozwojowe ze sSrodkdw wiasnych oraz korzysta dodatkowo
z dofinansowan ze srodkéw programow operacyjnych wspétfinansowanych ze
sSrodkow europejskich.

Dostosowanie systeméw do zmian technologicznych.

Rynek systeméw ERP przezywa okres dynamicznych zmian technologicznych.
Simple S.A. aby dostosowac swoje oprogramowanie do tych zmian realizuje prace
rozwojowe majgce na celu dostosowanie systemu do potrzeb rynku, np. w
zakresie dostosowania czesci systemu do pracy na urzadzeniach mobilnych.
Systemy spotki sg réwniez na biezgco dostosowywane do zmian w systemach
operacyjnych oraz bazach danych.

Ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa systeméw informatycznych Grupy Kapitatowej

Prawidtowe funkcjonowanie systemoéw informatycznych narazone jest na zdarzenia
losowe (awarie sprzetu, awarie zasilania, brak tgcznosci telekomunikacyjnej, zalanie wodg,
pozary), niebezpieczenstwo nieuprawnionego dostepu do poufnych danych, wtamania
fizyczne oraz dziatalno$¢ szkodliwego oprogramowania w postaci m.in. wiruséw
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komputerowych i koni trojanskich mogacych powodowac nieprawidtowe dziatanie
systemu lub catkowity brak mozliwosci ich uzytkowania.

Spotka doktada wszelkich staran oraz wykorzystuje najnowsze dostepne na runku IT
technologie, aby funkcjonowanie systemdéw odbywato sie w sposdb niezaktdécony i w petni
bezpieczny. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z czynnikami losowymi oraz nieprawidtowym
uzytkowaniem (negujgcym podstawowe zasady bezpieczenstwa), zniszczenia sprzetu,
utraty lub przechwycenia przez nieuprawnione osoby waznych danych powodujac
ewentualne szkody zwigzane z wyptywem tajemnic handlowych.

Spoétka utrzymuje biezgcg kopie bezpieczenstwa systeméw i baz danych pozwalajgcych
szybko odtworzyc te systemy w przypadku réznych zdarzen losowych.

Grupa Kapitatowa SIMPLE w roku 2018 wdrozyta i stosuje unijne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia i nieregularnoscia przychodéw

Grupa Kapitatowa SIMPLE specjalizuje sie w dostarczaniu rozwigzan dla wielu sektoréw
rynku, w szczegolnosci dla sektora medycznego, edukacyjnego i administracji publiczne;j.
Znaczna wiekszos¢ potencjalnych odbiorcéw oferowanych przez emitenta rozwigzan, to
jednostki dziatajgce w oparciu o Prawo zamowien publicznych a wiec takie, ktore
zobligowane sg do stosowania konkretnych przepiséw i zasad udzielania zamowien
publicznych. Mozliwos¢ udzielenia zamdwien na rozwigzania IT uzalezniona jest rowniez
w znacznym stopniu od zrodet finansowania projektow, ktore w wiekszosci przypadkow
wspotfinansowane sg przez Unie Europejskg w ramach Regionalnych Programoéw
Operacyjnych. W zwigzku z powyzszym, wszelkie zmiany zachodzgce na rynku zaméwien
publicznych w tym w szczegb6lnosci wdrozenie nowych programow operacyjnych, zmiany
w ustawie Prawo Zamowienn Publicznych oraz nieréwnomiernie roztozone w czasie
wptywy wynagrodzenn z pozyskanych zamoéwien majg wyrazne przetozenie na
nieregularnos¢ przychoddéw Spétki. Zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z sezonowoscig
Grupa Kapitatowa SIMPLE stara sie osiggna¢ poprzez zwiekszenie udziatu przychodéw z
rynku komercyjnego oraz rozwijanie sprzedazy ustug abonamentowych.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dostawcéw

Grupa SIMPLE w toku dziatalnosci operacyjnej wykorzystuje sprzet oraz oprogramowanie
dostawcédw zewnetrznych. Spétka minimalizuje to ryzyko nadzorujgc relacje ze
strategicznymi partnerami.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych klientéw/odbiorcéw
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Istnieje ryzyko, ze spotki Grupy skupiajac sie na kilku najwiekszych odbiorcach, uzalezniag
sie od nich, stwarzajgc mozliwos¢ gwattownego spadku przychodéw ze sprzedazy w
przypadku utraty kontraktu z jednym z nich. Dziatalno$¢ Grupy SIMPLE polega na
rozpoznaniu potrzeb klienta, przygotowaniu i wdrozeniu systemu, a nastepnie opiece
serwisowej. Etapami przynoszgcymi najwieksze przychody od pojedynczego odbiorcy jest
moment przygotowania oraz wdrozenia produktu. Dodatkowo, umowy na ustugi
utrzymaniowe odpowiadajg za ponad potowe przychoddw ze sprzedazy w roku 2020, a
rozdrobnienie wsrdd klientdw w tym obszarze dziatalnosci jest na tyle duze, ze ryzyko
uzaleznienia od kluczowych odbiorcéw jest zminimalizowane.

5.3. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa Simple
prowadzi dziatalnos¢

Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na wyniki Grupy
Kapitatowej

Sytuacja finansowa Grupy uzalezniona jest od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na Swiecie.
Rynek IT uwazany jest za szczegOlnie wrazliwy na wszelkie wahania koniunktury
gospodarczej. Czynnikami wptywajgcymi na kondycje finansowg Grupy s3 przede
wszystkim gtéwne wskazniki makroekonomiczne, takie jak: tempo wzrostu PKB, poziom
inflacji, stopa bezrobocia, polityka fiskalna i monetarna panstwa jak rowniez zmiany
poziomu konsumpcji oraz inwestycji przedsiebiorstw. Czynniki te w sposéb znaczacy
oddziatujg na poziom zamowien produktdéw z branzy IT. Mimo, ze Polska utrzymuje ciggta
tendencje wzrostu gospodarczego, istnieje ryzyko, iz niepewnos¢ gospodarcza na rynkach
europejskich lub Swiatowych niekorzystnie wptynie na gospodarke krajowg. Taka sytuacja
moze skutkowac ograniczeniem decyzji inwestycyjnych i wyczekiwaniem przedsiebiorcow
na polepszenie koniunktury. W konsekwencji moze to oznacza¢ zmniejszenie nowych
sprzedazy, a takze osigganie nizszych marz na sprzedazy dotychczasowych produktéw:
ustug, abonamentdéw i opieki serwisowych. Grupa przeciwdziata temu ryzyku poprzez
pozyskiwanie nowych klientow z innych segmentéw, niz kluczowe, dostosowanie
produktu do indywidualnych potrzeb klienta, a takze doradztwo w procesie pozyskiwaniu
Srodkow inwestycyjnych w postaci dofinansowania, leasingu oraz dotacji Unijnych.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych oraz niestabilnoscig systemu
podatkowego

Zagrozeniem dla Grupy mogacym wptywac na jej dziatalnos¢ sg czeste zmiany regulacji
prawnych w Polsce. Jako jeden z czotowych dostawcodw rozwigzan IT, Spoétka musi by¢ w
ciggtej gotowosci do natychmiastowej reakcji na wszelkie zmiany prawne, ktére muszg
zostac zaimplementowane do oferowanych przez Grupe rozwigzan w szczego6lnosci do
systemdéw finansowo-ksiegowych, czy kadrowo-ptacowych, od razu w momencie ich
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wejscia w zycie. Sytuacja ta, majgc w szczegolnosci na uwadze ilos¢ Klientow Grupy, moze
mie¢ znaczacy wptyw na zwiekszenie kosztédw dziatalnosci, co z kolei bedzie miato
odzwierciedlenie w wynikach finansowych. W celu zminimalizowania ryzyka, Grupa
SIMPLE wspotpracuje z szeregiem specjalistbw monitorujgcych oraz przygotowujgcych
wyktadnie wszelkich zmian w przepisach prawa odnoszacych sie do oferowanych przez
Grupe systemow.

Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powiazanymi

Emitent zawierat i bedzie zawieral w przysztosci transakcje z podmiotami powigzanymi.
W opinii Emitenta umowy te zostaty zawarte na warunkach rynkowych, jednakze Spotka
nie moze zapewni¢, iZ w razie ewentualnej kontroli organy skarbowe nie zakwestionujg,
postanowien wskazanych umoéw i ich rynkowego charakteru, co mogtoby skutkowaé
wzrostem zobowigzan podatkowych, a tym samym mogtoby to mie& negatywny wptyw na
dziatalnos¢, sytuacje finansowa, i wyniki Grupy. Na moment sporzgdzenia raportu, Zarzad,
przy zachowaniu nalezytej starannosci nie identyfikuje wyzej wymienionego ryzyka.

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych
produktéw

Rynek IT charakteryzuje sie szybkim rozwojem technologicznym. Koniecznoscig stata sie
ciggta praca badawczo-rozwojowa w celu wdrazania do produktow najnowszych
technologii i nadazanie za skréconym w poréwnaniu do innych branz cyklem zycia
produktu. Utrzymanie pozycji rynkowej oraz rozwdj wymagajg znacznych inwestycji.
Pomimo, iz Grupa posiada dziat badawczo-rozwojowy zajmujacy sie wprowadzaniem
najnowszych rozwigzan do istniejgcych produktédw oraz tworzeniem nowych, wtasnych
koncepcji, istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku rozwigzan na tyle innowacyjnych, ze
produkty Grupy stang sie nieatrakcyjne, jednoczesnie nie przynoszac spodziewanych
dochodoéw. Istnieje takze ryzyko, ze prace badawczo-rozwojowe nad nowymi
rozwigzaniami technologicznymi nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, co skutkowatoby
trudnosciamiw odzyskaniu poniesionych naktadoéw inwestycyjnych. Grupa nieprzerwanie
monitoruje rynek IT w zakresie rozwoju nowych technologii i pojawiajgcych sie produktow
oraz mozliwosci ich wykorzystania. Grupa do wytwarzania oprogramowania wykorzystuje
najnowsze wersje popularnych narzedzi programistycznych oraz baz danych. Ryzyko, ze
wykorzystywane przez spétke narzedzia programistyczne przestang by¢ rozwijane jest
niewielkie. Grupa utrzymuje takze relacje handlowe z odbiorcami w celu lepszego
poznania potrzeb oraz dostosowania swoich produktéw do klienta. Spétka zamierza
wykorzystac¢ pozyskiwane srodki unijne oraz planuje wykorzystanie innych instrumentéw
wspierajgcych prowadzenie i finansowanie badan rozwojowych.

Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy
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Zdaniem Grupy ryzyko proceséw konsolidacyjnych, prowadzacych do umocnienia pozycji
rynkowej kilku najwiekszych podmiotow jest pomijalne; bedzie to trudne do
przeprowadzenia nawet przez duze podmioty w krétkim czasie. Grupa SIMPLE bedzie
miata zatem odpowiednio duzo czasu aby zareagowac.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem konkurencji

Wzmozone dziatania konkurencyjne jak rowniez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan
na rynku IT mogg przektadac sie na sytuacje finansowg oraz osiggane wyniki Grupy. Wcigz
poszerzajgca sie oferta na systemy informatyczne, przy jednoczesnej duzej elastycznosci
producentdow rozwigzan IT oraz szybkim postepie technologicznym sprawia, ze coraz
wiecej z nich zdobywa zaufanie potencjalnych Klientéw i stanowi silng konkurencje w
obliczu  wcigz  zmieniajgcego sie  rynku. Dodatkowo, produkcja  wysoce
wyspecjalizowanych rozwigzan dla okreslonych sektoréw gospodarki stwarza zagrozenie,
ze w przypadku perturbacji danego rynku dotarcie do innych sektoréw gospodarki moze
nastrecza¢ duzych trudnosci. Ryzyko konkurencji jest jeszcze wieksze w przypadku
pozyskiwania kontraktow w toku zaméwien publicznych, gdzie oferenci korzystajac z
zasobdéw innych podmiotéw moge uczestniczy¢ w postepowaniach nawet w przypadku
gdy indywidualnie nie posiadajg wymaganych uprawnien. Ta mozliwos¢, pomimo
niedawnej zmiany ustawy Prawo zamoéwien publicznych wcigz daje duze mozliwosci
pozyskiwania zamowien nawet przedsiebiorstwom, ktére nie miatyby takiej szansy w
odniesieniu do wiasnych doswiadczen i referencji, co wptywa znaczgco na zwiekszenie
konkurencji.

Grupa SIMPLE minimalizuje ryzyko zwigzane ze wzrostem konkurencji poprzez tworzenie
jak najbardziej kompleksowej oferty dla kluczowych z punktu widzenia Grupy rynkow,
zapewniajgc sobie przewage konkurencyjng i niezalezno$¢ w stosunku do innych
podmiotow konkurencyjnych. Jednoczesnie stara sie dostosowywac oferowane produkty
do innych sektoréw gospodarki, monitorujgc i kontrolujgc zmieniajgce sie potrzeby
potencjalnych klientéw. Dodatkowo Grupa minimalizuje ryzyka poprzez zatrudnianie
najlepszych  specjalistbw i  wykwalifikowanych pracownikbw oraz stosowanie
nowoczesnych technologii.

Ryzyko utraty zaufania odbiorcéw

Dziatalno$¢ Grupy opiera sie w znacznym zakresie na zaufaniu odbiorcéw. Wdrozenie
systemu informatycznego, majacego znaczny wpltyw na dziatalno$¢ gospodarczg
kontrahenta, w wiekszosci przypadkow pocigga za sobg podpisanie umowy z
uzytkownikami systemow. Od jakos$ci dostarczonych rozwigzan oraz obstugi tych klientow
zalezy ich zaufanie do Grupy. W przypadku ztej jakosci dostarczonego produktu lub
obstugi serwisowej moze dojs¢ do utraty zaufania do Grupy, co moze wptyngc
niekorzystnie na jej wizerunek na rynku i uniemozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci
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gospodarczej. Zaufanie odbiorcéw jest réwniez istotne przy pozyskiwaniu nowych
kontraktéw, gdyz istotng role w procesie sprzedazy odgrywajg referencje od
dotychczasowych klientéw. Utrata zaufania odbiorcow miataby istotny negatywny wptyw
na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko zwigzane z mozliwym wzrostem kosztéw finansowania

Przedsiebiorstwa wymagajgce do dalszego rozwoju zewnetrznych srodkéw finansujg sie
gtéwnie poprzez kredyty bankowe lub emisje obligacji korporacyjnych. Obecnie dostep do
tego typu finansowania jest szeroki a oprocentowanie jest atrakcyjne. Spétka dominujaca
minimalizuje ryzyko poprzez analize rynku w zakresie dostepnych instrumentéw
finansowych.

Ryzyko zwigzane ze zmianami stop procentowych

Grupa finansuje swojg dziatalno$¢ m.in. dtugiem o zmiennym oprocentowaniu (kredyty
obrotowe). Dlatego Spétka jest narazona na ryzyko stép procentowych. W przypadku
znacznego wzrostu stop procentowych moze nastgpic¢ pogorszenie wynikow finansowych
Grupy zwigzane ze wzrostem kosztéw finansowych (warto$¢ odsetek od sptaty zadtuzenia
oprocentowanego).

Ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi
W ramach ryzyka finansowego identyfikowane sg nastepujgce kategorie ryzyka:

zmiany cen,

kredytowego,

istotnych zaktocen przeptywdéw srodkoéw pienieznych,

utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka.

Grupa SIMPLE prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju w walucie krajowej. Wszystkie
kontrakty zawierane sg w walucie krajowej, Grupa nie prowadzi istotnych operacji w
walucie obcej a wiec ryzyko zmian kursowych nie wystepuje lub ich wysokos¢ jest
nieistotna.

Z uwagi, ze zrédtem gtdwnych przychodoéw jest sprzedaz produktédw wiasnych, ryzyko
cenowe Spotka ocenia jako niewielkie.

Grupa analizuje ryzyko kredytowe poprzez ciggte monitorowanie naleznosci
krotkoterminowych gtéwnie z tytutu dostaw i innych naleznosci. Do minimalizowania
skutkow tego ryzyka stuzy system windykacji naleznosci, ktéry opiera sie na biezgcej
kontroli sptywu naleznosci a w razie opdznien na drodze windykacji najpierw polubownej
a pozniej sagdowej. Grupa nie udziela pozyczek jednostkom niepowigzanym.
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Grupa monitoruje ryzyko braku funduszy za pomocg okresowego planowania ptynnosci,
uwzgledniajgc terminy wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywéw
finansowych (np. konta naleznosci, pozostatych aktywédw finansowych) oraz
prognozowane przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Celem Grupy jest
utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscia a elastycznoscig finansowania, poprzez
korzystanie ze zdywersyfikowanych zrédet finansowania.

Szczegbdtowe informacje nt. ryzyka finansowego (w tym informacje nt. zarzgdzania tym
ryzykiem) zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym, Noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr 53.

Ryzyko wycieku danych

Istnieje ryzyko wycieku danych wrazliwych Klientow lub Emitenta na skutek dziatania oséb
trzecich, badz btedu pracownika, co skutkowa¢ moze natozonymi sankcjami przez organ
nadzorujgcy. Grupa Kapitatowa doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczehstwo
danych.

W celu zminimaliziwania ryzyka wycieku danych, Emitent w 2020 roku podjat dziatania w
zakresie ceryfikacji Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji 1ISO 27001 i
otrzymat certyfikat w | kwartale roku 2021.

5.4. Perspektywy rozwoju na 2021 rok

Gtownym czynnikiem rozwoju na rok 2021 bedzie zacieSnienie wspotpracy z Grupg TSS
EUROPE, ktora od 1 marca 2021 roku stata sie gtdbwnym akcjonariuszem. W ocenie
Zarzadu, wigczenie Grupy SIMPLE w strukture grupy kapitatowej TSS EUROPE, bedagcego
inwestorem branzowym, moze doprowadzi¢ do jeszcze lepszego wykorzystanie
potencjatu zwigzanego z posiadanymi rozwigzaniami informatycznymi oraz potencjatu
organizacyjnego Grupy Kapitatowej SIMPLE, w tym m.in. poprzez optymalizacje kanatow
sprzedazy, wymiane wiedzy i doswiadczenia, a takze wymiane produktowg. Wspdtpraca
taka da mozliwos¢ skorzystania z miedzynarodowego know-how.

Kluczowym elementem zwigzanym z rozwojem w roku 2021 jest rozwdj gtdwnych
produktéw Grupy SIMPLE w kontekscie zawartych nowych uméw wdrozeniowych. Grupa
takze rozwija swojg oferte produktowg pod katem obecnych klientow. Warto tu wskazac
na bardzo bogata game réznych aplikacji mobilnych, rozszerzajgcych mozliwos¢ dostepu
i pracy z kluczowymi produktami, ktére jak pokazuje sytuacja rynkowa zwigzana z
pandemig, sg coraz bardziej istotne w okresie pracy zdalnej pracownikdédw naszych
klientow. Zarzad przewiduje, ze zaréwno w dtuzszej jak i krotszej perspektywie taki trend
bedzie utrzymany i nadal rozwijany.
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Kolejnym elementem bedzie rozpowszechnienie na rynku naszego autorskiego,
pionierskiego systemu SIMPLE.APS, opartego o sztuczng inteligencje (Al) oraz uczenie
maszynowe (ML), narzedzia stuzgcego do optymalizacji produkgji.

W ramach dotychczasowych prac nad innowacyjnym rozwigzaniem dla branzy
produkcyjnej, Spoétka wiodgca stworzyta algorytm ewolucyjny pozwalajgcy na
optymalizacje do kilkuset tysiecy operacji produkcyjnych na sekunde, dzieki czemu plan
produkcji mozna uzyskac w czasie zblizonym do rzeczywistego. Rozwigzanie takie, nie byto
do tej pory dostepne na rynku a Simple S.A. jest zdecydowanym pionierem jesli chodzi o
wprowadzenie tego rodzaju funkcjonalnosci.

OdkryliSmy ogromny potencjat w naszym oprogramowaniu APS, ktére chcielibySmy w
dalszym ciggu rozwija¢ i rozpropagowa¢ wsrdod naszych obecnych Klientéw oraz
przedsiebiorstw, ktdre znajdujg sie w kregu naszego zainteresowania.

W ramach promocji SIMPLE.APS 29 stycznia 2020 roku zorganizowane zostato sympozjum
»Nowoczesna Produkcja - Od Dofinansowania po Wdrozenie", ktére zainaugurowato cykl
spotkan dla branzy produkcyjne;.

Podobnie jak w latach ubiegtych, celem Grupy Kapitatowej jest powiekszenie grona
Klientow. Sposobem na realizacje tego zamierzenia, niezmiennie jest udziat w
postepowaniach przetargowych, ale réwniez wzmozone dziatania handlowe na rynku
komercyjnym. Emitent ma nadzieje, ze nowe rozwigzania przygotowane na przestrzeni
ostatnich kilkunastu miesiecy bedg miaty kluczowe znaczenie w pozyskiwaniu kolejnych
kontraktow i powiekszenia grona Klientow strategicznych.

Duzg uwage w roku 2021 Spétki Grupy potozy¢ chcg na zwiekszanie funkcjonalnosci
w platformie SIMPLE.EDU z aktualnymi i przysztymi wymaganiami Uczelni Wyzszych. Z
uwagi na fakt, ze Uczelnie Wyzsze stanowig najwiekszg grupe wsréd Klientow Emitenta,
doskonalenie strategicznych dla Klientéw obszaréw, ma dla Spotki znaczenie
priorytetowe.

W zatozeniach na rok 2021, Grupa Kapitatowe Simple uwzglednita rowniez wiele dziatan
pracowniczych podnoszacych zadowolenie i satysfakcje, jak i motywujgcych do dalszych
rozwoju zawodowego. Wsrdod nich przewidziane zostaty dodatkowe benefity, szkolenia
wewnetrze i zewnetrzne, akcje pracownicze jak i programy mentorship dla nowo
pozyskanych pracownikow.

W ramach kontynuacji dziatan zainicjowanych w 2019 roku, tematem wiodgcym dla Grupy
bedzie réwniez zwiekszenie wydajnosci systemdédw wewnetrznych i zwiekszenie
efektywnosci pracy Uzytkownikdéw. W celu wprowadzenia usprawnien w tym obszarze
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wykorzystane zostang narzedzia i procedury przygotowane przez Emitenta w okresie
sprawozdawczym.

5.5. Czynniki rozwoju Emitenta oraz Grupy Kapitatowej Simple

Zdaniem Zarzadu Simple S.A. obecna sytuacja finansowa Grupy i jej potencjat produkcyjny
oraz pozycja rynkowa nie stwarzajg zagrozen dla jej dalszego funkcjonowania i rozwoju w
roku 2021.

W opinii Zarzadu Grupy istotny wptyw na zewnetrzne i wewnetrzne czynnik rozwoju, ktére
mogg wptywad na dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej ma obecna i przyszta sytuacja
zwigzana z pandemia koronawirusa. Przedtuzajgca sie trudna sytuacja na krajowych i
Swiatowych rynkach moze mie¢ swoje nastepstwa nie tylko w biezgcym roku, ale réwniez
w dalszej perspektywie.

Wsréd czynnikdw zewnetrznych w szczegélnosci wymieni¢ mozna:

sytuacja w kraju i na Swiecie wywotana pandemig i jej nastepstwami,
rozwdj sytuacji na globalnych rynkach finansowych i gospodarczych oraz ich
wptyw na sytuacje ekonomiczng w Polsce,

nastawienie potencjalnych klientow do kwestii inwestycji w IT w kontekscie
ogolnej sytuacji ekonomicznej szczegdlnie w okresie pandemii,

polityka w obszarze wsparcia dotacyjnego klientow ze srodkéw UE,

dostepnos¢ towardw i ustug zwigzana z dalszym przebiegiem pandemii,
intensywnos¢ dziatan bezposredniej oraz posredniej konkurencji,

otwartosc i chtonnos¢ rynku na nowe rozwigzania produktowe,

dostepnos¢ wykwalifikowanego personelu oraz utrzymujaca sie presja ptacowa,
ktéra moze zosta¢ wzmocniona czynnikiem inflacyjnym,

WSrod czynnikow wewnetrznych:

rezultaty biezagcych dziatarn handlowych,

jakos¢ obstugi Klientow,

przebieg prac w ramach realizowanych umow,

skuteczno$¢ kampanii marketingowych,

utrzymanie zatrudnienia oraz jako$¢ pozyskiwanej kadry do celéw realizacji
projektow,

rezultaty prac nad nowymi produktami oraz rozwojem istniejgcych.
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Jednoczes$nie najwazniejszymi celami Zarzadu na kolejny rok beda:

@ utrzymanie wzrostu zysku netto ze sprzedazy,

@ pozyskanie nowych kontraktéw,

@ zwiekszenie przychodéw z dziatalnosci powtarzalnej,

@ utrzymanie terminowosci realizacji projektow,

@ poprawa jakosci obstugi,

@ sprostanie nowym oczekiwaniom Klientéw wynikajgcych z przedtuzajacej sie
pandemii,

@ sukcesywna realizacja zaplanowanych inwestycji wewnetrznych oraz pozyskanie

dotacji unijnych na sfinansowanie planowanych projektéw,
@ wykorzystanie efektow synergii przynaleznosci do Grupy TSS EUROPE.

5.6. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Rozwdj dziatalnosSci Spoétki opiera sie na rozwijaniu kompetencji w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci oraz ewentualnie na dziatalnosci akwizycyjnej i/lub tworzeniu
nowych podmiotéw. Majgc na uwadze obecng sytuacje finansowg, Zarzad Emitenta nie
widzi zagrozen w realizacji zamierzen inwestycyjnych.

6. Oswiadczenie w sprawie tadu korporacyjnego

6.1. Stosowany zbidr zasad tadu korporacyjnego

Informacja nt. stosowanych zasad tadu korporacyjnego

W 2020 r. Spoétka stosowata zasady tadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty
Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., pt. ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktére zostaty
opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spétek notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. prowadzonym przez Gietde Papieréw
WartosSciowych w Warszawie S.A. pod adresem internetowym
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

Obowigzek stosowania przez Spétke DPSN wynika z 8 29 Regulaminu GPW, zgodnie z
ktérym, w przypadku podjecia przez Rade GPW na wniosek Zarzagdu GPW uchwaty,
przyjmujacej zasady tadu korporacyjnego dla spoétek publicznych bedgcych emitentami
m.in. akgji, ktére sg dopuszczone do obrotu gietdowego, emitenci powinni stosowac te
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zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie s3
przepisami obowigzujgcymi na GPW w rozumieniu Regulaminu Gietdy.

Ponizej zamieszczono informacje nt. zasad tadu korporacyjnych zbioru DPSN 2016 od
stosowania ktérych Spotka odstgpita zaréwno w latach wczesniejszych jak i w roku 2020,
wraz z komentarz nt. przyczyn odstgpienia.

Zarzad Spotki dominujgcej przyjat do stosowania wszystkie Zasady Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW uchwalonych ww. Uchwatg Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych. Jednoczes$nie Zarzad Spotki dominujgcej przekazuje informacje o
zasadach tadu korporacyjnego, ktérych Grupa nie stosuje w sposéb trwaty:

1.Z.1. Spo6tka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.7. opublikowane przez spo6tke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz
jej wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Spoétka nie publikuje strategii. Wyniki finansowe sg publikowane
w raportach okresowych

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich
realizacji,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz sp6tki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na duzg zmiennos¢ rynku i
duze tempo wzrostu.

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska wskazane w zasadzie 11.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade
nadzorcza,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak wyodrebnienia
stanowisk proceséw i procedur obejmujgcych obszary okreslone w zasadzie 11.Z.10. Jednakze Spoétka nie
wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtadz sp6tki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki rdéznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki ré6znorodnosci i
sposoéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie
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realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Priorytetem sg kwalifikacje
branzowe, finansowe i doswiadczenia w prowadzeniu przedsiewzie¢ gospodarczych.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Wszelkie informacje zwigzane ze zwotaniem i przebiegiem
Walnego Zgromadzenia Spétka publikuje w formie raportéw biezgcych za posrednictwem systemu ESPI oraz
zamieszcza te informacje na stronie internetowej Spoétki w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu
aktualnie obowigzujace w Spotce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajgcych z akgji. Przebieg Walnego Zgromadzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami protokotowany jest przez Notariusza, a tre$¢ podjetych w trakcie obrad uchwat
jest publikowana przez Spotke. Nie stosowanie tej zasady nie wigze sie z zadnym ryzykiem. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa odzwierciedlenie przebiegu Walne Zgromadzenia w postaci aktu
notarialnego zapewnia mozliwos¢ nastepczego zapoznania sie z jego przebiegiem.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac
rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niespetnienie kryteriow.
Akcje Spétki nie sa zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 i mWIG40. Za zastosowaniem zasady nie
przemawia réwniez zwarta struktura akcjonariatu oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Il.LR.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkdédw zarzadu lub rady
nadzorczej spétki powinny dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organéw, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Nie stosuje sie do rekomendacji z uwagi, iz priorytetem sa
kwalifikacje zawodowe, finansowe i doswiadczenie w prowadzeniu przedsiewzie¢ gospodarczych.

1.Z.3. Przynajmniej dwoéch cztonkédw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Sktad Rady Nadzorczej jest wybierany przez Walne
Zgromadzenie w tajnym gtosowaniu i Rada Nadzorcza oraz Zarzad nie maja wptywu na sktad Rady. Spétka nie
wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

11.Z.4. W zakresie kryteriéw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik
Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
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mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem sp6tki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoélnej liczby gtoséw w
spotce.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Obecnie Statut oraz Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje
kryteriéw niezaleznosci. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do
Statutu Spétki oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci wskazanych w zasadzie
.2.4

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi
spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteribw niezaleznosci okreslonych w
zasadzie I.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Z uwagi na brak odpowiednich zapiséw w Statucie Spotki oraz
Regulaminie Rady Nadzorczej przekazywanie oswiadczen nie jest stosowane. Zarzad Spotki zarekomenduje
Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do Statutu oraz do tresci Regulaminu Radu Rady Nadzorczej
kryteriéw niezaleznosci wskazanych w zasadzie 11.Z.5.

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac
na spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania
kryteridw niezaleznosci przez cztonkdédw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz sp6tki: Obecnie Statut oraz Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje
kryteridw niezaleznosci. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do
Statutu oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteridéw niezaleznosci.

1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie I.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: W Radzie Nadzorczej dziata Komitet ds. Audytu i ds.
Wynagrodzen, nie mniej jednak, w konteks$cie braku zapiséw w Statucie i Regulaminie Rady Nadzorczej zasada
nie jest stosowana. Zarzad Spétki zarekomenduje Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do Statutu
oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spoétki: W Radzie Nadzorczej dziata Komitet ds. Audytu i ds.
Wynagrodzen, nie mniej jednak, w kontekscie braku zapiséw w Statucie i Regulaminie Rady Nadzorczej zasada
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nie jest stosowana. Zarzad Spoétki zarekomenduje Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do Statutu
oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

11.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.Z.10.1 ocene sytuacji spofki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza dotyczgce raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niewielka skale
dziatalno$ci Spétki. Obowigzki kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance sg zawarte w
indywidualnych obszarach odpowiedzialnosci kierownictwa Spotki. Przekrojowa ocena sytuacji Spotki nie jest
sporzadzana. Spotka nie wyklucza stosowania ww. zasady w przysztosci w miare rozwoju skali dziatalnosci
biznesowe;j.

1.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentoéw papierdéw wartosciowych;

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Aktualnie zasada nie jest stosowana. Zarzad przedstawi Radzie
Nadzorczej rekomendacje stosowania tej zasady w przysztosci.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Nie stosuje sie do zasady z uwagi, iz priorytetem sa kwalifikacje
zawodowe, finansowe i do$wiadczenie w prowadzeniu przedsiewzie¢ gospodarczych.

III.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczeg6lnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niewielka skale
dziatalnos$ci Spotki. Obecnie Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci operacyjnej Spotki, w tym
kontrolowanie wewnetrznych proceséw jej dziatalnosci, wraz z procesami zarzadzania ryzykiem. W Spétce nie
istniejg jednak sformalizowane procedury, instrukcje oraz wyspecjalizowane jednostki zarzgdzania procesami
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance. Podmioty zewnetrzne $wiadczace ustugi doradcze,
w tym doradztwa prawnego oraz wykonujgce audyty majg staty i bezposredni kontakt z Zarzgdem Spéiki.
Jednakze Spoétka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng
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ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z2.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak wyodrebnienia
stanowiska odpowiedzialnego za audyt wewnetrzny. Jak wskazano w uzasadnieniu do niestosowania zasady
I11.Z.3 nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego oraz nie istnieje wyodrebnione stanowisko
osoby kierujgcej tg jednostkg i w zwigzku z tym Radzie Nadzorczej nie beda przedstawiane przez takie podmiot
oceny skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgcji, o ktdrych mowa w tej zasadzie. Zarzad co roku
przedstawia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci Spotki. Obecnie Spétka
bedzie przestrzega¢ omawianej zasady w zakresie sprawozdawczosci Zarzagdu adekwatnej do posiadanych i

powyzej opisanych mechanizméw istniejgcych w Spotce.

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemodw i funkgji, o ktérych mowa w
zasadzie IIl.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgji, zgodnie z
zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I1.Z.1, jednakze nie zwalnia
to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkgji.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Nie ma zastosowania z zwigzku z powyzszymi odpowiedziami i
braku wyodrebnionych funkcji. 111.Z.6. W przypadku gdy w spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkgcji
audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia. Zasada nie jest stosowana. Komentarz
spotki: Dotychczas niestosowana, ale zostanie wprowadzona w kolejnych latach.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkoéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczeg6lnosci poprzez: 1) transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Wszelkie informacje zwigzane ze zwotaniem i przebiegiem
Walnego Zgromadzenia Spétka publikuje w formie raportéw biezgcych za posrednictwem systemu ESPI oraz
zamieszcza te informacje na stronie internetowej Spotki w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu
aktualnie obowigzujgce w Spotce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajacych z akgji. Przebieg Walnego Zgromadzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami protokotowany jest przez Notariusza, a tres¢ podjetych w trakcie obrad uchwat
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jest publikowana przez Spotke. Nie stosowanie tej zasady nie wigze sie z zadnym ryzykiem. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa odzwierciedlenie przebiegu Walne Zgromadzenia w postaci aktu
notarialnego zapewnia mozliwo$¢ nastepczego zapoznania sie z jego przebiegiem.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzenh korporacyjnych zwigzanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich
krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spoétki. Komentarz spotki: Akcje Spétki sg przedmiotem obrotu tylko na rynku krajowym.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Wszelkie informacje zwigzane ze zwotaniem i przebiegiem
Walnego Zgromadzenia Spétka publikuje w formie raportdéw biezgcych za posrednictwem systemu ESPI oraz
zamieszcza te informacje na stronie internetowej Spétki w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu
aktualnie obowigzujgce w Spotce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajgcych z akgji.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami sp6tki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Spétka nie posiada obecnie zadnych programéw
motywacyjnych. Zasady wynagradzania pracownikdéw Spotki okresla obowigzujacy w Spoétce Regulamin
Wynagradzania. Natomiast forme i strukture wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza kierujac
sie najlepsza wiedza i wolg. Wysoko$¢ wynagrodzen dla Rady Nadzorczej ustalana jest przez akcjonariuszy na
Walnym Zgromadzeniu. Zarzad jednak deklaruje zarekomendowanie Radzie Nadzorczej rozwazenie
wprowadzenia programéw motywacyjnych konstruowanych w oparciu o powyzszg zasade.

6.2. System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spétce i jego
skutecznos¢€ w procesie sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych raportow okresowych, ktére sg przygotowywane i publikowane
zgodnie m.in. z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

Zadaniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej
jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.
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W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy jednym z
podstawowych zewnetrznych elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania
finansowego przez niezaleznego audytora. Do zadan audytora nalezy w szczegdlnosci
przeglad pétrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie sprawozdania rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada
Nadzorcza. Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane
sg cztonkom Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Spétki, ktora dokonuje oceny
sprawozdania finansowego Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym.

Zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej sg,
zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci spetnialy wymagania przewidziane w tej ustawie. Dane do sprawozdania
finansowych Spétki i Grupy sg, przygotowywane przez Dziat Finansowo-Ksiegowy Spofki i
sporzadzane przez Dyrektora Finansowego. Przed przekazaniem ich niezaleznemu
audytorowi podlegajg weryfikacji przez Zarzad.

Dane finansowe bedgce podstawa sprawozdan finansowych i raportéw okresowych oraz
biezgcych analiz wybranych zagadnien operacyjnych i finansowych pochodzg z systemu
finansowo-ksiegowego Spétki. Po wykonaniu wszystkich, z géry okreslonych proceséw
zamkniecia ksigg na koniec kazdego miesigca i okresu sprawozdawczego sporzgdzane sg
finansowo-operacyjne analityczne raporty zarzadcze. Raporty te sg sporzadzane przez
pracownikéw Dziatu Finansowego i weryfikowane przez Dyrektora Finansowego.

W odniesieniu do zakonczonych okreséw sprawozdawczych analizie podlegajg, wyniki
finansowe Spotki oraz Grupy w poréwnaniu do zatozeh budzetowych. Zidentyfikowane
odchylenia sg odpowiednio wyjasniane, a ewentualne btedy sg korygowane na biezgco w
ksiegach Spotki, zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci. Przygotowywanie sprawozdan
finansowych i raportow okresowych rozpoczyna sie po przygotowaniu wynikow
zakonczonego okresu przez Dyrektora Finansowego.

W Spoétce dokonuje sie corocznej, a takze biezgcej weryfikacji strategii i plandw
ekonomiczno-finansowych na kolejne okresy dziatalnosci. W trakcie roku obrotowego
Zarzad Spotki analizuje biezgce wyniki finansowe poréwnujac je z zatozeniami przyjetymi
na dany rok oraz z wynikami osiggnietymi w latach ubiegtych. Wykorzystuje do tego
stosowana w spoétce sprawozdawczos¢ zarzadcza, ktdéra zbudowana jest w oparciu o
przyjeta, polityke rachunkowosci Spoétki (Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej) i uwzglednia format i szczegétowos¢ danych finansowych prezentowanych w
okresowych sprawozdaniach finansowych Spotki i Grupy.

Grupa Kapitatowa 91
Simple za 2020 rok



Spoétka stosuje spdjne zasady ksiegowe prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach
finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach przekazywanych
akcjonariuszom.

Spoétka regularnie dokonuje oceny funkcjonowania i sprawnosci systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Zarzad stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2020 roku
nie istniaty zadne uchybienia, ktére mogtyby w istotny sposéb wptyngé na skutecznosé
kontroli wewnetrznej w zakresie raportowania finansowego.

6.3. Akcje i akcjonariat Simple S.A.
Kapitat zaktadowy

Na dzien 31 grudnia 2020 r. kapitat zaktadowy Emitenta tworzyto 4 812 160 akcji o wartosci
nominalnej 1 zt kazda, w tym:

189 000 756 000 225000 102 650 180 000 73350
ko na akariciels akgji ma okasela sk na ckaricisls sk na obaniciels Aqlr\s:kmr.ld'a s na akariciela akzji na ckazicela
72864 27 000 15 245 2001 149 431 862
akrji na okazciels akgi na ckazicida akzji na ckazcela o nia chasidela at:jlmult.umel.: akcy na akaziciela

Spotki oraz jednostki zalezne nie posiadajg akcji wtasnych SIMPLE S.A.

Struktura akcjonariatu

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu SIMPLE S.A. na dzien 31 grudnia 2020 roku stan
akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przedstawiat sie nastepujgco:
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Udziat w kapitale zaktadowym i w liczbie gtosow

Pozostali |

Formonar Investments Limited [N

Bogustaw Mitura |
CronSp.zo.o. [N

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Akcjonariusz Liczba posiadanych Udziat w kapitale
akji i glosow zaktadowym i w liczbie

glosow

Cron Sp. z o.0. 1510000 31,38%
Bogustaw Mitura 1 000 596 20,78%
Formonar Investments Limited 243 000 5,67%
Pozostali 2 060 564 42,86%
Razem 4812160 100%

W wyniku nabycia akcji przez TSS EUROPE w dniu 1 marca 2021 roku oraz przekroczenia
znacznego pakietu akcji przez akcjonariusza Cezarego Waczkdéw w dniu 12 stycznia 2021
roku, na dzien publikacji niniejszego raportu struktura akcjonariatu wygladata
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Akcjonariusz Liczba posiadanych Udziat w kapitale
akcji i gloséw zaktadowym i w Iiczt3ie
glosow
TSS EUROPE B.V. 4120672 85,63%
Cezary Waczkow 241 636 5,02%
Pozostali 449 852 9,35%
Razem 4812160 100%
Akcje emitenta bedace w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych
Ponizej zaprezentowano informacje nt. akcji posiadanych przez osoby zarzadzajgce i
nadzorujgce na dzien 31 grudnia 2020 r.
Zarzad Simple S.A.
RAFAEL MICHAL DANIEL
WNOROWSKI SIEDLECKI FRYGA
Cztonkowie Zarzgdu Liczba Wartos$¢ nominalna
akgcji akgcji (zh)
Rafat Wnorowski 37 800 37 800
Michat Siedlecki 160 000 160 000
Daniel Fryga 7670 7670
Rada Nadzorcza Simple S.A.
ZBIGNIEW
ADAM WOJACKI BOGUSEAW MITURA PAWEL ZDUNEK STROJNOWSKI
4 847 1000596 § 15100004 163 000
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Rada Nadzorcza Liczba Warto$¢ nominalna

akgcji akgji (zh)
Adam Wojacki 4847 4847
Bogustaw Mitura 1 000 596 1 000 596
Zbigniew Strojnowski 163 000 163 000
Pawet Zdunek 1510000 1510 000
Tomasz Zdunek 0 0

Osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce nie posiadajg uprawnien do akgcji Emitenta.

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadajg udziatbw w podmiotach powigzanych z
Emitentem.

W dniu 10 grudnia 2020 roku zostata podpisana umowa inwestycyjna dotyczgca sprzedazy
akcji w ramach wezwania pomiedzy: sp6tkg Cron sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
Bogustawem Miturg, Rafatem Wnorowskim, Michatem Siedleckim, Danielem Frygg a
spotkg TSS Europe B.V. z siedzibg w Nieuwegein (Holandia), przy udziale Spotki.

W wyniku ogtoszonego w tym samym dniu (tj. 10 grudnia 2020 roku) wezwania, w okresie
od 5 stycznia do 22 lutego 2021 roku zapisu na sprzedaz akcji dokonali: Cron Sp. z o.0.,
Bogustaw Mitura, Rafat Wnorowski, Michat Siedlecki, Daniel Fryga oraz pozostali
akcjonariusze bedacy jednoczesnie Cztonkami Rady Nadzorczej: Adam Wojacki oraz
Zbigniew Strojnowski. Transakcja miata miejsce 25 lutego 2021 r. natomiast rozliczona
zostata w dniu 1 marca 2021 roku.

W wyniku powyzej opisanych zmian, na dzien publikacji niniejszego raportu tj. na
dzien 27 kwietnia 2021 roku, zadna z oséb petnigcych funkcje zarzadzajgce i
nadzorcze nie posiadata akcji Sp6tki SIMPLE S.A.

W Spotce nie funkcjonujg programy akcji pracowniczych.

W Spoétce nie wystepujg posiadacze papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.
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W Spoétce w okresie sprawozdawczym nie wystapity zadne ograniczenia dotyczgce
przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta oraz zadne
ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Emitenta.

Spétce nie s3 znane umowy w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.4. Zarzad Simple S.A.

Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych, postanowien Statutu
i uchwalonego przez Zarzad Regulaminu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spotki
oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz. Pierwszy Zarzad jest powotany na okres dwoch lat,
nastepne na okresy trzyletnie. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majagtkowych Spotki i sktadania podpisow upowaznieni sg tgcznie dwaj Cztonkowie
Zarzadu lub Czlonek Zarzadu i prokurent. Zasady dziatania Zarzadu okres$lajgce w
szczegolnosci rodzaje spraw wymagajgce uchwaty Zarzgdu okresli regulamin uchwalony
przez Zarzad. Uchwalenie regulaminu i jego zmian wymaga obecnosci wszystkich
Cztonkow Zarzadu i wiekszosci 3% gtoséw. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gltos Prezesa Zarzadu. Zarzad
upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji niezastrzezonych kompetencjami
innych organdw Spotki. Zarzagd zobowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Spotki
z nalezytg starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa,
postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i
Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zarzad uwazany jest za
zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw Zarzgdu zostat
skutecznie powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym
jemu uczestnictwo w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z
ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu odbywaijg sie w siedzibie Spétki lub
w innym miejscu wskazanym przez zwotujgcego.

Regulamin Zarzadu okresla szczegdtowo procedure zwotywania posiedzen Zarzadu,
sposdb podejmowania uchwat w tym ich gtosowania i protokotowania oraz zakres spraw,
w ktérych Zarzad moze podejmowac uchwaly. Zgodnie z Regulaminem Zarzagd ma
obowigzek w terminie umozliwiajgcym zaopiniowanie tych dokumentéw przygotowac
oraz przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy.

Regulamin Zarzagdu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl
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Na dzien 31 grudnia 2020 r. w sktad Zarzagdu Emitenta wchodzili nastepujgcy Cztonkowie:

RAFAL MICHAL DANIEL
WNOROWSKI SIEDLECKI FRYGA

Prezes Zarzadu Wiceprezes Wiceprezes
Zarzadu Zarzadu

Dnia 1 marca 2021 roku rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu SIMPLE S.A. ztozyt
Michat Siedlecki, ktory pozostat w Spotce petnigc w niej funkcje Dyrektora ds. Badan i
Rozwoju.

Sktad Zarzadu

Zgodnie ze Statutem Spotki oraz § 2 Regulaminu Zarzgdu Spotki SIMPLE S.A., Zarzad sktada
sie z1 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesow oraz cztonkéw. Sg oni powotywani na
wspoélng kadencje, ktora trwa 3 lata. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2 Statutu SIMPLE S.A.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spotki oraz
Regulaminem Zarzgdu Spétki SIMPLE S.A., Zarzad upowazniony jest do podejmowania
wszelkich decyzji niezastrzezonych kompetencjami innych organéw Spétki. Zarzad
zobowigzany jest zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego
statutu oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach
ich kompetencji. Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce ,,O Firmie”.

Osoby zarzgdzajgce nie majg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Informacje o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone sg w
Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajace do
sprawozdania finansowego, Nota nr 36.

Emitent nie posiada uméw zawartych miedzy emitentami a osobami zarzgdzajgcymi,
przewidujgcych rekompensaty w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z
powodu potaczenia emitenta przez przejecie, odbiegajace od standardowych warunkow
rynkowych.
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Grupa nie posiada zobowigzan wynikajagcych z emerytur i Swiadczenn o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzgdzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkow
organdw administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi
emeryturami.

6.5. Rada Nadzorcza Simple

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do o$miu Cztonkdw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie wybierani sg na wspdélng trzyletnig
kadencje. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z uptywem kadencji Rady
Nadzorczej, w sktad ktoérej zostali wybrani, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza Rady. Cztonkami Rady Nadzorczej mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczgcy
Rady, a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajg sie, co najmniej raz na kwartat. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej z
inicjatywy Zarzgdu moze nastagpic¢ na jego wniosek ztozony na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady. W tym przypadku posiedzenie Rady powinno odby¢ sie
najpézniej w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. W okresach pomiedzy
posiedzeniami Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy Rady reprezentuje jg wobec Zarzadu, a
w razie dtuzszej jego nieobecnosci, czyni to Wiceprzewodniczgcy lub inny Cztonek
upowazniony przez Rade.

Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady wraz z przewidywanym porzgdkiem obrad i
w miare mozliwosci materiatami informacyjnymi dotyczgcymi spraw objetych porzadkiem
obrad, winny by¢ dostarczone na 5 dni przed terminem posiedzenia przy wykorzystaniu
Srodkoéw przekazu elektronicznego lub listem poleconym lub do rgk wtasnych Cztonka
Rady. W przypadku zastrzezen odnosnie sposobu zawiadomienia o posiedzeniu Rady,
Cztonek Rady ma obowigzek zaznaczenia takiej okolicznosci na najblizszym posiedzeniu
Rady, w ktorej bierze udziat. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady moze
zarzadzic¢ inny sposoéb i termin powiadomienia Cztonkéw Rady o dacie i przewidywanym
porzadku obrad zebrania. Uchwaty sg wazne, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o posiedzeniu w sposéb okreslony powyzej. W porzgdku obrad
nalezy umiesci¢ sprawy zgtoszone przez poszczegélnych Cztonkéw Rady, jezeli wniosek
taki zostat zgtoszony na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.
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Zmiana porzadku obrad moze nastgpi¢, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
Cztonkowie Rady i zostanie podjeta w tej sprawie odpowiednia uchwata

Uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, gdy wszyscy Cztonkowie Rady byli zawiadomieni
o terminie posiedzenia w trybie okreslonym przez regulamin Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze podjg¢ wazng uchwate w obecnosci, co najmniej 3/4 wybranego sktadu
Rady. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady, a w razie roéwnosci gtosOw przewaza gtos jej
Przewodniczgcego.

Cztonkowie Rady mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jejdziatalnosci,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw albo pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,

nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy lub
wnioskowanych przez Zarzad;

coroczne podejmowanie uchwaly, w ktérej zawarta jest wiasna ocena Rady na temat sytuacji
Spotki,

okreslanie zasad i wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

opiniowanie wnioskow i spraw podlegajgcych uchwatom Walnego Zgromadzenia,

zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkdéw Zarzadu, nie mogacych sprawowacd swoich czynnosci,

wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego bilansuSpétki,
zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spotki

wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umoéw kredytu lub pozyczki, o wartosci powyzej
3.000.000,00,-zt (trzy miliony ztotych)

wyrazanie zgody na udzielanie poreczen lub zacigganie zobowigzan wekslowych, o wartosci
powyzej 1.000.000,00,-zt (jeden milion ztotych)

wyrazanie zgody na zawigzywanie spétek prawa handlowego lub nabywanie akcji lub udziatéw w
takich spétkach

wyrazanie zgody na zawieranie umow o wartosci powyzej 100.000,00,-zt (sto tysiecy ztotych) z
podmiotami zaleznymi, nie bedgcymi podmiotamikonsolidowanymi

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty
Spotki, zadac od Zarzadu i pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
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stanu majgtku Spotki. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach i trybie
okreslonym w regulaminie Rady Nadzorczej przez nig uchwalonym.

Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.
www.simple.com.pl

W dniu 9 lipca 2020 r. rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu ztozyt Pan Marceli Malicki.

W dniu 31 grudnia 2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w piecioosobowym sktadzie:

. Zbigniew
Adam Wojacki Bogustaw Mitura Strojnowski

Wiceprzewodniczacy Sekretarz Rady
Rady Nadzorczej Nadzorczej

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

Tomasz Zdunek Pawet Zdunek
Cztonek Rady Cztonek Rady
Nadzorczej Nadzorczej

W wyniku odwotania dotychczasowych i powotania nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej w
trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie dnia 23 lutego 2021
roku, na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania, powyzsze funkcje sprawuja:

Edwin =y Ramon Zanders Maciej Rozycki
Przewodnlczacy. Rady Wiceprzewodniczacy Sekretarz Rady
Nadzorczej Rady Nadzorczej Nadzorczej

Christian Guy Kenneth Anthony

Gaunt Morgan
Cztonek Rady Cztonek Rady
Nadzorczej Nadzorczej
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Skiad Komitetu Audytu

Na dzieri 31 grudnia 2020 roku, w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

Tomasz Zdunek Bogustaw Mitura Adam Wojacki

Przewodniczacy Cztonek Komitetu Cztonek Komitetu
Komitetu Audytu Audytu Audytu

W dniu 18 sierpnia 2020 r. w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Simple S.A.
powotany zostat w miejsce Pana Marcelego Malickiego, Pan Bogustaw Mitura.

W wyniku odwotania dotychczasowych i powotania nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej w
trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie dnia 23 lutego 2021
roku oraz Uchwaty Rady Nadzorczej nr X/02/2021 z dnia 23 lutego 2021 roku, w sktad
Komitetu Audytu powotani zostali:

Christian Guy Maciej Rozycki Kenneth Anthony

Gaunt Cztonek Komitetu Morgan

Przewodniczacy Audytu
Komitetu Audytu

Cztonek Komitetu
Audytu

Pan Christian Guy Gaunt spedzit 25 lat w branzy komunikacyjnej oraz 10 lat na
stanowiskach kierowniczych gdzie zdobyt praktyczne doswiadczenie w dziedzinie
compliance, prawa oraz biznesu.

Pan Christian Gaunt ukonczyt kierunek prawo i polityka na Oxford Brookes University w
Oksfordzie

Pan Kenneth Anthony Morgan posiada bogate doswiadczenie, ktore uzyskat petnigc
funkcje Dyrektora odpowiedzialnego za dziat ksiegowosci, Dyrektora Ustug Finansowych,
a takze Kierownik Audytu. Pan Kenneth Morgan przeszedt dodatkowo szkolenie ksiegowe
w KPMG w Dublinie oraz jest skarbnikiem IrlandzkoPolskiej Izby Handlowej.
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Pan Maciej Rozycki posiada doswiadczenie branzowe pozyskane w Spotce TSS EUROPE
B.V.

Pan Maciej Rézycki jest ponadto absolwentem kierunku Finanse i Bankowos$¢ Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Berlin School of Economics and Law. Posiada
rowniez tytut Chartered Financial Analyst (CFA)

Pan Christian Guy Gaunt oraz Pan Kenneth Anthony Morgan spetniajg kryteria
niezaleznosci.

Komitet Audytu petni funkcje doradcze utatwiajgce realizacje zadan Rady Nadzorczej w
zakresie kontrolnym. Komitet Audytu rozpatruje tez okresowe sprawozdania finansowe
Spotki przedstawiajgc swoje opinie i wnioski Radzie. Do jego gtéwnych zadan nalezy w
szczegolnosci:

a) Monitorowanie:
e  Procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

e Skutecznosci systemédw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

e Wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz
badanie;

c) Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

d) Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

e) Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f)  Opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez
podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem;

g) Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

h) Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie wyboru firmy audytorskiej;

i) Przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

W 2019 roku, po przeprowadzeniu negocjacji z kandydatami na biegtego rewidenta,
przedstawit rekomendacje Radzie w sprawie wyboru biegtego rewidenta firme: BGGM
Audyt Spotka z o.0. do badania sprawozdan finansowych za rok 2019 i 2020.
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Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujgce warunki.

Najwazniejszymi punktami polityki wyboru firmy audytorskiej s wymienione ponizej
elementy:

Komitet Audytu sporzadza zestawienie podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w Polityce Wyboru Podmiotu Uprawnionego
sposrod wszystkich ofert ztozonych do Spétki przez podmioty zainteresowane przeprowadzeniem
czynnosci rewizji finansowej w Simple S.A.

Komitet Audytu przekazuje nastepnie do Biura Zarzgdu wytyczne w zakresie uzyskania od
podmiotéw ujetych w zestawieniu, ewentualnych dodatkowych informacji oraz wyjasnien, o ile
takie informacje sg niezbedne do oceny oferty ztozonej przez taki podmiot. Czynnosci, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim Komitet Audytu moze réwniez wykonywa¢ bezposrednio.

e ile Komitet Audytu wydat Biuru Zarzadu wytyczne, Biuro Zarzagdu w porozumieniu z Zarzagdem
Spétki kontaktuje sie z poszczegdlnymi podmiotami celem uzyskania informacji oraz
wyjasnien o ktérych mowa powyzej. Nastepnie Biuro Zarzadu przekazuje Komitetowi Audytu
informacje zwrotng w zakresie uzyskanych informacji.

Na podstawie otrzymanych ofert oraz ewentualnych wyjasniern Komitet Audytu przedstawia

Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacje, ktéra:

e wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
e oSwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;

e stwierdza, ze badana jednostka zainteresowania publicznego nie zawarta uméw
zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci.
Jednoczesnie w przypadku, gdy wybér Podmiotu Uprawnionego nie dotyczy przedtuzenia umowy
o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu, o ktérej mowa powyzej:
e zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
oraz wskazaniem uzasadnionej preferencji komitetu audytu wobec jednej z nich.

e jest sporzadzana zgodnie z punktami przyjetej procedury

Komitet Audytu ocenia kryteria dyskwalifikujgce podmioty uprawnione do badania sprawozdan
finansowych jako podmioty, ktére moga zosta¢ rekomendowane a nastepnie wybrane na
potrzeby wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Simple S.A. w szczegélnosci majgc na
wzgledzie ewentualny przypadek naruszenia przepiséw art. 17 ust. 3 rozporzgdzenia nr 537/2014.
Nie sg wykluczone z udziatu w wyborze firmy, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego catkowitego
wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii
Europejskiej w poprzednim roku kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o
ktérych mowa w art. 91 Ustawy.

Spétka przygotowuje dokumentacje zwigzang z zapytaniem ofertowym, ktéra:
e umozliwia poznanie dziatalnosci Spotki,
e zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu,

e zawiera przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez
Spotke do oceny ofert ztozonych przez firmy audytorskie tj. kryteria wskazane w niniejszej
Procedurze oraz zgodne z Politykg Wyboru Podmiotu Uprawnionego.

Komitet Audytu dokonuje ostatecznej oceny ztozonych ofert zgodnie z kryteriami wyboru
okreslonymi w dokumentacji a nastepnie przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z
procedury wyboru, ktére jest zatwierdzane przez Komitet Audytu.

Spétka oraz Komitet Audytu uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski zawarte w rocznym
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sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktébrym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy mogace
wptynac¢ na wybér firmy audytorskiej.

® W ramach procedury Wyboru Podmiotu Uprawnionego dopuszczalne jest prowadzenie przez
Spétke bezposrednich negocjacji z zainteresowanymi oferentami.

® Na podstawie Rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza Spétki podejmuje uchwate w
sprawie wyboru Podmiotu Uprawnionego.

@ Jezeli Rada Nadzorcza podejmie decyzje w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiegajaca od
rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do
rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Walnego
Zgromadzenia.

@ O dokonaniu wyboru Podmiotu Uprawnionego Spétka informuje Komisje Nadzoru Finansowego o
wyborze firmy autorskiej zgodnie z art. 133 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, w trybie okreslonym w odrebnych regulacjach.

® Czynnosci techniczno - organizacyjne zwigzane z zawarciem umowy z wybranym Podmiotu
Uprawnionym przeprowadzone sg przez Zarzad Simple S.A.
Czlonkiem Komitetu Audytu posiadajagcym wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci byt Tomasz Zdunek wynikajgce z posiadanego wyksztatcenia oraz ponad
20 letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie rachunkowosci, ksiegowosci i
podatkow.

W roku 2020 odbyty sie 2 spotkania Komitetu Audytu dotyczgce badania sprawozdania
finansowego za rok 2019 oraz omowienia wynikdw przeglagdu sprawozdania
Srédrocznego.

W okresie sprawozdawczym nie byty Swiadczone na rzecz Emitenta przez firme audytorkg
badajgca jego sprawozdania finansowe, inne ustugi niebedace badaniem.

Sktad Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen

Od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku sktad Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen
byt nastepujacy:

Adam Wojacki Bogustaw Mitura Pawet Zdunek

W wyniku odwotania dotychczasowych i powotania nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej w
trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie dnia 23 lutego 2021
roku oraz Uchwaty Rady Nadzorczej nr X/03/2021 z dnia 23 lutego 2021 roku, w sktad
Komitetu Wynagrodzen powotani zostali:

Gru pa Kapita’rowa 104 Sprawozdanie z dziatalnosci
@Simple za 2020 rok



Christian Guy
Gaunt Maciej Rozycki
Przewodniczacy Cztonek Komitetu

Kenneth Anthony
Morgan
Cztonek Komitetu
Zatrudnienia i
Wynagrodzen

Komitetu Zatrudnienia i
Zatrudnienia i Wynagrodzen
Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzenn petni funkcje doradcze utatwiajgce realizacje zadan Rady
Nadzorczej w zakresie zmian w sktadzie Zarzadu, zatrudnienia i wynagradzania jego
cztonkow.

W 2020 roku Komitet Wynagrodzen przygotowywat rekomendacje i zalecenia, ktérych
celem byto przygotowanie decyzji do podjecia przez Rade Nadzorczg w zakresie opisanym
wyzej.

Informacje o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone sg w
Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym, Noty objasniajgce do sprawozdania
finansowego, Nota nr 36.

6.6. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego
zasadniczych uprawnien oraz praw Akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Dziata ono zgodnie z przepisami
prawa, zasadami okreslonymi w Statucie Spo6tki SIMPLE S.A., a takze zgodnie z przyjetym
przez Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A., okres$lajgcym
organizacje i przebieg tychze Zgromadzen. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje
sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare potrzeby, wzglednie na
wniosek Rady Nadzorczej lub na zadanie Akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej
jedng dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia zadania. We wniosku
o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawe wnoszong
pod jego obrady. Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaty takze bez
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formalnego zwotania, jesli caty kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu,
ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia
sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia mozna podjg¢ uchwate zwykig
wiekszoscig gtoséw, co do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami, wymienionymi w Kodeksie spoétek
handlowym lub w statucie wymaga:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium Cztonkom organdéw Spotki z
wykonania przez nich obowigzkéw,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spoétki,

decyzja o podziale zysku lub o pokryciu straty, zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej wartosc
aktywéw Spotki wykazanych w ostatnim bilansie zbadanym przez biegtego rewidenta,
powotywanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,

postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

zmiana statutu,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa,
ustalenie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozwigzanie Spotki,

wybor likwidatoréw,

umorzenie akgji i okreslenie warunkéw umorzenia,

nabycie wtasnych akgcji w przypadku okreslonym w Artykule 362 8 1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio
przedstawione przez Zarzad Spotki Radzie Nadzorczej. Akcjonariusz lub Akcjonariusze,
ktérzy chcg zgtosic na Walne Zgromadzenie wniosek w sprawach Spétki, powinni go
zgtosi¢ na pisSmie Zarzadowi, ktéry z kolei przedstawi go ze swojg opinig Radzie
Nadzorczej. Radzie Nadzorczej przystuguje swobodne uznanie czy dany wniosek
Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zgtosi¢ na porzadek obrad Walnego Zgromadzenia,
jednakze wniosek zgtoszony w odpowiednim terminie przez posiadajgcych tgcznie nie
mniej niz jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego, musi by¢ umieszczony na porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyc
Akcjonariusze osobiscie badzZ przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢ wystawione na pismie pod rygorem
niewaznosci i dotgczone do protokotu. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia
wigzacych uchwat bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji oraz wielkos¢
kapitatu, jesli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub Statutu Spotki nie stanowia

Grupa Kapitatowa 106
Simple za 2020 rok



inaczej. Uchwaty co do emisji akgcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia
przedsiebiorstwa Spoétki albo jego zorganizowanej czesci, zmiany statutu, i rozwigzania
Spoétki zapadajg wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych. Inne uchwaty zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, a w przypadkach, w ktorych Kodeks Spétek Handlowych wymaga
wyzszej wiekszosci, wiekszoscig przez KSH wymagang. Uchwata o zmianie przedmiotu
dziatalnosci Spotki powzieta wiekszoscia 2/3 gtosow oddanych przy obecnosci
Akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego jest
skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu akgji tych Akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg
sie na te zmiane.

Szczegobtowy sposéb przebiegu Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A. okresla Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki, ktory dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

Statut Spotki przewiduje szczegdlnych uprawnien wzgledem akcjonariuszy SIMPLE i tym
samym uprawnienia akcjonariuszy Spoétki wynikajg z ogolnie obowigzujgcych przepiséw
prawa

6.7. Opis zasad zmiany statutu Simple SA

Zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych
postanowieniami art. 430 i nastepne kodeksu spétek handlowych z uwzglednieniem
przepisébw ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, o obrocie
instrumentami finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Zgodnie z § 9 ust.1 Statutu Spoétki uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczgce zmiany
Statutu zapadajg wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych.

7.1. Informacje dotyczgce zatrudnienia

W ponizszej tabeli, przedstawiona zostata struktura zatrudnienia na dzien 31.12.2020 r.
oraz na dzien publikacji raportu, tj. 27.04.2020 r.
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Stan na dzien 31.12.2020 Umowa Umowa Umowa Umowy  Razem
o prace zlecenie o dzieto B2B

Simple SA 139 6 1 49 195

Simple Invest Sp. z o.0. 14 0 0 8 22

Simple Locum Sp . z 0.0. 0 0 0 0 0

Medinet Systemy informatyczne 23 1 0 2 26

Sp. zo.0.

Stan na dzien 27.04.2021 Umowa Umowa Umowa Umowy  Razem
o prace zlecenie o dzieto B2B

Simple SA 142 7 2 55 206

Simple Invest Sp. z o.0. 13 0 0 10 23

Simple Locum Sp . z 0.0. 0 0 0 0 0

Medinet Systemy informatyczne 22 2 0 5 29

Sp. zo.o0.

Szczegodtowe informacje nt. zatrudnienia oraz wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym, Noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr 35 oraz Nota nr 36.

7.2. Polityka wynagrodzen

Spétka posiada polityke wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych
SIMPLE S.A. uchwalong Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 20
z dnia 30 czerwca 2020 r., ktéra reguluje kwestie wynagrodzen cztonkéw organow Spofki.
Polityka Wynagrodzen dostepna jest na stronie interntowej Emitenta pod adresem:
https://simple.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty/

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen przyczyniajg sie do realizacji opisanej
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki w szczegdlnosci
poprzez powigzanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z kwestig
realizacji celéw strategicznych w tym osiggniecia zaktadanych wynikéw ekonomicznych,
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej Spétki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa. W zwigzku z
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powyzszym w SIMPLE S.A. stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkow
Zarzadu oraz kluczowych menedzerow na czes¢ statg i zmienng, ktorej wysokos¢ jest w
duzej czeSci uzalezniona od efektéw ekonomicznych Spotki i wynikéw jej poszczegdinych
struktur organizacyjnych. Taki system ksztattowania wynagrodzen zacheca kluczowych
managerow w tym Cztonkdédw Zarzagdu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujgcych osigganiem przez Spétke i/lub Grupe coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Do gtéwnych elementéw systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu naleza:

1) state miesieczne wynagrodzenie podstawowe,

2) wynagrodzenie zmienne w formie premii rocznej, Do gtéwnych elementow systemu
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu mogg nalezel rowniez premie uznaniowe.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje
Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen. Zasady naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady, oraz dokumenty
stanowigce podstawe stosunku prawnego bedgcego podstawg wyptaty wynagrodzenia.

W ramach zmiennej czesci wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna,
uzalezniona od realizacji okreslonych na dany rok przez Rade Nadzorczg celow
finansowych. Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegodtowienia elementow Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych
sktadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu oraz w zakresie
wskazania kryteriow odnoszgcych sie do wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia za dany rok.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od
osiggnietych wynikow oraz realizacji przyjetych celow. Ustalajgc kryteria wyptaty zmiennej
czesci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna okresli¢ jasne, kompleksowe i
zroznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczgce
przyznawania zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczgce
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie oraz metody stosowane w celu
okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w powyzej zostaty spetnione.
Podstawg premiowania Zarzgdu moze by¢ w szczegolnosci, nie ograniczajgc sie do tej
kategorii, tzw. ekonomiczna wartos¢ dodana EVA (ang. Economic Value Added)
okreslajgca wynik spotki z uwzglednieniem kosztu zaangazowanych kapitatéw. Wyliczenie
premii odbywacd sie bedzie w kazdym z lat obrotowych na podstawie algorytmu
okreslonego przez Rade Nadzorczg, ktéra okresla¢ moze w szczegolnosci m.in. wysokos¢
premii do podziatu, wyznaczany indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
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wspotczynnik premiowania okreslajgcy procentowy udziat danego Cztonka Zarzadu w
premii, zasady okreslenia wysokosci premii do podziatu oraz warunkéw jej wyptaty. Radzie
Nadzorczej przystuguje réwniez prawo przyznania premii Cztonkom Zarzagdu pomimo nie
spetnienia warunkéw ustalonych przez Rade Nadzorczg. Procentowa wysoko$¢ premii
moze by¢ uzalezniona od stanowiska w Zarzadzie. Proporcje czesci statej oraz zmiennej
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu sg w poszczegdlnych latach zmienne z uwagi na fakt
powigzania w sposoéb procentowy czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu z
wysokoscig postawionych w danym roku do realizacji celéw ekonomicznych i/lub
zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w formie premii rocznej jest wyptacana po
zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na
podstawie danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie
biegtego rewidenta. Cze$¢ wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego za dany rok, w
wysokosci oraz na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg, moze by¢ réwniez
wyptacana w ciggu roku obrotowego w formie zaliczki na poczet premii. Radzie Nadzorczej
przystuguje uprawnienie do podjecia decyzji w sprawie odroczenia wyptaty czesci
zmiennej wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu mogg ponadto otrzymywac zmienne sktadniki wynagrodzenia w
formie premii uznaniowych. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy Cztonka Zarzadu,
Rada Nadzorcza moze stosowac zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe.

Warunki wynagrodzen kluczowych menedzerdw ustalane sg kazdorazowo przez Zarzad
Spétki w porozumieniu z menedzerem w zaleznosci od zakresu jego zadan i
odpowiedzialnosci. Emitent nie wyklucza opracowania sformalizowanej polityki
wynagrodzen pracownikow Spoétki w przysztosci.

Umowy zawierane z Cztonkami Zarzgdu przez SIMPLE S.A. jak rowniez przez jednostki
zalezne okreslajg zapisy dotyczgce zasad wyptaty odpraw lub innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania umow. Polityka Wynagrodzen przewiduje, ze z zastrzezeniem przepisow
Kodeksu Pracy oraz warunkéw, wskazanych w obowigzujgcych umowach o prace
Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwa¢ odprawy w wysokosci do 6-0 krotnosci
miesiecznego statego wynagrodzenia. O wysokos$ci odprawy z zastrzezeniem przepisow
powszechnie obowigzujgcych decyduje Rada Nadzorcza okreslajgc tres¢ umowy z danym
Cztonkiem Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu oprécz wynagrodzenia, w przypadku
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem pracodawcy z przyczyn nie lezgcych po
ich stronie mogg otrzymac¢ rekompensate w wysokosci co najmniej 3-krotnego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o czym kazdorazowo decyduje Rada
Nadzorcza. Spétka moze zawiera¢ z Cztonkami Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku zatrudnienia oraz umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia. Na dzien przyjecia Polityki z tytutu zakazu konkurencji w trakcie trwania
Umowy Cztonkom Zarzgdu nie przystuguje wynagrodzenie. Cztonkom Zarzgdu moze
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zostac przyznane przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie w wysokosci
okreslonej przez Rade Nadzorcza.

Polityka Wynagrodzen przewiduje, ze Cztonkom Zarzgdu mogg przystugiwac Swiadczenia
dodatkowe w tym prawo do korzystania z okres$lonego majatku Spotki, prawo do
dodatkowego ubezpieczenia, prawo do korzystania z dodatkowych Swiadczen
pozaptacowych (benefity). Swiadczenia dodatkowe dla Czitonkéw Zarzadu mogg
obejmowac¢ m.in.: prawo korzystania z samochodu stuzbowego, narzedzi i urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu, karty
paliwowe, zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do
powierzonych funkcji w tym pokrycie kosztow podrézy stuzbowych, S$wiadczenia
wynikajgce z przepiséw BHP, umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
Cztonkoéw Zarzadu, prywatne pakiety medyczne oraz pakiety zdrowotne, Swiadczenia
wynikajagce z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Spétki, pokrycie kosztéw
szkolen, seminariow, konferencji oraz udziatu w innych przedsiewzieciach w tych
stowarzyszeniach, ktérych odpowiednio przedmiot lub tematyka dotyczg rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji. Rada Nadzorcza moze
rowniez przyznac¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych Swiadczen niepienieznych.

Kluczowym menedzerom nie przystuguja pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia.

Za wyjatkiem przyjecia przez Walne Zgromadzenie ww. polityki, w 2020 roku nie wystgpity
istotne zmiany w systemie wynagrodzen w Spotce.

W ocenie Spétki panujgcy system wynagrodzen umozliwia realizacje celéw Spotki, w
szczego6lnosci dtugoterminowego wzrostu jej wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania.

Z tytutu Swiadczenia pracy w SIMPLE pracownikom przystugujg, na zasadach okreslonych
w regulaminie wynagrodzen i umowie o prace:

Ptaca zasadnicza okreslana jest w umowie o prace zawieranej pomiedzy pracownikiem a
pracodawca.

Dodatek
za godziny

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje na
el zasadach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy.
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Dodatek
za godziny
szkoleniowo-
wdrozeniowe

Premia
zadaniowa

Premia
regulaminowa

Premia

regulaminowa

Dodatek za godziny szkoleniowo-wdrozeniowe przystuguje za
prace szkoleniowo-wdrozeniowe i konsultacje dla klientéw przez
nich optacone, prace serwisowe dla klientow przez nich optacone,
prowadzone prezentacje i pokazy dla klientbw zamawiane przez
komorki SIMPLE, szkolenia i konsultacje dla partneréw handlowych
SIMPLE. Dodatek ten przyznawany jest za kazdg godzine powyzej
minimalnego limitu okreslanego indywidualnie w umowach o prace
przez Prezesa Zarzadu. Dyrektorzy mogg za zgodg Prezesa Zarzgdu
ustali¢ inne zasady okreslania wysokosci dodatku za prace
szkoleniowo-wdrozeniowe.

Prowizja dla pracownikow pracujgcych w sferze sprzedazy
obliczana jest w okresach miesiecznych, indywidualnie dla kazdego
pracownika okreslonym w umowie o prace wskaznikiem
procentowym od okresSlonej w umowie o prace podstawy
obliczeniowej opartej na wynikach sprzedazy SIMPLE. Dyrektor
moze za zgodg Prezesa Zarzadu ustali¢ inne zasady obliczania
prowizji dla pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych ze sprzedaza produktéw, ustug i towarow.

Premia zadaniowa przyznawana jest pracownikowi miesiecznie
przez przetozonego. Pracownikowi za terminowe i dobre
jakosciowo wykonanie zadan premiowych; ustalonych na okres
kazdego miesigca moze byC¢ przyznana premia do wysokosci
okreslonej w umowie o prace.

Premia  regulaminowa przyznawana jest pracownikom
uczestniczagcym w realizacji zadania projektowego przez kierownika
projektu po zakonczeniu i odebraniu etapu projektu. Premia
regulaminowa wyptacana jest tgcznie z najblizszg od jej przyznania
wyptatg wynagrodzen miesiecznych. Wysokos$¢ premii okreslona
jest w umowie o prace.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg sie szczegblnie do
wykonywania zadan SIMPLE , mogg by¢ przyznane nagrody
pieniezne. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana na wniosek
dyrektora lub kierownika, wyptata premii nastepuje tacznie z
najblizsza od jej przyznania wyptatg wynagrodzen miesiecznych.
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Pracownikom zatrudniony w Spotka Grupy Kapitatowej przystuguje prawo do
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia, do ktorych zalicza sie:

®Opieka medyczna @Karty sportowe

Szczegbdtowe informacje nt. obowigzujgcego systemu wynagrodzen cztonkéw organdéw
Spotka zamieszcza w sporzgdzanym corocznie na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie (...)
sprawozdaniu Rady Nadzorczej Simple S.A. o wynagrodzeniach przedstawiajgcym
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym zgodnie z ,Politykqg Polityka wynagrodzen organéw  nadzorujgcych i
zarzqdzajgcych SIMPLE S.A.”

7.3. Zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen podobnych

Spotka nie posiada zobowigzan wynikajgcych z emerytur i Swiadczeh o podobnym
charakterze dla bylych o0séb zarzadzajgcych i nadzorujgcych oraz zobowigzan
zaciggnietych w zwigzku z takimi emeryturami.

7.4. Informacja nt. istotnych postepowan

@ Sprawa z powddztwa SIMPLE S.A. o zasgdzenie od Jarostawa Kownackiego

= prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,JARO Jarostaw Kownacki”
kwoty 3.710.690,00 zt tytutem wydania korzysci z dokonanego naruszenia praw autorskich
SIMPLE S.A. Spétka wniosta takze o zasadzenie na rzecz Funduszu Promocji Twérczosci
kwoty 11.132.070,00 zt tj. sumy pienieznej odpowiadajgcej trzykrotnosci wysokosci
korzysci odniesionych przez Pozwanego. Sprawa toczyta sie przed Sagdem Okregowym w
todzi, X Wydziat Gospodarczy za sygn. akt X GC 324/15. Obecnie sprawa toczy sie przed
Sagdem Okregowym w Warszawie, XXII Wydziat - Sad Wspolnotowych Znakéw
Towarowych i Wzoréw Przemystowych XXII sygn. akt GWzt 60/15. W dniach 4, 5i 6
pazdziernika 2016 r. odbyty sie catodziennie rozprawy sagdowe. W marcu br. zostata
ztozona do akt sprawy opinia biegtego sgdowego - czeSciowo korzystna dla Spotki. W
nastepstwie zgtoszonych przez Spotke zastrzezen do opinii Sgd postanowit powotac
nowego biegtego celem sporzadzenia kolejnej opinii. W dniu 9 lutego 2018 roku Spoétka
otrzymata opinie biegtego, do ktdrej ustosunkowata sie w wyznaczonym terminie 21 dni.
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W dniu 3 pazdziernika 2018 roku odbyt sie kolejny termin rozprawy w sprawie. Do akt
sprawy zostata zatgczona opinia uzupetniajgca biegtego. Kolejny termin rozprawy zostat
wyznaczony na dzien 8 kwietnia 2019 roku, na tym terminie Sad zamknat rozprawe i
odroczyt ogtoszenie wyroku do dnia 19 kwietnia 2019 roku. Na posiedzeniu w dniu 19
kwietnia 2019 roku Sad ogtosit wyrok, mocg ktérego oddalit powddztwo i zasgdzit od
Simple S.A. na rzecz Jarostawa Kownackiego kwote 18.513,47 zt tytutem zwrotu kosztéw
postepowania. W dniu 24 listopada 2020 roku odbyt sie termin rozprawy apelacyjne;.
Apelacja Powoda zostata oddalona w catosci. W dniu 10 marca 2021 roku Spétka wniosta
skarge kasacyjng do wyroku Sgdu Apelacyjnego do Sgdu Najwyzszego za posrednictwem
Sadu Apelacyjnego w Warszawie. Do dnia sporzadzenia niniejszej informacji w sprawie nie
zostaty podjete dalsze czynnosci.

Sprawa z wniosku Consortia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, o ogtoszenie

upadtosci zmozliwoscig zawarcia uktadu. Dnia 10 lipca 2013 roku Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi - Po6inoc w Warszawie, IX Wydziat Gospodarczy dla spraw
upadtosciowych i naprawczych, sygn. akt: IX GU 62/13 ogtosit upadtos¢ Wnioskodawcy z
mozliwoscig zawarcia uktadu, na skutek czego dnia 19 wrzesnia 2013 roku Spétka Simple
S. A. dokonata zgtoszenia przystugujgcej jej wobec Spoétki Consortia Sp. z o.o.
wierzytelnosci nalezgcej do czwartej kategorii w wysokosci 1.429.152,11 ztotych.
Zgromadzenie Wierzycieli Upadtego wyznaczone zostato na dzien 07 lutego 2014 roku w
siedzibie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pétnoc w Warszawie, sygn. akt: IX GUp
18/13, ktérego przedmiot stanowito gtosowanie nad propozycjami uktadowymi ztozonymi
przez Upadtego. W toku gtosowania 51 Wierzycieli (sposréd 79 uprawnionych) oddato
wazne glosy za przyjeciem uktadu, ktérym przystugiwata tgcznie wierzytelnos¢ w
wysokosci 13.547.324.32 zt (w tym takze Spotka Simple S.A.). Na skutek spetnienia
wymogu dot. ilosci wierzycieli gtosujgcych za zawarciem uktadu oraz tgcznej kwocie
przystugujacych im wierzytelnosci, uktad zostat przyjety obejmujac nastepujgce warunki:

catkowitg redukcje odsetek za opdznienie od wszystkich zobowigzan,
catkowita redukcje kosztow postepowan sgdowych i egzekucyjnych,

odroczenie sptaty wierzytelnosci i sptata 100% wierzytelnosci (kapitatu) w
dziesieciu rownych ratach roztozonych na 5 lat, ptatnych w odstepach 6-
miesiecznych, poczawszy od 15 dnia miesigca po uptywie 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie  postanowienia 0 zakonczeniu postepowania
upadtosciowego.

Postanowienie Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi - P6thoc w Warszawie, IX Wydziat
Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i naprawczych, sygn. akt: IX GUp 18/13 z dnia 19
lutego 2014 roku zatwierdzajgce uktad zawarty miedzy Dtuznikiem - Consortia Sp. z o.0.
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w upadtosci uktadowej a Wierzycielami stato sie prawomocne z dniem 30 kwietnia 2014
roku. Postanowieniem z dnia 12 maja 2015 r. Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie, X Wydziat Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i naprawczych, sygn. akt: X
GU 1/15 uchylono uktad zawarty pomiedzy upadtym a wierzycielami oraz otwarto
zakonczone postepowanie upadtosciowe, zmieniono sposdb prowadzenia postepowania
upadtosciowego z postepowania z mozliwoscig zawarcia uktadu na postepowanie
obejmujace likwidacje majgtku. Postepowanie likwidacyjne jest nadal w toku. Obecnie
sprawa toczy sie za sygn. akt X GUp 200/15. Syndyk prowadzi w imieniu Spotki
postepowania sgdowe celem otrzymania naleznosci przystugujacych Consortia Sp. z 0.0.
w upadtosci likwidacyjnej od Skarbu Panstwa - Komendy Gtoéwnej Policji i Agtes Sp. z 0.0.
Syndyk podejmowat czynnosci faktyczne i prawne majgce na celu sprzedaz
przedsiebiorstwa upadtego, lecz ze wzgledu na to, ze oferent wybrany w przetargu nie
zaptacit catosci ceny oraz nie przystgpit do aktu notarialnego do sprzedazy nie doszto.
Naleznos¢ SIMPLE S.A. w kwocie gtébwnej 1.393.637,53,-zt zostata uznana jako
wierzytelno$¢ kategorii czwartej pod poz. 28 ( nr zgtoszenia 41) Listy Wierzytelnosci. W
kategorii czwartej uznane zostaty ponadto odsetki do dnia ogtoszenia upadtosci
uktadowej w wysokosci 35.514,58,-zt oraz cze$¢ odsetek liczonych do dnia
uprawomocnienia sie postanowienia o uchyleniu uktadu w kwocie 152.918,25,-zt. W
kategorii pigtej uznana zostata cze$¢ odsetek liczonych do dnia uprawomocnienia sie
postanowienia o uchyleniu uktadu w kwocie 155.858,25,-zt. Sporzgdzony przez Syndyka
Tomasza Noge w dniu 10 lipca 2017 roku zmieniony Plan podziatu nie zostat prawomocnie
zatwierdzony. Nadal na drodze sgdowej Syndyk dochodzi od Skarbu Panstwa - Komendy
Gtownej Policji przed Sgdem Okregowym w Warszawie Il Wydziat Cywilny w sprawie sygn.
[l C 819/13 kwoty 8.054.475,00,-zt z tytutu naleznosci za realizacje umowy z dnia 20
wrzesnia 2011 r. o budowe i wdrozenie systemu informatycznego System Wspomagania
Obstugi Policji (SWOP). Wedle informacji otrzymanych od syndyka masy upadtosci
postepowanie wzgledem Komendy Policji zakohczyto sie korzystnym dla Diuznika: Sad
Okregowy w Warszawie, Ill Wydziat Cywilny wyrokiem z dnia 9 lipca 2019 r. zasadzit od
Skarbu Panstwa - Komendy Gtéwnej Policji solidarnie na rzecz innego podmiotu oraz
syndyka masy upadtosci Consortia sp. z 0.0. kwote 4.027.237,50 wraz z ustawowymi
odsetkami za opdZnienie od dnia 6 maja 2013 r. do dnia zaptaty. Przedmiotowy wyrok nie
jestjeszcze prawomocny. W Swietle informacji otrzymanych od syndyka od wyroku zostata
wniesiona apelacja, w zwigzku z tym wyrok nie jest prawomocny. Z informacji
przekazanych przez Syndyka wynika, ze w Il kategorii zostaty zgtoszone wierzytelnosci w
kwocie ok. 317 tys. zt, natomiast w Il kategorii wierzytelnosci w kwocie ok. 4 min. £gczna
suma zgtoszonych wierzytelnosci wynosi ok. 31 min zt. Obecnie srodki w masie upadtosci
wynoszg ok. 100 tys. zt. Z powyzszego wynika, ze nawet w razie uprawomochnienia wyroku
zaspokojenie wierzytelnosci przystugujgcej Spotce moze nastgpic jedynie w niewielkiej
czesci.
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Sprawa z powodztwa KIM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

Warszawie przeciwko Spoétce o zaptate kwoty 701.272,20 zt wraz z odsetkami

ustawowymi za opo6znienie liczconymi od dnia 17 maja 2016 roku do dnia zaptaty
toczgca sie przed Sgdem Okregowym w Warszawie XXVI Wydziat Gospodarczy za sygn. akt
XXVI GC 450/17. W sprawie zostat wydany nakaz zaptaty w postepowaniu upominawczym,
od ktérego Spotka w terminie wniosta sprzeciw. Na dzieh 24.08.2017 r. zostat wyznaczony
termin spotkania informacyjnego w sprawie, celem ustalenia celowosci przeprowadzenia
w sprawie mediacji. W nastepstwie spotkania strony wyrazity zgode na skierowanie
sprawy do mediacji. W dniu 13.10.2017 roku odbyto sie spotkanie mediacyjne, ktore nie
doprowadzito jednak do ustalenia warunkéw ugody. W dniu 19 stycznia 2018 roku odbyt
sie pierwszy termin rozprawy. Sad wyznaczyt kolejny termin rozprawy na dzien 15 czerwca
2018 roku. Termin zakonczenia sprawy jest trudny do przewidzenia, brak jest jednak
widokéw na prawomocne zakonczenie sprawy w 2018 roku. Spotka podnosi przeciwko
liczne zarzuty przeciwko zgdaniu pozwu, w tym zarzut przedawnienia roszczenia w catosci,
co pozwala na dos¢ pozytywne rokowania, co do ostatecznego wyniku postepowania W
dniu 25 pazdziernika 2019 roku i 3 marca 2020 roku oraz 23 czerwca 2020 roku odbyty sie
kolejne terminy rozprawy. Sad postanowit dopusci¢ dowdd z opinii biegtego. W marcu
2021 roku odbyty sie pierwsze badania z udziatem biegtego. Kolejne spotkanie z biegtym
zaplanowane jest na maj 2021 roku.

Sprawa z powodztwa Spoétki przeciwko Uniwersyteckiemu Centrum Medycyny

Morskiej i Tropikalnej o zaptate kwoty 2.253.060,00 zt wraz z odsetkami

ustawowymi za opoznienie w transakcjach handlowych od kwoty 911.430,00 z
od dnia 9 lutego 2019 do dnia zaptaty; odsetkami ustawowymi za opdznienie w
transakcjach handlowych od kwoty 911.430,00 zt od dnia 9 kwietnia 2020 r. do dnia
zaptaty; odsetkami ustawowymi za opéznienie od kwoty 430.200,00 zt od dnia 9 marca
2020 roku do dnia zaptaty toczaca sie przed Sagdem Okregowym w Gdansku. Sprawa
zostata skierowana do Sgdu w dniu 2 wrzesnia 2020 roku. Sprawie zostata nadana
sygnatura | C 1739/20. Postanowieniem z dnia 13 kwietnia 2021 roku Sgd Okregowy w
Gdansku skierowat strony do mediacji. Strony odbyty spotkanie mediacyjne. W kwietniu
Strony wystgpity ze zgodnym wnioskiem o wydtuzenie okresu mediacji. Do dnia
sporzadzenia niniejszej informacji mediacja nie zostata zakoriczona.

Informacja o potencjalnie grozgcym Spotce postepowaniu sgdowym:

Sprawa z powddztwa Uniwersyteckiemu Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalne;j
przeciwko Spotce o zaptate kwoty o zaptate kwoty 1.403,624,83 zt na ktére sktadajag
sie w szczegolnosci: roszczenie o zwrot kwot zaptaconych na rzecz Spotki tytutem
wynagrodzenia w zwigzku z odstgpieniem od Umowy, roszczenie o zaptate kar umownych
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oraz roszczenie o odszkodowanie w kwocie 336.616,87 z tytutu szkody poniesionej na
skutek odstgpienia od Umowy toczgca sie przed Sgdem Okregowym w Gdansku | Wydziat
Cywilny za sygn. akt | C 1751/20. Do dnia sporzadzenia niniejszej informacji pozew w
sprawie nie zostat Spodtce doreczony. Spétka powzieta informacje o wniesieniu pozwu
przez powoda i mozliwosci jego doreczenia Spotce w zwigzku z trescig pisma procesowego
w sprawie, o ktorej mowa powyze;j.

W pozostatym zakresie Emitent nie identyfikuje istotnych postepowan toczgcych sie przed
sgdem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej

7.5. Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

Informacje o umowach i wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
finansowym, Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr 49.

7.6. Ochrona srodowiska

Dziatalno$¢ Grupy nie wptywa istotnie na sSrodowisko naturalne, tym samym historycznie
nie zdarzato sie, aby Spétka poniosta jakiekolwiek koszty zwigzane z tytutu naktadéw na
ochrone Srodowiska lub tez koszty zwigzane z odszkodowaniami z tego tytutu. W chwili
obecnej Grupa nie swiadczy ustugi dla kontrahentéw (ustugi, wdrozenia etc.) stricte z
zakresu ochrony srodowiska naturalnego.

7.7. Badania i rozwéj

Spotki grupy inwestujg w badania podstawowe oraz realizujg prace rozwojowe majgce na
celu state podnoszenie konkurencyjnosci produktéw. W ramach badan Grupa pracuje nad
wykorzystaniem algorytméw uczenia maszynowego do analizy wykonalnosci produkgji
oraz algorytmdéw do optymalizacji procesow produkcyjnych. Spotka rozwijajgc teorie
algorytmdw ewolucyjnych opracowata unikalny algorytm pozwalajacy na wielokryteriowg
optymalizacje procesow produkcyjnych w czasie pozwalajgcym szybkie dostosowanie
harmonogramow produkcji do zmieniajgcych sie warunkéw. W ramach prac rozwojowych
Grupa realizuje projekty zwigzane ze stworzeniem aplikacji mobilnych wzbogacajgcych
funkcje systemu ERP oraz systemow z obszaru medycznego i edukacyjnego.
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Spétka dominujgca kontynuowata prace nad projektem ,Opracowanie technologii
informatycznych wspierajgcych optymalizacje proceséw produkcyjnych”, ktéry uzyskat
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i innowacje, Dziatanie: 1.2
wspotfinansowanego ze Srodkdéw europejskich. Umowa na dofinansowanie zawarta
zostata w dniu 27 stycznia 2017 roku. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 3,36 min zt a
kwota udzielonego dofinansowania wynosi do 2,23 min zt. Zakonczenie realizacji projektu
(rzeczowe oraz finansowe) miato miejsce w drugiej potowie 2020 roku.

Zarzad dostrzega potencjat wspotpracy i wymiany doswiadczenn z podmiotami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej TSS EUROPE, do ktérej dotgczyt Emitent w dniu
1 marca 2021 roku.

7.8. Dziatalnos¢ CSR

Decyzje o dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej podejmowane sg indywidualnie w
uzgodnieniu z Radg Nadzorczg Spoétki dominujacej.

W 2020 roku Grupa nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonych charakterze.

W wyniku rozwoju pandemii i zwigzanej z tym bardzo trudnej sytuacji placoéwek
medycznych w ramach wsparcia walki z koronawirusem, Spétka udzielita wsparcia
finansowego najbardziej potrzebujgcym jednostkg ochrony zdrowia.

7.9. Relacje inwestorskie

Notowania akcji Spotki na GPW w Warszawie w 2020 roku:
Wartos¢ akcji Spotki na zamknieciu sesji gietdowej w dniu 2 stycznia 2020 r. - 6,20 zt

Wartos$¢ akcji Spotki na zamknieciu sesji gietdowej w dniu 30 grudnia 2020 r. - 13,00 zt
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Najnizszy kurs akcji wynoszgacy 6,20 zt odnotowano w dniu 02.01.2020 r.

Najwyzszy kurs akcji wynoszgcy 13,80 zt odnotowano w dniu 10.12.2020 r.

Aktywnos¢ w zakresie relacji inwestorskich

Emitent znaczng uwage poswieca zapewnieniu dobrej komunikacji z inwestorami i
analitykami. W 2020 roku przedstawiciele Zarzgdu Spotki uczestniczyli w spotkaniach z
inwestorami i analitykami gietdowymi réwniez w ramach procesu opcji strategicznych.

W internetowym serwisie relacji inwestorskich Emitenta znajdujg sie wszystkie istotne
informacje o Grupie Kapitatowej SIMPLE m.in. o akcjonariacie, Walnych Zgromadzeniach,
rekomendacjach, notowaniach akcji na GPW, a takze raporty okresowe i biezgce.

Kontakt dla Inwestoréw

SIMPLE S.A. ul. Bronistawa Czech 49/51, 04-555 Warszawa
tel. +48 22 812 58 98, faks +48 22 815 49 83
www.simple.com.pl

adres e-mail do kontaktow w sprawie relacji inwestorskich: inwestor@simple.com.pl
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NIP 113-00-22-578
REGON 012642634
KRS 0000065743

Kapitat Zaktadowy 4 812 160,00 PLN

Sad Rejonowy dla m st Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego

7.10. Oswiadczenia na temat informacji niefinansowych

Emitent nie spetnia kryteriéw okreslonych w Art. 49b. ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci z p6zniejszymi zmianami, dlatego nie sporzgdza oSwiadczenia
na temat informacji niefinansowych w ksztatcie okreslonym w Art. 49b. ust. 2 do 11.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia skonsolidowanego i
jednostkowego sprawozdania finansowego

Zarzad SIMPLE S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy skonsolidowane roczne
sprawozdania finansowe (odpowiednio jednostkowe oraz skonsolidowane) za rok
obrotowy 2020 oraz dane poréwnywalne zostaty sporzagdzone zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci i odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowg i finansowg Grupy Kapitatowej SIMPLE i spotki SIMPLE S.A. oraz wynik
finansowy Grupy Kapitatowej SIMPLE i spo6tki SIMPLE S.A. za prezentowane okresy, a
niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i
osiggniec oraz sytuacji Grupy Kapitatowej SIMPLE i spotki SIMPLE S.A., wigczajgc w to opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Informacja Zarzagdu w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych

Na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej Simple S.A. o dokonaniu wyboru firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, Zarzad
Simple S.A. informuije, ze:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali
warunki do sporzadzenia bezstronnych i niezaleznych sprawozdan z badania
rocznych sprawozdan finansowych (odpowiednio jednostkowego oraz
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skonsolidowanego) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

b) sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

c) Simple S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w
zakresie Swiadczenia na rzecz Simple S.A. emitenta przez firme audytorska,
podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug
niebedgcych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme audytorska
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Podpisy oséb zarzadzajacych:

Rafat Wnorowski
Prezes Zarzadu

dokument podpisany elektronicznie

Daniel Fryga
Wiceprezes Zarzadu

dokument podpisany elektronicznie

Elektronicznie

Rafat Mau rycy podpisany przez Rafat

. Maurycy Wnorowski
Wnorowski  Data:2021.0427

21:52:52 +02'00'

Elektronicznie
Daniel podpisany przez

Daniel Pawet Fryga
Pawet Fryga pata: 2021.04.27

21:33:24 +02'00'
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