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STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W 2020 ROKU
1. Os$wiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
1 okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkdéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, IndygoTech Minerals S.A. w likwidacji oswiadcza, ze w 2020 roku przestrzegata zasad
zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, ktore zostaty przyjete
uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia
13 pazdziernika 2015 roku, za wyjatkiem nastepujacych nizej wymienionych zasad, od stosowania
ktorych odstgpita. Zbior zasad ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 jest dostgpny na
oficjalnej  stronie internctowej Gietdy Papierow  Wartosciowych ~w Warszawie  S.A.
(https://www.gpw.pl) (w sekcji poswigconej tej tematyce) pod adresem:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Zakres, w jakim Emitent odstgpil od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega
wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn odstgpienia

IndygoTech Minerals S.A. w likwidacji w 2020 roku nie stosowata si¢ do wybranych zasad Dobrych
Praktyk Spotek Gietdowych wymienionych ponize;.

Czesé 1 Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Rekomendacje

I.R.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringows, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacj¢ na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

Rekomendacja nie jest stosowana. Spotka nie prowadzi dziatalnos$ci sponsoringowej, charytatywnej lub
jakiejkolwiek innej o zblizonym charakterze. Jezeli zdarzenie wystapi w przysztosci, rekomendacja
bedzie stosowana.

Zasady szczegélowe

1.Z.1 Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa.

1.Z.1.6. Kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu
widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow
biezacych, ktére sg dostgpne rowniez na stronie internetowej Spodiki, informacje o wszelkich
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zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem. Dodatkowa informacja w formie
kalendarza w ocenie Spotki nie jest wigc konieczna. Obecna polityka informacyjna zapewnia
inwestorom 1 akcjonariuszom pelny obraz nadchodzacych zdarzen w Spotce.

1.Z.1.8. Zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajagcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow
okresowych informacje o jej wynikach finansowych, w tym za zachowaniem zasad rzetelno$ci i
transparentnos$ci przekazu. Raporty zawierajace te informacje sa réwniez dostepne na stronie
internetowej Spotki.

1.Z. 1.11. Informacj¢ o treSci obowigzujacej w spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguly.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. W
Spotce nie wprowadzono zadnych szczegélnych zasad dotyczacych kwestii zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

1.Z.1.15. Informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wladz spoiki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, do§wiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé
cele stosowanej polityki ro6znorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady. Decyzje kadrowe w odniesieniu do wladz Spotki oraz jej
kluczowych menedzeréow podejmuje Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza uwzgledniajac przede
wszystkim wiedzg, doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatow oraz biezace potrzeby
Spotki, bez kierowania si¢ przyjetymi z gory zatozeniami i parytetami, przy czym Spotka przestrzega
przepisow dotyczacych niedyskryminacji w zatrudnieniu.

1.Z.1.16. Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie p6zniej niz w
terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sg zbyt wysokie
i niewspotmierne do potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy, tym bardziej, ze struktura akcjonariatu
Spotki powoduje brak zainteresowania obradami Walnego Zgromadzenia. Jezeli pojawi sig¢ potrzeba
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia w przysztosci Spotka rozwazy stosowanie powyzszej
zasady.

1.Z.1.17. Uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnigc
istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajacym uczestnikom
walnego zgromadzenia zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Powyzsza zasada bedzie stosowana w Spotce czgSciowo przez co
nalezy rozumie¢, iz Spotka publikuje projekty uchwat Walnych Zgromadzen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i postanowieniami statutu Spotki. W przypadkach gdy wymagane jest uzasadnienie
tresci projektu uchwaly przekazywane jest ono wraz z projektami uchwat przedstawianymi Walnemu
Zgromadzeniu. W ocenie Spotki uzasadnienie kazdej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym uchwat,
ktore podejmowane sg standardowo na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych nie jest
konieczne dla prawidlowego procesu podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie, a przy tym nie
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pozwalatoby unikngé¢ ewentualnych konfliktow zwigzanych z watpliwo$ciami interpretacyjnymi takich
pojec jak rozstrzygnigcia ,,istotne” lub ,,mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy”.

1.Z.1.20. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz Spotka obecnie nie planuje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, nie przewiduje takze rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio
lub video i umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. Zastosowanie
powyzszych zasad bytoby zwiagzane z koniecznoscig ponoszenia przez Spotke dodatkowych kosztow.
Tre§¢ podejmowanych przez Walne Zgromadzenie uchwat przekazywana jest niezwlocznie w formie
raportow biezacych, co zapewnia transparentno$¢ Spofki.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gieldowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostgpnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowa¢ rowniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada nie ma zastosowania. Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 mWIG40.

Cze$¢ 11 — Zarzad i Rada Nadzorcza

Rekomendacje

I1.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organdéw, migdzy innymi pod
wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Spotka nie opracowata i
nie realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoéiki oraz jej kluczowych menedzerow.
W Spoétce wyboru Czlonkéw Rada Nadzorcza, Czlonkéw Zarzadu oraz kluczowych menedzerow
dokonuje odpowiednio Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie oraz Zarzad, biorgc pod uwage
kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje kandydatow. Czynnik taki, jak pte¢ nie jest brany pod
uwage przy wyborze ww. 0sob.

Zasady szczegéltowe

11.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci spotki pomigdzy
cztonkow zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz z uwagi na charakter dziatalnosci i wielko$¢ Spotki, jednoosobowy
Zarzad odpowiada za wszystkie obszary dziatalno$ci Spotki i wykonywanie obowiazkow wynikajgcych
z przepisOw prawa i Statutu. W konsekwencji Spotka nie stosuje takze zasady 1.Z.1.3., wymagajacej
umieszczenia na stronie internetowej ww. schematu.

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spelnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie 11.Z.4.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady. W Spolce zadania komitetu audytu zostaly powierzone Radzie
Nadzorczej.

11.Z2.10.4. oceng racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktorej mowa w rekomendacji .R.2,
albo informacje o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

@INDYGOTECH 4
MINERALS



Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak wprowadzonej polityki, o ktorej mowa w rekomendacji 1.R.2,
a decyzje w tym zakresie podejmowane sg przez Zarzad na indywidualne prosby wnioskodawcow.
11.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Rada Nadzorcza Spotki wyraza opini¢ na wniosek akcjonariuszy
lub Zarzadu Spoiki tylko w tych sprawach majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,
co do ktérych wymogi takie wynikajg z przepisow Kodeksu spotek handlowych i postanowien Statutu
Spotki.

Czes¢ III — Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacje

I11.R.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczeg6lnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrgbnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotkg. Rekomendacja nie
jest stosowana. Ze wzgledu na charakter oraz rozmiar prowadzonej dziatalno$ci przez Spotke nie jest
zasadne wyodrgbnienie osobnych jednostek organizacyjnych. Spotka wdrozyta systemy wewnetrzne
adekwatne do wielkosci Spotki i prowadzonej przez nig dziatalnosci.

Zasady szczegélowe

111.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego odpowiada zarzad spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalno$ci
operacyjnej Spotki, w tym kontrolowanie wewngtrznych proceséw jej dziatalnosci, wraz z procesami
zarzadzania ryzykiem. W strukturze organizacyjnej Spotki, ze wzgledu na rozmiar i charakter
prowadzonej dzialalno$ci, nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu
wewnetrznego ani compliance, ani tez nie Wyznaczono osob odpowiedzialnych za te funkcje. Funkcje
te realizowane sg na biezaco w kazdym obszarze dzialalnosci Spotki.

111.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewngtrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
Zasada nie jest stosowana, gdyz jak wskazano w uzasadnieniu niestosowania zasady nr I11.Z.1, Zarzad
Spotki, ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalno$ci, nie wyodrgbnit w strukturze
organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani compliance, ani
tez nie wyznaczyt os6b odpowiedzialnych za te funkcje. Obecna struktura organizacyjna podlegta
bezposrednio Zarzadowi zapewnia w dostateczny sposob prawidtowy przeptyw informacji oraz nadzor
nad dziatalnosciag poszczegolnych obszarow. W Spotce nie istniejg procedury zabraniajgce kierowania
raportéw bezposrednio do Rady Nadzorcze;j.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewngtrznego 1 innych o0séb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okreslone w
powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej
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dziatalno$ci, nie wyodrebnit w strukturze organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje
audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyl osob odpowiedzialnych za te funkcje.
Obecna struktura zapewnia prawidtowg kontrole w tym zakresie.

111.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewngtrzny (w przypadku
wyodrgbnienia w spolfce takiej funkeji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng oceng
skuteczno$ci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Zarzad Spotki ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej
dziatalno$ci, nie wyodrebnil w strukturze organizacyjnej Spotki jednostki odpowiedzialnej za funkcje
audytu wewnetrznego ani compliance, ani tez nie wyznaczyt osoéb odpowiedzialnych za te funkcje.
Obecna struktura zapewnia prawidtowg kontrole w tym zakresie.

111.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systeméw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie
III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o Sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skuteczno$ci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata
komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systeméw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkc;ji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz w Spolce nie jest stosowana zasada nr III.Z.1 i nie istniejg
wyspecjalizowane jednostki zarzadzania procesami kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance.

111.Z.6. W przypadku gdy w spoétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewngtrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz decyzje w zakresie struktury organizacyjnej oraz wyodrebnienia
okreslonych jednostek podejmuje Zarzad Spotki. Zarowno Zarzad jak i Rada Nadzorcza na biezgco
monitorujg funkcjonowanie Spotki, dokonujac jednoczesnie oceny, czy istniej potrzeba wydzielenia
dedykowanych komorek audytu wewnetrznego.

Cze$¢ IV — Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegodlnosci poprzez:

1) transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
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3) wykonywanie, osobi$cie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zarzad priorytetowo traktuje kwestie zwigzane z zapewnieniem sprawnego przebiegu obrad walnego
zgromadzenia oraz prawidlowosci podejmowania uchwal przez wlane zgromadzenie. Niewielkie
rozpowszechnienie praktyki przeprowadzania walnych zgromadzen przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej oraz niedostateczne przygotowanie rynku moze prowadzi¢ do wzmozonego
ryzyka wystgpienia probleméw natury organizacyjno-technicznej, mogacych zaburzy¢ sprawny
przebieg walnego zgromadzenia, jak réwniez ryzyka ewentualnego podwazenia podjetych uchwat
walnego zgromadzenia w szczeg6lno$ci z powodu wystapienia usterek technicznych. Ponadto
inwestorzy dotychczas nie zglaszali Spolce zainteresowania czy potrzeby organizacji walnych
zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie bedzie stosowata w
sposob trwaty przedmiotowej rekomendacji.

Zasady szczegélowe

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spoétka zapewnia
powszechnie dost¢png transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Informacje dotyczace projektow uchwal oraz materiaty
dodatkowe przekazywane sg w formie raportow biezacych oraz publikowane na stronie internetowe;j
Spotki, umozliwiajac interesariuszom réwny dostep do informacji dotyczacych spraw poruszanych na
walnym zgromadzeniu. Z uwagi na powyzsze zdaniem Zarzadu zapewnianie transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz udostgpnianie zapisu przebiegu tych obrad nie jest
ekonomicznie uzasadnione. Na chwile obecng Zarzad nie planuje wprowadzenia zmian w sposobie
organizacji walnego zgromadzenia. W konsekwencji Spotka nie stosuje takze zasad oznaczonych jako
1.2.1.16.1i1.Z.1.20.

1V.Z.3. Przedstawicielom mediow umozliwia si¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana. Spotka wskazuje, ze brak jest zainteresowania udzialem mediéw w obradach
Walnych Zgromadzen Spoétki, ponadto w ocenie Spotki obecnosé podmiotéw nie uprawnionych moze
zaktocaé pracg Walnego Zgromadzenia.

Cze¢$¢ V — Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powiazanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktorych moze dojsé¢
w spolce do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie posiada wewngtrznych regulacji dotyczacych konfliktu
interesOw, ktore spelniatyby wymogi zawarte w zasadzie V.Z.6.. Decyzje organéw Spotki podejmowane
w szczegolnosci nie obejmujg skatalogowanego wykazu kryteriow i okoliczno$ci, w ktorych moze dojs¢
w Spotce do konfliktu intereséw. Zgodnie Regulaminem Rady Nadzorczej oraz Regulaminem Zarzadu,
odpowiednio cztonek Rady Nadzorczej lub Zarzadu powinien informowaé¢ Rade¢ Nadzorcza, a w
przypadku cztonka Zarzadu — Rade Nadzorczg oraz Zarzad, o zaistniatym konflikcie intereséw lub
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mozliwos$ci jego powstania oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow. W opinii Zarzadu Spotki obecnie
obowigzujace regulacje wewnetrzne w wystarczajacy sposob adresuja zasady postepowania w sytuacji
konfliktu interesow.

Cze$¢ VI — Wynagrodzenia

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdéw spoétki i kluczowych menedzerow powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen oraz VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze
strategig spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a
takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Spotka odstepuje od stosowania rekomendacji VI.R.1. i VI.R.2. z uwagi na brak sformalizowanej
polityki wynagrodzen cztonkéw organéw Spotki i jej kluczowych menedzerow. Ustalanie
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji odpowiednio do Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Zasady szczegélowe

VI1.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia czlonkéow zarzadu spotki 1 jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dlugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy
1 stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. W Spoltce nie zostaly wprowadzone programy motywacyjne.
VI.Z2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow =zarzadu 1 kluczowych menedzerow
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomigdzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powiazanych z akcjami spotki, a mozliwoscia
ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Aktualnie Spétka nie stosuje powyzszej zasady, ale nie wyklucza jej wprowadzenia w przysztosci.
VI1.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnos$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogo6lng informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytulu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki 1 kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie. W rocznym sprawozdaniu finansowym
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Spotka przedstawia informacje na temat wyplaconego wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Spotka nie wyklucza, ze w przysztosci powyzsza
zasada bedzie w pelni stosowana.

Opis glownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systemow kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych

Zatozeniem stosowanego w Spoétce systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz
pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnym Emitenta co do zapewnienia
poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych jak i raportach
okresowych. Kontrola wewngtrzna jest realizowana w nastgpujacy sposob:

1) analiza i akceptacja przez Zarzad sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych,

2) analiza sprawozdan finansowych przez Rad¢ Nadzorcza.

Zewnetrzna kontrola w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych polega na
przeprowadzeniu przegladu poélrocznego sprawozdania finansowego oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta wybranego przez Rade¢ Nadzorcza. Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta w drodze konkursu ofert, z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug, doswiadczenie w badaniu podmiotow
publicznych, do$wiadczenie w badaniu podmiotow o profilu inwestycyjnym i wymagang prawem
niezaleznos¢. Tak przyjety system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi a takze raportami
okresowymi zapewnia wiarygodno$¢ oraz zgodno$¢ z przepisami prawa i innymi regulacjami.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

- Udziat w
Udziat w ogélnej
Akcjonariusze Llczl_)_a kapitale Llczt’)a Tiealsie
akcji zaktadowy glosow z
gtoséw na
m %
COAHOMA LLC 3 004 800 18,18% 3 004 800 18,18%
CHENOA LLC 2 449 000 14,82% 2 449 000 14,82%
Aurora Management sp. z 0.0. 2 481 865 15,02% 2 481 865 15,02%
Pozostali 8 593 523 51,98% 8593 523 51,98%
Razem 16 529 188 100,00% 16 529 188 100,00%

Posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajq specjalnie uprawnienia kontrolne

Zgodnie ze Statutem Spotki wszystkie istniejace akcje sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Nie istnieje
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jakiekolwiek zroznicowanie akcji w zakresie zwigzanych z nimi praw. Nie istniejg szczegdlne
przywileje 1 ograniczenia zwigzane z istniejagcymi akcjami. Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami sg
okreslone przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz innymi przepisami prawa.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do prawa wykonywania glosu
Nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania gtosu z posiadany przez akcjonariuszy akcji.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqgcych przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
Emitenta

Nie istnieja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
Spoiki.

Opis zasad dotyczgcych  powolywania i  odwolywania o0sob  zarzgdzajgcych  oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zasady dotyczace powolywania 1 odwotlywania oso6b  zarzadzajagcych  Spotka oraz
ich uprawnienia uregulowane zostaly w statucie Spoétki IndygoTech Minerals S.A. Szczegdtowe
uprawnienia Zarzadu, nieuregulowane w Statucie Spotki, okreslone zostaly w Regulaminie Zarzadu
przyjetym Uchwala Zarzadu z dnia 11 wrzesnia 2007 roku.

Statut Spotki i Regulamin Zarzadu sa dost¢pne na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.indygotechminerals.com

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Spotki IndygoTech Minerals, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 24 pkt 4 Statutu Spotki, wymaga  uchwaly = Walnego  Zgromadzenia
i wpisu do rejestru. Zmiang Statutu zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spoiki.
Na podstawie art. 18 ust. 4 pkt 5 Statutu Spotki Rada Nadzorcza jest upowazniona do ustalania tekstu
jednolitego zmienionego Statutu.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziala w oparciu o uregulowania zawarte w Kodeksie spotek handlowych
i Statucie Spotki. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia okresla Regulamin
Walnego Zgromadzenia IndygoTech Minerals S.A. przyjety uchwala nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 6 sierpnia 2007 roku.

Statut Spotki 1 Regulamin Walnego Zgromadzenia sa dostgpne na stronie internetowej Spotki pod
adresem: www.indygotechminerals.com.

Zgodnie z art. 24 statutu Spotki uchwaly Walnego Zgromadzenie oprocz spraw zastrzezonych
w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa wymagaja:
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1) zawarcie przez Spotke umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, cztonkiem Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na rzecz ktorejkolwiek z tych
0sob,

2) tworzenie i likwidacja kapitalow i funduszy specjalnych,

3) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

4) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

5) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji; emisja warrantow
subskrypcyjnych;

6) zbycie przedsigbiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej czesci;

7) rozwiazanie Spoiki;

8) potgczenie Spoiki z inng spotka;

9) podziat Spoftki.

Walne Zgromadzenie IndygoTech Minerals S.A. zwotuje Zarzad poprzez ogloszenie dokonywane na
stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Ogloszenia dokonuje si¢ co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powinno odby¢ si¢ raz w roku, najpdzniej w czerwcu.
Wyznaczajac termin Walnego Zgromadzenia Spoiki, Zarzad dba o to, aby zapewni¢ mozliwo$¢ udzialu
w Walnym Zgromadzeniu Spoétki jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza Spotki moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go
w terminie okre§lonym w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna
za wskazane.

Petna dokumentacja, ktora ma zosta¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat
oraz informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udost¢pniane sg osobom uprawnionym do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem strony internetowej Spotki oraz w miejscu
siedziby Spoiki, z zachowaniem obowigzujacych terminéw. Informacja w tym zakresie jest zawarta w
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spditki, zgodnie z art. 4022 Kodeksu spotek handlowych.

Gloéwne prawa akcjonariuszy Spolki i sposob ich wykonywania przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Spotki. Zadanie
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgloszone
Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia
Spotki. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastgpuje w sposob whasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia Spotki,
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2) akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga przed terminem
Walnego Zgromadzenia Spoéiki zglasza¢ na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia Spoiki lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowej,

3) kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia Spotki zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad,

4) akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Spotki osobiscie badz przez
pelnomocnikow.

Skitad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2020, oraz opis dzialania
organow zarzqdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujqcych Emitenta oraz ich komitetow

Sklad Zarzadu IndygoTech Minerals S.A. w 2020 roku:
e Dariusz Janus  — Prezes Zarzadu (od 01.01.2020 r. do 20.04.2020 r.)

Reprezentacja IndygoTech Minerals S.A. na dzien publikacji raportu:

e Dariusz Janus  — Likwidator (od 20.04.2020 — nadal)

Skilad Rady Nadzorczej IndygoTech Minerals S.A. w 2020 roku:

Sktad Rady Nadzorczej IndygoTech Minerals S.A. na 31.12.2020 roku:

Aneta Kaczorowska Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Piejko - Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Dabrowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Monika Kulczycka - Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 1 czerwca 2020 roku Pan Juliusz Bolek ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorcze;.

Sktad Rady Nadzorczej IndygoTech Minerals S.A. na dzien publikacji raportu:

Aneta Kaczorowska Cztonek Rady Nadzorczej
Janusz Piejko - Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Dabrowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Monika Kulczycka Czlonek Rady Nadzorczej
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Opis dziatania Zarzqdu Spotki

Zarzad Spotki dziala na podstawie przepisow Ksh, postanowien Statutu Spotki, jawnego
i dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu oraz zgodnie z zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016”. Aktualna tres¢ Regulaminu Zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej
Spotki: www.indygotechminerals.com

Opis dziatania Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza dziala zgodnie z przepisami Ksh, postanowieniami Statutu Spoéiki, publicznie
dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajacym jej organizacje i sposdb wykonywania
czynno$ci oraz zasadami ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”. Aktualna tres¢
Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod adresem:
www.indygotechminerals.com

Rada Nadzorcza Spotki sktada si¢ z 5 0sob, powotywanych na 3-letnig wspolng kadencje. Cztonkowie
Rady Nadzorczej powolywani i odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaly powotane komitety. Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z dnia 6
czerwca 2017 roku, poz.1089), majac na uwadze nie przekroczenie wielkosci wymienionych w art. 128
ust. 4 pkt 4 w okresach ustawa wymaganych, Rada Nadzorcza Spotki postanowita nie powotywac
Komitetu Audytu oraz powierzy¢ Czlonkom Rady Nadzorczej wykonywanie obowigzkéw Komitetu
Audytu okreslonych w ustawie i petnienie funkcji Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza, ktérej powierzono funkcje Komitetu Audytu spelnia kryteria niezalezno$ci oraz
pozostate wymagania okre§lone w art. 129 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: (i) przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, (ii) przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedzg i umiejgtnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata Spotka lub poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze
i Umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wigkszo$¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Warszawa, 28 kwietnia 2021 roku

Likwidator Dariusz Janus
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