Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spotka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla sie tajnosc¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spotka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej i wyboru jej cztonkéw

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, ze Komisja Skrutacyjna bedzie sktadata sie z 2
(dwdch) cztonkow.
§2
Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym postanawia powotac Komisje Skrutacyjng w
nastepujgcym sktadzie:

1)....
2) .
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.
ALETERNATYWNIE DO WW. UCHWAL:
Uchwata nr [e]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spotka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy odbywajgcym sie w dniu ... 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
TENDERHUT S.A. z siedzibg w Biatymstoku uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TENDERHUT S.A. na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia wybiera ... .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TENDERHUT S.A. przyjmuje nastepujgcy porzgdek obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

o

Przyjecie porzadku obrad.
6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z
dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2021.
7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spéfki za rok
2021.
8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2021.
9. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2021.
10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spoétki absolutoridw z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2021 roku.
11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutoriow z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.
12. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania lwony Agaty Swiecickiej ze sktadu Rady Nadzorczej
TenderHut S.A.
13. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania Agnieszki Mrdz ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut
S.A.



14. Podjecie uchwaty w sprawie odwofania Tomasza Pawta Krzesniaka ze sktadu Rady Nadzorczej
TenderHut S.A.

15. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Adama Kuszyka w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

16. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Tadeusza Wesotowskiego w sktad Rady Nadzorczej
TenderHut S.A.

17. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Anny Janiczek w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

18. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Wojciecha Strzeleckiego w skfad Rady Nadzorczej
TenderHut S.A. na okres kolejnej kadencji.

19. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Magdaleny Mazurek Szkatuba w sktad Rady Nadzorczej
TenderHut S.A. na okres kolejnej kadencji.

20. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TenderHut S.A.

21. Podjecie uchwaty w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu Spdétki.

22. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoéfki.

23. Wolne wnioski i gtosy.

24.  Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spotki
z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 Kodeksu spodtek
handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu informacji Zarzadu postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzagdu Spoétki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok
2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2021

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 53 ust. 1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz art. 393 i pkt. 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu
Spotki, po rozpatrzeniu informacji Zarzadu postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spétki za
rok 2021 obejmujace:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywdow wykazuje kwote 32.045 tys. zt (trzydziesci dwa miliony czterdziesci pieé
tysiecy ztotych),

—  sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31
grudnia 2021 r., ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 6.417 tys. zt (sze$¢ miliondw czterysta
siedemnascie tysiecy ztotych),

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31
grudnia 2021 r., ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wiasnego w wysokosci 17.092 tys. zt
(siedemnascie milionow dziewiecdziesigt dwa tysigce ztotych),

— sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31
grudnia 2021 roku wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych w wysokosci 4.827 tys. zt
(cztery miliony osiemset dwadziescia siedem tysiecy ztotych),

— informacje dodatkowa zawierajacg opis przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 63c ust. 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu informacji

Zarzadu postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki

za rok 2021 obejmujace:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzient 31 grudnia 2021 r.,
ktdére po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 52.476 tys. zt (piecdziesigt dwa miliony
czterysta siedemdziesigt szes¢ tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021
r. do dnia 31 grudnia 2021 r., ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 4.251 tys. zt (cztery miliony
dwiescie pieédziesiat jeden tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wtasnego w wysokosci
18.282 tys. zt (osiemnascie miliondw dwiescie osiemdziesigt dwa tysigce ztotych),



— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2021
roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych w
wysokosci 9.621 tys. zt (dziewie¢ miliondw szes¢set dwadziescia jeden tysiecy ztotych),

— informacje dodatkowg zawierajgcg opis przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2021

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spdtek

handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 5 Statutu Spétki postanawia zysk netto za rok 2021 w kwocie 4.251

tys. zt (cztery miliony dwiescie piecdziesiat jeden tysiecy ztotych) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spétki udziela absolutorium Robertowi
Sebastianowi Strzeleckiemu — Prezesowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w
okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr []

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spoétki udziela absolutorium Thomasowi

Jacobowi Birk — Cztonkowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w okresie od 1
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Tomaszowi Krze$niakowi — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spétki udziela absolutorium Panu
Tomaszowi Pawtowi Krze$niakowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Mréz — Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spétki udziela absolutorium Pani Agnieszce
Mrdéz — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od
1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Strzeleckiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej



§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spoétki udziela absolutorium Panu
Wojciechowi Strzeleckiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Iwonie Swiecickiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spétki udziela absolutorium Pani Iwonie
Agacie Swiecickiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkédw w Radzie Nadzorczej Spotki
w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Magdalenie Mazurek Szkatubie — Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1, art. 395 § 2 pkt. 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spotki udziela absolutorium Pani
Magdalenie Patrycji Mazurek Szkatuba — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie odwotania lwony Agaty Swiecickiej ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spétki, odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A. Panig Iwone Agatg
Swiecicka (PESEL 82032505366) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie odwotania Agnieszki Mréz ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spotki, odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A. Panig Agnieszke
Mrdéz (PESEL 67042500185) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie odwotania Tomasza Pawta Krzesniaka ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spétki, odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej TenderHut S.A. Pana Tomasza
Pawta Krzesniaka (PESEL 77012502596) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie powotania Adama Kuszyka w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spétki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A., powierzajagc mu
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, Pana Adama Kuszyka (PESEL 71090707036):
1) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r. — na okres trwajacej kadencji Rady Nadzorczej oraz
2) na okres kolejnej wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie powotania Tadeusza Wesotowskiego w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spdtki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A., powierzajgc mu
funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Pana Tadeusza Wesotowskiego (PESEL
51091507279):
1) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r. — na okres trwajacej kadencji Rady Nadzorczej oraz
2) na okres kolejnej wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie powotania Anny Janiczek w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spotki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A., powierzajac jej
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, Panig Anne Janiczek (PESEL 82121501648):
1) ze skutkiem od dnia 22 kwietnia 2022 r. — na okres trwajacej kadencji Rady Nadzorczej oraz
2) na okres kolejnej wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie powotania Wojciecha Strzeleckiego w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.
na okres kolejnej kadencji

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spétki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A., powierzajac mu
funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, na okres kolejnej wspdlnej kadencji Pana Wojciecha
Strzeleckiego (PESEL 52010405935).

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie powotania Magdaleny Mazurek Szkatuba w skfad Rady Nadzorczej TenderHut S.A.
na okres kolejnej kadenc;ji

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 37 ust. 1 Statutu Spotki, powotuje w sktad Rady Nadzorczej TenderHut S.A., powierzajac jej
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, na okres kolejnej wspdlnej kadencji Panig Magdalene Patrycje
Mazurek Szkatuba (PESEL 79010600061).

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TenderHut S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z pdin. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

81

1. Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej TenderHut S.A. w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej TenderHut S.A, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2022 roku i ma zastosowanie do okreslania, wyliczania
i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej naleznego za okres po dniu
wejscia w zycie Polityki.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustanawiania dalszych zasad zatrudniania i wynagradzania
cztonkéw Zarzadu Spétki, uszczegdtawiajgcych postanowienia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej TenderHut S.A, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wedtug zatozen i zasad tej polityki oraz
w zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaty:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | CZEONKOW RADY NADZORCZE)
TENDERHUT S.A.

(zwana dalej ,,Polityka”)

§1.
Postanowienia ogodlne

Polityka wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej TenderHut S.A. z siedzibg w
Biatymstoku zostata przyjeta w zwigzku z checia:

1) ustrukturyzowania i zapewnienia transparentnosci w zakresie wynagradzania kadry
zarzadzajgcej i nadzorujgcej TenderHut S.A., a takze

2) zapewnienia motywacyjnego charakteru wynagradzania kadry zarzadzajgcej oraz stworzenia
podstaw do ich rozwoju.

Niniejsza Polityka koresponduje z dtugofalowg strategiag biznesowg realizowang przez TenderHut
S.A., ktéra obejmuje rozwdj i zwiekszanie skali prowadzonej dziatalnosci, wzmacnianie jej pozycji
na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci dziatan, skutkujgce maksymalizacjg zysku akcjonariuszy.

Polityka okresla podstawy prawne, model, zasady i procedury ustalania, naliczania oraz
wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Komitetu
Audytu — w przypadku jego powotania przez Rade — ktére powinny przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz zwiekszania stabilnosci TenderHut S.A.

§ 2.
Definicje
Cztonek Organu — kazda osoba wchodzgca w skfad Organu;

Grupa Kapitatowa — grupa kapitatowa w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, w ktérej Spétka jest jednostkg dominujgca, w sktad ktérej wchodzi Spdtka oraz
kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne i jednostki stowarzyszone;

Komitet Audytu — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki, sposrdd jej cztonkdw
(o ile zostat powotany);

Organ — Zarzad lub organ nadzorczy Spotki, w tym Rada Nadzorcza lub Komitet Audytu;

Rozporzadzenie MAR — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation);

Statut — Statut TenderHut S.A.;
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Spétka — TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku.

§3.
Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Podstawe prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spétki stanowi stosunek prawny tgczacy
Spétke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwos¢ powierzenia zarzadzania Spotkg na
podstawie trzech stosunkéw prawnych, tj.:

1) powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, na
okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (powotanie);

2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu o0 umowe o prace zawierang na czas okreslony lub
nieokreslony (umowa o prace);

3) zlecenie ustugi zarzadzania Spétka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu (kontrakt menedzerski/umowa o $wiadczenie ustug).

W przypadku zawarcia umowy o prace okres wypowiedzenia ustalany jest na podstawie
przepisOw Kodeksu pracy, przy czym w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzadu
dopuszczalne jest takze ustalenie dtuzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace.

W przypadku kontraktu menedzerskiego/umowy o $wiadczenie ustug okres wypowiedzenia
bedzie ustalany w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzadu i bedzie on nie krétszy niz 1
miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace moze takze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych Kodeksem
pracy. W kontraktach menedzerskich/umowach o $wiadczenie ustug dopuszcza sie
wprowadzenie klauzul pozwalajgcych jednej ze stron na jego rozwigzanie ze skutkiem
natychmiastowym (lub po odpowiednim wezwaniu strony naruszajgcej) w przypadku dokonania
istotnych naruszen tego kontraktu/umowy przez jedng ze stron, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) ztamania przez Cztonka Zarzagdu obowigzujgcego go zakazu konkurencji;
2) naruszenia przez Cztonka Zarzadu przepiséw prawa lub Statutu;
3) dziatania przez Cztonka Zarzadu na szkode Spétki;

4) nieuprawnionego ujawnienia przez Cztonka Zarzadu tajemnicy przedsiebiorstwa Spétki lub
informacji poufnych zdefiniowanych w kontrakcie menedzerskim/umowie o $wiadczenie
ustug.

Zgodnie z § 22 ust. 1 oraz § 41 ust. 1 pkt. 6) Statutu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Zarzad
Spoétki (w tym Prezesa oraz Cztonkdéw Zarzadu) oraz ustala wynagrodzenie poszczegdlnych
Cztonkdéw Zarzadu Spoétki, w tym okresla poziom wynagrodzenia Zarzgdu wyptacanego przez
Spoétke. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty
podejmowanej wiekszoscig 2/3 gtosdw, chyba ze Statut Spétki stanowi inaczej.

Stosownie do postanowien Statutu Spétki, Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na wspdling
kadencje trwajaca 5 lat. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa w przypadku jego odwotania (co Walne
Zgromadzenie moze dokonac w kazdym czasie), jak réwniez w innych przypadkach okreslonych
w KSH oraz Statucie, w tym w szczegdlnosci w przypadku rezygnacji z petnionej funkgji.
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Rada Nadzorcza, dokonujgc ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia
stanowisko kandydata na cztonka Zarzadu, interes Spétki oraz dane poréwnawcze z analizy rynku,
sytuacji i pozycji Spotki przy uwzglednieniu prognozowanej ekonomicznej wartosci celéw lub
kryteridéw wynikowych ustalonych dla Cztonka Zarzadu, a takze mozliwos¢ petnienia innych funkgji
w ramach Grupy Kapitatowej. Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego
ogdlne zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczgce czesci statej, czesci zmiennej oraz
ewentualnych pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia pozostajg niezmienne dla wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu. Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy
pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu.

Cztonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku tgczacego go ze Spdtka, moze
przystugiwa¢ dwusktadnikowe wynagrodzenie pieniezne, sktadajgce sie z nastepujacych
elementow:

1) czeSci statej — ktérg stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z
obowigzujgcymi w Spodtce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego
powinien odzwierciedlaé¢ warto$¢ i rodzaj pracy oraz jakos¢ Swiadczonej pracy oraz
uwzglednia¢ wyniki finansowe (wynagrodzenie state);

2) czesci zmiennej — ktérg stanowig dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub w formie
instrumentéw finansowych, ktérych wyptata jest uzalezniona od przyznania Cztonkowi
Zarzadu uprawnienia do czesci zmiennej wynagrodzenia oraz spetnienia okreslonych przez
Rade Nadzorczg kryteridw, za osiggniecie krétko-, srednio- lub dtugoterminowych celéw,
zgodnie ze strategig Spotki (wynagrodzenie zmienne).

Uszczegdétowienie elementéw Polityki nastepuje w formie uchwat Rady Nadzorczej
przyjmowanych wiekszoscig 2/3 gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej. Rada moze réwniez
przyznaé¢ Cztonkowi Zarzagdu prawo do innych swiadczen pozafinansowych (niepienieznych).

Obecnie Cztonkom Zarzadu przystuguje jednosktadnikowe wynagrodzenie sktadajace sie z czesci
statej (poza czescig statg wynagrodzenia, opisang w Polityce, nie majg przyznanych innych
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia, ani nie otrzymujg zadnych premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych).

Obligatoryjng czes¢ wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu stanowi wytgcznie czesé
stata. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przy uwzglednieniu nastepujacych
przestanek:

1) kwalifikacje i poziom doswiadczenia Cztonka Zarzadu;
2) profil petnionej funkcji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia oséb zarzadzajgcych w podmiotach o podobnym profilu i skali
dziatania, w szczegdlnosci w Grupie Kapitatowej;

4) krotko- i dtugoterminowe cele oraz diugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spoéfki.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okresla
podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzgdu oraz terminy i sposdb ich
wyptaty. W uchwale Rada okresla wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia netto. Jezeli Spdtka
zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski/umowe o $wiadczenie
ustug, kwota wynagrodzenia statego netto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci. W
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odniesieniu do wynagrodzenia z tytutu powotania w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu
funkcji przez niepetny miesiac, tj. gdy jego powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie state za taki miesigc kalendarzowy jest
obliczane proporcjonalnie. Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszyé, zawiesi¢ lub
anulowac, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
zréznicowanych kryteridw w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, zaréwno w
formie pienieznej (premia, nagroda), jak i programu motywacyjnego przewidujgcego przyznanie
wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale moze okresdli¢
prawo danego Cztonka Zarzadu do uzyskania czesci zmiennej wynagrodzenia, wskazujac takze,
ktdre sposrad wskazanych ponizej kryteriow finansowych oraz niefinansowych, powinny zostac
spetnione:

1) funkcja petniona w Spodice oraz odpowiedzialnos¢ zwigzana ze stanowiskiem (funkcjg)
zajmowanym w Spoéfce;

2) monitorowanie potencjalnych projektow umozliwiajacych rozwéj Spétki;

3) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikéw;

4) osiggniecie albo zmiana wielkosci zatrudnienia, sprzedazy lub innych wskazanych wartosci;

5) wartos$¢é przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosSci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

6) obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
7) zmiana wartosci kapitatow witasnych Spoéfki;
8) realizacja strategii Spotki;

9) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

10) pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spdtka lub petnienie funkcji
w Zarzadzie;

- dalej: ,Kryteria Premiowania”.
Kryteria Premiowania mogg podlegac uszczegdétowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza.

W uchwale Rada okresla wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czestotliwosc i terminy
jego wyptat, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacane nie czesciej niz
raz na kwartat, po publikacji przez Spdtke okresowych raportéw zawierajgcych dane i wyniki
finansowe Spoiki.

Spétka moze przyznawaé wynagrodzenie w formie instrumentdéw finansowych Spéfki, ktérych
wartosé i nabycie jest powigzane z sytuacjg Spoétki oraz ze spetnieniem okreslonych kryteriow
premiowania.
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Walne Zgromadzenie w uchwale — przyjmowanej wiekszos$cig 2/3 gtosow, o ile Statut lub KSH
nie przewidujg surowszych warunkéw — moze okresli¢ ogdlne zasady realizacji programu
motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu przewidujacego przyznanie wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych, w tym udziela Zarzagdowi lub Radzie Nadzorczej stosownych
upowaznien umozliwiajagcych wykonanie programu, w szczegdlnosci w zakresie
uszczegdtowienia kryteridw premiowania. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie
takiej uchwaty szczegétowe zasady udziatu i przyznania wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych, uprawniajgce Cztonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie,
okresla regulamin programu motywacyjnego przyjmowany uchwatg Rady Nadzorczej (dalej:
,Program Motywacyjny”), ktory wskazuje m.in.:

1) kryteria premiowania, w tym ich uszczegétowienie lub rozszerzenie, uprawniajace do
udziatu w programie i warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac wynagrodzenie w formie
instrumentéw finansowych;

2) okresy, w ktéorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, przy czym nie mogg by¢ one czestsze niz raz do roku;

3) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w
ktérym instrumenty te nie mogg by¢ zbywane, nie krétszy niz 6 miesiecy, jezeli jest to
wymagane do realizacji celéw Programu Motywacyjnego.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w postaci Programu Motywacyjnego, obejmujacego
przyznanie instrumentéw finansowych, w tym opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami Spotki, ich wykonanie lub wyptata bedzie nastepowata z zastrzezeniem warunkéw
okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021.

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajgcej realizacje Programu Motywacyjnego oraz
uprawnienie Cztonka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych Spotki, okresla ostateczng liczbe oraz wartos¢ przyznanych danemu Cztonkowi
Zarzadu instrumentéw finansowych — na dzier powstania uprawnienia do ich przyznania, chyba
ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w
przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego/umowy o $wiadczenie ustug
rowniez te dokumenty.

Kazdy Cztonek Zarzadu Spétki moze otrzymywaé réwniez inne Swiadczenia pozafinansowe
(niepieniezne) od Spoétki przyznane przez Rade Nadzorczg, w tym:

1) prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spdtki, w tym stuzbowego samochodu,
telefonu, laptopa;

2) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla oséb zatrudnionych w Spétce lub stale wspdtpracujgcych ze Spétka.

Kazdorazowo Cztonkowi Zarzgdu przystuguje prawo do korzystania z majatku Spétki, o ktérym
mowa w ust. 22 pkt 1) powyzej. W pozostatym zakresie szczegétowe zasady i poziom innych
Swiadczen niepienieznych przystugujagcych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegdétowo uchwata
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Rady, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego/umowy o
Swiadczenie ustug — rowniez te dokumenty.

W uzasadnionych przypadkach Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z
whnioskiem, w formie dokumentowej, o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzgdzania Spotka lub innych zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez o zmiane
ustalonej wartosci czesci statej lub czesci zmiennej wynagrodzenia, lub innego zakresu i innej
wartosci Swiadczen niepienieznych, o ile zostaty przewidziane.

§4.
Zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 37 ust. 1 i § 37 ust. 7 zdanie drugie Statutu Walne Zgromadzenie jest organem
uprawnionym do powotywania i odwotywania oraz ustalania zasad wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej. W konsekwencji — wytgczng podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata dotyczgca powotania i odwotania Cztonka Rady Nadzorczej oraz ustalenia zasad jego
wynagrodzenia wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, chyba Ze Statut stanowi inaczej. Zasady
wynagradzania Cztonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji
Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale.

Z tytutu sprawowania funkcji, Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spétki wytgcznie
wynagrodzenie w postaci zryczattowanej kwoty netto (dalej: ,Wynagrodzenie State”).

Walne Zgromadzenie, dokonujgc ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Statego, powinno wzigé
pod uwage strategie biznesowg Spotki, warunki rynkowe oraz obowigzki i naktad pracy Cztonka
Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie state dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze zaleznych
lub niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny sposdb, przy
uwzglednieniu dodatkowego nakfadu pracy z tytutu sprawowanych funkcji. Wynagrodzenia
Statego nie mozna zmniejszyé, zawiesi¢ lub anulowad jego wyptaty, z wyjgtkiem przypadkéw
przewidzianych w Polityce, uchwale Walnego Zgromadzenia lub powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

Z zastrzezeniem przypadku wskazanego w § 5, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie majg przyznanych
innych pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia ani nie otrzymujg zadnych premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych.

§ 5.
Wynagrodzenie Cztonka Komitetu Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej powotany do Komitetu Audytu jako Przewodniczgcy jest dodatkowo
wynagradzany za prace w Komitecie Audytu.

Walne Zgromadzenie, dokonujgc ustalenia wysokosci wynagrodzenia powinno wzig¢ pod uwage
strategie biznesowga Spétki, warunki rynkowe oraz obowigzki i czas pracy Przewodniczgcego
Komitetu, wynikajgce z obowigzujgcego w Spoétce Regulaminu Komitetu.



§ 6.

Ograniczenia

Cztonkowie Zarzadu z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej, z
tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga otrzymywaé od Spoétki innego
wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyze;j.

§7.
Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce przeglad
wynagrodzen zgodnie z Polityka.

2. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi za rok kalendarzowy
2022.

3. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktéra ma
charakter doradczy. Spdétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych zgodnie z Ustawa.

§ 8.
Rozstrzyganie konfliktow

1. Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzér nad jej realizacjg i prawidtowym funkcjonowaniem prowadzi
Zarzad, za$ Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujagcym podziatem kompetencji, na biezgco
realizuje ogdlny nadzdér nad realizacjg Polityki wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza, sporzadzajgc sprawozdanie, o ktérym mowa w § 7 Polityki, dokonuje
rownoczesnie kompleksowego przegladu jej postanowien. Podmioty realizujgce Polityke badajg
na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesdw zwigzanych z Politykg wynagrodzen.
Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesdw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 1392
KSH, z uwzglednieniem Polityki.

3. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien objetych
Politykg wynagrodzen, ma on obowigzek zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w
przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej)
swoje uwagi i podejrzenia. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa powyzej, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majacg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia wystgpienia zidentyfikowanego lub potencjalnego konfliktu intereséw.



§09.
Realizacja postanowien Polityki

Polityka wynagrodzenn zostata sporzadzona przez Zarzad oraz przekazana Walnemu
Zgromadzeniu, ktére opracowuje oraz przyjmuje Polityke wynagrodzen w jej ostatecznym
ksztatcie. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowien
Polityki.

Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata. W razie powstania koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie
krétszym niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu.

Polityka wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 22 kwietnia 2022 r., po uprzednim przyjeciu jej
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za okres przed dniem
wejscia w zycie Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe — chyba, ze Rada Nadzorcza uzna, iz sg
one sprzeczne z podstawowymi zasadami Polityki.

Do okresdlania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Cztonkow Komitetu Audytu, za okres przed dniem wejscia w zycie Polityki, stosuje sie zasady
dotychczasowe — chyba, ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi
zasadami Polityki.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [¢] 2022 roku
w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Spétki

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 37 ust. 7 Statutu Spdtki, ustala nastepujace wynagrodzenie dla Rady

Nadzorczej Spotki:

1) Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje sie miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 10.000,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych).

2) Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje sie miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 10.000,00 zt brutto (stownie: dziesied tysiecy ztotych),

3) Cztonkowi Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje sie miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc ztotych),

4) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu jednoczesnie funkcje Przewodniczgcego Komitetu
Audytu przyznaje sie miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.000,00 zt brutto (stownie:
dwa tysigce ztotych),



5) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu jednoczesnie funkcje Cztonka Komitetu Audytu
przyznaje sie miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt brutto (stownie: jeden
tysigc ztotych).

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 bedzie wyptacane do 14-go dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu kalendarzowym, za ktdre jest nalezne.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr [¢]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TenderHut S.A. z siedzibg w Biatymstoku (,,Spétka”)
z dnia [*] 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt. 7 Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Zmienia sie Statut Spotki w ten sposéb, ze:

1)

zmienia sie § 22 ust. 1 zdanie pierwsze w ten sposob, ze dotychczasowg tre$¢ w brzmieniu:

,Zarzad sktada sie z od jednego do pieciu cztonkéw.”

zastepuje sie nowa trescig w brzmieniu:

,Zarzad sktada sie z od jednego do dziewieciu cztonkéw.”;

w § 37 dodaje sie ust. 8 w nastepujgcym brzmieniu:

8. Rada Nadzorcza jest upowazniona do uchwalenia i zmiany:

1) regulaminu Rady Nadzorczej, okreslajgcego jej funkcjonowanie, organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci;

2) regulaminu Komitetu Audytu.”;

zmienia sie § 37 ust. 1 w ten sposdb, ze dotychczasowgq tre$¢ w brzmieniu:

,1. Rada Nadzorcza sktada sie z od trzech do pieciu cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych

przez Walne Zgromadzenie.”

zastepuje sie nowa trescig w brzmieniu:

,»1. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych

przez Walne Zgromadzenie. Powotujagc Rade Nadzorcza, Walne Zgromadzenie ustala liczbe

cztonkoéw i ich funkcje.”;

uchyla sie § 37 ust. 6;

zmienia sie § 38 ust. 3 zdanie pierwsze w ten sposdb, ze dotychczasowa tres¢ w brzmieniu:

,Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtosow.”

zastepuje sie nowa trescig w brzmieniu:

,Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.”;

po § 41 dodaje sie § 41A w nastepujacym brzmieniu:

»& 41A. Rada Nadzorcza sposréd swoich cztonkdw powotuje Komitet Audytu. Komitet Audytu

sktada sie z przynajmniej 3 cztonkdw, spetniajgcych warunki i wymagania, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.”.



§2.
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do
ustalenia tekstu jednolitego zmienionego statutu Spoéfki.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zachowaniem przepisdw Kodeksu spétek handlowych.



