STATUT
BANKU POLSKA KASA OPIEKI SPOLKA AKCYJNA

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna, zatozony w 1929 roku, jest Bankiem zorganizowanym w
formie spotki akcyjnej, dziatajgcym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w szczegolnosci ustawy Prawo bankowe oraz przepisow Kodeksu spétek handlowych
i postanowien niniejszego Statutu.

§2
1. Firma Banku brzmi: “Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”.
2. Bank postuguje sie skrétem firmy: “Bank Pekao S.A.".

§3

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
1. Bank dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Bank moze posiada¢, tworzy¢ i likwidowa¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w Polsce i za
granica.
§5

Strukture organizacyjng Banku tworza:
1) Centrala Banku,
2) Jednostki operacyjne przy Centrali Banku,

3) Inne jednostki organizacyjne.
Il. DZIALALNOSC BANKU
§6
1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie nastepujgcych czynnosci w obrocie

krajowym i zagranicznym:

1) Przyjmowanie wkfadéw pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejSciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadéw,

2) Prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) Udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych,

4) Przeprowadzanie rozliczen pienieznych we wszystkich formach przyjetych w krajowych i
miedzynarodowych stosunkach bankowych,

5) Wykonywanie operacji wekslowych i czekowych,

6) Przyjmowanie i dokonywanie lokat w bankach krajowych i zagranicznych,

7) Udzielanie i potwierdzanie poreczen i gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie
akredytyw,

8) Prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

9) Prowadzenie obstugi pozyczek panstwowych i zarzgdzanie funduszami na zlecenie,

10) Emitowanie bankowych papieréw wartosciowych i dokonywanie obrotu tymi papierami oraz
prowadzenie kont depozytowych papieréw wartosciowych,

11) Dokonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjg oraz obstugg finansowg papieréw
wartosciowych,

12) Przechowywanie przedmiotow, dokumentéw i papierow wartosciowych oraz udostepnianie
skrytek sejfowych,
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14)
15)
16)
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18)
19)
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21)
22)
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32)
33)

34)
35)

36)

37)

38)

Organizowanie i uczestniczenie w konsorcjach bankowych,

Dokonywanie obrotu i posrednictwo w obrocie wierzytelnosciami pienieznymi,

Wykonywanie terminowych operacji finansowych,

Wykonywanie czynno$ci powierniczych,

Swiadczenie ustug ptatniczych:

a) w zakresie wydawania instrumentow ptatniczych i wykonywania transakcji
ptatniczych przy ich uzyciu,

b) jako agent rozliczeniowy,

C) w zakresie inicjowania transakcji ptatniczej oraz

d) w zakresie dostepu do informacji o rachunku

oraz wykonywanie czynno$ci zwigzanych z tymi ustugami,

Prowadzenie kasy mieszkaniowej,

Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

Obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udziatéw innej osoby prawnej lub

jednostek uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych,

Zacigganie zobowigzan zwigzanych z emisjg papieréw wartosciowych,

Dokonywanie obrotu papierami wartosciowymi,

Dokonywanie na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnosci na

sktadniki majgtku dtuznika,

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

Organizowanie i $wiadczenie ustug finansowych w zakresie leasingu i faktoringu

Wykonywanie czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego,

Swiadczenie ustug w zakresie transportu warto$ci,

Przechowywanie i rejestrowanie instrumentéw finansowych,

Wykonywanie funkcji depozytariusza na podstawie przepisdw ustawy o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i ustawy o funduszach inwestycyjnych

Posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie

dewizowym,

Prowadzenie dziatalnosci windykacyjnej na zlecenie bankéw,

Prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

Wykonywanie na zlecenie innych bankéw i instytucji kredytowych okreslonych czynnosci

nalezgcych do zakresu ich dziatalnosci,

Wykonywanie funkcji agenta firmy inwestycyjnej,

Wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajgcych na:

a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

b) wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w pkt a, na rachunek dajgcego zlecenie,

C) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,

d) oferowaniu instrumentéw finansowych,

e) doradztwie inwestycyjnym,

f) Swiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych uméw o subemisje inwestycyjne i
ustugowe lub zawieraniu i wykonywaniu innych umoéw o podobnym charakterze, jesli
ich przedmiotem sg instrumenty finansowe,

z zastrzezeniem, ze przedmiotem czynnosci okre$lonych w lit. a)-e) mogg byé wytgcznie

papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski lub inne

niedopuszczone do obrotu zorganizowanego instrumenty finansowe oraz obligacje, o

ktérych mowa w art. 39p ust.1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach

ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym, za$ w odniesieniu do czynnosci
okreslonych w lit. c, takze dopuszczone do obrotu zorganizowanego obligacje, listy
zastawne oraz inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe
odpowiadajgce prawom wynikajgcym z zaciggnietego ditugu, inne anizeli wczes$niej
okreslone, lub instrumenty pochodne, ktérych instrumentem bazowym sg obligacje, listy
zastawne, inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujgce prawa majgtkowe
odpowiadajgce prawom wynikajgcym z zaciggnietego dtugu, stopa procentowa lub waluta,

Swiadczenie ustug zaufania oraz wydawanie $rodkéw identyfikacji elektronicznej w

rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

Wykonywanie dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz podmiotéw oferujgcych pracownicze

plany kapitalowe oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg uczestnikow

pracowniczych planéw kapitatowych,

Wykonywanie dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz dobrowolnych funduszy emerytalnych

oraz obstuga uczestnikdw dobrowolnych funduszy emerytalnych,



2.

39) Prowadzenie ksigg akcyjnych na podstawie zawartych umoéw,

Bank moze wykonywac czynnosci zastrzezone dla bankéw, zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego
2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

[ll. ORGANY BANKU

§7

Organami Banku sa:

1)
2)
3)

10.

11.

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzad Banku.

Walne Zgromadzenie

§8
Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Banku
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informaciji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ najpdzniej w czerwcu. Radzie Nadzorczej
przystuguje prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okreslonym w Statucie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w miare potrzeby przez Zarzad Banku z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej, badz na Zzgdanie akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego. Akcjonariusze ci mogg réwniez zgdaé
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia.
W przypadku, gdy Zarzad nie uczyni zados¢ zgdaniom akcjonariuszy w ciggu dwoch tygodni od
zgtoszenia zgdania, prawo do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje
akcjonariuszom na podstawie upowaznienia sgdu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i
odbycia Walnego Zgromadzenia ma ponies¢ Bank.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ réwniez Rada Nadzorcza jezeli zwotanie go
uzna za wskazane, lub tez akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gltoséw w Banku.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogag
zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzgdowi Banku nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.
Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogag
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Bankowi na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Bank niezwiocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej Banku.
Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 8a
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, jezeli Zarzgd Banku podejmie takg decyzje. Zarzad Banku



podejmuje decyzje, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadku spetnienia przez

Bank warunkoéw technicznych niezbednych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

2. W kazdym przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia, Zarzad Banku okresla czy mozliwe jest
uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
oraz jakie wymagania i ograniczenia tego uczestnictwa sg niezbedne do identyfikacji
akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

3. Szczegotowe warunki uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie oraz
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§9
Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione Radzie
Nadzorczej do rozpatrzenia.

§ 10
1. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ akcjonariusze osobiscie, badz przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania
powinny by¢ pod rygorem niewaznosci wystawione na piSmie lub w postaci elektronicznej i
dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania waznych uchwat, niezaleznie od liczby
reprezentowanych na nim akcji.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z  zastrzezeniem
postanowien Kodeksu spoétek handlowych i Statutu Banku.

4, Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad

na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty wiekszoscig %
gtoséw, po uprzednim wyrazeniu zgody przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili

taki wniosek.
§ 11
1. Kazda akcja Banku daje prawo do jednego gtosu.
2. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akciji.
§12
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub jeden z Wiceprzewodniczagcych Rady

Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci jeden z czlonkéw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Banku lub osoba
wyznaczona przez Zarzad Banku.

2. Szczegotowy tryb obrad okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w przepisach prawa, w
szczegolnosci, Kodeksie spétek handlowych oraz ustawie Prawo bankowe, w rekomendacjach
nadzorczych organéw nadzoru oraz w Statucie Banku, nalezy:
1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy,
2) Podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,
3) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,



4)
5)

6)

8)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnoéci i sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Banku,

Okreslenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

Zmiana Statutu Banku oraz ustalanie jego jednolitego tekstu,

Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Banku,

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji oraz emisja
warrantow subskrypcyjnych,

Umorzenie akgcji i okreslenie warunkow tego umorzenia,

Potgczenie, podziat lub likwidacja Banku,

Tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych,

Powotywanie i odwotywanie czionkdw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem oceny spetnienia
wymogow odpowiedniosci,

Ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

Zawarcie ze spotkg zalezng umowy przewidujgcej zarzgdzanie spétkg zalezng lub przekazywanie
zysku przez takg spotke,

Wybdér firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych,

Inne sprawy nalezgce do zakresu dziatania Banku, wniesione pod obrady Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

§ 14

Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu do dziewieciu cztonkoéw, powotywanych przez Walne

Zgromadzenie na okres wspodlnej kadencji, trwajgcej trzy lata.

Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie.

Co najmniej potowa czionkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

powinna legitymowaé¢ sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki spetnieniu

tacznie nastepujgcych kryteriow:

1) posiadaniu doswiadczenia zawodowego na polskim rynku odpowiedniego do sprawowanej
funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,

3) wiadaniu jezykiem polskim.

Co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni. Niezalezni

cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan, ktére mogtyby istotnie

wptynagé na ich zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

Za niezaleznego czionka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktéra spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

1) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat zatrudniona w Banku, jego jednostkach
podporzgdkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spétce dominujgcej,

2) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich 5 lat w Banku, jego jednostkach
podporzgdkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spétce dominujgce;j,
funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej,

3) nie jest i nie byla w okresie ostatnich 3 lat biegtym rewidentem, wspdlnikiem lub
pracownikiem podmiotu, ktory obecnie lub w okresie ostatnich 3 lat swiadczyt ustugi
biegtego rewidenta na rzecz Banku, jego jednostek podporzgdkowanych w rozumieniu
ustawy o rachunkowo$ci lub jego spétki dominujgcej,

4) nie jest akcjonariuszem majgcym prawo wykonywania 5% lub wiecej ogdinej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu, nie jest zatrudniona przez takiego akcjonariusza, nie
reprezentuje w zaden sposoéb takiego akcjonariusza, ani nie posiada innych bezposrednich
lub posrednich powigzan z takim akcjonariuszem,

5) nie otrzymata i nie otrzymuje Zadnego dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej
wysokosci od Banku, jego jednostek podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci lub jego spétki dominujgcej, poza wynagrodzeniem naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, a takze wynagrodzeniem w statej wysokosci w ramach



5a.

planu emerytalnego z tytulu wczesniejszej pracy w Banku, jego jednostce
podporzgdkowanej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spotce dominujacej, o
ile warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia,

6) nie utrzymuje ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych z Bankiem, jego jednostkg podporzgdkowang w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci lub jego spotkg dominujgca, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika,
akcjonariusza, cztonka organu lub pracownika petnigcego funkcje kierownicza,

7 nie jest cztonkiem zarzgdu w innej spotce, w ktérej cztonek Zarzgdu Banku jest cztonkiem
rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych powigzan z cztonkami Zarzadu Banku
przez udziat w innych spétkach lub organach,

8) nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzgdu
Banku ani nie posiada innych bezposrednich lub posrednich powigzan z czionkiem
Zarzadu Banku, a takze, nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem bliskiej
rodziny pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko kierownicze lub osdéb, o ktérych
mowa w pkt 1 — 7 powyzej,

9) nie posiada bezposrednich lub posrednich powigzan z cztonkami Rady Nadzorczej,

10) nie posiada bezposrednich lub posrednich powigzan ze spoétkami powigzanymi ze
znaczacymi akcjonariuszami Banku, w rozumieniu Kodeksu spétek handlowych.

11) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat.

Wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej wechodzgcych w sktad Komitetu ds. Audytu, w tym jego

przewodniczgcy, powinna spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z

dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu ds. Audytu powinni posiadac wiedze

i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Bank, przy czym warunek ten uznaje sie za

spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedze i umiejetnosci

z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i

umiejetnosci z zakresu tej branzy. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej wchodzacy w

skfad Komitetu ds. Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci

lub badania sprawozdan finansowych.

Czlonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki tylko osobiscie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, dwoéch Wiceprzewodniczgcych i

Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczgcy Rady moze petni¢ jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§ 15
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie.
Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasaja:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust.
3,
2) w razie rezygnaciji cztonka Rady z petnionej funkciji,
3) w razie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,
4) w przypadku Smierci czitonka Rady.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady.

§ 16
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz co dwa
miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy oraz na
wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwdch tygodni od
dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca moze zwotaé je samodzielnie
podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§17



1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
cztonkéw, w tym Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczgcych Rady, a wszyscy
cztonkowie zostali zaproszeni.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac takze udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem
uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych na posiedzeniu do porzadku obrad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosoéw, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

4. W szczegodlnych przypadkach uchwata moze by¢ podjeta w trybie pisemnym (obiegowym) lub
przy wykorzystaniu $srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Tryb pisemny podejmowania
uchwat oraz przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla Regulamin
Rady Nadzorczej.

5. (uchylony)

§18

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych uprawnien i obowigzkéw przewidzianych w przepisach

prawa, w szczegolnosci, Kodeksie spétek handlowych, ustawie Prawo bankowe, w rekomendacjach

nadzorczych organéw nadzoru i Statucie Banku, nalezg, w szczegolnosci, nastepujgce sprawy:

1) Ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku oraz ocena sprawozdania finansowego
Banku za ubiegty rok obrotowy,

2) Ocena wnioskow Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) Ocena sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku,

4) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow oceny, o ktérej mowa w
pkt. 1-3,

5) Sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,

6) Wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na powotanie
Prezesa Zarzadu oraz cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku lub powierzenie tej funkcji powotanemu cztionkowi zarzadu,

7 Powotywanie, po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego i odwotywanie Prezesa
Zarzadu Banku, z uwzglednieniem oceny spetnienia wymogow odpowiedniosci,

8) Powotywanie i odwotywanie Wiceprezeséw i Cztonkéw Zarzgdu Banku, z uwzglednieniem oceny
spetnienia wymogéw odpowiedniosci,

9) Zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich czionkow
Zarzadu Banku,

10) Delegowanie czitonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do wykonywania
czynnos$ci czionkéw Zarzgdu Banku, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnosci,

11) Ustalanie warunkéw uméw regulujgcych stosunek pracy lub inny stosunek prawny tgczgcy
cztonkéw Zarzadu z Bankiem,

12) Opiniowanie wnioskéw Zarzgdu Banku w przedmiocie tworzenia i przystepowania Banku w
charakterze udziatowca (akcjonariusza) do spotek oraz zbywania udziatéw (akcji) w przypadkach,
gdy inwestycje te majg charakter dtugotrwaty i strategiczny,

13) Zatwierdzanie wieloletnich programéw rozwoju Banku i opiniowanie rocznych plandw
finansowych Banku,

14) Woyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatéw i przedstawicielstw zagranicznych Banku,

15) Uchwalanie na wniosek Zarzadu Banku regulaminéw tworzenia i wykorzystywania funduszy
przewidzianych w Statucie Banku,

16) Zatwierdzanie wnioskow Zarzgdu Banku w sprawie nabycia, obcigzenia lub zbycia nieruchomosci
lub udzialu w nieruchomosci, lub uzytkowania wieczystego, jezeli ich warto$¢ przekracza
5.000.000 zt.,

17) Zatwierdzanie wnioskow Zarzadu Banku w sprawie zaciggniecia zobowigzania lub
rozporzgdzenia aktywami, ktérych warto§¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5%
funduszy wtasnych Banku,

18) Zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku dotyczacych outsourcingu na podstawie jednej albo
wielu czynnosci prawnych zawartych z jednym podmiotem w okresie nastepujgcych po sobie 12
miesiecy i dotyczgcych powierzania takiego samego rodzaju czynnosci, w przypadku zlecania
ustug o wartosci nie mniejszej niz rownowartos¢ 1.000.000 euro netto wyrazong w walucie
polskiej, w oparciu o s$redni kurs waluty polskiej do euro ogtaszany przez NBP w dniu
poprzedzajgcym dzieth zatwierdzenia wniosku,



19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raportu z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania Banku,

Dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych,

Dokonywanie oceny zamiaru rozwigzania umowy z firmg audytorskg uprawniong do badania
sprawozdan finansowych,

Zatwierdzanie i nadzorowanie wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku,
Udzielanie cztonkom Zarzadu Banku zgody na petnienie funkcji w organach spétek spoza grupy
kapitatowej Banku,

Zatwierdzanie Planu Naprawy Banku lub Grupowego Planu Naprawy sporzadzonego na
podstawie przepiséw ustawy Prawo bankowe,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem fadu wewnetrznego w Banku oraz ocenianie jego
adekwatnosci i skutecznosci. Ocena tadu wewnetrznego w Banku i jego wdrozenia, powinna by¢
dokonywana przez Rade Nadzorczg, co najmniej raz w roku,

nadzorowanie przestrzegania polityk Banku oraz zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad Banku
polityk,

zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad Banku zasad wprowadzania zmian w strukturze
organizacyjnej oraz nadzorowanie dziatan Zarzadu Banku w zakresie ich realizaciji.

§19

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej jest upowazniony do podpisywania w imieniu Rady Nadzorczej
umoéw zawieranych przez Bank z cztonkami Zarzgdu Banku.

Zarzad Banku

§20

Zarzad sktada sie z 5 do 9 cztonkéw. W sktad Zarzgdu Banku wchodza:
1) Prezes Zarzadu Banku,
2) Wiceprezesi Zarzadu Banku,
3) Cztonkowie Zarzadu Banku.
Co najmniej potowa czionkéw Zarzgdu Banku, w tym Prezes Zarzgdu Banku, powinna
legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki spetnieniu tgcznie
nastepujgcych kryteriow:
1) posiadaniu do$wiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do

sprawowanej funkcji zarzadczej w Banku,
2) posiadaniu statego miejsca zamieszkania w Polsce,
3) wiadaniu jezykiem polskim.
Zarzad Banku dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. Regulamin okresla w
szczegolnosci sprawy, ktére wymagajg kolegialnego rozpatrzenia przez Zarzad Banku.
Regulamin powinien okresla¢ zasady odbywania posiedzen Zarzgdu, w tym posiedzeh zarzadu
przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, oraz zasady podejmowania
uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.
Uchwaty Zarzadu Banku mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni 0 posiedzeniu Zarzgdu. Do waznosci uchwaly podejmowanej na posiedzeniu
Zarzgdu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy czionkéw Zarzadu.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, chyba ze przepisy prawa stanowig inacze;.
(uchylony)

§ 21
Czlonkowie Zarzgdu Banku powotywani sg na wspdlng kadencje, trwajgcg trzy lata.
Mandaty czionkéw Zarzgdu Banku wygasaja:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3,
2) w razie rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,
3) w razie odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza,



4) w przypadku $mierci cztonka Zarzgdu.
Mandat cztonka Zarzgdu Banku powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu Banku
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku.

§22

Prezes Zarzgdu Banku:

1) Zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Banku,

2) Prezentuje stanowisko Zarzadu Banku wobec organéw Banku oraz w stosunkach
zewnetrznych, w szczegdlnosci wobec organow Panstwa,

3) Wydaje zarzgdzenia wewnetrzne, regulaminy oraz inne przepisy regulujgce dziatalnos¢
Banku. Prezes Zarzgdu Banku moze upowazni¢ inne osoby do wydawania przepiséw
wewnetrznych Banku,

4) Koordynuje prace cztonkéw Zarzadu Banku,

5) Nadzoruje w szczegdlnosci nastepujgce obszary dziatalnosci Banku: audyt wewnetrzny,
zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci oraz komunikacja korporacyjna, w tym relacje
inwestorskie.

Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzgdu Banku zastepuje go czionek Zarzadu Banku

wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Banku.

Wiceprezes Zarzadu Banku, powotywany za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego, nadzoruje

obszar zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym, za wyjatkiem zarzgdzania ryzykiem

braku zgodnosci.

Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank. Wszystkie sprawy nie zastrzezone,

na mocy przepisow prawa lub Statutu, do kompetencji innych organéw, nalezg do zakresu

dziatania Zarzadu Banku. Z zastrzezeniem § 18 pkt. 16 Statutu Banku, do wytacznej kompetencji

Zarzadu Banku, bez koniecznosci uzyskania uchwaty Walnego Zgromadzenia, nalezy nabycie,

obcigzenie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.

Cztonkowie Zarzgdu Banku koordynujg i nadzorujg dziatalno$¢ Banku zgodnie z podziatem

zadan, uchwalonym przez Zarzad Banku i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie fadu wewnetrznego w Banku oraz

zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji,

majgcych na celu dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do zmieniajgcej sie sytuacji
wewnetrznej i otoczenia Banku.

Zarzad Banku projektuje i przyjmuje w formie uchwaty zasady wprowadzania zmian w strukturze

organizacyjnej, tj. tworzenia nowych oraz zmiany lub likwidacji istniejgcych jednostek

organizacyjnych oraz zapewnia ich realizacje.

§23
Zarzad Banku moze udziela¢ prokury wytgcznie pracownikom Banku. Odwotaé prokure moze
kazdy cztionek Zarzagdu Banku.

IV. TRYB SKLADANIA OSWIADCZEN
W ZAKRESIE PRAW | OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH BANKU

§24
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Banku oraz do
podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:
1) dwaj cztonkowie Zarzgdu Banku albo cztonek Zarzadu Banku z prokurentem,
2) dwaj prokurenci,
3) cztonek Zarzgdu Banku albo prokurent dziatajgcy tgcznie z petnomocnikiem,
4) petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach swojego umocowania.
Osoby upowaznione do skfadania o$wiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
skfadajg podpisy pod firmg Banku.

V. KAPITALY | FUNDUSZE BANKU



§ 25

Funduszami wlasnymi Banku sa:

Kapitat zaktadowy,

Kapitat zapasowy,

Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzanie dziatalnosci maklerskiej,
Fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,
Kapitat z aktualizacji wyceny,

Niepodzielony wynik z lat ubiegtych,

Wynik netto biezgcego okresu sprawozdawczego.

§ 26
Bank moze tworzyc¢ i znosi¢ w trakcie i na koniec roku obrotowego fundusze specjalne na mocy
uchwat Walnego Zgromadzenia.
Bank tworzy fundusze na zasadach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 27
Kapitat zaktadowy Banku wynosi 262.470.034,- (dwiescie sze$c¢dziesigt dwa miliony czterysta
siedemdziesiat tysiecy trzydziesci cztery) ziote i jest podzielony na 137.650.000 (sto trzydziesci
siedem milionéw sze$cset piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
1,- (jeden) ztoty kazda akcja, 7.690.000 (siedem milionéw szescset dziewiecdziesiat tysiecy) akc;ji
na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja, 10.630.632 (dziesie¢
milionéw szeséset trzydziesci tysiecy szeséset trzydziesci dwie) akcje na okaziciela serii C o
warto$ci nominalnej 1,-(jeden) ztoty kazda akcja, 9.777.571 (dziewig¢ miliondéw siedemset
siedemdziesigt siedem tysiecy pie¢set siedemdziesigt jeden) akcji na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja, 373.644 (trzysta siedemdziesiat trzy tysigce szeséset
czterdziesci cztery) akcje na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja,
621.411 (sze$cset dwadziescia jeden tysiecy czterysta jedenascie) akcji na okaziciela serii F o
wartosci nominalnej 1,- (jeden) zloty kazda akcja, 603.377 (szeséset trzy tysigce trzysta
siedemdziesigt siedem) akcji na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda
akcja, 359.840 (trzysta piecdziesigt dziewiec tysiecy osiemset czterdziesci) akcji na okaziciela
serii H o wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja oraz 94.763.559 (dziewiecdziesigt
cztery miliony siedemset szesédziesigt trzy tysigce piecCset piecdziesigt dziewiec) akcji na
okaziciela serii | 0 wartosci nominalnej 1,- (jeden) ztoty kazda akcja.
Kapitat zakladowy Banku moze by¢ podwyzszony poprzez emisje nowych akcji na okaziciela lub
poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji dotychczasowych. Walne Zgromadzenie moze
podwyzszy¢ kapitat zaktadowy, przeznaczajac na to srodki z kapitatu zapasowego lub z innych
kapitatéw utworzonych z zysku, jezeli mogg by¢ one uzyte na ten cel zgodnie z Kodeksem spdétek
handlowych i Statutem Banku.
Akcje mogg by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.
Akcje mogg by¢ umarzane na warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

§28
Bank tworzy kapitat zapasowy z corocznych odpiséw z zysku netto z przeznaczeniem na pokrycie
strat, jakie moga wynikng¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku. Coroczne odpisy na kapitat
zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8 % zysku netto i dokonywane sg do czasu osiggniecia
przez ten kapitat wysokosci co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego Banku. Do kapitatu
zapasowego przelewa sie nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej,
a pozostate — po pokryciu kosztéw emisji akcji.
Wysokos$¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.
O uzyciu kapitalu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci kapitatu
zapasowego W wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie
straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 29



1. Fundusz ogdlnego ryzyka tworzy sie z odpisow z zysku netto z przeznaczeniem na
niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowe;.

2. Wysokos¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.
§ 30
1. Bank tworzy kapitaty rezerwowe z odpisu z zysku netto na te kapitaty.
2. Wysokos¢ odpisu ustala Walne Zgromadzenie.
3. Kapitaty rezerwowe mogg by¢ przeznaczone na pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow, a
takze na podwyzszenie kapitatu zaktadowego oraz na wyptate dywidendy.
4, O uzyciu kapitatéw rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
§ 31
1. Fundusze specjalne tworzone sg z odpiséw z zysku netto na mocy uchwaly Walnego

Zgromadzenia, ktéra kazdorazowo okresla wysokos$¢ odpisu na poszczegdlne fundusze chyba
ze obowigzek tworzenia funduszu wynika z ustawy.
2. Regulaminy tworzenia i wykorzystywania funduszy specjalnych uchwala Rada Nadzorcza.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU, o
PODZIAL ZYSKU, POKRYWANIE STRAT, RACHUNKOWOSC

§ 32

Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych.
§33

1. Zysk roczny netto moze by¢ przeznaczony, w wysokosci uchwalonej przez Walne

Zgromadzenie, na:
1) Kapitat zapasowy,
2) Fundusz ogélnego ryzyka,
3) Kapitaly rezerwowe, w tym fundusz na prowadzenie dziatalno$ci maklerskiej,
4) Dywidende,
5) Fundusze specjalne,
6) Inne cele.
2. Roszczenie o wyptate dywidendy przedawnia si¢ z uptywem trzech lat. Bank nie ptaci
odsetek od niepobranej dywidendy.

§ 33a

1. Zarzad Banku jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada srodki wystarczajgce
na wyptate i jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Banku za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk.

2. Wyptata zaliczki na poczet dywidendy wymaga zgody Rady Nadzorczej Banku oraz
uzgodnienia z Komisjg Nadzoru Finansowego.

3. Zaliczka na poczet dywidendy moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku Banku osiggnietego od
konca poprzedniego roku obrotowego, wskazanego w sprawozdaniu finansowym zbadanym
przez biegtego rewidenta oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

§34
Bank tworzy w ciezar kosztdw rezerwe na ryzyko ogélne, stuzgcag pokryciu ryzyk zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci bankowe;j.

§ 35
Straty bilansowe pokrywane sg z kapitatu zapasowego i kapitatéw rezerwowych w sposdb okreslony
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 36
Bank prowadzi rachunkowos$¢ wedtug planu kont i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Organizacje i sposéb prowadzenia rachunkowosci ustala Zarzgd Banku.

§ 37
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

VII. KONTROLA WEWNETRZNA | ZARZADZANIE RYZYKIEM

§38
1. Celem system kontroli wewnetrznej Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. System kontroli wewnetrznej angazuje — w réznych rolach - organy Banku, poszczegdlne
jednostki i komorki organizacyjne Banku, jak réwniez wszystkich pracownikéw Banku i obejmuije:

1) funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych
tej funkcji;

2) niezalezng komoérke do spraw zgodnosci majgca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie;

3) niezalezng komérke Audytu Wewnetrznego majgcq za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komérki audytu wewnetrznego.

3. W system kontroli wewnetrznej zaangazowane sg organy Banku:

1) Zarzad Banku — odpowiedzialny za projektowanie, realizacje i funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej, dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzgcego sie z
dziatalnoscig Banku;

2) Rada Nadzorcza — sprawujgca nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej i oceniajgca
jego adekwatnos¢ i efektywno$¢ za posrednictwem Komitetu ds. Audytu i Audytu

Wewnetrznego.
4. Prezes Zarzadu Banku ogtasza w formie zarzgdzenia Regulamin kontroli wewnetrzne;j.
5. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalno$ci Banku, uwzgledniajgce rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow.

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzgdczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

W razie likwidacji Banku, Walne Zgromadzenie wyznacza na wniosek Rady Nadzorczej jednego lub
wiecej likwidatoréw oraz okresla sposéb przeprowadzenia likwidaciji.

§ 40



Obowigzkowe ogtoszenia ktérych obowigzek publikowania wynika z Kodeksu Spétek Handlowych, z
wytgczeniem ogtoszenia o ktérym mowa w § 8 ust 1 Statutu dokonywane sg przez Zarzad Banku w
Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.



