SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU 1
RADY NADZORCZEJ SPOELKI INVISTA S.A. ZA 2021 ROK

Podstawa prawna niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej sp6tki pod nazwa INVISTA S.A. z siedzibg w Warszawie (zwangj
dalej ,,Spotka™) stanowi art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spofkach publicznych (dalej: ,,Ustawa”) oraz art. 36 ustawy o zmianie
zmianie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o oftcie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 16 pazdziernika 2019 roku.

Sprawozdanie to obejmuje 2021 rok i zawiera informacje o wynagrodzeniach
przyznanych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi oraz procedurami
tadu korporacyjnego, w szczegélnosci z Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej INVISTA S.A. z siedziba w Warszawie.

Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktdry sporzadzone jest sprawozdanie, sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
ksztattowat sie nastepujaco:

Sktad Zarzadu

Imi¢ i Nazwisko Funkcja OKkres pelnienia funkcji w
2021 roku

Michal GABRYLEWICZ Prezes Zarzadu 01.01.2021 -31.12.2021

Skitad Rady Nadzorczej

Imie¢ i Nazwisko Funkcja OKkres pelnienia funkcji w
2021 roku

Andrzej Rutkowski Prezes Rady Nadzorczej ~ 01.01.2021 —31.12.2021

Mikotaj Dyzio Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —31.12.2021

Marzena fucka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —31.12.2021

Andrzej Laszkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —31.12.2021

Artur Szabelski Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —31.12.2021

Stanistaw Bieniek Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —30.09.2021

Tomasz Szczerbatko Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2021 —29.09.2021

R Y 46 e



(]

Raport bieglegso rewidenta

Zgodnie z trescig art. 90g. ust.10 Ustawy, Sprawozdanie zostanie poddane ocenie
bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art.90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust.3 pkt.1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia (art. 90g ust.2 pkt.1 oraz ust.5 Ustawy)

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

Spotka w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu w 2021 roku wprowadzita staty sktadnik
wynagrodzenia. State sktadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzadu obejmuje zasadnicze
wynagrodzenie miesieczne wynikajace z Uchwaly Rady Nadzorczej (Uchwata o
powotaniu na Czlonka Zarzadu ) lub z umowy o prace.

a) Wynagrodzenie podstawowe brutto Cztonka Zarzadu

Prezes Zarzadu — Michal Gabrylewicz za 2021 rok pobieral wynagrodzenie od
miesigca marca 2022 roku , na podstwaie Uchwaty Rady Nadzorczej INVISTA S.A. z
lutego 2022 roku, do tego momentu nie pobieral, poniewaz funkcje swoja petnit na
podstawie powotania na Prezesa Zarzadu spotki INVISTA S.A. przez Rade
Nadzorcza.

Lp. ZARZAD Stanowisko Wartosé wyplaconych
wynagrodzen za 2021 rok
/zh. /
L. Michat Gabrylewicz Prezes Zarzadu 30.722,00

Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Invista S.A. sklada si¢ z wynagrodzenia
podstawowego brutto. \w
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Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu

Rady Nadzorczej. Polityka nie przewiduje zmiennych sktadnikow wynagrodzen Rady
Nadzorcze;j.

Lp. Rada Nadzorcza Wartosé wyplaconych
wynagrodzen za 2021 rok
/2. /
1. RADA NADZORCZA 28.522.35

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia dlugoterminowych
wynikow Spolki (art. 90g ust.2 pkt.2 Ustawy).

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Uwzglednia on m.
in. takie elementy jak:

a/ zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci,

b/ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonych
obowiazkow ,

¢/ wzrost wartosci Spotki poprzez rozwoj najwyzszej kadry zarzadzajacej,

d/ ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w powigzaniu z
realizowaniem postawionych celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Invista S.A. sktada si¢ z stalego miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego brutto.

Czionek Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego w postaci premii
miesigczne;.

Moze by¢ stosowany podziat wynagrodzenia pienigznego Cztonkow Zarzadu na czgsc
stata i zmienna, ktorej wysokosc uzalezniona jest od osigganych wynikéw finansowych
Spotki, przy czym cze$é zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 200% czescl
statej wynagrodzenia (Polityka wynagrodzen Spétki pkt. 11). Na dzien dzisiejszy

Spotka nie realizuje tej zasady. QW
5/ //



Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

W 2021 roku cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej na podstawie i w wysokosci przewidzianej Uchwata

Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to byto adekwatne do powierzonego zakresu
dziatan i petnionych funkcji.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow (art. 90g ust.2 pkt.3 Ustawy).

Czlonek Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego w postaci premii
miesieczne;.

Moze by¢ stosowany podzial wynagrodzenia pienieznego Cztonkow Zarzadu na czes¢
stata i zmienna, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od osiaganych wynikow finansowych
Spoiki, przy czym cze$é zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 200% czesci
stalej wynagrodzenia (Polityka wynagrodzen Spotki pkt. 11). Na dzien dzisiejszy
Spotka nie realizuje tej zasady.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spélki niebedacych Czlonkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pi¢ciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie (art. 90g. Ust.2 pkt.4 Ustawy).

Informacja znajduje sie w zataczniku nr 1.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(DZ.U. 22021 r. poz. 217 ze zm.)( art. 90g ust.2 pkt. S Ustawy).

Cztonek Zarzadu w latach 2020 i 2021 nie otrzymywal wynagrodzenia z tego tytutu,
poniewaz Spotka INVISTA S.A. nie stanowi grupy kapitatowej.

Zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej w latach 2020 i 2021 nie otrzymywatl
wynagrodzenia z tego tytutu, poniewaz Spoétka INVISTA S.A. nie stanowi grupy
kapitatlowej.
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6. Liczba przyznanych i zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data oraz ich
zmiany (art.90g ust.2 pkt.6 Ustawy).

Rada Nadzorcza Spotki INVISTA S.A. w latach 2020 i 2021 r. nie przyznala i nie
oferowata zadnych instrumentéw finansowych, w zwiazku z czym, nie okreslono
warunkow wykonywania praw z tych instrumentow.

Jest to zgodne z Polityka wynagrodzen ( pkt.18 — Polityka wynagrodzen).

7. Informacja na temat Korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia ( art.90g ust.2 pkt. 7 Ustawy).

Zgodnie z polityka wynagrodzen Spotki, nie jest stosowane wynagrodzenie o
charakterze zmiennym ( Polityka wynagrodzen pkt.9) oraz nie sa stosowane
$wiadczenia dodatkowe- niepieniezne Swiadczenia ( Polityka wynagrodzen Spotki-
pkt.8).

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstwa (art. 90g ust.2 pkt. 8 Ustawy).

W latach 2020 i 2021 nie byly stosowane odstepstwa od polityki wynagrodzen.



RADA NADZORCZA INVISTA S.A.
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