Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 414 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spoétki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, zostaje wybrany
Sebastian Rogala.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zakltadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gtoséw, gtosow ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 414 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia,
CO nastepuije:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odstepuje od powotania komisji skrutacyjne;.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% Kkapitatu
zaktadowego Spdtki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtoséw, gtosow ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.



Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia porzgdku obrad

Dziatajgc na podstawie art. 414 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1.

2.
3.
4

o o

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor Komisji Skrutacyjnej;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat,

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Przedstawienie i rozpatrzenie:

a.

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym konczgcym
sie 31 grudnia 2021 roku,

sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia
2021 roku,

wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku Spotki za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku,

sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2021 roku;

Podjecie uchwat w sprawach:

a.

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku;

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w  roku
obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2021 roku;

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spodtki za rok obrotowy koniczacy
sie 31 grudnia 2021 roku;



d. podziatu zysku Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku;

e. udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdéw w roku obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2021 roku;

f. udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdéw w roku obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2021
roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i
rady nadzorczej Spotki.
9. Podjecia uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Spotki

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

11. Podjecie uchwat w sprawie odwotania Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

12. Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

13. Podjecie uchwat w sprawie przyznania wynagrodzenia Cztonkom Rady

Nadzorczej.

14. Wolne gtosy i wnioski.
15. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spdtki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosoéw, gtosow ,,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
koriczgcy sie 31 grudnia 2021 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:



§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Spotki w roku obrotowym koriczgcym sie 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, gfosow ,przeciw” | ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym
koriczacym sie 31 grudnia 2021 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym koriczacym sie 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gfosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, gfosow ,przeciw” | ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy koriczacy
sie 31 grudnia 2021 roku

Dziafajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spoétka™)
postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku sktadajgce sie z:

1. Bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow zamyka sie kwotg 30 746 965,87 zt (trzydziesci milionow siedemset
czterdziesci szes¢ tysiecy dziewiecCset szescdziesiat pie¢ ztotych 87/100);

2. Rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2021 roku,
zamykajgcego sie zyskiem netto w wysokosci 6 048 400,39 zt (sze$S¢ miliondw
czterdziesci osiem tysiecy czterysta ztotych 39/100);

3. Zestawienia zmian w kapitale wtasnym sporzgdzonego na dziert 31 grudnia 2021
roku;

4. Rachunku przeptywow pienieznych za 2021 rok;

5. Dodatkowych informacji i objasnien.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym brafo udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, gfosow ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie podziatu zysku Spdtki za rok obrotowy koriczgcy sie 31 grudnia 2021 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne



Zgromadzenie spotki POINTPACK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przeznacza zysk Spotki, wypracowany w roku
obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2021 roku, w kwocie 6 048 400,39 zt (szes¢
milionéw czterdziesci osiem tysiecy czterysta ztotych 39/100) w catosci na kapitat
zapasowy.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, gtosow ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Piosikowi

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Markowi Piosikowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw Prezesa Zarzgdu Spotki w 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym brato udziat 391.529 akcji, co stanowi 34,99 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 391.529 waznych gfosow, ,za” uchwatg oddano
391.529 gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Konwisarzowi

Dziafajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka™)
postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Krzysztofowi
Konwisarzowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu
Spotki w 2021 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym brato udziat 467.338 akcji, co stanowi 41,77 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 467.338 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
467.338 gtosow, gtosow ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawftowi Btaszczakowi

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Pawtowi Btaszczakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku. ---
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gftosow, gtosow ,,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Lipiriskiemu

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Maciejowi Lipinskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku.---
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gftosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie ugzielenia absolutorium Panu Bartoszowi Czescikowi

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bartoszowi Czescikowi absolutorium



z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Gajewskiemu

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki POINTPACK Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
postanawia, co nastepuje:
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Pawtowi Gajewskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku. ---
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Karpiriskiemu

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spoétki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)



postanawia, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Krzysztofowi Karpinskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 z pdzn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie

POINTPACK Spotka Akcyjna w Warszawie (,,Spotka”), postanawia co nastepuje: --------
§1.

Przyja¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w nastepujgcym

brzmieniu:

.POLITYKA WYNAGRODZEN CZt ONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ
POINTPACK S.A.

§1
DEFINICJE | INTERPRETACJA
1. Na potrzeby niniejszej Polityki Wynagrodzer Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

przyjmuje sie nastepujgce definicje:



a. Spdtka - POINTPACK S.A z siedzibg w Warszawie, ul. Jozefa Bema 60a,
01-225 Warszawa Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000418228, NIP 5291799498, REGON 146090990, kapitat zaktadowy w
wysokosci 111.887,30 PLN, optacony w catosci;

b. Spdtki Zalezne - kazda spdtka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym
czasie w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spotek Handlowych. Kazda
ze Spotek Zaleznych zwana jest osobno ,,Spotkg Zalezng"

c. Grupa POINTPACK — grupa kapitatowa POINTPACK , ktorg tworzg Spotka
i jej Spotki Zalezne;

d. Spdiki Zalezne - kazda spdtka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym
czasie w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spotek Handlowych. Kazda
ze Spotek Zaleznych zwana jest osobno ,,Spotkg Zalezng";

e. Spdiki Zalezne - kazda spotka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym
czasie w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spotek Handlowych. Kazda
ze Spotek Zaleznych zwana jest osobno ,,.Spotkg Zalezng";

. Polityka - niniejsza Polityka Wynagrodzern cztonkow zarzgdu i rady
nadzorczej Spotki;

g. Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;

h. Czilonek Rady Nadzorczej — osoba powotana na cztonek Rady nadzorczej
Spotki;

I. Zarzgd — zarzgd spotki sktadajgcy sie z Cztonkow Zarzgdu Sporki;

j.  Czionek Zarzgdu — osoba powotana na cztonka zarzgdu Spotki przez organ
do tego uprawniony;

k. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spotki;

I.  Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.2019 poz. 623).

§2.
CELE | POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkow
Zarzgdu | Rady Nadzorczej, ktore majg przyczyniaC sie do realizacji
dtugoterminowej strategii biznesowej oraz zapewnienia stabilnosci Spotki, przy



uwzglednieniu interesow akcjonariuszy. Ponadto, Polityka Wynagrodzeri wspiera
prawidfowe | skuteczne zarzgdzanie ryzykiem oraz zapobieganie moZliwym
konfliktorn interesow.

. Ninigjsza Polityka Wynagrodzert Czionkdw Zarzadu oraz Cztonkow Rady
Nadzorczej POINTPACK S.A. z siedzibg w Warszawie sporzgdzona zostata na
podstawie art. 90c ust. 1, 90d oraz 90e Ustawy w celu wprowadzenia zasad
requlujgcych wynagradzanie cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w POINTPACK
oraz w wykonaniu obowigzujgcych przepisow prawa.

. W celu wdrozenia Polityki przeprowadzono przeglad dotychczasowego systemu
wynagradzania 0sob petnigcych funkcje Cztonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz
warunkow pracy i ptacy osob niebedgcych Cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczey.
Ponadto dokonano przeglgdu dostepnych informacji na temat zasad
wynagradzania cztonkow organow w spotkach o podobnym profilu ii skali
aziatalnosci.

. Zarzgd w zakresie Polityki Wynagrodzen odpowiada za opracowanie, wdrozenie
oraz aktualizacje Polityki Wynagrodzen.

. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki Wynagrodzeri odpowiada za zaopiniowanie
Polityki Wynagrodzeri i jej pozniejszych zmian, nadzor wdrozenia oraz realizacje
Polityki Wynagrodzen w Spotce oraz coroczne sporzgdzenie sprawozdania o
wynagrodzeniach.

. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki Wynagrodzen odpowiada za przyjecie
Polityki  Wynagrodzeni | jej pdzniejszych zmian w formie uchwaty oraz
przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka
spetnia kryteria Ustawy — podjecie uchwaty, ktora opiniuje sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

. Polityka jest przyjeta w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spotki i
podlega realizacji poprzez wdrozenie zawartych w niej zasad | zalecen przez
Zarzgd i Rade Nadzorczg Spotki.

. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia
elementow polityki wynagrodzen okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1
4 oraz ust. 5 Ustawy i wprowadzania w tym zakresie stosownych zmian do Polityki
w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie.

§3.
ZASADY OGOLNE WYNAGRADZANIA



1. Poziom wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej powinien byc
wystarczajgcy do pozyskania, utrzymania i motywowania osob o kompetencjach
niezbednych dla wiasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru.
Rolg Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia jest zapewnienie Cztonkom
Zarzgdu lub odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia
odpowiedniego do powierzonego zakresu zadan, obowigzkow | odpowiedzialnosci
oraz uwzgledniajgc petnienie dodatkowych funkcji. Przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej uwzgledniana jest takze
Sytuacja finansowa Spotki oraz warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki nie
bedgcych cztonkami Zarzgadu.

2. Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzgdu do petnienia ich funkcji w Zarzgdzie
oraz ustala wysokosc wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu oraz Cztonkow Zarzgdu w
formie uchwaly.

3. Cztonkowie Zarzgdu sprawujg funkcje w Zarzgdzie i sg wynagradzani na podstawie
stosunku powoftania dokonanego przez Rade Nadzorczg na okres kadencji z
mozliwoscig wczesnhiejszego odwotania lub rezygnacji, ewentualnie podstawg
stosunku prawnego, z ktorego wynika obowigzek wyptaty wynagrodzenia na rzecz
Czfonka Zarzgdu moze by¢ umowa o prace lub inna umowa o charakterze umowy
zobowigzaniowej, w tym kontrakt menadzerski, umowa zlecenia lub umowa o
Swiadczenie ustug, z zastrzezeniem, ze taka umowa moze byC zawarta
maksymalnie na czas kadencji danego Cztonka Zarzgdu z moZzliwoscig jej
wypowiedzenia za okresem wypowiedzenia nie dtuzszym niz 3 miesigce.

4. Do elementow systemu wynagroazern Cztonkow Zarzgdu nalezg:

a. State wynagrodzenie,

b. wynagrodzenie dodatkowe (wynagrodzenie zmienne) uzaleznione od
realizacji celdow okreslanych indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkdow
Zarzgdu, bgdz realizacji zadari wptywajgcych w sposob wymierny |
pozytywny na sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki, ktore moze byc
przyznane przez Rade Nadzorczg,

C. Swiadczenia niepieniezne.

5. Do elementow wynagrodzenia zalicza sie ponadto:

a. w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu odpowiedniej klauzuli w
umowie o prace lub kontrakcie menadzerskim wynagrodzenie bedgce
odprawg wynikajgca z rozwigzania takiej umowy;



b. w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji,
bgdz zawarcia zobowigzania dotyczgcego zakazu konkurencji w innych
umowach podpisanych z Cztonkiem Zarzgdu, wynagrodzenie z tytutu
zakazu konkurencji.

6. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci stafej i
jest ptfatne w wysokosci i na warunkach okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to musi byc wyptacane w statej
wysokosci W okreslonych przedziatach czasowych.

7. Walne Zgromadzenie Spotki powotuje cztonkow Rady Nadzorczej do petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej oraz ustala wysokosc wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej w formie uchwaty.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg funkcje na podstawie stosunku powotania
dokonanego przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie Spotki ustala
wysokosc wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym cztonkow komitetow
wytanianych z Rady Nadzorczej Iub przez Rade Nadzorczg. Wysokosc
wynagrodzenia nastepuje w formie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spofki.

§4.
WYNAGRODZENIE STAtE CZt ONKOW ZARZADU

1. Wysokosc¢ wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu jest ustalana przez Rade
Nadzorczg indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzgdu w oparciu o ocene
wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego danej osoby,
charakter stanowiska, na ktorym osoba ta ma byc¢ zatrudniona oraz przewidywany
zakres jej obowigzkow i odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem aspektu rynkowosci
wynagrodzenia.

2. Do statych elementow wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu zaliczane jest:

a. State wynagrodzenie okresowe przyznane na podstawie Uchwaty Rady
Nadzorczej | wyptacane Cztonkowi Zarzgdu z tytutu powofania lub na
podstawie umowy bedgcej podstawg wyptaty wynagrodzenia, ktora zostata
zawarta z Cztonkiem Zarzgdu;

b. swiadczenia niepieniezne | dodatkowe o charakterze zblizonym do
wynagrodzenia, ktore mogg byc przyznane Czionkowi Zarzgdu w zwigzku
ze sprawowaniem funkcji i w celu jej wykonywania lub w ramach ogdlnych
Swiadczeri niepienieznych przystugujgcych pracownikom, zleceniodawcom



lub osobom wspofpracujgcym ze Spotkg, w tym w szczegolnosci, ale nie

wytgcznie:

I.

Ii.

fi.

iv.

Vi.
Vil

pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zdrowotnej | opieki
medycznej, w tym rowniez najblizszej rodziny Ilub 0sob
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym cztonka
Zarzgadu;

pokrycie wszelkich kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem [ub
najmem mieszkania w przypadku oddalenia miejsca zamieszkania
od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km;

ponoszenie  lub  refinansowanie  kosztow  indywidualnego
szkolenia zwigzanego z zakresem wykonywanych na rzecz Spotki
CZynnosci;

korzystanie ze sktadnikow majgtku Spotki, w tym samochodu
stuzboweqo;

karty ptatnicze i paliwvowe na pokrycie wydatkow stuzbowych;
pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O;
przyznanie innego swiadczenia funkcjonalnie zwigzanego ze
sprawowaniem mandatu w Spofce (choCby pfatnego juz po
wygasnieciu mandatu), uznanego za zasadne przez Rade
Nadzorczg w danym przypadku.

§5

WYNAGRODZENIE ZMIENNE ORAZ INNE SWIADCZENIA
1. Wynagrodzenie dodatkowe (wynagrodzenie zmienne), stanowi wynagrodzenie

uzupetniajgce z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu i ma ono charakter

wynagrodzenia premiowego.

Podstawg do podjecia decyzji przez Rade Nadzorczg o przyznaniu i okresleniu

wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektow pracy danej osoby oraz

spetnienie przez nig okreslonych celow zarzgdczych, bgdz wykonanie przez nig

zadan wptywajgcych w sposob wymierny i pozytywny na sytuacje ekonomiczno-

finansowg Spotki, ktore moze okreslic Rada Nadzorcza Spofki.

W szczegolnosci, cele zarzgdcze oraz zadania, od realizacji ktorych uzaleznione

jest wynagrodzenie zmienne, mogg stanowic:



a. osiggniecie przez Spotke w danym okresie okreslonych wynikow
finansowych, mierzonych np. wartoscig zysku operacyjnego, EBITDA lub
zZysku netto,

stopieri realizacji przez Spotke jej budzetu;

osiggniecie okreslonego poziomu wzrostu wynikow;

obnizenie kosztow prowadzonej dziatalnosci;

realizacja przez Spotke okreslonej strategii lub planu rozwoju,

-~ 0 Q0 o

realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

g. Inne cele wskazane przez Rade Nadzorczg.

4. Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzgdu nie moze w skali roku kalendarzowego
stanowic wiecej niz 200% wartosci rocznego wynagrodzenia statego tego Cztonka
Zarzgdu ze wszystkich tytutow.

5. W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o prace, kontraktu
menadzerskiego lub innej umowy dotyczgcej swiadczenia ustug, dokumenty te
mogg zawierac klauzule dotyczgce warunkow wyptaty na rzecz Cztonka Zarzgdu
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu rozwigzania lub wypowiedzenia takiej umowy
przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych, istotnych
obowigzkow wynikajgcych z umowy, lub z tytutu wygasniecia mandatu Cztonka
Zarzgdu, z zastrzezeniem, ze kwota takiego dodatkowego wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ 6 Kkrotnosci statego wynagrodzenia otrzymywaneqQo przez
takiego Cztonka Zarzgd w ostatnich 6 miesigcach przed ztozeniem oswiadczenia
0 rozwigzaniu umowy. O zasadnosci zawarcia w odpowiednim dokumencie
klauzuli przewidujgcej mozliwosc wyptaty odprawy, jak rowniez o jej maksymalnej
wysokosci decyduje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

6. W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji
przewidujgcej powstrzymywanie sie od dziatan konkurencyjnych po zakoriczeniu
petnienia funkcji w Zarzgazie Spotki i/lub rozwigzaniu innych umow z Cztonkiem
Zarzgdu, bgdz zawarcia analogicznego zobowigzania dotyczgcego zakazu
konkurencji w innych umowach podpisanych z Czfonkiem Zarzgdu, takiemu
Cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac wynagrodzenie (odszkodowanie) z tytutu
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej przez okres nie dtuzszy niz 12
miesiecy po rozwigzaniu umowy i W WySOKOSCI nie przekraczajgcej w skali miesigca
100% wartosci miesiecznego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzgdu z
wszystkich tytutow.



§6.
WYNAGRODZENIE CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ

. Wysokosc wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne
Zgromaazenie, bez stosowania jakichkolwiek Kkryteriow dyskryminujgcych, a przy
uwzglednieniu  kompetencji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
dotychczasowych osiggnieC oraz zakresu wyznaczonych zadan, jak rowniez
wynikow pracy i znaczenia danej osoby dla Spofki.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne bez
wzgledu na czestotliwosc¢ formalnie zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni pefnienia funkcji, w
przypadku gdy powotanie lub odwofanie nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.

. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze byc¢ powiekszone o dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w komitetach funkcjonujgcych w ramach
Rady Nadzorczey.

§7.
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

. Wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnieri normowanych w Polityce
niwelowane jest rozdziatem kompetencji w zakresie przyznawania wynagrodzen
Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej.

. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci analizowanie i nadzorowanie
wykonania Polityki oraz wprowadzanego systemu wynagrodzer oraz swiadczeri
dodatkowych dla cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
zobowigzana jest dokonywac ww. czynnosci w ramach kompetencji okreslonych
w szczegolnosci w Statucie Spotki oraz innych aktach korporacyjnych
requlujgcych funkcjonowanie Rady Nadzorczej Spotki.

. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzgdu lub cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobieristwa zaistnienia konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Politykg, zgfasza on swoje uwagi przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej. W takim przypadku przewodniczgcy Rady Nadzorczej
podejmuje adekwatne srodki zaradcze.

W razie potrzeby dokonania zmian w Polityce o charakterze ogolnym
(systemowym), Rada Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje



Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu wyeliminowania
zidentyfikowanego  konfliktu  interesow  lub  zapobiezenia  powstaniu
zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu interesow.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W Zzakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg
pozostate requlacje wewnetrzne obowigzujgce w Spotce oraz akty prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa. Rada Nadzorcza przygotowuje
coroczny raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagradzania i przedstawia go
Walnemu Zgromadzeniu. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do przedstawienia w
swoim raporcie oceny efektywnosci funkcjonowania polityki wynagrodzen wraz z
przedstawieniem ewentualnych wnioskow, lub propozycji zmian jakie powinny byc
wprowadzone w Polityce Wynagrodzeri w ramach zwiekszenia jej efektywnosci. -

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow | stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza lub
Walne Zgromadzenie moze zdecydowacC o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki. Odstepstwo dotyczy przyznawania | wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie uprawnieni sg do
zmnigjszenia, zawieszenia Ilub odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia Czionka Zarzgdu, jezeli niepodjecie takich dziatari mogtoby
niekorzystnie wptyngC na mozliwosc wykonywania wymagalnych zobowigzan
pienieznych przez Spotke, jej stabilnosc finansowg lub ciggfosc prowadzenia przez
Spotke dziatalnosci.

3. Niniejsza Polityka Wynagrodzeri publikowana jest na stronie internetowej Spofki. -

4. Ninigjsza Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie jej przyjecia.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze Polityka Wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjeta niniejszg uchwatg wchodzi w zycie od
pierwszego dnia, w ktorym akcje Spotki bedg notowane na rynku regulowanym.



W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, glosow ,przeciw” | ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
Dziatajgc na podstawie § 10 ust. 14 Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenie POINTPACK
Spoétka Akcyjna w Warszawie (,Spoétka™), postanawia co nastepuje:

§1.

Przyja¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

,REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
POINTPACK S.A.
§1.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spofki.
2. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych,
Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem.

3. Walne Zgromadzenia mogg byc Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

a. rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki

oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

o)

powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

C. udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich
obowigzkow,

zmiana Statutu, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakfadoweqo,

emisja akcji oraz wytgczanie prawa poboru,

umarzanie akcji Spotki,

SQ ™o Q

potgczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki,
rozwigzanie i likwidacja Spotki, w tym powofanie likwidatora, oraz

~.

zakoriczenie dziatalnosci Spotki w inny sposob,
/. emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,



K.

l.

powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,

m. zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade

Nadzorczg lub jego zmian,

wszelkie postanowienia dotyczgce roszczenn O naprawienie Sszkody
wyrzgazonej przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub
nadzoru,

wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych
0SOb,

powziecie uchwaty o zbyciu i wydzierzawieniu przedsiebiorstwa Spotki lub
jego zorganizowanej czesci oraz ustanowieniu na nich ograniczonego
prawa rzeczowego.

5. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce znaczenie wyrazen

1.

uzytych w niniejszym regulaminie:

a.

Spotka — oznacza Pointpack S.A. z siedzibg w Warszawie, KRS:
0000418228, NIP: 5291799498, REGON: 146090990;
Walne Zgromadzeni — oznacza walne zgromadzenie Spotki;

c. Statut — oznacza statut Spotki w aktualnym brzmieniu;

Akcjonariusz — oznacza o0sobe posiadajgcg akcje Spotki, ktora jest
uprawniona do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki;

Kodeks Spofek Handlowych — oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks Spotek Handlowych Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z poznigjszymi
zZmianami.

§2.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spotki.

2. Rada Nadzorcza moze zwotac Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie

ZWofa go najpozniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego lub w

terminie  przewidzianym  przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmnigj potowe kapitatu zaktadowego Ilub co

najmniej potowe ogotu gtosow w Spofce mogg zwotac Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie. AKkcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromaadzenia.



. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia przystuguje rowniez
akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zaktadowego Spotki. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy nalezy ztozyc¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. ----
. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego zgromadzenia zgtaszac
spofce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktore majg zostac wprowadzone do porzgdku obrad.
Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowey.

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w trybie i na zasadach okreslonych w
Kodeksie Spotek Handlowych oraz w Statucie Spofki.

§3.

. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce
akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,).

. Uprawnieni z akcji imiennych majg prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

. Akcjonariusze posiadajgcy zdematerializowane akcje na okaziciela w celu
uzyskania uprawnienia do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu powinni zgfosic
podmiotowi  prowadzgcemu rachunek papierow wartosciowych zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu. Zgdanie takie nalezy zgtosic nie wczesniej niz po ogfoszeniu o
zwoftaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim
PO dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

. Akcjonariusz moze uczestniczyc w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gfosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Akcjonariusz
informuje Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej przy
pomocy formularza zamieszczonego na Sstronie internetowej Spotki w czesci



dotyczgcej Walnego Zgromadzenia, jezeli taki formularz zostat umieszczony, lub w
Sposob okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu albo wysytajgc
petnomocnictwo na adres siedziby spotki lub na adres elektroniczny
inwestor@pointpack.pl . Petnomocnik  wykonuje wszystkie uprawnienia
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzielic dalszego petnomocnictwa jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz
Jjednego akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowiC oddzielnych petnomocnikow do wykonywania
praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow. Akcjonariusz posiadajgcy akcje
zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowic oddzielnych petnomocnikow do
wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.
. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ — z prawem zabierania gtosu
— niebedgcy akcjonariuszami cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz — bez
prawa zabierania gtosu — goscie zaproszeni na Walne Zgromadzenie.
. Zarzgd sporzgdza i podpisuje liste Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Lista powinna byc wytozona w lokalu Zarzgdu Spotki na
trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Kazdy Akcjonariusz
ma prawo przeglgdac liste, a takze zgdac sporzgdzenia i doreczenia mu — na jego
koszt — jej odpisu.
. Lista powinna zawierac:
a. imiona | nazwiska albo firme (nazwe) Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
b. miejsce zamieszkania albo siedzibe firmy Akcjonariuszy
c. liczbe | rodzaj akcji, ich numery oraz ilosC gtosow przystugujgcych
Akcjonariuszom.

4.

. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, bgdz — w razie
nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego, jak | Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej — Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu niezwtocznie po otwarciu
Walnego  Zgromadzenia zarzgdza wybor  Przewodniczgcego  Walnego



Zgromaazenia. Wybor nastepuje w drodze gtosowania, po uzyskaniu przez

kandydata bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych gfosow.

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosc zwofania

Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢ do powziecia uchwat oraz obecnosc

Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zgodnie z

listg Akcjonariuszy podpisang przez Zarzgd.

. Przewodniczgcy, niezwtocznie po wyborze, sporzgdza i podpisuje liste obecnosci

zawierajgcg liste uczestnikow Walnego Zgromadzenia, z wyszczegolnieniem ilosci

akcji jakie kazdy z Akcjonariuszy uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu
posiada oraz przystugujgcg im iloscig gtosow.

Walne Zgromadzenie, poza przypadkami okreslonymi w przepisach Kodeksu

Spotek Handlowych | Statucie Spotki, jest wazne bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akcji.

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym

porzgdkiem obrad, przepisami prawa oraz niniejszego  Regulaminu.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez uchwaty Walnego

Zgromadzenia usuwac lub zmieniac kolejnosc spraw zamieszczonych w porzgdku

obrad.

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinien w szczegolnosci:

a. dbac o prawidfowy i sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia;

b. wydawac w miare koniecznosci zarzgdzenia porzgdkowe;

C. zarzgdzaC w miare potrzeb przerwy techniczne, w taki sposob aby nie
utrudniac obrad | zapewniC akcjonariuszom moZliwie jak najlepsze
korzystanie z przystugujgcych im praw;

d. w miare potrzeb rozstrzygaC watpliwosci w zakresie zastosowania
Regulaminu i przebiegu Walnego Zgromadzenia.

. Przewodniczgcy udziat gtosu osobom biorgcym udziat w obradach Walnego

Zgromadzenia. Przewodniczgcy moze wyznaczyC limit czasu wypowiedzi dla

kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, szczegolnie w przypadku kiedy

nieograniczenie tego czasu mogtoby prowadzic do znacznego przedtuzenia obrad

Walnego Zgromadzenia lub uniemozliwieniu realizowania porzgdku obrad.

. Gfosowanie podczas Walnego Zgromadzenia jest jawne. Tajne gfosowanie

zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organow

Spotki lub likwidatordw bgdz, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez

w sprawach osobowych. Ponadto tajne gfosowanie zarzgdza sie na wniosek



chocby jednego akcjonariusza obecnego Ilub reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu.

10. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

11. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad nie mozna podjgc uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

12.Z Zzastrzezeniem wyjgtkow przewidzianych w Statucie oraz bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach prawa, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

13.0soba gfosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zgdania
zaprotokotowania sprzeciwu oraz jego krotkiego uzasadnienia.

§5.
Z kazdego Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokot. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia powinny byc protokotowane przez notariusza pod rygorem niewaznosci. W
protokole nalezy stwierdzic prawidtowosCc zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosc do powziecia uchwat, umiescic tresc uchwat, a przy kazdej uchwale liczbe akcji,
Z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym,
faczng liczbe waznych gfosow, liczbe gtosow "za", "przeciw” i "wstrzymujgcych sie" oraz
zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyC liste obecnosci, z podpisami
uczestnikow zgromadzenia. Z zastrzezeniem ustawy Prawo o notariacie do protokofu
Walnego Zgromadzenia mogg byC wypisane — na Zzgdanie uczestnika Walnego
Zgromadzenia — pisemne oswiadczenia w sprawach objetych aktualnie rozpatrywanym
punktem porzgdku obrad. Dokumentacja Walnego Zgromadzenia winna byc

przechowywana przez Zarzgd Spofki.

§6.

1. Walne Zgromadzenie moze, jezeli uzna to za zasadne, powofaC komisje
Skrutacyjng.

2. Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow, ktorzy sq wybierani sposrod
0SOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Komisja skrutacyjna sktada sie z przewodniczgcego komisji oraz cztonkow komisji.

4. Kazdy cztonek komisji skrutacyjnej ma jeden gtos. Uchwaty komisji skrutacyjnej
zapadajg zwyktg wiekszoscig.

5. Komisja skrutacyjna, na polecenie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia:



a. ustala liczbe Akcjonariuszy biorgcych udziat w obradach Walnego
Zgromadzenia,
b. oblicza liczbe glosow oddanych w ramach gtosowania za poszczegolnymi
uchwatami, w tym okresla wynik gtosowania;
C. udziela pomocy Przewodniczgcemu w kwestiach zwigzanych z organizacjg
gfosowania oraz oddawania gtosow.
6. Komisja sporzgdza protokot ze swojego dziatania na Walnym Zgromadzeniu.

§7.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Spotek Handlowy i Statutu Spofki.
2. Regulamin wchodzi w zycie od pierwszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
ktore odbedzie sie po Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy uchwalajgcym
Regulamin.”

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze Regulamin Walnego

Zgromadzenia ma zastosowanie od dnia odbycia kolejnego Walnego Zgromadzenia
Spotki.

W gfosowaniu jawnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gfosdw, ,za” uchwatg oddano
612.438 glosow, gtosow ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
sprawie przyjecia Requlaminu Rady Nadzorczej
Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 9 Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenie POINTPACK
Spotka Akeyjna w Warszawie (,,Spoétka”), postanawia co nastepuije:
§1.

Przyja¢ Regulamin Rady Nadzorczej Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

»Regulamin Rady Nadzorczej



Pointpack S.A. z siedzibg w Warszawie

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej ustala organizacje | sposob dziatania Rady
Nadzorczej spotki pod firmg Pointpack spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Jozefa
Bema 60A, 01-225 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000418228,
posiadajgcej NIP: 5291799498, o kapitale zaktadowym w wysokosci 111.887,30 zt
(wptaconym w catosci), w zakresie nieurequlowanym w KSH, innych przepisach prawa
lub w Statucie Spofki.

§ 1. Postanowienia ogdine
Rada Nadzorcza dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w
szczegolnosci KSH, a takze zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia, Statutem
Spotki oraz niniejszym Regulaminem.

§ 2. Definicje
Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie wielkg literg majg nastepujgce znaczenie:
KSH oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spofek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.);
Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczg Spotki;
Regulamin oznacza niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej spotki

Pointpack spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie,

Spétka oznacza spotke pod firmg Pointpack spotka akcyjna z siedzibg
w Warszawie, ul. Jozefa Bema 60A, 01-225 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sgdowego, pod numerem KRS: 0000418228,
posiadajgcg NIP: 5291799498, o kapitale zaktadowym w
wysokosci 111.887,30 zt (wptaconym w catosci),

Statut Spotki oznacza akt zawigzania Spotki z dnia 20 stycznia 2012 roku
przed asesorem notarialnym Dagmarg Konopkg, zastepcg
Stawomira Strojnego notariusza w Warszawie, prowadzgcego
Kancelarie Notarialng w Warszawie, ul. Gatczyriskiego 4,
Repertorium A nr 1044/2012 wraz z poznigjszymi zmianami, -



Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki.

§ 3. Ogolne zadania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujgcym staty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszelkie sprawy zwigzane z nadzorem nad
aziatalnoscig Spotki. Szczegolne kompetencje Rady Nadzorczej okreslone sg w
Statucie Spofki.

3. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej
zobowigzany jest dochowacC starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, z
uwzglednieniem zawodowego charakteru dziatalnosci, celu Spotki, przedmiotu jej
aziatalnosci oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowey.

4. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktore mogltyby miec wplyw
na bezstronnosc i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgadow.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a. brania udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej;

b. wykonywania czynnosci, do ktorych zostali oddelegowani przez Rade Nadzorczg; --

c. zachowania tajemnicy w sprawach zwigzanych ze sprawowang przez nich funkcjg
cztonka Rady Nadzorczej.

§ 4. Sktad Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonkéw Rady Nadzorczey.

Tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
Postanowienia dotyczgce skiadu Rady Nadzorczej, kadencji i mandatu oraz organu
uprawnionego do powotywania i odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej okreslone sg w
Statucie Spofki.

§ 5. Doradcy Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza moze korzystaCc z ustug doradcow zewnetrznych. W razie potrzeby
Skorzystania z ustug doradcow zewnetrznych Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
wystepuje do Zarzgdu z wnioskiem o zawarcie przez Spotke umowy z doradcg
zewnetrznym, okreslajgc jednoczesnie przedmiot ustug, ktory powinien zostac objety
umowg. Koszty swiadczenia ustug przez doradcow zewnetrznych ponosi Spotka.

§ 6. Zasady odbywania posiedzeri Rady Nadzorczej i podejmowania uchwat.



1.

2.

Udziat w posiedzeniu przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Zasady i tryb odbywania posiedzen Rady Nadzorczej, a takze podejmowania uchwat
okreslone sg w Statucie Spofki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, o ile takie
srodki pozwalajg na jednoczesng komunikacje | identyfikacje wszystkich 0sOb
uczestniczgcych w posiedzeniu (np. telekonferencja, wideokonferencja). Zamiar
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej za posrednictwem srodkow
bezposredniego  porozumiewania sie  na odlegfos¢  podlega  zgtoszeniu
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Udziat cztonka Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc jest mozliwy w przypadku spetnienia warunkow

technicznych obejmujgcych w szczegolnosci:

a. transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg wypowiadac sie w toku posiedzenia, przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce posiedzenia,

C. wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia.

. W przypadku, gdy cztonkowie Rady Nadzorczej biorg udziat w posiedzeniu przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, przyjmuje
sie, ze migjscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia protokotfu jest migjsce pobytu
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zapewnia
prawidtowy przebieg tak odbytego posiedzenia oraz zaprotokotowania uchwat Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci poprzez dobranie sobie do pomocy 0sob, ktore bedg
protokofowac jego przebieg. Osoby dobrane do pomocy powinny zobowigzac sie do
zachowania w poufnosci przebiegu posiedzenia oraz tresci podjetych uchwat.

. W przypadku problemow technicznych lezgcych po stronie Rady Nadzorczej

uniemozliwiajgcych cztonkom Rady Nadzorczej, biorgcym udziat w posiedzeniu w
Sposob, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze
zarzgazic przerwe w posiedzeniu do czasu przywrocenia komunikacji elektronicznej, o
ile nie spowoduje to istotnych zaktocen w przebiegu posiedzenia.

. Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w celu

uczestniczenia w posiedzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania w trakcie
posiedzenia lezy wytgcznie po stronie cztonka Rady Nadzorczej, biorgcego udziat w



2.

posiedzeniu w sposob, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej i ani Spotka, ani Rada
Nadzorcza nie ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci.

§ 7. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia:

a. w trybie obiegowym pisemnym (kurenda), ti. w drodze sktadania podpisow pod
uchwatg przez poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej;

b. przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc.

Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w sposob okreslony w ust. 1a powyzej jest wazna,

jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o jej tresci i wyrazili

zgode na taki tryb podjecia uchwaty.

. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zawiadamiajgc o wyborze trybu obiegowego

pisemnego okresla termin oddania gfosu. Termin gtosowania nie moze byc krotszy niz
3 (trzy) dni liczgc od dnia doreczenia wniosku o podjecie uchwaty w trybie obiegowym
pisemnym. W uzasadnionych przypadkach termin wskazany w zdaniu poprzednim
moze ulec skroceniu. Cztonkom Rady Nadzorczej wraz z wnioskiem o podjecie uchwaty
w trybie obiegowym pisemnym doreczane sg projekty uchwat pocztg elektroniczng. ---

. W przypadku zastosowania trybu podejmowania uchwat, o ktorym mowa w ust. 1a

powyzej, cztonek Rady Nadzorczej sktada swoj podpis na pismie zawierajgcym tresc
uchwaty, zaznaczajgc jednoczesnie oddany gfos: ,za”, ,przeciw” lub ,,wstrzymuje sie
od gtosu”. Brak wzmianki, o ktorej mowa w poprzednim zdaniu oznacza, ze podpisujgcy
wstrzymuje sie od gtosu. Uchwate uwaza sie za podjetg w dniu, w ktorym do
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej zastepujgcego
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, dotrze wymagana liczba gtosow opowiadajgcych
sie ,za” podjeciem uchwaty, chyba ze co innego bedzie wynikaC z tresci pism
zawierajgcych tresc uchwaty.

Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 1b powyzej moze byc przeprowadzone przy
uzyciu srodkow technicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie cztonkow Rady
Nadzorczej jednoczesnie, w szczegolnosci przy uzyciu poczty elektronicznej,
telekonferencji lub wideokonferencji. Postanowienia niniejszego Regqulaminu dotyczgce
udziatu cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okreslone w § 6
Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Uchwata Rady Nadzorczej podjeta poza posiedzeniem, przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc, jest podjeta z chwilg, gdy za



pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc opowie sie za nig
wymagana wiekszosc cztonkow Rady Nadzorczej, a wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej mieli mozliwosc¢ oddania gtosu. Uchwate podjetg w tym trybie podpisuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci zastepujgcy go cztonek
Rady Nadzorczey.

§ 8. Komisje i komitety

1. Rada Nadzorcza moze powotywac komisje | komitety stafe lub ad hoc, dziatajgce jako
kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczey.

2. W ramach Rady Nadzorczej moze w szczegolnosci dziatac w formie statej Komitet
Audytu lub Komitet Wynagrodzen.

3. Komisje i komitety powolywane sg przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrod jej
cztonkow.

4. Komisje i komitety wybierajg Przewodniczgcych sposrod swoich cztonkow.

5. W sktad komisji i komitetow wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkdw.

6. Szczegotowe zasady dziatania komisji i komitetow okreslajg ich requlaminy uchwalane
przez Rade Nadzorczg.

7. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczyC w posiedzeniach
komisji i komitetow. Przewodniczgcy komisji i komitetow mogg zapraszac na ich
posiedzenia cztonkow Zarzgdu, pracownikow Spotki i inne osoby, ktorych udziat w
posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadari komisji lub komitetu.

§ 9. Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia go przez Walne
Zgromadzenie.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gfosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, glosow ,przeciw” | ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.



Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie odstgpienia od gfosowania w sprawie odwofania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Sporki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Wobec ztozenia rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przez trzech Cztonkow
Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie odstepuje od gtosowania w sprawie odwotania
Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki i rozpatrzenia punktu 11 porzadku obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
612.438 gtosow, gfosow ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, co nastepuje:

§ 1.
1. Powotuje sie Karoline Tatiane Szyszkowskg (ur. 1 marca 1983 roku) do Rady
Nadzorczej Spoftki.
2. Powotanie nastepuje na wspdlng, trzyletnig kadencie.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego Spotki, z
ktorych oddano 612.438 waznych glosow, ,.za” uchwatg oddano 612.438 gfosow, gtosow
Lprzeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385§ 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, co nastepuije:

§1.
1. Powotuje sie Michata Kotate (ur. 4 listopada 1986 roku) do Rady Nadzorczej Spotki. -
2. Powotanie nastepuje na wspoélng, trzyletnig kadencije.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gftosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74 % kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 532.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” oddano 80.000, gfosow ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki



Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, co nastepuje:

§1.
1. Powotuje sie pana Marka Buczaka (ur. 5 pazdziernika 1979 roku) do Rady Nadzorczej
Spoftki.
2. Powotanie nastepuje na wspolng, trzyletnig kadencije.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akeyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, co nastepuije:
§ 1.
1. Powotuje sie pana Mateusza Szafranskiego - Satajczyka (ur. 15 kwietnia 1976 roku) do
Rady Nadzorczej Spofki.
2. Powotanie nastepuje na wspdlng, trzyletnig kadencije.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu tajnym brato udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano 612.438
gfosow, gtosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.



Projekt uchwaty zgtoszony przez reprezentanta akcjonariuszy:

1.

NOo bk DN

Santander Fio Subfundusz Santander Stabilnego Wzrostu,

Santander Fio Subfundusz Santander Akcji Matych i Srednich Spotek,
Santander Fio Subfundusz Santander Akcji Polskich,

Santander Prestiz Sfio Subfundusz Santander Prestiz Akcji Polskich,
Credit Agricole Fio Subfundusz Credit Agricole Stabilnego Wzrostu,
Credit Agricole Fio Subfundusz Credit Agricole Dynamiczny Polski
Credit Agricole Fio Subfundusz Credit Agricole Akcyjny

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie przyznania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki POINTPACK Spodtka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie (,Spoétka”), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych

postanawia, co nastepuje:

§1.

1. Przyznaje sie state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej

Spotki przystugujgce cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci:

a.
b.

1 500 zt brutto miesiecznie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorcze;.
1 700 zt brutto miesiecznie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

2. W przypadku petnienia funkcji w komitetach dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej

przyznaje sie dodatkowe miesieczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej

petnigcych funkcje w komitetach w nastepujgcej wysokosci:

a.

200 zt brutto miesiecznie dla kazdego cztonka komitetu dziatajgcego w ramach
Rady Nadzorczej;

300 zt brutto miesiecznie dla kazdego cztonka komitetu dziatajgcego w ramach
Rady Nadzorczej, ktory petni funkcje przewodniczacego tego komitetu.

3. Wynagrodzenie ptatne jest do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
petniona byfa funkcja.

4. W przypadku petnienia funkcji przez cze$¢ miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie



przystuguje w wysokosci proporcjonalne;.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,za” uchwatg oddano
246.429 gfosow, gfosow ,przeciw” oddano 366.009, gtosow ,wstrzymujgcych sie” nie
oddano. Uchwata nie zostata powzieta.

Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POINTPACK Spotki Akeyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyznania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki POINTPACK Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych
postanawia, co nastepuje:

§ 1.

1. Przyznaje sie state miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej
Spotki przystugujgce cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci:

c. 500 zt brutto miesiecznie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorcze;.
d. 700 zt brutto miesiecznie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

2. W przypadku petnienia funkcji w komitetach dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej
przyznaje sie dodatkowe miesieczne wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej
petnigcych funkcje w komitetach w nastepujgcej wysokosci:

c. 200 zt brutto miesiecznie dla kazdego cztonka komitetu dziatajgcego w ramach
Rady Nadzorczej;

d. 300 zt brutto miesiecznie dla kazdego cztonka komitetu dziatajgcego w ramach
Rady Nadzorczej, ktory petni funkcje przewodniczgcego tego komitetu.

3. Wynagrodzenie pfatne jest do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
petniona byfa funkcja.

4. W przypadku petnienia funkcji przez czes¢ miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie
przystuguje w wysokosci proporcjonalne;j.

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gfosowaniu jawnym brafto udziat 612.438 akcji, co stanowi 54,74% kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 612.438 waznych gtosow, ,,za” uchwatg oddano
432.784 gtosy, gtosow ,,przeciw” oddano 80.000, gtosow ,,wstrzymujgcych sie” oddano
99.654. Uchwata zostata powzieta.



