PROJEKTY UCHWAL
NA NADWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE KRYNICKI RECYKLING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 16 SIERPNIA 2022 ROKU

Dot. pkt 2 porzadku obrad

Uchwata nr 1/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie odtajnienia wyborow czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki postanawia odtajni¢c wybory Komisji
Skrutacyjne;j.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 3 porzadku obrad

Uchwata nr 2/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki do Komisji Skrutacyjnej powotuje: [@]
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 4 porzadku obrad

Uchwala nr 3/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

§1

Zgodnie z art. 409 §1 KSH Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotac [e]
na Przewodniczacego Zgromadzenia.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 6 porzadku obrad

Uchwata nr 4/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad
Zgromadzenia:

Otwarcie Zgromadzenia.

Podj¢cie uchwaty w sprawie odtajnienia wyboréw Komisji Skrutacyjne;j.

Wyb6r cztonkéw Komisji Skrutacyjne;.

Wyb6r Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie nalezytego zwotlania Zgromadzenia 1 zdolnoSci Zgromadzenia do

podejmowania wigzacych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podj¢cie uchwaty w sprawie wycofania akcji Spétki z obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty 17/05/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia liczby Czlonkow
Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji (2022-2025).

9. Podjecie uchwaty w sprawie powotania nowego cztonka Rady Nadzorcze;.

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowej polityki wynagrodzen w Spoétce.

11. Podjecie uchwaty w sprawie kosztow Zgromadzenia.

12. Zamknig¢cie Zgromadzenia.

SNk W=

e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 7 porzadku obrad

Uchwala nr 5/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie wycofania akcji Spolki z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie



Na podstawie art. 91 ust. 3, 4 oraz 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 ze zmianami) ("Ustawa o
ofercie publicznej"), na wniosek akcjonariusza Krynicki Recykling Spétka Akcyjna
("Spotka") posiadajacego 93,8% ogélnej liczby glosow w Spéice, tj. SCR-Sibelco N.V.,
uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o wycofaniu z obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. ("GPW") wszystkich dopuszczonych do obrotu na tym rynku akcji
Spoiki, to jest:

(1)  5.000.000 (pigciu milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii A,

(i) 1.355.948 (miliona trzystu piecdziesigciu pigciu tysiecy dziewigciuset
czterdziestu oSmiu) akcji zwyktych na okaziciela serii B,

(i1i)) 700.000 (siedmiuset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

(iv) 3.076.852 (trzech milionéw siedemdziesi¢ciu szesciu tysigcy oS$miuset
piecdziesieciu dwoch) akcji zwyklych na okaziciela serii D,

(v) 3.974.357 (trzech milionéw dziewigciuset siedemdziesigciu czterech tysiecy
trzystu piecdziesigciu siedmiu) akcji zwyklych na okaziciela serii E,

(vi) 775.643 (siedmiuset siedemdziesi¢ciu pigciu tysiecy szesciuset czterdziestu
trzech) akcji zwyktych na okaziciela serii F,

(vii) 1.000.000 (miliona) akcji zwyktych na okaziciela serii G,

(viii) 1.083.000 (miliona osiemdziesigeciu trzech tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii H,

(ix) 67.000 (szesc¢dziesieciu siedmiu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii I,

(x) 333.000 (trzystu trzydziestu trzech tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
J,

facznie 17.365.800 (siedemnastu milionéw trzystu szescdziesigciu pigciu tysiecy
osmiuset) akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesig¢
groszy) kazda 1 tacznej wartosci nominalnej 1.736.580 PLN (milion siedemset
trzydziesci szes¢ tysiecy piecset osiemdziesiat ztotych), oznaczonych przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. ("KDPW") kodem ISIN: PLKRNRC00012
("Akcje").

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki upowaznia i zobowigzuje zarzad Spéitki do:



1. ztozenia do Komisji Nadzoru Finansowego ("KNF"), w trybie art. 91 ust. 1 Ustawy
o ofercie, wniosku o udzielenie zezwolenia na wycofanie Akcji z obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW, oraz

2. podjecia wszystkich czynnos$ci faktycznych i prawnych niezbednych do wycofania
Akcji z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym w
szczegbélnosci do podjecia wszelkich niezbednych w tym zakresie czynnosci
faktycznych 1 prawnych przed KNF, KDPW oraz GPW.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. Uchwata wywoluje skutki w postaci

wycofania Akcji z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w terminie,
ktory zostanie okreslony w decyzji KNF.

Dot. pkt 8 porzadku obrad

Uchwala nr 6/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty 17/05/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
nowej kadencji (2022-2025)

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ uchwate 17/05/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia
liczby Czilonkéw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji (2022-2025) w nastepujacy
sposob:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie KRYNICKI RECYKLING S.A. z siedzibg w Olsztynie,
ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencji (tj. Na lata 2022-2025) na 7
osob"

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 9 porzadku obrad

Uchwata nr 7/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie powolania nowego czlonka Rady Nadzorczej



§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Pana lan'a Sedgmana na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 10 porzgdku obrad

Uchwata nr 8/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki Krynicki Recykling S.A.
z siedziba w Olsztynie (,,Spotka”)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie przyjecia nowej polityki wynagrodzen w Spétce

§1
Na podstawie art. 90d §1 Ustawy o ofercie publicznej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen w Spoétce w nowym brzmieniu, zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Dot. pkt 11 porzgdku obrad

Uchwata nr 9/08/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Krynicki Recykling S.A.
z siedzibg w Olsztynie (,,Spétka™)
z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie kosztow Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spoétek Handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia, ze koszty niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
poniesie Spotka.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZALACZNIKI DO UCHWAL NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
KRYNICKI RECYKLING S.A. ZWOLANE NA DZIEN 16 SIERPNIA 2022 ROKU:

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki KRYNICKI
RECYKLING S.A. z dnia 16 sierpnia 2022 roku w sprawie Polityki wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONK()W ZARZADU I RADY NADZORCZE)
SPOLKI

KRYNICKI RECYKLING S.A.

I. PODSTAWA OPRACOWANA I CEL POLITYKI WYNAGORDZEN
KRYNICKI RECYKLING S.A.

Polityka Wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej (dalej ,,Polityka
Wynagrodzen™) sp6tki KRYNICKI RECYKLING S.A. siedzibg w Olsztynie (adres: 10-089
Olsztyn, ul. Iwaszkiewicza 48/23, REGON: 519544043, NIP: 7393340652), zarejestrowanej
w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000291772
(dalej ,,Krynicki Recykling S.A.”, ,,Sp6tka”), zostala opracowana i przyj¢ta zgodnie z art. 90d
do art. 90f Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1983), z p6zn. zm.), dalej ,,Ustawa o ofercie”). Rozwigzania przyjete w
Polityce Wynagrodzen maja na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci i rozwoju Krynicki Recykling

S.A. Polityka Wynagrodzen okre§la zasady przyznawania, ustalania i wyptacania
wynagrodzen Czltonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Krynicki Recykling S.A.

Dlugoterminowe interesy Spoétki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy,
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (np. pracownikow,
klientéw) oraz zidentyfikowanym w perspektywie dlugoterminowej. Realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz stabilnosci Spoétki maja sprzyjac w
szczegblnosci wysokosé, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoitki przy ich przyznawaniu.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Krynicki
Recykling S.A. w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Krynicki Recykling S.A. Krynicki
Recykling S.A. wyptaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie
zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki
Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A.

II. WYNAGORDZENIE CZELONKOW ZARZADU KRYNICKI RECYKLING S.A.
A.  STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorczg.



Spétka moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu kontrakt menedzerski na czas okreslony. Z
Cztonkiem Zarzadu nie zostaty zawarte (i nie planuje si¢ zawarcia) uUmowy O prace, Umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze. Wcze$niejsze
zakonczenie kadencji cztonkéw Zarzagdu moze nastgpi¢ rowniez w wyniku ich rezygnacji lub
$mierci.

Spotka zamierza zmieni¢ statut Spotki w nastg¢pujacy sposob: zgodnie z §18 ust. 1 Statutu
Krynicki Recykling S.A. kadencje cztonkéw Zarzadu sg indywidualne i trwajg 3 lata. Przed
uplywem kadencji cztonkowie Zarzadu zgodnie z §17 ust.1 lit f) Statutu Krynicki Recykling
S.A. w zwigzku z §18 ust.1 Statutu Krynicki Recykling S.A., moga zosta¢ odwotani z
Zarzadu Krynicki Recykling S.A. w kazdym czasie na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.
Postanowienia okreslone w niniejszym paragrafie wchodzg w zycie w dniu zarejestrowania
zmian statutu Spotki w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

B. WYNAGRODZENIE STALE I ZMIENNE CZEONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza w formie uchwaty ustala wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Spétki, w tym
jego sktadniki state i zmienne, jak rowniez premie i inne $wiadczenia przyznane Czionkom
Zarzadu zgodnie z niniejsza Politykg Wynagrodzen.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage przede wszystkim nast¢pujace przestanki:

1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres 1 charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia oséb kierujagcych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania.

Rozwigzania przyjete dotychczas przez Krynicki Recykling S.A. w zakresie wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu spetniajag wymagania Ustawy o Ofercie oraz pozostaja zgodne z niniejszg
Polityka Wynagrodzen.

Niniejszg Polityka Wynagrodzen ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzadu:

1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoéiki sktada si¢ z dwoch elementdw, w ramach
ktorych wystepuja zaréwno state, jak 1 zmienne sktadniki wynagrodzenia, a sg to
nastepujace sktadniki:

a) wynagrodzenie podstawowe w wysokosSci statej kwoty brutto ustalonej uchwatg
Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesiac, ktére to wynagrodzenie ptatne jest z
dotu do dnia 10 nast¢pnego miesigca (,, Wynagrodzenie Podstawowe”);

b) wynagrodzenie dodatkowe premiowe do wysokosci okre§lonej kwoty brutto
ustalonej uchwata Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesigc, wyptacane
kwartalnie (dalej jako ,,Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu™), uzaleznione
od wykonania okre§lonych celéw finansowych, okre§lonych w niniejszej Polityce
Wynagrodzen;



Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki skiada si¢ z dwoch elementéw, w ramach
ktérych wystepuja zaréwno state jak zmienne skladniki wynagrodzenia, a sg to
nastepujace sktadniki:

a) wynagrodzenie podstawowe w wysokosSci statej kwoty brutto ustalonej uchwatg
Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesiac, ktére to wynagrodzenie ptatne jest z
dotu do dnia 10 nast¢pnego miesigca;

b) wynagrodzenie dodatkowe premiowe do wysokosci okre§lonej kwoty brutto
ustalonej uchwata Rady Nadzorczej naleznej za kazdy miesigc, wyptacane
kwartalnie (dalej jako ,,Wynagrodzenie Premiowe Cztonka Zarzadu”), uzaleznione
od wykonania okre$lonych celéw finansowych, okre§lonych w niniejszej Polityce
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Wynagrodzenie Premiowe Cztonka
Zarzadu (dalej tacznie jako ,,Wynagrodzenie Premiowe’) nalezne jest odpowiednio
Prezesowi Zarzadu oraz Czlonkowi Zarzadu zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej
w pkt. 4 do 11, z zastrzezeniem w szczegdlnosci, iz:

a) Na Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu sktada si¢:

i) Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu wynoszace 80%
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz

ii) Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu wynoszace 20%
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu;

b) Na Wynagrodzenie Premiowe Cztonka Zarzadu sktada sie:

i) Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu wynoszace 80%
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu;

ii) Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu wynoszace 20%
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza przyjmuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej budzet
skonsolidowany dla grupy kapitalowej Krynicki Recykling S.A. na dany rok
kalendarzowy (dalej jako ,,Budzet Skonsolidowany™).

Ustala si¢ nastepujace kryteria i ich wielkos$ci dla poszczegdlnych okreséw, ktérych
wystapienie warunkowac bedzie nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu
prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu:

a) W przypadku osiggnigecia przez grupg¢ kapitatowg Krynicki Recykling S.A.
EBITDA za I kwartat roku kalendarzowego w wysokosci co najmniej % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celéw do
zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujacego
nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym,
obliczonej na podstawie Budzetu Skonsolidowanego dla I kwartalu danego roku



kalendarzowego - Prezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu nabywajg uprawnienie do
otrzymania odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu, za
okres I kwartatu;

b) W przypadku osiggni¢cia przez grupe kapitalowa Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresie pierwszych dwoch kwartatéw danego roku kalendarzowego w
wysokosci co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w
sprawie uchwalenia celow do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu oraz
ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu
w danym roku kalendarzowym obliczonej na podstawie Budzetu
Skonsolidowanego na koniec II kwartalu danego roku kalendarzowego, Prezes
Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania rdéznicy
pomiedzy:

i) odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Czlonka Zarzadu, za okres |
1 IT kwartatu danego roku kalendarzowego, a

ii) kwotg wyptaconego odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka
Zarzadu, za okres I kwartalu danego roku kalendarzowego, zgodnie z lit. a
powyzej;

c) W przypadku osiagni¢cia przez grupe kapitalowa Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresie pierwszych trzech kwartatéw danego roku kalendarzowego w
wysokosci co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w
sprawie uchwalenia celow do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu oraz
ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu
w danym roku kalendarzowym obliczonej na podstawie Budzetu
Skonsolidowanego za okres pierwszych trzech kwartatéw danego roku
kalendarzowego, Prezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu nabywaja uprawnienie do
otrzymania réznicy pomi¢dzy:

i) odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Cztonka Zarzadu, za okres I,
IT i IIT kwartatu danego roku kalendarzowego, a

ii) kwotg wyptaconego odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka
Zarzadu, za okresy I i II kwartatu danego roku kalendarzowego, zgodnie z lit. a
1 b powyzej;

d) W przypadku osiagni¢cia przez grupe kapitalowa Krynicki Recykling S.A.
EBITDA w okresie czterech kwartatéw danego roku kalendarzowego w wysokosci
co najmniej % EBITDA okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
uchwalenia celow do zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia %



EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu
prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu w
danym roku kalendarzowym obliczonej na podstawie Budzetu Skonsolidowanego
w okresie czterech kwartatéw danego roku kalendarzowego, Prezes Zarzadu oraz
Cztonek Zarzadu nabywaja uprawnienie do otrzymania réznicy pomiedzy:

i) odpowiednio Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczym Wynagrodzeniem Premiowym Cztonka Zarzadu, za okres I,
IL, IIT i IV kwartatu danego roku kalendarzowego, a

ii) kwota wyptaconego odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka
Zarzadu, za okresy I, II 1 III kwartalu danego roku kalendarzowego, zgodnie z
lit. a, b i ¢c powyzej;

przy czym zysk EBITDA liczony jest jako zysk (strata) na dzialalnosci operacyjnej
powigkszony o amortyzacjg.

Nie pozniej niz z chwila przekazania przez Krynicki Recykling S.A.
skonsolidowanego raportu okresowego kwartalnego, pétrocznego lub rocznego za
dany okres, zgodnie z wymogami § 79 1 80 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 r.), do wiadomosci
publicznej, Zarzad Spoéiki przekazuje czlonkom Rady Nadzorczej, w drodze
komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna), odpowiednio taki skonsolidowany
raport kwartalny, péiroczny lub roczny wraz z informacja dotyczaca spelnienia
warunkow uprawniajacych do otrzymania odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Cztonka Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej oraz kalkulacja, odpowiednio
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu naleznego w danym okresie, zgodnie z
zapisami ust. 5 powyzej. Powyzsza kalkulacja powinna obejmowacé nastepujace
informacje: a) Poziom zrealizowane] EBITDA w danym okresie; b) Poziom EBITDA
zatozony w Budzecie Skonsolidowanym dla danego okresu; c) stwierdzenie czy
warunek zawieszajacy dla wyplaty premii w danym okresie (% EBITDA okreslonego
w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celéw do zrealizowania przez
Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa
Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego
Cztonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym, zalozonego w Budzecie
Skonsolidowanym) zostal spelniony/nie spetniony; d) Obliczenie odpowiednio
Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu za dany okres.

Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Zasadnicze
Wynagrodzenie Premiowe Cztonka Zarzadu, obliczone zgodnie z ust. 5 1 6 powyzej,
ptatne bedzie na rzecz odpowiednio Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu w terminie
3 dni od dnia przekazania przez Krynicki Recykling S.A. skonsolidowanego raportu



10.

1.

okresowego kwartalnego, pétrocznego lub rocznego za dany okres, za ktéry ma zostac
wyptacone Wynagrodzenie Premiowe, zgodnie z wymogami § 79 i1 80 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia
2018 r.), zgodnie z ust. 5 powyzej.

W przypadku, gdyby w trakcie obowiazywania Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, nastgpila zmiana w grupie kapitatowej Krynicki
Recykling S.A. 1 Krynicki Recykling S.A. przestalaby by¢ zobligowana do
sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego, podstawg obliczenia Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Cztonka Zarzadu, zgodnie z ust. 5 i 6 powyzej, bedzie EBITDA
osiagnieta przez Krynicki Recykling S.A. w poszczegdlnych okresach.

Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu przystugiwaé bedzie odpowiednio
Prezesowi Zarzadu oraz Cztonkowi Zarzadu w przypadku realizacji przez Prezesa
Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu celéw okreslonych w stosownych uchwatach Rady
Nadzorczej. Cele na dany rok kalendarzowy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, okreslane beda z géry w corocznej uchwale Rady Nadzorczej,
podjetej nie pézniej niz w momencie uchwalania budzetu na dany rok kalendarzowy.
Cele te mie¢ bedg dwojaki charakter, tj. finansowy tj. w szczegdlnosci osiagnigcie
przez grupe kapitatowa skonsolidowanego zysku netto zatwierdzonego w Budzecie
Skonsolidowanym oraz biznesowy, scisle powigzany z aktualng sytuacja majatkowa
lub planami inwestycyjnymi grupy kapitatowe;j.

Do wyptaty Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu przepisy ust. 6 i 7
powyzej stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem zdania nastgpnego. W przypadku,
gdy osiggnigcie celow okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust.
9, nie bedzie wynikalo z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzagdu oraz Dodatkowe Wynagrodzenie
Premiowe Czlonka Zarzadu platne bedzie na rzecz odpowiednio Prezesa Zarzadu oraz
Cztonka Zarzadu w terminie 3 dni od dnia przekazania przez Zarzad cztonkom Rady
Nadzorczej w drodze komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna), dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie celow okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o
ktérej mowa w ust. 9.

W przypadku, gdyby mandat Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu wygast w trakcie
roku kalendarzowego, Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu lub Wynagrodzenie
Premiowe Czlonka Zarzadu wyptacone zostanie odpowiednio Prezesowi Zarzadu lub
Cztonkowi Zarzadu proporcjonalnie do okresu wykonywania funkcji odpowiednio
Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym.

Przyjete kryteria finansowe, uzalezniajace nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czilonka Zarzadu od % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celéow do zrealizowania
przez Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa



Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka
Zarzadu w danym roku kalendarzowym, stanowig element motywacyjny Prezesa Zarzadu
oraz Cztonka Zarzadu uzalezniajac wysoko$¢ tego wynagrodzenia od wynikéw finansowych
grupy kapitatowej Krynicki Recykling S.A. Podobnie, realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow Krynicki Recykling S.A. oraz stabilnosci Krynicki Recykling
S.A. stuzy uzaleznienie wyptaty Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu dopiero w przypadku
realizacji przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu celéw okreslonych w stosownych
uchwatach Rady Nadzorczej. Cele wyznaczane przez Rade Nadzorcza w zakresie
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego sa $cisle powigzane ze Skonsolidowanym
Budzetem przyjetym wczesniej przez Rad¢ Nadzorczg oraz sytuacja majatkowa, prawng
Spoiki i planami inwestycyjnymi Spétki. Tym samym Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe
Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe Czlonka Zarzadu przyczynia si¢
do wzrostu zaangazowania Czlonkéw Zarzadu w realizacje celéw wyznaczonych przez Rade
Nadzorcza.

Z uwagi na fakt, ze prawo do otrzymania Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu, a takze
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu ustalane jest po weryfikacji obiektywnych i
jednoznacznych kryteriow finansowych uprawniajacych do otrzymania tego wynagrodzenia,
nie powinny wystepowac sytuacje, w ktorych Krynicki Recykling S.A. mogtaby zada¢ zwrotu
powyzszych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Niemniej, gdyby mimo powyzszego doszto do sytuacji wyplaty Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka
Zarzadu, a takze Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu, ktére w catosci lub czesci
okazaloby si¢ nienaleznym, w przypadku braku jego zwrotu Krynicki Recykling S.A.
przystuguje prawo dochodzenia zwrotu takiego wynagrodzenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

C. OPCJONALNE WYNAGRODZENIE PREMIOWE CZEONKOW ZARZADU

1. Niezaleznie od Wynagrodzen Podstawowych oraz Wynagrodzen Premiowych
Prezesowi Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza moze przyznaé w
nadzwyczajnych 1 szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem
strategii biznesowej oraz intereséw Krynicki Recykling S.A., opcjonalne
wynagrodzenie premiowe na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej podjetej z wlasnej
inicjatywy przez Rad¢ Nadzorczg Krynicki Recykling S.A. lub na wniosek Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu (dalej ,,Opcjonalne Wynagrodzenie Premiowe”).

2. Upowaznia si¢ na zasadzie art. 90d ust.7 Ustawy o obrocie Rade Nadzorcza do
okreslenia warunkéw wyptaty Opcjonalnego Wynagrodzenia Premiowego dla
Cztonkéw Zarzadu Spoéiki, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, z zastrzezeniem, iz
przyznanie Opcjonalnego Wynagrodzenia Premiowego pozostaje bez wpltywu na
zasady ustalania i wyptacania Wynagrodzen Podstawowych oraz Wynagrodzen
Premiowych.



3. Warto$¢ Opcjonalnego Wynagrodzenia premiowego dla Cztonkéw Zarzadu Spétki nie
moze by¢ wyzsza niz:

a) w przypadku Prezesa Zarzadu: 40 % tacznej wartoSci Wynagrodzenia
Podstawowego wyptaconego w poprzednim roku kalendarzowym;

b) w przypadku Czlonka Zarzadu: 40 % tacznej wartosci Wynagrodzenia
Podstawowego wyptaconego w poprzednim roku kalendarzowym.

Okolicznosci i warunki przyznania Opcjonalnego Wynagrodzenia premiowego dla Cztonkéw
Zarzadu Spoétki powinny uwzglednia¢ nadzwyczajny i1 pozytywny charakter zdarzenia lub
osiagnigtego przez Spétke wyniku lub wskaznika oraz podejmowane przez Zarzad dziatania
nakierowane na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym 1 ekologicznym dziatalnosci
Spoiki i ich likwidacje, wykazane dokumentami lub wdrozonymi w Spétce procedurami, lub
zmienionymi warto$ciami pomiardw dokonywanych przez Spétke lub organy kontrolujace j3.

Jednym z istotnych elementéw strategii Spoétki jest budowa przedsiebiorstwa Spotki w
oparciu 0 najnowocze$niejsze dostepne na rynku rozwigzania w zakresie ochrony srodowiska
oraz wspieranie spotecznosci lokalnych pracownikéw poszczegdlnych zaktadéw Spotki.
Wdrozenie w niniejszej Polityce elementéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu uzaleznionych
od pozytywnego wpltywu podejmowanych przezen dziatan na ochron¢ S$rodowiska i
zapobieganie negatywnym skutkom wplywu dziatalnosci Spétki oraz ich ewentualnej
likwidacji, w sposdb bezposredni wptywac bedzie na realizacj¢ w/w elementu strategii.

D. KORZYSTANIE Z AKTYWOW KRYNICKI RECYKLING S.A. PRZEZ
CZL.ONKOW ZARZADU

1. Prezes Zarzadu oraz Czionek Zarzadu (dalej jako ,,Cztonkowie Zarzadu™) uprawnieni
sg do korzystania z aktywéw Krynicki Recykling S.A. na zasadach okreslonych
ponizej w ust. 2 do 3.

2. Cztonkowie Zarzadu Krynicki Recykling S.A. uprawnieni sg do korzystania z
nastepujacych aktywow Krynicki Recykling S.A.:

a) Samochodéw osobowych oddanych przez Krynicki Recykling S.A. do korzystania
przez Czionkéw Zarzadu,

b) Urzadzen do komunikacji elektronicznej, a w szczegdlnosci telefonéw
komoérkowych oraz komputeréw (laptopow),

c) Kart ptatniczych w celu dokonywania zaptaty za podréze stuzbowe (np. samolot,
wynajem samochodu, autobus, taxi), noclegi podczas podrézy stuzbowych oraz
wyzywienie podczas podrézy stuzbowych, w tym réwniez na pokrycie kosztow
podrézy stuzbowych oraz noclegéw 1 wyzywienia podczas podrézy stuzbowych
pracownikéw oraz wspoétpracownikéw Krynicki Recykling S.A.,

d) Pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem;

e) Innych aktywow Krynicki Recykling S.A. koniecznych do wykonywania funkcji
Cztonka Zarzadu Spoiki.



3. Aktywa, do korzystania z ktérych uprawnieni sg Cztonkowie Zarzadu, z wylaczeniem
aktywow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢ i d powyzej, przekazywane sg do korzystania
Cztonkom Zarzadu Spoéiki na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego podpisanego
w imieniu Krynicki Recykling S.A. przez co najmniej 1 (jednego) Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki.

E. POZOSTALE KWESTIE ZWIAZANE Z WYNAGRODZENIEM CZLONKOW
ZARZADU

Przyjete kryteria finansowe uzalezniajace nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu od % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celéow do zrealizowania
przez Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa
Zarzadu oraz Cztonka

Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym stanowig element motywacyjny Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu,
uzalezniajac wysoko$¢ tego wynagrodzenia od wynikow finansowych grupy kapitatowe;j
Krynicki Recykling S.A. Podobnie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow Krynicki Recykling S.A. oraz stabilnosci Krynicki Recykling S.A. stuzy
uzaleznienie wyptaty Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu dopiero w przypadku realizacji
przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu celéw okreslonych na dany rok obrotowy w
stosownych uchwatach Rady Nadzorczej. Podobnie przyznanie Opcjonalnego Wynagrodzenia
Premiowego, jak wykazano powyzej, stanowi element motywacyjny SciSle powigzany ze
strategig biznesowg oraz interesami Krynicki Recykling S.A.

II. WYNAGRODZENIE CZELONKOW RADY NADZORCZEJ KRYNICKI
RECYKLING S.A.

A.  STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONOW RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA

Rada Nadzorcza zgodnie z § 15 ust.l Statutu Spétki powotywana jest przez Walne
Zgromadzenie. Z Cztonkami Rady Nadzorczej nie zostaty zawarte i nie planuje si¢ zawierania
uméw o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych umowy o podobnym charakterze,
a Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w oparciu o stosunek prawny powotania
powstaly na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia. Wczesniejsze zakonczenie kadencji
Cztonkéw Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ réwniez w wyniku rezygnacji lub $§mierci.

Spotka zamierza zmieni¢ statut Spotki w nastepujacy sposob: zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu
Krynicki Recykling S.A. kadencje Cztonkéw Rady Nadzorczej sg indywidualne i trwajg 3
lata. Przed uptywem kadencji Czionkowie Rady Nadzorczej moga zosta¢ odwotani z Rady
Nadzorczej Krynicki Recykling S.A. przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A.
Zgodnie z § 15 ust.2 Statutu Spotki w okreslonych sytuacjach cztonkowie Rady Nadzorczej
moga dokona¢ kooptacji podlegajacej zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
Postanowienia okreslone w niniejszym paragrafie wchodzg w zycie w dniu zarejestrowania
zmian statutu Spotki w Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.



B. WYNAGRODZENIE STALE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala wynagrodzenie, ktére moga otrzymywac
Cztonkowie Rady Nadzorczej w formie stalej, miesigcznej, zryczattowanej kwoty brutto.
Wynagrodzenie to moze by¢ zréznicowane z uwagi na pelnione w Radzie Nadzorczej
funkcje, jak tez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze postanowi¢, o tym ze wszyscy lub
niektoérzy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie beda otrzymywac¢ wynagrodzenia. Czionkom
Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Audytu Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu w formie stalej,
miesi¢cznej, zryczattowanej kwoty brutto. Cztonkom Rady Nadzorczej nie bedzie
przyznawane wynagrodzenie zmienne.

IV. OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNO- RENTOWYCH I PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR.

W Krynicki Recykling S.A. nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno - rentowe i
programéw wczesniejszych emerytur.

V. OPIS SRQDK()W PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU
INTERESOW  ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA POLITYKA WYNAGRODZEN

Konflikt intereséw wystepuje w przypadku, gdy przeciwne, sprzeczne ze sobg cele, zatozenia
lub motywacje zwiazane z Polityka Wynagrodzen, dotyczace Krynicki Recykling S.A.,
Cztonkéw Zarzadu lub Czionkéw Rady Nadzorczej skutkujg (konflikt rzeczywisty) lub moga
skutkowac (konflikt potencjalny) szkodg dla Krynicki Recykling S.A..

Krynicki Recykling S.A. opracowuje i wdraza Polityke Wynagrodzen, ktéra ma
minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia ryzyka konfliktu interesow, przede wszytym poprzez
okreslenie precyzyjnych oraz weryfikowalnych kryteri6w przyznawania wynagrodzen,
uzaleznionych od kryteriéw obiektywnych.

Przyjete Polityka Wynagrodzen zasady wynagradzania nie zachecaja do podejmowania
nadmiernego ryzyka, celem ewentualnej maksymalizacji poziomu wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest state. Wynagrodzenie
Premiowe cztonkéw Zarzadu jest takze ustalone przez Rad¢ Nadzorczg do wysokosci
okreslonej kwoty brutto. Tym samym jego maksymalna warto$¢ jest stata i znana. Co
oznacza, ze jej wartos$¢ nie jest zalezna od wysokosci osigganych przez Spotke wskaznikow
warunkujacych jej przyznanie. Jednocze$nie przyjete Polityka Wynagrodzen zasady
wynagradzania nie pozostawiaja miejsca dla zachowan, ktére moglyby prowadzi¢ do
naduzy¢. Wielkos$ci i warunki przyznania Wynagrodzenia Premiowego sa okreslane przez
Rade Nadzorcza rokrocznie wcze$niej tj. przy ustalaniu Budzetu Skonsolidowanego i
weryfikowane na biezaca kwartalnie.

Niemniej obowigzkiem kazdej osoby objetej Polityka Wynagrodzen jest analiza i ocena
wedtug jej najlepszej wiedzy, czy sytuacja, w ktérej si¢ ona znajduje, nie powoduje konfliktu
interesow. Kazda osoba objeta Polityka Wynagrodzen jest zobowigzana do niezwlocznego
poinformowania o podejrzeniu wystgpienia konfliktu intereséw lub wystgpieniu konfliktu
interesOw, przy czym Prezes Zarzadu lub Cztonek Zarzadu informujg, o tym Rad¢ Nadzorcza,
a kazdy Cztonek Rady Nadzorczej informuje o tym pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej.



Zawiadomienie o konflikcie konfliktu intereséw powinno zawieraé szczegdlowy opis
sytuacji, w ktdérej wystgpit lub moze wystgpic¢ konflikt intereséw.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza w wyniku analizy nie dostrzeze podstaw do
zakwalifikowania zgloszonego przypadku jako rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu,
przekazuje odpowiednig informacje zwrotng osobie zgtaszajacej. W przypadku gdy Rada
Nadzorcza w wyniku analizy dostrzeze podstawy do zakwalifikowania zgloszonego
przypadku jako rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu, podejmuje dzialania zmierzajace
do jego uniknigcia, w szczegllnos$ci zwracajac uwage osobie, ktorej konflikt interesow
dotyczy, na konieczno$¢ powstrzymania si¢ od okreslonych dzialan, badz dokonania
okreslonych dziatan lub ztozenia stosownych oswiadczen. Niezaleznie od powyzszego Rada
Nadzorcza moze zainicjowa¢ procedur¢ majacg na celu aktualizacj¢ Polityki, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

VI. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen jest opracowywana, wdrazana i aktualizowana przez Zarzad Krynicki
Recykling S.A., w standardowym dla Krynicki Recykling S.A. procesie decyzyjnym, z
udziatem obstugi prawnej Krynicki Recykling S.A. oraz z opiniujacym udzialem Rady
Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. przyjmuje w drodze uchwaty
Polityke Wynagrodzen.

Kazdorazowo ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen jest poprzedzane
weryfikacja 1 oceng funkcjonowania przyjetych lub proponowanych rozwigzan w zakresie

Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia strategicznych interesOw i sytuacji finansowe;j
Krynicki Recykling S.A., a takze obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych.

Zarzad Krynicki Recykling S.A. zobowigzany jest przynajmniej raz w roku dokonaé
przegladu Polityki Wynagrodzen celem weryfikacji jej aktualno$ci w kontekscie aktualnej
sytuacji finansowej i strategii biznesowej Krynicki Recykling S.A. Z przegladu sporzadzany
jest pisemny raport wskazujacy stan realizacji Polityki Wynagrodzen, ktéry nast¢pnie jest
przedstawiany Radzie Nadzorcze;j.

Uchwata Walnego Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. w sprawie polityki wynagrodzen
jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen
wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling
S.A.

VIL WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB WARUNKI PRACY I PLACY
PRACOWNIKOW SPOEKI INNYCH NIZ CZEONKOWIE ZARZADU I
RADY NADZORCZE] ZOSTALY UWZGLEDNIONE PRZY
USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

Stosunek Krynicki Recykling S.A. do pomiaru efektywnosci pracy pracownikéw i ich
wynagradzania ma na celu zapewnienie ich zréwnowazonego rozwoju i wsparcie realizacji
przyjetej strategii prowadzenia dziatalnosci. Powyzsze ma odzwierciedlenie w ustalonych
mechanizmach zwigzanych z przyznaniem wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, w tym poprzez



powigzanie ich z Budzetem skonsolidowanym oraz wysokos$cig osigganego przez grupe
kapitalowg Krynicki Recykling S.A. EBITDA.

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i placy pracownikow
Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.

VIII. WSKAZANIE, W JAKI SPOSOB POLITYKA WYNAGRODZEN
PRZYCZYNIA SIE DO REALIZACJI STRATEGII BIZNESOWE],
DEUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI KRYNICKI
RECYKLING S.A.

Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Czlonkéw Zarzadu na cze$¢ statg i zmienna,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od efektow ekonomicznych Krynicki Recykling S.A. 1
wynikéw jej poszczegdlnych struktur organizacyjnych, w jeszcze wigkszym zakresie niz w
przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje czes¢ stala wynagrodzenia) zacheca
Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemys$lanych dziatan skutkujacych osigganiem przez
Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w
dtuzszych okresach czasu.

Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczaltowego dla niezaleznych Cztonkéw Rady, daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, gdzie jego
Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg rozwaga
i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezaca dziatalnosci Spoétki oraz
dzialaniami Zarzadu.

IX. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO
POPRZEDNIO OBOWIAZUJACE]J POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
OPIS, W JAKI SPOSOB ZOSTALY W NIEJ UWZGLEDNIONE TRESC
UCHWALY, O KTORE] MOWA W ART. 90G UST.6 LUB WYNIKI
DYSKUSJI, O KTOREJ MOWA W ART.90G UST. 7 USTAWY O OFERCIE.

Niniejsza polityka jest drugg polityka wynagrodzen wdrozong w Spoéice, ze wzgledu m.in. na
konieczno$¢ odzwierciedlenia planowanych zmian Statutu spéiki. Pierwsza polityka
wynagrodzen wdrozona w Spoélce zostata objeta sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoétki o
ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie, ktére zostalo pozytywnie zaopiniowane przez
Walne Zgromadzenie Krynicki Recykling S.A. uchwatg 16/05/2022 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki z dnia 27 maja 2022 r.



