Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SFD S.A.
z siedzibg w Opolu wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

LI
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma SFD S.A. z siedzibg w Opolu przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1) otwarcie Zgromadzenia;

2) wybor Przewodniczacego Zgromadzenia;

3) stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zgromadzenia oraz jego zdolnos$ci do podejmowania uchwat,
sporzadzenie listy obecnosci;

4) przyjecie porzadku obrad;

5) podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Zarzadu;

6) podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitalu docelowego z mozliwoscia wylaczenia prawa
poboru;

7) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady
Nadzorczej Spotki;

8) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci budzetu na wydatki Rady Nadzorczej na ustugi jej
doradcow na rok 2023;

9) zamknig¢cie obrad Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Zarzadu



W celu zapewnienia optymalnych warunkéw dla dlugoterminowego wzrostu wartosci Spotki
zatozeniem Programu Motywacyjnego jest umozliwienie wysoce wykwalifikowanym osobom
kluczowym dla realizacji strategii Spotki partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Spotki i
poprzez to trwale zwigzanie osob objetych Programem Motywacyjnym ze Spotka.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6iki pod firmg: SFD SA uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu Programu Motywacyjnego dla
wybranych cztonkow Zarzadu (dalej Program Motywacyjny), na podstawie ktorego bedzie
mozliwo$¢ objgcia emitowanych przez Spotke akcji na zasadach okreslonych w Regulaminie
programu Motywacyjnego.

2. Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie trzech (3) lat obrotowych 2023-2025.

3. Szczegoélowe zasady Programu Motywacyjnego okresli przygotowany przez Zarzad, a zatwierdzony
przez Rad¢ Nadzorczag Regulamin Programu Motywacyjnego (dalej Regulamin).

4. Umowy zawierane z wybranymi cztonkami Zarzadu beda okreslac liczbe oraz szczegdtowe warunki
prawa do objecia akcji Spoltki, ktore moga obejmowaé realizacj¢ celow indywidualnych lub
dotyczacych Spotki.

5. Postanowienia Regulaminu oraz umow, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 nie moga by¢ sprzeczne z
niniejszg uchwaly.

6. Liczba oséb uprawnionych do uczestnictwa nie moze przekroczy¢ 4.

7. Maksymalna liczba akcji jaka moze by¢ przyznana w ramach Programu Motywacyjnego nie moze
przekraczac¢ liczby 890 000 (osiemset dziewigcdziesiat tysigcy).

§2
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do:

a) przygotowania projektu Regulaminu Motywacyjnego i przedstawienia go do zatwierdzenia
uchwalg przez Rade Nadzorcza; dotyczy to rowniez projektow zmian Regulaminu
Motywacyjnego,

b) podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do wprowadzenia i
wdrozenia Programu Motywacyjnego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorczg do:

a) ustalenia ostatecznej tresci Regulaminu Motywacyjnego oraz jego uchwalenia; dotyczy to
rowniez wszelkich jego zmian;

b) wskazania cztonkdéw Zarzadu uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym:

c) podjecia decyzji o zawarciu umowy z cztonkiem Zarzadu i przyznaniu mu prawa do objecia
akcji Spolki:

d) ustalenia liczby akcji przyznawanych cztonkom Zarzadu (w granicach okreslonych w niniejszej
Uchwale) oraz okreslania warunkow ich przyznania cztonkom Zarzadu:

e) ustalania w umowie z czlonkiem Zarzadu w sprawie przyznania prawa do objgcia akcji,
ograniczen w ich przyznawaniu oraz okre$lania skutkow zaprzestania $wiadczenia pracy, ustug
lub innych czynnosci wynikajacych ze stosunku taczacego cztonka Zarzadu ze Spotka przed
ziszczeniem si¢ warunkow do objecia akcji wedlug uznania Rady Nadzorczej, o ile nie pozostaja
W sprzecznosci z niniejszg uchwatg lub Regulaminem Motywacyjnym, a takze zawarcia
przedmiotowej umowy.

§3
Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie postanowi¢ o zakonczeniu Programu
Motywacyjnego, co pozostanie bez wptywu na realizacj¢ zawartych uprzednio przed zakonczeniem
Programu umoéw z cztonkiem zarzadu, o ktéorych mowa w §2 ust. 2 lit c.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia



Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu Spoélki i upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzZszenia kapitalu
zakladowego Spolki w ramach kapitalu docelowego z mozliwos$cia wylaczenia prawa poboru

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 oraz art. 444 KSH zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze:

1) §5 ust. 2 Statutu Spélki (celem uporzadkowania kolejnosci pozycji PKD oraz
dodanie nowej dzialalnosci PKD 47.25.Z), ktéry otrzymuje nastepujace
brzmienie:

§5

2. Przedmiotem dzialalnosci Spotki jest:

1) PKD 10.85.Z — Wytwarzanie gotowych positkow i dan;

2) PKD 10.86.Z — Produkcja artykutow spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej;

3) PKD 10.89.Z— Produkcja pozostalych artykutow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana;

4) PKD 46.16.Z — Dzialalnos¢ agentow zajmujgcych sig sprzedazq wyrobow tekstylnych, odziezy,
wyrobow futrzarskich, obuwia i artykutow skorzanych;

5) PKD 46.17.Z — Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sig sprzedazqg zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych;

6) PKD 46.18.Z— Dziatalnosci agentow specjalizujqcych si¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow;

7) PKD 46.19.Z — Dziatalnosci agentow zajmujqcych sig sprzedazq towarow roznego rodzaju;

8) PKD 46.34.B — Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych;

9) PKD 46.38.Z — Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wlgczajqc ryby, skorupiaki i migeczaki,

10) PKD 46.39.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow, iwyrobow
tytoniowych;

11) PKD 46.42.Z — Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia;

12) PKD 46.43.Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego

13) PKD 46.46.Z — Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych

14) PKD 46.51.Z — Sprzedaz hurtowa komputerow, urzqdzen peryferyjnych i oprogramowania,

15) PKD 47.11.Z— Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
zZywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

16) PKD 47.19.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;,

17) PKD 47.21.Z — Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

18) PKD 47.25.Z - Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach.

19) PKD 47.29.7Z — Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

20) PKD 47.62.Z — Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismienniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

21) PKD 47.64. Z — Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

22) PKD 47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

23) PKD 47.73. Z — Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

24) PKD 47.74.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wiqgczajgc ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,



25) PKD 47.75. Z — Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

26) PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

27) PKD 47.91.Z— Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

28) PKD 47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowq, straganami i
targowiskami;

29) PKD 47.51.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

30) PKD 58.13.Z — Wydawanie gazet;

31) PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

32) PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

33) PKD 58.29.Z — Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

34) PKD 59.11.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo iprogramow
telewizyjnych;

35) PKD 59.12.7Z — Drzialalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

36) PKD 59.13.Z — Drzialalnos¢ zwigzana z dystrybucjq filmow, nagran wideo iprogramow
telewizyjnych;

37) PKD 59.14.7Z — Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjq filmow;

38) PKD 60.20.Z — Nadawanie programow telewizyjnych ogolnodostgpnych i abonamentowych;

39) PKD 62.01.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

40) PKD 62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

41) PKD 62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem urzqdzeniami informatycznymi,

42) PKD  62.09.Z — Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

43) PKD 63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzqdzanie — stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos¢,

44) PKD 63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internetowych,

45) PKD 63.91.Z — Dziatalnos¢ agencji informacyjnych;

46) PKD 63.99.Z — Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

47) PKD 73.11. Z— Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

48) PKD 77.40. Z— Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylqczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

49) PKD 78.10.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,

50) PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych;

51) PKD 85.59.B — Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

52) PKD 93.13.Z — Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,

53) PKD 93.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

54) PKD 96.09.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

2) po §11 Statutu Spoélki dodaje sie¢ §11a o nastepujacym brzmieniu:

1.

§1la
Zarzgd Spotki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze jednego lub
kilku podwyzszen o kwote nie wyzszq niz 89 000 zt (osiemdziesigt dziewig¢ tysiecy) poprzez emisje
nie wigcej niz 890 000 (osiemset dziewigcdziesigt tysiecy) nowych akcji Spotki kolejnych serii (kapitat
docelowy).
Upowaznienie Zarzqdu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach docelowego
kapitatu zaktadowego oraz do wyemitowania nowych akcji w ramach limitu okreslonego w ust. 1
powyzej zostaje udzielone na okres trzech lat od dnia powziecia uchwaty.
Kazdorazowe podwyzszenie kapitalu zaktadowego przez Zarzqd w ramach kapitatu docelowego
okreslonego w ust. 1 powyzej wymaga zgody Rady Nadzorczej.



\oh

Akcje emitowane w ramach kapitatu docelowego mogq by¢ obejmowane za wktady pienigzne
Uchwala Zarzqdu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorczej.
Zarzgd jest upowazniony do podjecia decyzji zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego, tj. do:

a) ustalenia dnia poboru lub dni prawa poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wylgczone,

b) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w

ramach kapitatu docelowego,

¢) okreslenie wszelkich innych warunkow zwigzanych z subskrypcjqg akcji,
Rada Nadzorcza Spotki jest upowazniona do podjecia decyzji zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego tj. do:

a) ustalenia liczby akcji, ktore zostang wyemitowane w transzy lub serii,

b) ustalenia listy 0sob, do ktorych skierowane zostang poszczegolne emisje akcji,

¢) ustalenia tekstu jednolitego obejmujgcego zmiany wynikajgce z podwyzszenia kapitatu

zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego.

Za zgodq Rady Nadzorczej Spotki Zarzgd Spotki moze pozbawié dotychczasowych akcjonariuszy
prawa objecia nowych akcji (prawo poboru) w catosci lub w czesci w odniesieniu do kazdego
podwyzszenia kapitatu zakladowego dokonywanego w granicach kapitatu docelowego.
Upowaznienie Zarzqdu Spotki do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w okresie korzystania przez Zarzqd z tego upowaznienia.

3) §21 ust. 1 Statutu Spélki otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Czlonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

4) w §26 po pkt 4 Statutu Spoétki dodaje si¢ pkt S o nastepujacym brzmieniu:

5) zatwierdzanie na rok obrachunkowy maksymalnej kwoty jakqg Rada Nadzorcza moze wydac na
zlecenia dla swoich doradcow.

5) w §28 ust. 3 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

3.Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pigc) lat.

6) w §28 Statutu dodaje si¢ nowy ustep 7 o brzmieniu:

7. Akcjonariusze posiadajgcy akcje imienne serii A petnigcy funkcje w Radzie Nadzorczej
mogq by¢ odwolani z tej funkcji wytqcznie z waznych powodow.

7) w §29 skresla sie¢ ust. 2 Statutu i § 29 otrzymuje nastepujace brzmienie:

$29
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

8) §30 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

§30

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezq sprawy przewidziane przepisami Kodeksu spotek

handlowych oraz okreslone ponizej, w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym (dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono
sporzqdzone),



2) ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
3) sporzqdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), ktore zawiera co najmniej:

a) wyniki ocen, o ktorych mowa w pkt 1§ 2;

b) oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego,

¢) oceng sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzgd
informacji, dokumentow, sprawozdan Ilub wyjasnien zazgdanych przez Rade
Nadzorczg w trybie okreslonym w § 30 ust. 5 Statutu;

d) informacje o lgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczq w trakcie roku obrotowego, w odniesieniu do
wyznaczonej przez Walne Zgromadzenie maksymalnej rocznej kwoty sumy takich
wynagrodzen zgodnie z § 26 pkt 5 Statutu,

4) wybor biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzgd Spotki,

6) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej szczegotowo okreslajqcego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

10) zatwierdzanie Regulaminu komitetow (o ile takie zostang przez Rade powotane) oraz kazdej
ich zmiany,

11) przyjmowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci komitetow powotanych przez Rade.

2. Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegolnosci.:
1) powolywanie i odwoltywanie cztonkow Zarzqdu, z zastrzezeniem §39 ust.2 i 5 Statutu,
2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzqdu oraz zasad
zawierania i wyrazania zgody na zawieranie wszelkich umow z cztonkami Zarzqdu,
3) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzgdu, z waznych powodow, z zastrzezeniem §39 ust. 5
Statutu,
4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzgdu, ktorzy nie mogq sprawowac swoich czynnosci,
5) udzielanie zgody na:
a) tworzenie oddziatow Spotki,
b) zajmowanie przez czionkow Zarzqdu stanowisk we wladzach innych spotek oraz
prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,
¢) zawieranie umow pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu Spotki innych niz wymienione w
art. 15 §1 Kodeksu spotek handlowych, a takze wyrazenie zgody na zawieranie umow z
akcjonariuszami Spotki lub podmiotami powigzanymi,
d) wystawianie weksli, zacigganie kredytow lub pozyczek oraz udzielanie poreczen Ilub
gwarancji, przewyzszajqgcych kwote 2.000.000 zt (dwoch milionow ztotych),
e) nabycie albo zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
niezaleznie od wartosci takiej nieruchomosci,
) wyplate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysziej dywidendy.

3. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow Czlonkow Rady
Nadzorczej biorgcych udzial w podejmowaniu uchwatly. W przypadku rownosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

4.  Statut wylgcza koniecznos¢ uzyskania przez Zarzgd zgody Rady Nadzorczej, o ktorejf mowa w
art. 384" § 1 k.s.h. na zawarcie transakcji ze spotka dominujgcq, spétka zalezng lub spotka
powigzang.

5. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty
spotki, dokonywac rewizji stanu majqtku spotki oraz zgdac od Zarzqdu, prokurentow i 0sob



zatrudnionych w spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w
sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej
umowy o podobnym charakterze sporzqdzenia lub przekazania wszelkich informacyi,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub
majgtku. Przedmiotem zgdania mogq by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang
informacje, sprawozdania Ilub wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych oraz spotek
powigzanych.

6. Informacje, dokumenty, sprawozdania Ilub wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 5, sq
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od
dnia zgloszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zZgdaniu okreslono
diuzszy termin.

7. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe spotki podlega badaniu ustawowemu, rada
nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomié
kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzal badanie sprawozdania finansowego
spotki, o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sq sprawy okreslone w ust. 1 pkt 1-3. Spotka
zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta Ilub innego przedstawiciela firmy
audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident
lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
badania, w tym oceng podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszgcego si¢ do zdolnosci spotki do
kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkow Rady Nadzorczej.

9) W §31 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie;

2. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

1) niebedgca, w okresie ostatnich 3 (trzech) lat, pracownikiem Spotki ani podmiotu
powigzanego,

2) niebedgca, w okresie ostatnich 5 (pigciu) lat, czlonkiem organow zarzqdzajgcych
Spotki albo czlonkiem organow zarzgdzajgcych Ilub nadzorczych podmiotu
powigzanego,

3) miebedgca akcjonariuszem, dysponujgcym co najmniej 5% (pieé procent) glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego;

4) niebedgca czlonkiem wladz nadzorczych lub zarzqdzajgcych lub pracownikiem
akcjonariusza, dysponujgcym co najmniej 5% (pieé procent) gltosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

5) ktora nie otrzymuje i nie otrzymata w ciggu ostatniego roku obrotowego przed
powolaniem od Spotki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w wysokosci
przekraczajgcej 100.000zt (sto tysiecy zlotych), z wyjgtkiem wynagrodzen (opcji i
innych swiadczen) otrzymywanych od Spotki jako wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie,

6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywata ze Spotkq lub z podmiotem powigzanym ze
Spotkq w ciggu ostatniego roku obrotowego przed powotaniem stosunkow handlowych
o wartosci przekraczajqgcej 100.000 zi (sto tysiecy ztotych) ;

7) ktora nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 (trzech) lat wspolnikiem, cztonkiem
organow lub pracownikiem bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe
Spotki lub podmiotu powigzanego ze Spotkq,

8) miebedgca wstegpnym, zstegpnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo
osobg pozostajgcq w stosunku przysposobienia z ktorgkolwiek z osob wymienionych
w punktach od 1) do 7).

10) §32 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sq
wobec Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

11) §34 ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie:



3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢ (w szczegolnosci telefon, e-mail,
komunikatory internetowe, itp.), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek handlowych.
Szczegotowy tryb glosowania w tych przypadkach okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

12) §35 ust. 2 oraz ust. 3 Statutu otrzymujq nastepujace brzmienie:

2. Rada Nadzorcza moze podjgc uchwate w sprawie zbadania na koszt spotki przez wybranego doradce
okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalnosci spotki lub jej majgtku, czy tez w celu przygotowania
okreslonych analiz oraz opinii. Spotke w tej umowie reprezentuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
przedstawi Zarzqdowi wyniki badan, opinie, ekspertyzy itp. w terminie do 30 dni liczonych od dnia ich
otrzymania od Doradcy. Zbadanie sprawy lub przygotowanie analizy lub opinii nie wstrzymuje dziatania
Zarzgdu.

3. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czionka Rady. Czlonek Rady Nadzorczej
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na nastgpnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

13) §36 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Szczegolowy zakres praw i obowigzkow oraz tryb pracy, w tym komitetow utworzonych przez Rade
Nadzorczg, okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

14) w §37 po ust. 3 Statutu dodaje si¢ ustepy 4 i S o0 nastepujacym brzmieniu:

4. Statut wylgcza obowiqgzki informacyjne Zarzqdu, o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.
5. Zarzqd nie moze ogranicza¢ Czionkom Rady Nadzorczej dostepu do zgdanych przez nich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, o ktorych mowa w § 30 ust. 5 Statutu.

15) §39 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

$39
1. Zarzqd Spétki sktada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzqdu i
Wiceprezesow Zarzqdu.

2. Prezesa Zarzqdu i dwéch Wiceprezeséw Zarzqdu powotujq i odwolujg tgcznie akcjonariusze
posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii A w drodze pisemnego oswiadczenia doreczonego
Spotce. W sytuacji, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Spotke
akcjonariusze posiadajgcy wszystkie akcje imienne serii A nie dokonajg powotania Prezesa
i Wiceprezesow Zarzqdu, uprawnienie do ich wyboru przechodzi na Rade Nadzorczq.
Okreslony w niniejszym ustepie tryb powolywania Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu wygasa
w sytuacji podjecia przez Walne Zgromadzenie odpowiedniej uchwaly podjetej wigkszoscig
95% (dziewiecdziesigt piec procent) glosow, przy udziale co najmniej 90% (dziewigcédziesigt
procent) kapitatu zaktadowego.

Pozostatych Cztonkow Zarzqdu powotuje Rada Nadzorcza.

Czlonkow Zarzqdu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 5 (pigé) lat.

SR W

Z zastrzezeniem postanowien ust.6 kazdy z czlonkow Zarzgdu moze by¢é odwotany lub
zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie, przy czym w sytuacji cztonkow
Zarzgdu powotanych przez akcjonariuszy posiadajgcych wszystkie akcje imienne serii A,
uchwata o ich odwotaniu lub zawieszeniu musi by¢ podjeta wigkszoscig 95%
(dziewigcdziesigt pie¢ procent) glosow, przy udziale co najmniej 90% (dziewigcédziesigt
procent) kapitatu zaktadowego.

6. Akcjonariusze posiadajgcy akcje imienne serii A peinigcy funkcje w Zarzgdzie mogq by¢
odwoltani z tej funkcji wylgcznie z waznych powodow.

16) §40 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:



1. Umowy z czlonkami Zarzqdu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej,

kazdorazowo delegowany uchwatq sposrod jej cztonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ rowniez
innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu.
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzgdu.

17) §44 pkt 3 i 4 Statutu otrzymuja nast¢pujace brzmienie:

3) zlozy¢ Radzie Nadzorczej do oceny dokumenty, wymienione w pkt 1 wraz ze sprawozdaniem
biegtego  rewidenta z badania  sprawozdania  finansowego  niezwlocznie po  ich
przygotowaniu/otrzymaniu;

4) przedstawic¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz ze
sprawozdaniem biegltego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w §30 ust. 1 pkt 3 Statutu.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 430 § 5 KSH, upowaznia Rade
Nadzorcza Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiang Statutu,
o ktérym mowa w § 1 powyze;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia, przy czym zmiany Statutu wchodzag w zycie z dniem
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Uzasadnienie do pkt 2 Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki upowazniajacej Zarzad Spotki
do podwyiszenia kapitalu zakladowego w granicach kapitalu docelowego z mozliwoscia
wylaczenia prawa poboru.

W zwigzku z projektem uchwaty dopuszczajacej podwyzszenie kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego oraz zgodnie z art. 433 § 2 k.s.h. w zwigzku z art. 447 § 2 k.s.h. Zarzad
Spolki przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swojg ponizszg opinig.

Celem wprowadzenia powyzszej uchwaly pod obrady Walnego Zgromadzenia jest
wprowadzenie upowaznienia Zarzadu do podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego oraz wskazanie wysokosci kapitalu docelowego.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego przez Zarzad ma stuzy¢ realizacji Programu
Motywacyjnego, ktorego celem jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla dlugoterminowego
wzrostu warto$ci Spotki. Zatozeniem Programu Motywacyjnego jest umozliwienie wysoce
wykwalifikowanym osobom, kluczowym dla realizacji strategii Spotki, partycypacji w oczekiwanym
wzroscie warto$ci Spotki i poprzez to trwate zwigzanie 0osob objetych Programem Motywacyjnym ze
Spotka.

Istotnym jest, iz interes Akcjonariuszy bedzie nalezycie chroniony, gdyz istotne decyzje
Zarzadu zwigzane z podwyzszeniem kapitatu zakltadowego w ramach kapitatu docelowego beda
podejmowane we wspotpracy z Radg Nadzorcza.

Z powyzszych wzgledow wprowadzenie do porzadku obrad uchwaly w przedmiocie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu docelowego z uprawnieniem Zarzadu do
wylaczenia prawa poboru oraz ustalenia ceny emisyjnej jest w pelni uzasadnione i zgodne z interesem
Spolki, dlatego Zarzad rekomenduje Akcjonariuszom glosowanie za przyjeciem przedmiotowej
uchwaty.

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Spolki
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Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: SFD S.A. z siedzibg w Opolu uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Czlonkéw Rady Nadzorczej SFD S.A.
nastepujgco:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 12 000 (dwanascie tysiecy) PLN brutto
b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 8 000 (osiem tysiecy) PLN brutto
c) Czlonek Rady Nadzorczej - 4 000 (cztery tysigce) PLN brutto

2. Wynagrodzenie bedzie ptatne do 10 (dziesigtego) dnia nastgpnego miesigca poczawszy od
lutego 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firmg SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie ustalenia wysokosci budzetu na wydatki Rady Nadzorczej na ustugi jej doradcow na
rok 2023

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: SFD S.A. z siedzibg w Opolu uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ budzet na rok 2023 na wydatki Rady Nadzorczej SFD S.A. na ustugi jej doradcow w kwocie
nie przekraczajacej 100 000 zt (sto tysiecy ztotych) netto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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