Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spofki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie SFD S.A. z siedziba w Opolu wybiera na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Prgemystawa Kaimier3a
Kwiatkowskiego, PESEL §9032804457.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: --------------m-mmmommmm
- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, --------------—-—-omemeeeee-
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym, oddano 51.207.765 waznych
gloséw, w tym za uchwalg oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmmommmmmmem e
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmm
Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwatla
zostala podjeta.  —-mmmemrmm

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spofki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma SFD S.A. z siedziba w Opolu

przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1) otwarcie Zgromadzenia;

2) wybor Przewodniczacego Zgromadzenia;

3) stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwal, sporzadzenie listy obecnosci;



4) przyjecie porzadku obrad;

5) podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Zarzadu;

0) podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spoétki 1 upowaznienia Zarzadu Spotki
do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego z
mozliwoscia wylaczenia prawa poboru;

7) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki;

8) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci budzetu na wydatki Rady
Nadzorczej na ustugi jej doradcéw na rok 2023;

9) zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: --------------m-mmmommmm
- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, ------------------oomoemememe -
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, oddano 51.207.765 waznych
gloséw, w tym za uchwala oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmmommmmmmeme
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmmm
Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwatla

zostala podjeta. —-mmmemrmm

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spofki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Zarzadu

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw dla dlugoterminowego wzrostu
wartosci Spotki zalozeniem Programu Motywacyjnego jest umozliwienie wysoce
wykwalifikowanym osobom kluczowym dla realizacji strategii Spoétki partycypacji w
oczekiwanym wzro$cie wartosci Spolki i poprzez to trwale zwigzanie osob objetych
Programem Motywacyjnym ze Spoika.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: SFD SA uchwala, co

nastepuje:



§1

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu Programu
Motywacyjnego dla wybranych cztonkéw Zarzadu (dalej Program Motywacyjny),
na podstawie ktérego bedzie mozliwos¢ objecia emitowanych przez Spolke akeji
na zasadach okreslonych w Regulaminie programu Motywacyjnego.

. Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie trzech (3) lat obrotowych
2023-2025.

. Szczegolowe zasady Programu Motywacyjnego okredli przygotowany przez
Zarzad, a zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Regulamin Programu
Motywacyjnego (dalej Regulamin).

. Umowy zawierane z wybranymi czlonkami Zarzadu beda okreslac liczbe oraz
szczegdlowe warunki prawa do objecia akcji Spotki, ktére moga obejmowac
realizacj¢ celéw indywidualnych lub dotyczacych Spoélki.

. Postanowienia Regulaminu oraz umoéw, o ktérych mowa w pkt 3 1 4 nie moga
by¢ sprzeczne z niniejsza uchwala.

. Liczba oséb uprawnionych do uczestnictwa nie moze przekroczy¢ 4.

. Maksymalna liczba akcji jaka moze by¢ przyznana w ramach Programu

Motywacyjnego nie moze przekraczaé liczby 890 000 (osiemset dziewi¢édziesiat
tysiecy).

§ 2.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spéiki do:

a. przygotowania projektu Regulaminu Motywacyjnego i przedstawienia go
do zatwierdzenia uchwalgq przez Rade Nadzorcza; dotyczy to réwniez
projektow zmian Regulaminu Motywacyjnego,

b. podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do
wprowadzenia 1 wdrozenia Programu Motywacyjnego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do:

a. ustalenia ostatecznej treSci Regulaminu Motywacyjnego oraz jego
uchwalenia; dotyczy to réwniez wszelkich jego zmian;

b. wskazania czlonkéw Zarzadu uprawnionych do udzialu w Programie
Motywacyjnym:

c. podjecia decyzji o zawarciu umowy z czlonkiem Zarzadu i przyznaniu mu
prawa do objecia akcji Spotki:

d. ustalenia liczby akcji przyznawanych czlonkom Zarzadu (w granicach
okreslonych w niniejszej Uchwale) oraz okreslania warunkéw ich przyznania

cztonkom Zarzadu:



e. ustalania w umowie z czlonkiem Zarzadu w sprawie przyznania prawa do
objecia akcji, ograniczen w ich przyznawaniu oraz okreslania skutkéw
zaprzestania $wiadczenia pracy, ustug lub innych czynnosci wynikajacych ze
stosunku laczacego czlonka Zarzadu ze Spolka przed ziszczeniem sig
warunkéw do objecia akcji wedlug uznania Rady Nadzorczej, o ile nie
pozostaja w sprzecznosci z niniejsza uchwala lub Regulaminem

Motywacyjnym, a takze zawarcia przedmiotowej umowy.

§ 3.

Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie postanowic o zakonczeniu
Programu Motywacyjnego, co pozostanie bez wplywu na realizacje zawartych
uprzednio przed zakonczeniem Programu umoéw z czlonkiem zarzadu, o ktérych

mowa w {2 ust. 2 lit c.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: --------------mommmemmmm
- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, ------------------oomoemememe -
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, oddano 51.207.765 waznych
gloséw, w tym za uchwala oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmmommmmmmeme
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmm
Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwatla

zostala podjeta. —--mmmemrmm

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spofki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedziba w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spotki do
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego z mozliwo$cia wylaczenia prawa poboru

§ 1.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg SFD S.A. z siedziba w
Opolu (,,Spétka”™), dziatajac na podstawie art. 430 § 1 oraz art. 444 KSH

zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze:

1) §5 ust. 2 Statutu Spotki (celem uporzadkowania kolejnosci pozycji
PKD oraz dodanie nowej dzialalnosci PKD 47.25.Z), ktory otrzymuje
nastepujace brzmienie:

§5
2. Predmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) PKD 10.85.Z — Wytwarzanie gotowych positkow i dari;

2) PKD 10.86.Z — Produkgja artykutow spogywezych homogenizowanych i $ywnosci
dietetycznej;

3) PKD 10.89.Z — Produkga pozostalych artykutow spoywezgyeh, gdzie indie/
niesklasyfikowanay

4) PKD 46.16.Z — Dzialalnosé agentow ajmujacych si¢ spryedazaq wyrobow tekstylnych,
odziezy, wyrobow futrgarskich, obuwia i artykntow skdrzanych;

5) PKD 46.17.Z — Dziatalnosé agentow ajmujacych si¢ spryedagaq gywnosc, napojow i
wyrobow tytoniowychy

6) PKD 46.18.Z — Dzialalnosci agentow spegalizujacych si¢ w spryedazy pogostalych
okreslonych towardw;

7) PKD 46.19.Z — Dziatalnosci agentow zajmujacych si¢ spriedazq towarow rognego
rodzajuty

8) PKD 46.34.B — Sprzedag hurtowa napojow begalkoholowych;

9) PKD 46.38.Z — Sprzedaz hurtowa pogostate) gywnosci, wiqcgajac ryby, skorupiaki i
migeakly

10)PKD 46.39.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspegalizowana ywnosci, napojow, i wyrobow
tytoniowychy

11)PKD 46.42.Z — Sprzedaz hurtowa odziegy i obuwia;

12)PKD 46.43.7Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow ngytkn domowegoy

13)PKD 46.46.Z — Sprzedaz hurtowa wyrobow farmacentycznych i medycznych;

14)PKD 46.51.Z — Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzqdzei  peryferynych i
oprogramowania,

15)PKD 47.11.Z — Sprzedaz detalicina prowadzona w niewyspegalizowanych sklepach 3
prewaga 3ywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

16)PKD 47.19.Z — Pozostata spredaz detaliczna prowadzona w niewyspegalizowanych
sklepach;

17)PKD 47.21.Z — Sprzedaz detalicina owocow i wargyw prowadzona w wyspegalizowanych
sklepach;



18)PKD 47.25.Z - Sprzedas detaliczna napojow alkobolowych i begalkoholowych
prowadzona w wyspegjalizowanych sklepach;
19)PKD 47.29.Z — Sprzeda  detalicina  pozostaley  ywnosci  prowadzona  w
wyspegalizowanych sklepach;
20)PKD 47.62.7Z — Sprzedaz detaliczna gazget i artykulow pismiennicgych prowadzona w
wyspegializowanych sklepach;
21)PKD 47.64. Z — Sprzedag detaliczna  spretn  sportowego  prowadzona 1w
wyspegalizowanych sklepach;
22)PKD 47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziesy prowadzona w wyspecializowanych sklepach,
23)PKD 47.73. Z — Sprzedag detaliczna wyrobow farmacentycznych prowadzona w
wyspegializowanych sklepach;
24)PKD 47.74.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wlaczajac ortopedycgne,
prowadzona w wyspegializowanych sklepach;
25)PKD 47.75. Z — Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych prowadzona
w wyspegializowanych sklepach;
26)PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w
wyspegializowanych sklepach;
27)PKD 47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona prez domy spriedazy wysytkowej lub
Internet;
28)PKD 47.99.Z — Pozostata sprzedat detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowa,
Straganami i targowiskaniiy
29)PKD 47.51.7Z — Spredas detaliczna  wyrobdw tekstylnych  prowadzona w
wyspegializowanych sklepach;
30)PKD 58.13.Z — Wydawanie gazet;
31)PKD 58.14.Z — Wydawanie czasopism i pogostatych periodykowy
32)PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalnosé wydawniczay
33)PKD 58.29.7Z — Dziatalnosé wydawnicga w gakresie pogostatego oprogramowaniay
34)PKD 59.11.7Z — Dziatalnosé zwiqzana 3 produkeiq filmow, nagraii wideo i programow
telewigyinychy
35)PKD 59.12.7Z — Dziatalnosé postprodukcyjna wiqzana 3, filmami, nagraniami wideo i
programani telewizynymi;
36)PKD 59.13.Z — Dziatalnosé zwiazana 3 dystrybuciq filmow, nagrasi wideo i programiow
telewigyinychy
37)PKD 59.14.Z — Dzialalnos¢ zwiaqzana 3 projekeiq filmow;
38)PKD  60.20.Z — Nadawanie programow  telewigynych  ogdlnodostepnych i
abonamentowych;
39)PKD 62.01.Z — Dzialalnosé zwiazana 3 oprogramowanienty
40)PKD 62.02.Z Dziatalnosé zwiqzana g doradztwen w akresie informatykiy



41)PKD 62.03.Z Dziatalnosé zwiqzana 3 zargadianien ur3qdeniami informatycnymiy

42) PKD 62.09.Z — Pozostala dzialalnosé ustugowa 1w zakresie  technologii
informatycznych i komputerowych;

43) PKD 63.11.Z — Przetwarganie  danych; 3ariadianie stronami internetowymi (hosting)
7 podobna dzialalnosé;

44) PKD 63.12.Z — Dzialalnos¢ portali internetowychy

45)PKD 63.91.Z — Dzialalnos¢ ageni informacyjnychy

46)PKD 63.99.7Z — Pozostata dziatalnosé ustugowa w akresie informagi, gdzie indzief
niesklasyfikowanay

47)PKD 73.11. Z — Dzialalnos¢ ageni reklamowych;

48)PKD 77.40. Z — Dzieriawa wlasnosci intelektnalne i podobnych produktow, g
wylacegeniem prac chronionych prawem autorskiny

49)PKD 78.10.Z — Dziatalnosé zwiqgana 3 wys3ukiwaniem miejsc pracy i pogyskiwanien
pracownikowy

50)PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy ednkagi sportowej orag ajec sportowych i
rekreacyinych;

51)PKD 85.59.B — Pozaszkolne formy edunkagi, gdzie indzief niesklasyfikowane;

52)PKD 93.13.Z — Dziatalnos¢ obiektow stugacych poprawie kondygi fizyeznes;

53)PKD 93.19.Z — Pozostata dzialalnosé zwiqzana e sportensy;

54)PKD 96.09.Z — Pozostata dzialalnosé usiugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

2)po §11 Statutu Spotki dodaje si¢ §11a o nastepujacym brzmieniu:

1.

=

§717a

Zargad Spotki jest upowagniony do podwyzgszenia kapitalu akiadowego Spotki w drodze
Jednego Inb kilku podwyzgszer o kwote nie wygsza niz 89 000 gt (osiemdziesiqt diewieé
tysieey) poprzez emisje nie wigcey niz 890 000 (osiemset dziewiecdziesiat tysiecy) nowych akeji
Spotki kolejnych serii (kapital docelowy).

Upowaznienie Zarzadu Spotki do podwygszenia kapitaln zakiadowego Spotki w ramach
docelowego kapitalu akiadowego oraz do wyemitowania nowych akgi w ramach limitn
okreslonego w ust. 1 powyzes zostaje udzielone na okres tryech lat od dnia powzigcia uchwaty.
Kazgdorazgowe podwyzszenie kapitalu zakladowego przex Zarzad w ramach kapitaln
docelowego okreslonego w ust. 1 powyze) wymaga 3gody Rady Nadzoreze).

Akgje emitowane w ramach kapitatu docelowego moga byc obejmowane za wkilady pieniegne.
Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisynej wymaga 3gody Rady Nadzoreze).
Zargqd jest upowagniony do podjecia decyzji wiqganych 3 podwyiszeniem kapitatln
gakiladowego w ramach kapitatu docelowego, 1. do:

a) ustalenia dnia poboru Inb dni prawa poborn, o ile prawo poboru nie Fostanie wylacgone,



b) zmiany Statutu Spotki w gakresie Jwiqganym 3 podwygseniem kapitaln Jakladowego
Spotki w ramach kapitatn docelowego;
¢) okreslenie wszelkich innych warunkow wiqzanych g subskrypeiq akgi.

7. Rada Nadzorcza Spotki jest upowazniona do podjecia decyzyi zwiaganych 3 podwygszenien:

kapitatn zakiadowego w ramach kapitatn docelowego 1. do:

a) ustalenia liczby akei, ktore ostang wyemitowane w transgy lub seri,

b) ustalenia listy 0sob, do ktorych skierowane ostanq poszezegdine emisje akdj,

¢) wustalenia tekstu jednolitego obejmujacego miany wynikajqee 3 podwygszenia kapitatn
gaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego.

8. Za zgoda Rady Nadzgoreze Spitki Zarzad Spotki moze pozbawic dotychezasowych
akgjonarinsgy prawa objecia nowych akgji (prawo poboru) w catosei lub w czesci w odniesienin
do kazdego podwygszenia kapitaln akladowego dokonywanego 1w granicach kapitatn
docelowego.

9. Upowagnienie Zarzadu Spotki do podwyzgszenia kapitatu gakladowego w granicach kapitatn
docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyklego podwygszenia
kapitatu akiadowego w okresie korgystania przez Zarzad 3 tego upowaznienia.

3) §21 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Cxlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze majq prawo  ucgestnicgenia w Walnym
ZLgromadzenin.

4) w §26 po pkt 4 Statutu Spétki dodaje si¢ pkt 5 o nastepujacym brzmieniu:
5) zatwierdzanie na rok obrachunkowy maksymalne kwoty jakq Rada Nadzorcza mozge
wydac na lecenia dla swoich doradeimw.

5) w {28 ust. 3 Statutu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

3.Czlonkdw Rady Nadzoreze) powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencyi, ktdra trwa 5 (pigc) lat.

6) w {28 Statutu dodaje si¢ nowy ustep 7 o brzmieniu:

7. Akcjonariusze posiadajacy akeje imienne serii A pelniqey funkcje w Radzie Nadzorege
mogq byc odwotani 3 tef funkgi wylacgnie 3 wagnych powodow.

7)w §29 skresla si¢ ust. 2 Statutu i § 29 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§29



Rada Nadzorcza sprawunje staly nador nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach
¢ dziatalnosci.

8)§30 Statutu otrzymuje nastgpujace brzmienie:

J30
1. Do kompetengi Rady Nadzorcze) naleq sprawy prewidziane priepisami Kodeksn
spotek handlowych oraz, okreslone ponige), w sezegdinosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu 3 dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego a
ubiegly rok obrotowy w akresie ich godnosci 3 ksiggami, dokumentami, jak i e
stanem faktycznym (dotyegy to takse skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o
ile jest ono sporzadzone),

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podzialu gyskn lub pokrycia straty,

3) sporzadzanie orag  skiadanie  Walnemu — Zgromadzgenin  corocgnego  piseninego
sprawozdania 3a nbiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorezey), ktdre 3awiera
co najmniel:

a) wyniki ocen, o ktorych mowa w pkt 17 2;

b) ocene sytnagii spotki, 3 nwzglednienien adekwatnosci i skutecgnosci stosowanych
w Spotce systemow kontroli wewnetryng), Jariqdiania 1y3ykien, apewniania
zgodnosci dziatalnosei 3 normami lnb majacymi Fastosowanie praktykami oraz
andytu wewnetrnego,

¢) oceng sposobu sporzadzania lub prekagywania Radzie Nadzoreze przeg
Zarzad informacji, dokumentow, sprawozdar lnb wyjasniern zagadanych prez
Rade Nadzoreza w trybie okreslonym w § 30 ust. 5 Statutu;

d) informacie o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki g tytutu wsysthkich
badari zleconych przez Rade Nadzorczq w trakcie roku obrotowego, w
odniesienin do wyznaczone prez Walne Zgromadzenie maksymalnej rocznes
kwoty sumy takich wynagrodzen 3godnie 3 § 26 pkt 5 Statutn,

4) wybor bieglego rewidenta do preprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) pryymowanie jednolitego tekstn Statutu Spotki, prygotowanego pre3 Zarzad Spotki,

6) wuchwalanie Regulaminu Rady Nadzoreze sgezegdtowo okreslajaeego tryb dziatania
Rady Nadzoreze,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadn Spotki,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

9) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé predmiotem nchwal Zwyczajnego
Wainego Zgromadzenia,

10)zatwierdzanie Regulaminu komitetdw (o ile takie 3ostang prez Rade powotane) oraz
kazdej ich miany,



11) przyjmowanie corocgnego sprawozdania 3 dziatalnosei komitetdw powolanych przez Rade.

2. Ponadto, do kompetencyi Rady Nadzorege) nalesy, w s3egegolnosci:

1) powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadn, g zastrzeeniem §39 ust.2 i 5 Statutn,
2) wustalanie asad wynagradzania i wysokosci wynagrodgenia dla cxtonkow Zarzadu oraz
gasad gawierania i wyragania g0dy na awieranie wselkich umow 3 cxlonkami Zargadn,
3) zawiesganie w cgynnosciach cxtonkow Zarzadn, 3 wainych powodow, 3 zastriesenient 39
ust. 5 Statutu,
4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorezes do czasowego wykonywania cgynnosci clonkdw
Zargadn, k1orgy nie mogq sprawowac swoich ¢3ynnosc,
5) wudzielanie 290dy na:
a) tworgenie oddziatow Spitki,
b) zajmowanie prez cxlonkdw Zarzadu stanowisk we wladzach innych spétek oraz
prowadzenie dziatlalnosci konkurencyjne,
¢) gawieranie umow pomiedyy Spotkq a clonkami Zarzadu Spotki innych nig
wymienione w art. 15 §1 Kodeksu spitek handlowych, a takze wyragenie 3g0dy na
gawieranie umow 3 akgjonariusami Spotki lub podmiotami powiqzanymi,
d) wystawianie weksli, Zaciqganie kredytow Inb pogyczek oray ndzielanie porecgen lub
gwarangji, pryewyzszajacych kwote 2.000.000 2t (dwich milionow ztotych),
¢) nabycie albo zbycie nieruchomosci, ugytkowania wiecgystego lub  ndzialn 1w
nieruchomosci niezaleznie od wartosci takiej niernchomosci,
1) wyplate przez Spotke akgonariuszom aliczki na pocget pryszte dywidend.

3. Uchwaly Rady Nadzoreze apadaja bezwzgledng wiekszosciq glosow Clonkow Rady
Nadzoreze) bioraeych udzial w podejmowanin uchwaty. W przypadkn rownosci glosiw
rozstryyga glos Przewodniczacego Rady Nadzoreze).

4. Statut wylacza koniecinosé ugyskania prez Zariad gody Rady Nadzoregey, o ktire
mowa w art. 384" § 1 k.s.h. na awarcie transakgji e spotka dominujaca, spotka zalesna
Inb spotka powiqzang.

5. W celu wykonania swoich obowiqzkow Rada Nadzorcza mose badac wszystkie dokumenty
Spotki, dokonywac rewizji stanu majatkn spotki oraz Zadac od Zargadn, prokurentiw i
050 Zatrudnionych w spdtce na podstawie nmowy o prace lnb wykonujacych na rzecz Spotki
w sposéb regularny okreslone cgynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy lecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wsgelkich informacyi,
dokumentow, sprawozdari lub wyjasnier dotyezacych spotki, w szezegdinosci jej dziatalnosei
lnb majatku. Predmiotem $qdania moga by¢ rownie posiadane przez organ lub osobe
obowiqzang informacje, sprawozgdania lnb wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych orag
spotek powiqzanych.

6. Informacie, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 5, sq
przekazywane Radzie Nadzoreze niexwlocnie, nie pognief niz w terminie dwoch tygodni



od dnia gloszenia $qdania do organu lub osoby obowiqzaney, chyba e w $adanin okreslono
dluzszy termin.

7. W pryypadkn gdy sprawozdanie finansowe spitki podlega badanin ustawowemmn, rada
nadzorcza Jjest obowiqzana, 3 co najmmniel tigodniowym wypredzenien, awiadomié
kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzal badanie sprawozdania finansowego
Spotki, o terminie posiedzenia, ktdrego przedmiotem sq sprawy okreslone w ust. 1 pkt 1-3.
Spotka zapewnia nczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta Inb innego przedstawiciela
firmy andytorskiej w posiedzenin Rady Nadzoreze. W trakcie posiedzenia kinczowy biegly
rewident lub inny predstawiciel firmy audytorskie priedstawia Radzie Nadzoreze
sprawozdanie 3 badania, w tym oceng podstaw pryjetego oswiadeenia odnoszacego si¢ do
gdolnosei spotki do kontynuowania dziatalnosci, orag ndziela odpowiedzi na pytania
cztonkdw Rady Nadzoreze.

9) W §31 ust. 2 Statutu otrzymuje nastgpujace brzmienie:

2. Za niegalegnego czlonka Rady Nadzorezes bedzie nuznana osoba:

1) niebedaca, w okresie ostatnich 3 (trzech) lat, pracownikiem Spotki ani podmiotu
powiqzanego;

2) niebedqca, w okresie ostatnich 5 (pieciu) lat, cxlonkiem organdw argadzajacych
Spotki albo czlonkiem organdw zariadzajacych lub nadzoregych podmiotn
powiqzanego;

3) niebedaca akgjonariuszem, dysponujacym co najmniej 5% (pieé procent) glosow na
Walnym Zgromadzenin Spétki lub na walnym gromadzenin  podmiotn
powiqzanego;

4) niebedaca cztonkiem wladzy nadzorezych lub zarzadzajacych lnb pracownikiem
akgjonarinsza, dysponujacym co najmniej 5% (pieé procent) glosow na Walnym
Zgromadzenin Spotki lnb na walnym gromadzenin podmiotu powiqzanego;

5) ktdra nie otrgymuje i nie otrgymata w ciqgu ostatniego roku obrotowego pred
powotaniem od Spotki lub od podmiotn powiqzanego wynagrodzenia w wysokosci
przekraczajaee 100.000%1 (sto tysiecy lotych), 3 wyjatkiem wynagrodzeri (opei
7 innych Swiadezen) otrgymywanych od Spotki jako wynagrodzenia cxtonka Rady
Nadzoreze uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

6) ktira nie utrgymuje i nie utrgymywata e Spotka lub g podmiotem powiqzanym
ge Spitka w ciqgn ostatniego roku obrotowego przed powolaniem stosunkow
handlowych o wartosci przekraczajacey 100.000 2t (sto tysigey glotyeh) ;

7) ktdra nie jest i nie byla w okresie ostatnich 3 (trgech) lat wspdinikiem, cztonkiem
organdw Iub pracownikiem bieglego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe

Spotki lnb podmiotu powiqzanego e Spotka



8) niebedaca wstepnym, stepnym, matgonkien, rodzeristwen, rodzicem malZonka
albo osobq pozostajacq 1w stosunku pryysposobienia 3 ktdrqkohwiek 3 05db
wymienionych w punktach od 1) do 7).

10) §32 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

4. Oswiadezenia kierowane do Rady Nadzoreze] pomiedzy posiedzeniami dokonywane sq
wobec Przewodniczacego Rady Nadzoreze).

11) §34 ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie:

3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub prgy wykorgystanin
Srodkow bezposredniego porogumiewania si¢ na odleglos¢ (w s3egegolnosci telefon, e-mail,
komunikatory internetowe, ip.), 3 gastryezeniem postanowieri Kodeksu spotek handlowych.
Szezegdtowy tryb glosowania w tych prypadkach okresla Regulamin Rady Nadzoreze.

12) §35 ust. 2 oraz ust. 3 Statutu otrzymuja nast¢pujace brzmienie:

2.Rada Nadzoreza moze podjac uchwate w sprawie badania na koszt spotki przez wybranego
doradce okresloney sprawy dotyczace diatlalnosci spitki lub jej majatku, cgy tez w celn
Prygotowania okreslonych analiz oraz, opinii. Spothke w tef umowie reprezentuje Rada Nadzoreza.
Rada Nadzoreza przedstawi Zargadowi wyniki bada, opinie, ekspertyzy itp. w terminie do 30
dni liczonych od dnia ich otrgymania od Doradey. Zbadanie sprawy inb prygotowanie analizy lnb
opinii nie wstrgymuje diatlania Zarzqdu.

3. Udzial w posiedzenin Rady Nadzorcge jest obowiqzkiem ctonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorezel podaje pryezyny swojej nieobecnosci na nastgpnym posiedzenin Rady Nadzoreze.

13) {36 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

2.8zezegdlowy gakres praw i obowiqkow orag tryb pracy, w tym komitetow utworonych
przez Rade Nadzorezq, okresla Regulamin Rady Nadzoreze.

14) w §37 po ust. 3 Statutu dodaje si¢ ustepy 4 i 5 o nastepujacym brzmieniu:
4. Statut wylqcza obowiazki informacyne Zaradn, o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.
5. Zarzad nie moge ograniczal Clonkom Rady Nadzorege dostepn do $adanych przez nich

mnformaci, dokumentdw, sprawozdari lub wyjasnies, o ktirych mowa w § 30 ust. 5 Statutu.

15) §39 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:



1.

2.

§39
Zargad Spotki skiada si¢ 3 od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw, w tym Prezesa
Zargadu i Wiceprezesow Zarzadn.
Prezesa Zarzadn i dwich Wicepregesow Zargadu powolujq i odwolujq facznie
akgjonarinsge posiadajacy wsystkie akge imienne serii A w drodge pisemmnego
oswiadegenia doreczonego Spotce. W sytuacgi, gdy pomimo dwukrotnego pisemnego
wezwania prez Spotke akcjonarinsze posiadajacy ws3ystkie akgje imienne serii A nie
dokonajq powolania Prezesa i Wiceprezesow Zargadu, uprawnienie do ich wyborn
przechodzi na Rade Nadzorcza. Okreslony w niniejsgym ustepie tryb powolywania
Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu wygasa w sytuagi podjecia przez Walne Zgromadzenie
odpowiedniey nchwaty podjetej wiekszosciq 95% (dziewieidziesiar piec procent) glosow,
pr3y udziale co najmniej 90% (dziewieidziesiar procent) kapitatu gakiadowego.
Pozostatych Czlonkdw Zargadu powotuje Rada Nadzoreza.
Cxlonkdw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdinej kadencyi, ktdra trwva 5 (pigc) lat.

Z zastrzezeniem postanowien ust.6 kazdy g cztonkdw Zarzadu moze byc odwolany lub
gawieszony w cgynnosciach przez Walne Zgromadzenie, prgy cxym w sytuagi clonkow
Zargadn powotanych przex akgonariusgy posiadajacych wsystkie akgje imienne serii
A, wuchwala o ich odwolanin lub zawieszenin musi byé podjeta wiekszoscia 95%
(dziewiecdziesiqt piec procent) glosow, przy udziale co najmniej 90% (dziewigidziesiqr
procent) kapitatu zakiadowego.

Akgjonariusze posiadajacy akge imienne serii A pelniqey funkge w Zarzadzie moga
by¢ odwotani 3 tef funkgji wylacgnie 3 wagnych powodow.

16) §40 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

. Umowy g cxtonkami Zargadn Spotki zawiera w imienin Spotki predstawiciel Rady

Nadzoreze), kagdorazowo delegowany uchwatq sposrid jej cztonkdw. W tym samym trybie

dokonuge si¢ rowniez innych cgynnosci prawnych pomiedy Spotka a cztonkami Zarzadn.

. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach 3 cxtonkami Zargadn.

17) §44 pkt 3 i 4 Statutu otrzymujq nastepujace brzmienie:

3) 2tlogyé Radzie Nadzorczey do oceny dokumenty, wymienione w pkt 1 wrag ze

sprawozdaniem bieglego rewidenta 3 badania sprawozdania finansowego niezwtocznie po

ich prygotowaniu/ otryymanin,



4) przedstawic Zwyczagnemu Walnemu Zgromadzenin dokumenty, wymienione w pkt 1,
wraz e sprawogdaniem bieglego rewidenta 3 badania sprawozdania finansowego oray

sprawozdanie Rady Nadzoreze, o ktorym mowa w §30 ust.1 pkt 3 Statutn.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 430 § 5 KSH,
upowaznia Rade¢ Nadzorczg Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu

Spotki, uwzgledniajacego zmiang Statutu, o ktérym mowa w § 1 powyze;.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym zmiany Statutu wchodza

w zycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Uzasadnienie do pkt 2 Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki
upowazniajacej Zarzad Spotki do podwyzszenia kapitatu zakltadowego w
granicach kapitatu docelowego z mozliwo$cig wytaczenia prawa poboru.

W zwigzku z projektem uchwaly dopuszczajacej podwyzszenie kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego oraz zgodnie z art. 433 § 2 k.s.h.
w zwiazku z art. 447 § 2 kis.h. Zarzad Spotki przedstawia Walnemu

Zgromadzeniu swoja ponizsza opinig.

Celem wprowadzenia powyzszej uchwaly pod obrady Walnego
Zgromadzenia jest wprowadzenie upowaznienia Zarzadu do podwyzszen
kapitalu zakladowego w granicach kapitalu docelowego oraz wskazanie

wysokosci kapitalu docelowego.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego przez Zarzad ma stuzyé realizacji
Programu Motywacyjnego, ktorego celem jest zapewnienie optymalnych
warunkéw dla  dlugoterminowego wzrostu wartosci Spotki. Zalozeniem
Programu Motywacyjnego jest umozliwienie wysoce wykwalifikowanym osobom,
kluczowym dla realizacji strategii Spotki, partycypacji w oczekiwanym wzroscie
warto§ci Spolki 1 poprzez to trwale zwiazanie osob objetych Programem

Motywacyjnym ze Spolika.

Istotnym jest, iz interes Akcjonariuszy bedzie nalezycie chroniony, gdyz

istotne decyzje Zarzadu zwigzane z podwyzszeniem kapitalu zakladowego w



ramach kapitalu docelowego beda podejmowane we wspdlpracy z Rada
Nadzorcza.

Z powyzszych wzgledow wprowadzenie do porzadku obrad uchwaly w
przedmiocie podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego
z uprawnieniem Zarzadu do wylaczenia prawa poboru oraz ustalenia ceny
emisyjnej jest w pelni uzasadnione i zgodne z interesem Spotki, dlatego Zarzad
rekomenduje Akcjonariuszom glosowanie za przyjeciem przedmiotowej

uchwatly.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: --------------m-mmmommmm
- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, ------------------momocmemee -
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, oddano 51.207.765 waznych
gloséw, w tym za uchwala oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmmommmmmmeme
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmm
Przewodniczacy Zgromadzenia o$wiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwata
zostala podjeta. —---mmemmmm

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoftki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedzibg w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 26 pkt 2
Statutu Spoélki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: SFD S.A. z

siedziba w Opolu uchwala, co naste¢puje:

§ 1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Czlonkéw Rady Nadzorczej
SFD S.A. nastepujaco:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 12 000 (dwanascie tysiecy) PLN
brutto



b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 8 000 (osiem tysigcy) PLN
brutto
c) Czlonek Rady Nadzorczej - 4 000 (cztery tysiace) PLN brutto
2. Wynagrodzenie bedzie platne do 10 (dziesiatego) dnia nastgpnego miesiaca
poczawszy od lutego 2023.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: ------------—-m-mmmommmm
- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, ------------------momocmemee -
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, oddano 51.207.765 waznych
gloséw, w tym za uchwalg oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmomommmmmmeme
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmmm
Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwala
zostala podjeta. ——-mmmemmmm

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dziatajacej pod firma SFD S.A. z siedzibg w Opolu
z dnia 13 lutego 2023 r.
w sprawie ustalenia wysokosci budzetu na wydatki Rady Nadzorczej na
ustugi jej doradcoéw na rok 2023

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: SFD S.A. z siedziba w

Opolu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ budzet na rok 2023 na wydatki Rady Nadzorczej SFD S.A. na uslugi jej

doradcéw w kwocie nie przekraczajacej 100 000 zI (sto tysigcy zlotych) netto.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: --------------m-mmmemmmm



- w glosowaniu bralo udzial 33.707.765 akcji, stanowiacych 76,53% kapitatu
zakladowego Spolki, dysponujacych 51.207.765 glosami, -----------------oomoememeee v
- uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, oddano 51.207.765 waznych
glosow, w tym za uchwalg oddano 51.207.765 gloséw, -------------mmmommmmmmeme
- gloséw przeciw uchwale ani glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo. Sprzeciwéw nie
Z@lOSZON0. —mmmm
Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, iz w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala podjeta. ——-m-memmmm



