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Game Island S.A. jest produkcja gier wideo przeznaczonych na komputery PC

 survival-immersive

 

 

mailto:office@gameisland.pl
http://www.gameisland.pl/
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Zarząd 4Knights przyjął zaktualizowaną strategię rozwoju

 

  



 

 

 

 

 

 

 

„The Inquisitor”

Mordimera Madderdina

https://store.steampowered.com/app/1880470/The_Inquisitor/
https://store.steampowered.com/app/1880470/The_Inquisitor/


 

 

− 
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https://theinquisitor.game/
https://www.youtube.com/watch?v=FOID_7h-aZs


 

 

MS-4 
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https://newconnect.pl/komunikat?geru_id=197962&title=Podj%C4%99cie+przez+Zwyczajne+Walne+Zgromadzenie+Sp%C3%B3%C5%82ki+uchwa%C5%82%2C+w+tym+uchwa%C5%82+dotycz%C4%85cych+wprowadzenia+programu+motywacyjnego+na+lata+2023-2025+opartego+o+akcje+Sp%C3%B3%C5%82ki
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4.4.1. Pozyskane finansowanie 

− 
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4.4.2. Two Horizons S.A. – projekty 

Hotel Renovator 



 

 

Airport Renovator 

https://www.youtube.com/watch?v=EdGCL3cVGPo
https://www.youtube.com/watch?v=EdGCL3cVGPo
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Car Thief Simulator 

Camping Builder 



 

 

Pozostałe tytuły 

4.4.3. Game Island S.A. – projekty 

Serum 

 



 

 



 

 

Postęp prac nad SERUM

Pozostałe tytuły  

4.4.4. Game Island S.A. – istotne zdarzenia 

4.4.5. 4Knights S.A. 

ukończyła
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 głównym celem The Dust S.A.  Indie Premium 



 

 

Grupy Kapitałowej The Dust, survivali symulatorów i renowatorów gier strategicznych RTS z uwzględ-

nieniem rozwoju gatunku o nowe elementy

 

• 

• 

• 

• 
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