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Podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetu za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31

grudnia 2022 roku, zawierajgce ocene adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Rada Nadzorcza ING Banku Hipotecznego
S.A. ninigjszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Podsumowanie Rady Nadzorczej z jej
dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

I Podstawy prawne funkcjonowania Rady Nadzorczej w ING Banku Hipotecznym S.A.

Rada Nadzorcza ING Banku Hipotecznego S.A. dziata na podstawie Prawa bankowego, Ustawy o listach
zastawnych i bankach hipotecznych, Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej. Na podstawie § 20 ust. 3 Statutu ING Banku Hipotecznego S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sq na wspalng, piecioletniq kadencje. Obecna kadencja rozpoczeta sie 26 lutego 2018 roku. W
zwigzku z tym mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej obecnej kadencji wygasajg z dniem Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2023.

Il. Sktad osobowy Rady Nadzorczej w ING Banku Hipotecznym S.A., podziat funkcji oraz zmiany
w sktadzie Rady w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

W 2022 roku nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ING Banku Hipotecznego S.A.

Na dziert 31.12.2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Bozena Graczyk - Przewodniczqca

Marcin Gizycki - Wiceprzewodniczgcy

Jacek Michalski - Sekretarz (cztonek niezalezny)
Brunon Bartkiewicz - Cztonek

Joanna Erdman - Cztonek

Krzysztof Gmur - Cztonek (cztonek niezalezny)

Rada Nadzorcza potwierdza, ze jej sktad liczebny jest wystarczajgcy i adekwatny do charakteru i skali
dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

M. Informacja o spetnianiu wymogéw prawnych.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegélne uprawnienia nadane przez Statut Spotki i
Regulamin Rady Nadzorczej.

W Radzie Nadzorczej zasiada dwoch cztonkow, ktdrzy spetniajg okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej
kryteria niezaleznosci.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku sq to: Sekretarz Rady Nadzorczej - Pan Jacek Michalski, oraz cztonek Rady
- Pan Krzysztof Gmur, petnigcy réwniez funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu i Ryzyka Rady
Nadzorczej. Pozostali - Pani Bozena Graczyk, Pan Marcin Gizycki, Pan Brunon Bartkiewicz, Pani Joanna
Erdman sq powigzani z jedynym akcjonariuszem Banku - ING Bankiem Slgskim S.A.

Zgodnie z praktykg stosowang przez Bank cztonkowie niezalezni, co roku sktadajg oswiadczenia
potwierdzajgce brak powigzan z Bankiem, jego akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie
wptyng¢ na ich zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych decyz;ji.

Stan ten nie ulegt zmianie od ww. wskazanych dat. Na stronie internetowej Banku znajdujq sie informacje
o cztonkach Rady wraz z informacjq dotyczqcq petnionych przez nich funkcji w Komitecie Rady. Ponadto
na stronie internetowej znajduje sie informacja na temat ztozenia oswiadczen dotyczgcych spetnienia
kryteriow niezaleznosci lub istniejgcych powigzan z ING Bankiem Hipotecznym, a takze informacja o



spetnianiu wymogéw wynikajgcych z art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze jej cztonkowie posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajgce z posiadanej wiedzy, doswiadczenia praktycznego i umiejetnosci. Indywidualne
kompetencje poszczegolnych cztonkéw dopetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ sprawowanie
odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku. Wszyscy
cztonkowie wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i wiedzg umozliwiajgcymi im sprawowanie
nadzoru nad Bankiem.

Iv. Forma i tryb sprawowania nadzoru. Informacja o liczbie i czestotliwosci posiedzern Rady
Nadzorczej oraz liczbie podjetych uchwat

Rada Nadzorcza dziatata w oparciu o przyjety harmonogram posiedzert i ramowy plan pracy. Tematyki
posiedzeri uwzgledniaty w szczegoélnosci biezgce sprawy biznesowe, sprawy z zakresu ryzyka, systemu
kontroli wewnetrznej wnoszone przez Zarzad Banku, a takze wszelkie inne istotne kwestie wymagajqce
rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg.

Z uwagi na trwajgcg pandemie COVID-19 wiekszo$¢ posiedzer Rady Nadzorczej w 2022 roku odbyto sie z
wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad dziatalnoscig Banku przede wszystkim podczas posiedzen,
podejmujgc wymagane decyzje w formie uchwat. Oprécz cztonkéw Rady w posiedzeniach stale
uczestniczqg cztonkowie Zarzqdu, a takze przedstawiciele Stanowiska Audytu Wewnetrznego i Stanowiska
Compliance (Komérki ds. Zgodnosci), jak réwniez inni zaproszeni goscie referujgcy zagadnienia, za ktére
merytorycznie odpowiadajg.

Zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku odbyto
sie:

e 6 posiedzen przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢,

e 13 posiedzen w trybie obiegowym,

podczas ktérych podjeto tgcznie 83 Uchwaty.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie wigzgcych uchwat,
przy bardzo wysokiej frekwencji. Szczegétowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg w
2022 roku znajduje sie w protokotach z posiedzert Rady, ktére wraz z podjetymi uchwatami sq
przechowywane w siedzibie Spotki.

Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym i bezposrednim
kontakcie z Zarzgdem Banku, biorgc aktywny udziat we wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Spotki.

V. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej

W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza rozpatrywata sprawy wynikajgce z postanowiert Kodeksu spoétek
handlowych, jak réwniez sprawy zwigzane z biezgcq dziatalnoscig Spotki.

2022 roku prace Rady Nadzorczej byty skoncentrowane przede wszystkim w nastepujgcych obszarach:
1) Finanse, w tym:

— zatwierdzenie Planu Finansowego ING Banku Hipotecznego S.A. na lata 2022-2024,

— zatwierdzenie sprawozdania finansowego ING Banku Hipotecznego S.A. i sprawozdanie
Zarzqdu ING Banku Hipotecznego S.A. z dziatalnosci spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r. obejmujgcego Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
osiggnietego przez Bank w 2021 roku,

— zatwierdzenie aktualizacji Polityki zarzqgdzania kapitatem w ING Banku Hipotecznym S.A.



5)

zatwierdzenie Raportu z przeglgdu procesu ICAAP za 2021 rok ING Banku Hipotecznego S.A.,
regularna informacja Zarzgdu Banku w sprawie wykazu uméw z podmiotami powigzanymi,
regularna informacja Zarzgdu Banku w sprawie spetnienia przez Bank wymogéw
regulacyjnych Ustawy o listach zastawnych i bankach hipotecznych,

regularna prezentacja Raportu kwartalnego z wykonania ustug swiadczonych przez ING Bank
Slgski S.A. na rzecz ING Banku Hipotecznego S.A. zgodnie z Umowgq o wspétpracy.

Realizacja zadar audytu wewnetrznego w Banku, w tym:

zatwierdzenie Rocznego budzetu operacyjnego Stanowiska Audytu Wewnetrznego w ING
Banku Hipotecznym S.A. w 2022 r,

zatwierdzenie aktualizacji Polityki Karta Audytu Wewnetrznego ING Banku Hipotecznego S.A.
wraz z Zatgcznikiem,

zatwierdzenie Diugoterminowego planu audytu na lata 2023-2027 oraz Rocznego planu
audytu na 2023 rok w ING Banku Hipotecznym S.A.,

przyjecie do informagji Statusu i zmian terminu realizacji rekomendacji poaudytowych wraz
z opiniq audytu wewnetrznego na dzier 31 grudnia 2021, 31 marca 2022, 30 czerwca 2022
oraz 30 wrzesnia 2022 roku,

przyjecie do informacji Raportu rocznego z realizacji celéw, misji i strategii audytu
wewnetrznego wraz z oceng systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
za rok 2021 w ING Banku Hipotecznym S.A,,

przyjecie do wiadomosci Raportu na temat wynikéw programu zapewnienia i poprawy jakosci
w ramach funkcji audytu wewnetrznego za rok 2021.

Realizacja zadan funkcji zgodnosci (compliance) w Banku, w tym:

Zatwierdzenie Planu dziatania Compliance na 2022 r.,

Zatwierdzenie Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zgtaszania (w  tym,
anonimowego) naruszen w ING Banku Hipotecznym S.A. za 2021 rok,

Ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w ING Banku Hipotecznym S.A. za
2021 rok (ocena Rady Nadzorczej),

informacja na temat realizacji rocznego planu Compliance,

przyjecie do informacji reqularnego, kwartalnego Raportu Compliance,

Monitorowanie skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku, w tym ryzykiem
niefinansowym i ryzykiem braku zgodnosci, w tym:

Zatwierdzenie Strategii Zarzqdzania Ryzykiem w ING Banku Hipotecznym S.A. na 2022 - 2024r.
wraz z Limitami Apetytu na ryzyko kredytowe, rynkowe i niefinansowe (RAS) oraz Strategii
zarzgdzania ryzykiem modeli w ING Banku Hipotecznym S.A. wraz z poziomami tolerancji na
ryzyko modeli (RAS) oraz zatwierdzenie Deklaracji Apetytu na Ryzyko Niefinansowe ING Banku
Hipotecznego S.A. na rok 2022.

Zatwierdzenie Raportu o sposobie wypetnienia zadan z zakresu systemu kontroli wewnetrznej
za 2021 rok wraz z zestawieniem rekomendacji krytycznego i wysokiego ryzyka.
Zatwierdzenie aktualizacji Polityki system kontroli wewnetrznej ING Banku Hipotecznego S.A.
Zatwierdzenie Raportu z przeglgdu procesu zarzgdzania ryzykiem za 2021 rok.
Zatwierdzenie aktualizacji Ogolne zasady zarzqdzania i ograniczania ryzyka kredytowego,
rynkowego, ptynnosci i finansowania oraz operacyjnego w ING Banku Hipotecznym S.A. -
Polityka.

Zatwierdzenie Raportu z przeglgdu procesu ILAAP za 2021 rok ING Banku Hipotecznego S.A.
Zatwierdzenie aktualizacji  Polityki zarzgdzania ryzykiem operacyjnym ING Banku
Hipotecznego S.A.

przyjecie do informagji reqularnego, kwartalnego Raportu Ryzyka,

Realizacja zalecert wydanych przez organy nadzoru.



6) Kwestie z obszaru zarzqdzania Bankiem (governance):

— zatwierdzenie zmian do Regulaminéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu i Ryzyka,

— zatwierdzenie zmian do Regulaminu Zarzgdu ING Banku Hipotecznego S.A.,

— zatwierdzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego ING Banku Hipotecznego S.A. oraz
zmian okresowo wprowadzanych do Zatgcznika nr 1 do Regulaminu - Podziat
odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzgdu ING Banku Hipotecznego S.A.

— zatwierdzenie Planu pracy Rady Nadzorczej Banku na 2023 rok,

— okresowa informacja - zestawienie uchwat Zarzgdu Banku.

VL. Samoocena adekwatnosci requlacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady
Nadzorczej

Zgodnie z punktem 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza Banku dokonuje
samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
skutecznosci jej funkcji nadzorczych.

W ocenie Rady Nadzorczej, Statut ING Banku Hipotecznego S.A., Regulamin Rady Nadzorczej ING Banku
Hipotecznego S.A., Regulamin Komitetu Audytu i Ryzyka Rady Nadzorczej ING Banku Hipotecznego S.A.
oraz przyjete w zhierarchizowanym systemie regulacji wewnetrznych Banku strategie, polityki, procedury,
instrukcje i inne regulacje wewnetrzne, a to:

1) Polityka powotywania, wprowadzania w obowigzki i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej
ING Banku Hipotecznego S.A.

2) Polityka oceny adekwatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w ING Banku Hipotecznym S.A. oraz Procedura Oceny
Adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzgdu i Komitetu Audytu | Ryzyka w
ING Banku Hipotecznym S.A.

3) Polityka réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej ING Banku
Hipotecznego S.A. oraz

4) Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Hipotecznego S.A.,

- zapewniadjg prawidtowe wypetnianie przez Rade Nadzorczg jej funkcji nadzorczych. Regulacje te
szczegbtowo opisujg system zarzgdzania bankiem, organizacje Banku, zasady dziatania, uprawnienia,
obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzqgdu i 0séb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku. Ponadto odzwierciedlajg one wymogi Prawa Bankowego, Kodeksu spétek handlowych,
Rekomendacji KNF, Zasad tadu Korporacyjnego Instytucji Nadzorowanych oraz powszechnie
obowigzujgcego prawa. W celu wsparcia Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej zadari Rada powotuje
sposréd swoich cztonkéw Komitet Audytu i Ryzyka. W razie potrzeby Rada moze powota¢ réwniez inne
Komitety. Komitety petnig funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej a takze realizujg inne
zadania wynikajgce z przepisow prawa, zalecen i rekomendacji regulatora.

Rada Nadzorcza na podstawie oceny Zarzqdu oraz oswiadczenia Zarzgdu o stosowaniu Zasad tadu
korporacyjnego, a takze na podstawie dokonanej oceny dziatalnosci ING Banku Hipotecznego S.A. w 2022
roku z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego stwierdza, ze tad wewnetrzny ING Banku Hipotecznego S.A.
jest zorganizowany w sposob przejrzysty i skuteczny.

VIL. Samoocena pracy Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

W 2022 roku Rada Nadzorcza wspierata Zarzqd Banku we wszystkich kwestiach dotyczgcych Banku i
prowadzonej przez niego dziatalnosci. Rada Nadzorcza na biezgco monitorowata realizacje Strategii Banku.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w okresie dziatalnosci ING Banku Hipotecznego - od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykonywata staty i biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Banku zgodnie ze swoimi
kompetencjamioraz wymogami prawnymi dotyczgcymispétek akcyjnych. Rada jest dobrze przygotowana
do wykonywania swoich ustawowych i statutowych kompetencji i wypetnia je we witasciwy sposob



gwarantujgcy odpowiedni nadzér nad Bankiem we wszystkich istotnych dziedzinach jego dziatalnosci.
Wszyscy cztonkowie Rady doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie,
korzystajgc ze swojej wiedzy i doswiadczenia w zakresie nadzorowania spétki akcyjnej. W opinii Rady
Nadzorczej jej dziatalnos$¢ w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku byta efektywna i
prowadzona zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi.

Wspétpraca z Zarzgdem Banku uktadata sie bardzo dobrze, a Zarzqd przedstawiat wymagane informacje
w sposob jasny, rzetelny i wyczerpujgcy. Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzgdu Banku za wktad
pracy w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, dostosowujgc strategie dziatalnosci
Banku do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji ekonomicznej na rynkach finansowych w zwigzku z
panujgcq pandemig, czego efektem byty emisje obligacji wtasnych Banku oraz wprowadzenie rozwigzan
wspierajgcych kredytobiorcow.

Majqc na uwadze uzyskane wyniki i catoksztatt dziatalnosci, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie cztonkom
organéw Banku absolutorium z wykonania czynnosci w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku.

Podsumowanie Komitetu Audutu i Ryzyka Rady Nadzorczej z prac w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku

W celu wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej kompetencji Rada powotata sposréd swoich
cztonkéw Komitet Audytu i Ryzyka. Komitet petni funkcje konsultacyjno-doradcze, przygotowujgc
rekomendacje dla Rady Nadzorczej, a przewodniczgcy Komitetu przedstawia sprawozdania z prac na
posiedzeniach Rady.

Komitet Audytu i Ryzyka wspiera Rade w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,
a takze procesu monitorowania i nadzoru nad audytem wewnetrznym i zewnetrznym oraz systemem
zarzgdzania w Banku. W szczegolnosci Komitet monitoruje adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci, relacji Banku z
podmiotami powigzanymi, jak réwniez relacji pomiedzy Bankiem a podmiotem wykonujgcym badanie
sprawozdan finansowych Banku.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku nie wystgpity zmiany w sktadzie Komitetu.

Komitet Audytu prowadzit prace w nastepujgcym sktadzie:

Krzysztof Gmur - Przewodniczgcy (cztonek niezalezny)
Jacek Michalski - Cztonek (cztonek niezalezny)
Bozena Graczyk - Cztonek

Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu i Ryzyka, w tym jego przewodniczgcy, ma status cztonkéw
niezaleznych. Zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 2017 r. o biegtych rewidentach (...), co
najmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych - Pan Krzysztof Gmur, petnigcy funkcje Przewodniczqcego Komitetu posiada
uprawnienia biegtego rewidenta.

. Informacja o liczbie i czestotliwosci posiedzen Komitetu Audytu oraz liczbie wydanych
rekomendacji

Komitet Audytu i Ryzyka wspierat Rade Nadzorczg w realizacji jej zadan przede wszystkim podczas
posiedzen, przekazujgc jej stosowne rekomendacje. Oprocz cztonkéw Komitetu na zaproszenie



przewodniczgcego Komitetu w posiedzeniu mogq uczestniczy¢, bez prawa udziatu w gtosowaniu: Prezes Zarzqdu,
Wiceprezesi nadzorujgcy Obszar funkcjonalny Finanséw i Obszar funkcjonalny Ryzyka, Gtéwny Ksiegowy,
przedstawiciel podmiotu uprawionego do badania sprawozdar finansowych, przedstawiciel firmy audytorskiej oraz
inni zaproszeni goscie.

Ponadto, niezaleznie od zaproszenia, osoby na Stanowisku Audytu Wewnetrznego oraz kierujgcego
Komorkg ds. zgodnosci (lub osoby je zastepujqgce) uczestniczg, bez prawa udziatu w gtosowaniu, w
posiedzeniach Komitetu Audytu i Ryzyka.

Zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
odbyty sie:

e 6 posiedzen przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

e 2 posiedzen w trybie obiegowym,

podczas ktérych wydano tgcznie 35 rekomendacji dla Rady Nadzorczej i 1 opinie.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym wydawanie wigzgcych
rekomendacji, przy bardzo wysokiej frekwenciji.

Il. Tematyka posiedzer Komitetu Audytu i Ryzyka

W zakresie Audytu, w 2022 roku prace Komitetu byty skoncentrowane przede wszystkim w nastepujgcych
obszarach:

— monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,

— rekomendacja podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych ING Banku
Hipotecznego S.A. za rok 2022 oraz 2023 wraz z wysokoscig wynagrodzenia,

— nadzor nad relacjg pomiedzy Bankiem a podmiotem wykonujgcym badanie sprawozdarn finansowych
Banku, w tym analiza prac wykonanych przez podmiot uprawniony do badania sprawozdania i
wynikéw badania wraz z zatozeniami do Listu do Zarzgdu,

— ocena $rédrocznego raz rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Hipotecznego S.A.

— opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie Polityki ujawniania
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz
innych informacji podlegajgcych ogtaszaniu w ING Banku Hipotecznym S.A.

— analiza informacji i materiatow przekazywanych okresowo przez audytora zewnetrznego oraz
prezentacji audytora zewnetrznego przedstawianych cztonkom Komitetu bezposrednio podczas
posiedzen Komitetu,

— stata analiza okresowych sprawozdar przekazywanych przez Stanowisko Audytu Wewnetrznego
dotyczgcych statusu realizacji planu audytu na 2022 rok oraz statusu i zmian terminu realizacji
rekomendacji poaudytowych,

— monitorowanie prac z obszaru zgodnosci (compliance).

W ramach prowadzonych prac Komitet stwierdzit, iz Stanowisko Audytu Wewnetrznego jest w stanie
realizowa¢ swoje zadania w sposoéb niezalezny i bezstronny. Tym samym Komitet Audytu potwierdza, ze
nie wnosi zastrzezen do niezaleznosci procesu audytu w Banku.

Pozostate obszary prac Komitetu w 2022 roku to miedzy innymi:

— monitorowanie relacji Banku z podmiotami powigzanymi, w tym analiza okresowej informacji w
sprawie umow z podmiotami powigzanymi,

— kwartalne monitorowanie wykonania ustug $wiadczonych przez ING Bank Slgski S.A. na rzecz ING
Banku Hipotecznego S.A. zgodnie z Umowqg o wspotpracy

— kwartalne monitorowanie informagji z obszaru outsourcingu ING Banku Hipotecznego S.A.

— nadzor nad obszarem zgodnosci w Banku, w tym opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia nowej Polityki - zasady tadu wewnetrznego w ING Banku
Hipotecznym S.A. oraz nowej Polityki - zasady tadu wewnetrznego w Grupie kapitatowe]j ING Banku
Slgskiego S.A.,



— stata analiza okresowych sprawozdan raport roczny oraz kwartalny ryzyka braku zgodnosci
(compliance),

— analiza zestawienia rekomendacji krytycznego i wysokiego ryzyka,

— analiza informacji w zakresie raportowania finansowego i regulacyjnego oraz $rodowiska kontroli
w zakresie sprawozdawczosci,

— analiza informacji w sprawie spetnienia wymogoéw regulacyjnych Ustawy o listach zastawnych
i bankach hipotecznych.

Ponadto, w toku swoich prac w 2022 roku, Komitet na biezgco pochylat sie nad kwestiami wskazanymi

w opublikowanych w dniu 24 grudnia 2019 roku przez Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego Dobrych

praktykach dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczgcych zasad powotania, sktadu i

funkcjonowania komitetu audytu. Majgc na uwadze zapisy Praktyk dotyczqce dziatan w zakresie:

— monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,

— monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem,

- monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

- oraz kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sq przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie,

Komitet Audytu - w oparciu o informacje i dokumenty przekazywane przez Zarzqd Banku oraz analizy
prowadzone podczas posiedzen - dokonywat oceny ryzyka monitorowanych proceséw i obszaréw. Ocena
Komitetu nie odbiegata od ocen dokonywanych przez Zarzgd. W ramach prowadzonych prac nie
stwierdzono obszaréw, dla ktérych dziatania podejmowane przez Zarzqd bytyby nieadekwatne do sytuacji
Banku, wymagar rynkowych czy zalecen regulacyjnych. Tak jak w latach ubiegtych, szczegélng uwagg
objeto obszar zgodnosci Banku, oraz ryzyka modeli i outsourcingu.

W ramach procesu monitorowania poziomu ryzyka w Banku, statym punktem porzgdku obrad w 2022
roku byt raport ryzyka, ktoérego czesci sktadowe stanowiq raporty z obszaru ryzyka kredytowego,
rynkowego, operacyjnego (niefinansowego) i modeli. Istotny element omawianego raportu stanowity
informacje na temat wptywu instrumentu wakacji kredytowych na portfel kredytéw hipotecznych, jakos¢
samego portfela (w tym opdznienia w sptatach), a takze amortyzacja portfela kredytowego (ilos¢ sptat
kredytéw) oraz konwersje kredytow stopy zmiennej na stope okresowq statqg. Po wybuchu wojny na
Ukrainie Bank szczegoélnie monitoruje zaangazowania udzielone obywatelom Ukrainy, Rosji oraz Biatorusi.

W 2022 roku prace Komitetu byty skoncentrowane takze miedzy innymi w nastepujqgcych obszarach:

— opracowanie i przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie nastepujgcych

dokumentow:

Strategia zarzgdzania ryzykiem na lata 2022-2024,

Polityka zarzgdzania kapitatem w ING Banku Hipotecznym S.A.,

Polityka zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w ING Banku Hipotecznym S.A.,

Polityka system kontroli wewnetrznej ING Banku Hipotecznego S.A.,

Ogolne zasady zarzgdzania i ograniczania ryzyka kredytowego, rynkowego, ptynnosci i finansowania

oraz operacyjnego w ING Banku Hipotecznym SA - Polityka,

e analiza Raportu z procesu zarzgdzania kapitatem i adekwatnoscig kapitatowq (ICAAP) w ING Banku
Hipotecznym S.A. za 2021 rok,

e analiza Raportu z przeglgdu wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci ptynnosci (ILAAP) w ING
Banku Hipotecznym S.A. za 2021 rok,

e Polityka przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych ING Banku Hipotecznego S.A.

e Polityka - standardu wdrazania, modyfikowania, przeglgdu i likwidacji produktéw (PARP) ING Banku
Hipotecznego S.A.

e Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw ING Banku Hipotecznego S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny rocznego sprawozdania finansowego ING Banku




Hipotecznego S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Na podstawie Art. 382 § 3 pkt 1) Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, po
zapoznaniu sie z rocznym sprawozdaniem finansowym ING Banku Hipotecznego S.A. za okres od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, a takze ze sprawozdaniem z badania jednostkowego
sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, sporzgdzonym
przez BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Spotka Komandytowa, Rada Nadzorcza ING Banku
Hipotecznego S.A.:

1. stwierdza, ze przedstawione przez Zarzgd sprawozdanie finansowe ING Banku Hipotecznego S.A. za
okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia do 2022 roku zostato przygotowane, we wszystkich
istotnych aspektach, w sposéb prawidtowy, oddaje rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowq i finansowg
Spétki na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz wynik finansowy i przeptywy pieniezne
za okres obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, zgodnie
z odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi sprawozdan finansowych i jest zgodne
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

2. majgc powyzsze na wzgledzie postanawia rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
sprawozdania finansowego ING Banku Hipotecznego S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku,

3. przedstawia niniejsze sprawozdanie z wynikéw oceny Walnemu Zgromadzeniu ING Banku
Hipotecznego S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci ING Banku
Hipotecznego S.A. od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 1) Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, w zwigzku
zart. 49 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, po zapoznaniu sie z rocznym
sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci ING Banku Hipotecznego S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku, jak réwniez ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy konczqcy sie 31 grudnia 2022
roku, sporzgdzonym przez BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq, Spétka Komandytowa Rada
Nadzorcza ING Banku Hipotecznego S.A.:

1. stwierdza, ze sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci ING Banku Hipotecznego za okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, zawiera istotne informacje o stanie majgtkowym i sytuacji
finansowej ING Banku Hipotecznego S.A., wtym ocene uzyskiwanych efektéw oraz wskazanie
czynnikéw ryzyka i opis zagrozen, zostato sporzgdzone zgodnie z odpowiednimi, obowigzujgcymi
requlacjami dotyczgcymi sprawozdan z dziatalnosci i jest zgodne z ksiegami, dokumentami
oraz ze stanem faktycznym,

2. majgc powyzsze na wzgledzie postanawia rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci ING Banku Hipotecznego S.A. za okres 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku,

3. przedstawia niniejsze sprawozdanie z wynikéw oceny Walnemu Zgromadzeniu ING Banku
Hipotecznego S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za 2022
rok.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2) Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, Rada
Nadzorcza ING Banku Hipotecznego S.A.:

1. po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu w sprawie sposobu pokrycia straty netto w wysokosci



46 004 780,29 ztotych poniesionej przez Bank w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku, nie wnosi zastrzezern do przedtozonego wniosku i postanawia rekomendowa¢ Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty zgodnej z wnioskiem Zarzqdu,

2. przedstawia niniejsze sprawozdanie z wynikéw oceny Walnemu Zgromadzeniu ING Banku
Hipotecznego S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wunikéw ocenuy wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu
niepodzielonych zyskéw za lata 2020i 2021.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2) Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych, Rada
Nadzorcza ING Banku Hipotecznego S.A.:

1. po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu w sprawie dokonania podziatu niepodzielonych zyskow za
lata 2020 i 2021, nie wnosi zastrzezen do przedtozonego wniosku i postanawia rekomendowa¢
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty zgodnej z wnioskiem Zarzqdu,

2. przedstawia niniejsze sprawozdanie z wynikéw oceny Walnemu Zgromadzeniu ING Banku
Hipotecznego S.A.

3. ww. podziat jest uwarunkowany uzyskaniem zgody Komisji Nadzoru Finansowego na przeznaczenie
do podziatu miedzy akcjonariuszy zyskéw niepodzielonych.

Ocena _sutuacji ING Banku Hipotecznego S.A. w 2022 roku sporzadzona przez Rade Nadzorczg z
uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania

ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego

ING Bank Hipoteczny S.A. jest spotkg zalezng ING Banku Slgskiego S.A., ktéry wedtug stanu na dzieri
31 grudnia 2022 roku posiadat 100% udziatu w kapitale zaktadowym ING Banku Hipotecznego S.A.
ING Bank Hipoteczny S.A. wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej, okredlanej na potrzeby niniejszego
sprawozdania jako Grupa Kapitatowa ING Banku Slgskiego S.A. (Grupa).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku, kapitat zaktadowy ING Banku Hipotecznego S.A. wynosit
380.000.000 PLN i zostat w catosci objety przez ING Bank Slgski S.A. Akcje ING Banku Hipotecznego S.A.
zostaty pokryte wktadem pienieznym.

Bank dziata w oparciu o strategiczng wspétprace z ING Bankiem Slgskim S.A. nabywajqc wierzytelnosci
z tytutu umoéw o kredyty zabezpieczone hipotekg. Strategicznym celem Banku jest dostarczenie Grupie
dtugoterminowego, stabilnego finansowania w drodze emisji hipotecznych listéw zastawnych.

Otoczenie biznesowe

Na 31 grudnia 2022 roku naleznosci bankéw z tytutu kredytow mieszkaniowych w Polsce wyniosty 496,9
mild zt i spadty o 3,0% r/r - zgodnie z danymi opublikowanymi przez NBP. Saldo kredytéw udzielonych w
ztotych spadto 0 1,5% r/r. i wyniosto 395,3 mild zt.

Grupa Kapitatowa ING Banku Slgskiego S.A. posiada 13,9% udziatu w rynku wolumendéw kredytow
hipotecznych w PLN.

Dziatalnos¢ ING Banku Hipotecznego S.A.

W roku 2022 Polska gospodarka i sektor finansowy musiaty sie zmierzy¢ z kolejnymi niekorzystnymi w
otoczeniu zdarzeniami, jak toczqgca sie wojna na terenie sgsiadujgcego z Polskq kraju, kryzys energetyczny,
wysoki poziom inflacji oraz stép procentowych. Pomimo kolejnego roku dziatania Banku w niesprzyjajgcym
dla gospodarki srodowisku zewnetrznym, obserwowanych zmian wskaznikéw makroekonomicznych oraz
wyzwan regulacyjnych sytuacja Banku jest stabilna. Bank zachowuje solidne podstawy i jest w bardzo



dobrej sytuacji zaréwno ptynnosciowej jak i kapitatowej. Wspotczynniki kapitatowe oraz ptynnosciowe
znajdujq sie na bezpiecznych poziomach, znacznie przewyzszajgc wymagane przez regulatora normy. W
roku 2022 Bank stangt w obliczu istotnych wyzwan na skutek zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych oraz
zmian w otoczeniu regulacyjnym. Ustawa o finansowaniu spotecznosciowym dla przedsiewzig¢
gospodarczych i pomocy kredytobiorcom, ktéra wprowadzita ,wakacje kredytowe” dla kredytobiorcow
posiadajgcych kredyty hipoteczne, negatywnie wptyneta na wyniki Banku osiggane na dziatalnosci
podstawowej i sprawita, ze rok 2022 zamkneliSmy stratq netto na poziomie 46 min zt. Wygenerowana
jednorazowo strata, zwigzana z wejsciem w zycie ,wakacji kredytowych” zostata jednoczesnie
uwzgledniona w funduszach wtasnych pomniejszajqc ich wielkos¢. O negatywnych skutkach powyzszego
zdarzenia Bank informowat juz w sprawozdaniu pétrocznym. Zdarzenie to, majqce charakter zewnetrzny i
niezalezny od Banku, nie wptywa w ocenie Zarzgdu na mozliwos¢ kontynuacji strategii dziatania banku o
czym $wiadczy m.in. wspomniana solidna baza kapitatowa.

Celem Banku jest kontynuacja dziatarh zmierzajgcych do pozyskiwania, a nastepnie stopniowego
zwiekszania udziatu dtugoterminowego finansowania poprzez emisje listéw zastawnych. Powyzsze
dziatania muszq byc jednak dostosowane do sytuaciji zewnetrznej oraz mozliwosci rynku. Zachodzqce na
rynku zmiany na skutek zewnetrznych czynnikéw sg na biezgco analizowane przez Zarzgd Banku. Dotyczy
to réowniez rynku listéw zastawnych jak i zmian w otoczeniu regulacyjnym oraz gospodarczym, a takze
sytuacji klientéw. Z uwagi na niekorzystng sytuacje rynkowaq, oraz wprowadzenie ,wakacji kredytowych”
Bank w 2022 roku nie przeprowadzit transakcji nabycia portfela wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekg
od ING Banku Slgskiego S.A. W ramach kontynuacji dziatar zmierzajgcych do dywersyfikacji zrodet
finansowania Bank w 2022 r. przeprowadzit kolejne emisje obligacji wtasnych w tgcznej wysokosci 0,4 mld
zt.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku, czuwajgc nad przestrzeganiem odpowiednich
przepiséw prawa w szczegélnosci dotyczqcych rachunkowosci, finanséw oraz sprawozdawczosci. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze nadzér nad procesami zwigzanymi z zarzgdzaniem
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w ING Banku Hipotecznym S.A. przy wsparciu Komitetu Audytu i Ryzyka.
Na podstawie rekomendacji Komitetu, Rada Nadzorcza akceptuje i zatwierdza strategie zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku, gtéwne zasady polityki w tym zakresie, a takze poziom apetytu na ryzyko.
Ponadto, Rada Nadzorcza monitoruje poziom wykorzystania limitéw wewnetrznych z perspektywy
biezgcej strategii Banku. Komitet Audytu i Ryzyka zapewnia Radzie Nadzorczej wsparcie w zakresie
monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, braku zgodnosci, ryzykiem
kredytowym i ryzykiem rynkowym. Komitet petni rowniez nadzér nad: procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego, procesem oceny adekwatnosci kapitatowej oraz nad ryzykiem modeli zwigzanych
z kalkulacjq kapitatu oraz i innych modeli. Komitet wyraza swojq opinie na temat catosciowej gotowosci
Banku do podejmowania ryzyka w biezqgcej i dtugoterminowej perspektywie.

Podobnie, do zadarn Komitetu nalezy monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej. W tym
konteksécie, Komitet cyklicznie analizuje sprawozdania finansowe Banku oraz wyniki badania tych
sprawozdan. Komitet Audytu i Ryzyka analizuje takze wyniki prac podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, czuwajqc nad jego niezaleznosciq i efektywnoscig. Ponadto, Komitet monitoruje
skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzqdzania ryzykiem, a takze
dokonuje oceny skutecznosci $rodkéw stosowanych w celu ograniczania ryzyka oraz oceny jakosci
zarzqgdzania ryzykiem.

Zdaniem Rady Nadzorczej, system zarzqdzania ryzykiem w ING Banku Hipotecznym S.A. obejmuje
wszystkie istotne rodzaje ryzyka, a w procesach ich identyfikacji, pomiaru, zarzqdzania i raportowania
wykorzystywane sq instrumenty i techniki wtasciwe dla danego rodzaju ryzyka.

W 2022 roku ING Bank Hipoteczny S.A. spetniat wymogi bezpiecznego dziatania i adekwatnosci kapitatowej,
a w szczegolnosci:

e prowadzit ostrozng polityke kredytowq - Bank posiadat w swoim portfelu tylko kredyty udzielone
w polskich ztotych (PLN). Procesy i procedury kredytowe byty zgodne z wymogami nadzorczymi i
z najlepszymi praktykami wystepujgcymi na rynku. Bank posiadat zdywersyfikowany portfel
kredytowy o bardzo dobrej jakosci. Udziat kredytow niepracujgcych stanowit na koniec 2022 r. ok.



0,21% - czyli istotnie mniej niz $rednia w catym sektorze bankowym. W catym 2022r. nie
odnotowano przekroczert wyznaczonych limitéw w zakresie ryzyka kredytowego;

e posiadat spetniajgce standardy rynkowe, polityki i systemy w obszarze zarzgdzania ryzykiem
rynkowym. W ciggu 2022 roku poziom ryzyka rynkowego ksztattowat sie znacznie ponizej limitow
regulacyjnych i wewnetrznych;

e utrzymywat stabilng sytuacje ptynnosciowg. W 2022 roku nadzorcze miary ptynnosciowe
ksztattowaty sie powyzej limitéow regulacyjnych, wyniki testéw warunkéw skrajnych pokazujg
dobrg sytuacje ptynnosciowq Banku;

e skutecznie zarzgdzat ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem modeli, w granicach przyjetego
apetytu na ryzyko, spetniajgc w tym zakresie standardy rynkowe;

e dysponowat adekwatnym poziomem kapitatéw witasnych, pozwalajgcym spetni¢ wymagania
nadzorcze.

W ING Banku Hipotecznym S.A. funkcjonuje System Kontroli Wewnetrznej obejmujgcy wszystkie jednostki
organizacyjne Banku i wszystkie trzy linie obrony. Gtéwne cele Systemu Kontroli Wewnetrznej zostaty w
2022 roku osiggniete.

W Banku funkcjonuje sformalizowana $ciezka raportowania skali oraz charakteru zidentyfikowanych
nieprawidtowosci, jak rowniez statusu podejmowanych dziatan naprawczych i srodkéw dyscyplinujgcych.
W szczegolnosci, informacja o otwartych rekomendacjach krytycznego i wysokiego ryzyka (jesli
wystepuja) przekazywana jest kwartalnie Komitetowi Audytu i Ryzyka. Dziatania naprawcze sq
zaplanowane, realizowane, a ich status na biezgco monitorowany.

W obszarze Komérki ds. Zgodnosci oraz w obszarze dziatan Stanowiska Audytu Wewnetrznego,
zapewnione zostaty odpowiednie zasoby kadrowe, niezbedne do skutecznego wykonywania zadan przez
te jednostki w 2022 r.

W 2022 roku nie zidentyfikowano luk w zakresie niezaleznosci i zasobdw Komorki ds. Zgodnosci oraz
Stanowiska Audytu Wewnetrznego.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej wystarczajqco i skutecznie zabezpiecza Bank przed
nieoczekiwanymi zdarzeniami w zakresie udzielonego finansowania, ryzyka niefinansowego, ryzyka
rynkowego, ptynnosci czy adekwatnosci kapitatowe;.

W grudniu 2022 roku tgczny wspoétczynnik kapitatowy ING Banku Hipotecznego S.A. uksztattowat sie na
poziomie 36,06%.

Zdaniem Rady Nadzorczej, uwaga Banku nadal powinna by¢ skoncentrowana na dziataniach okreslonych
w strategii Banku z zachowaniem bezpiecznego podejscia do zarzgdzania Bankiem, jak m.in.:

e adekwatne zarzgdzanie kapitatem w celu zapewnienia bezpiecznego wzrostu portfela kredytowego,
jak réwniez spetnienia wszystkich obecnych i przysztych wymogoéw regulacyjnych.

e zwiekszenie wolumenu kredytéw hipotecznych z uwzglednieniem zielonych aktywéw, bedgcych
podstawq emisji hipotecznych listow zastawnych,

e pozyskanie finansowania w drodze kolejnej emisji hipotecznych listéw zastawnych,

e utrzymanie odpowiedniego poziomu ptynnych aktywoéw,

e dalsza poprawa efektywnosci kosztowej przy zachowaniu wysokiej jakosci proceséw poprzez
optymalne wykorzystanie istniejgcych zasobow.

W ocenie Rady Nadzorczej, dotychczasowa strategia zwiekszania skali dziatania, przy zachowaniu
konserwatywnego i bezpiecznego podejscia Banku, ktére uwzglednia biezgcq analize sytuacji zewnetrzne;j,
buduje dobre podwaliny pod stabilny rozwéj Banku oraz generowanie przez niego dobrych wynikéw
finansowych w kolejnych okresach sprawozdawczych.



W roku 2022 Bank bedzie kontynuowat przyjetqg strategie przy jednoczesnym zachowaniu adekwatnej
bazy kapitatowej w stosunku do planowanego wzrostu wolumenu kredytéw hipotecznych.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania w ING Banku Hipotecznym S.A. Zasad tadu korporacujnego dla
instytucji nadzorowanuch w 2022 roku

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17) Komisja Nadzoru Finansowego
przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (dalej: ,Zasady”).

Zasady zostaty przyjete przez ING Bank Hipoteczny S.A. (dalej: ,Bank”) w zakresie okreslonym
w Os$wiadczeniu Zarzgdu Banku z dnia 15 kwietnia 2019 roku, zamieszczonym na stronie internetowej
Banku pod adresem: https://www.inghipoteczny.pl/inghipoteczny/o-nas.

Projekt Oswiadczenia Zarzgdu zostat uprzednio, w dniu 22 marca 2019 roku, pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Nadzorczg, ktéra réwniez w tym samym dniu przyjeta do stosowania Zasady odnoszqce sie do
funkcjonowania Rady Nadzorczej i jej cztonkdw.

Zgodnie z Oswiadczeniem Zarzqdu wytgczone zostaty ze stosowania zasady okreslone w:
e §8ust. 4oraz§9 ust. 6;

§ 28 ust. 3 oraz § 28 ust. 4;

§32ust.1-8340raz§36ust.li2;

§ 49 ust. 4 oraz § 52 ust. 2;

Rozdziat 9 Zasad.

Wuytqgczenie stosowania ww. Zasad wynika gtdwnie z faktu, ze jedynym akcjonariuszem posiadajgcym 100
% akcji ING Banku Hipotecznego S.A. jest ING Bank Slgski S.A. jak réwniez ING Bank Hipoteczny S.A. nie
prowadzi sprzedazy nowych produktéw.

Zasady przyjete do czesciowego stosowania w ING Banku Hipotecznym S.A.:
§9 ust. 1;
§29ust. 1-2;
§ 35,837 0oraz§ 38 ust. 1 - 2.

Podobnie jak w przypadku wytgczenia stosowania Zasad, ich ograniczenie stosowania wynika z faktu, ze
jedynym akcjonariuszem posiadajgcym 100 % akcji ING Banku Hipotecznego S.A. jest ING Bank Slgski S.A.
jak réwniez ING Bank Hipoteczny S.A. nie prowadzi sprzedazy nowych produktéw.

Jednoczesnie Uchwatg Nr 18 z dnia 3 kwietnia 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
zaakceptowato Oswiadczenie Zarzgdu Banku oraz zadeklarowato gotowosé stosowania Zasad w czesci
odnoszqcej sie do akcjonariuszy oraz do relacji Banku jako instytucji nadzorowanej z jego akcjonariuszami,
na zasadach okreslonych w tej uchwale. Tekst uchwaty dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: https://www.inghipoteczny.pl/_fileserver/item/1100077

W ocenie Rady Nadzorczej, po przyjeciu Zasad do stosowania, Bank podjagt adekwatne dziatania celem
dostosowania do postanowiert Zasad wtasciwych regulacji wewnetrznych oraz zapewnienie stosowania
Zasad w biezqgcej dziatalnosci Banku.

W wyniku niezaleznego przeglgdu stosowania Zasad (za 2022 rok) zakoriczonego w marcu 2023 roku
ustalono, ze dziatania zaplanowane w zwiqgzku ze zidentyfikowanymi lukami za 2021r zostaty wykonane.
Nie stwierdzono naruszen Zasad w 2022 roku.

Organy Banku stosujqg Zasady, w szczegdlnosci odnoszqce sie do ich funkcjonowania i wzajemnych relagji.
Zasady sq réwniez stosowane przez pracownikéw Banku i majg odzwierciedlenie w biezgcej dziatalnosci


https://www.inghipoteczny.pl/_fileserver/item/1100077

Banku. Dotyczy to Zasad odnoszgcych sie do wewnetrznych relacji, organizacji Banku jego kluczowych
systemow i funkgji, a takze Zasad odnoszgcych sie do relacji zewnetrznych z akcjonariuszami, klientami
Banku i innymi zainteresowanymi podmiotami.

W zwiqgzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2022 roku Bank w sposéb prawidtowy stosowat
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Ocena realizacji przez Zarzgd obowigzkéw informacujnych wobec Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 380! ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, od daty jego wejscia w

zycie, tj. 13 pazdziernika 2022 roku, oraz w oparciu o §15 Regulaminu Zarzgdu ING Banku Hipotecznego

S.A., Zarzqd Banku przekazuje Radzie Nadzorczej co najmniej raz na kwartat na posiedzeniu Rady

Nadzorczej informacje o:

1) uchwatach Zarzgdu iich przedmiocie,

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majagtku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia
spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym powinien
wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw.

Ponadto Zarzqd jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o:

1) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub mogg wptywac
na sytuacje majgtkowq Spoétki, w tym na jej rentownosc lub ptynnose,

2) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacgji, jezeli zmiany te istotnie wptywajq lub
mogqg wptywac na sytuacje Spotki.

Zakres informacji cze$ciowo pokrywat sie z stosowang dotychczas politykg informacji zarzqdczej w Banku
wzgledem Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza otrzymywata od Zarzgdu Banku obszerne informacje
o aktualnej sytuacji Banku (w tym ekonomiczno- finansowej), jego funkcjonowaniu, planach dziatania,
postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci oraz wszelkich istotnych
okolicznosciach iwydarzeniach moggcych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie i sytuacje majgtkowq.
W trakcie roku obrotowego miato miejsce zdarzenie istotnie wptywajgce na rentownos¢ Spotki - tj. wejscie
w zycie ustawy o finansowaniu spotecznosciowym dla przedsiewzie¢ gospodarczych i pomocy
kredytobiorcom. Ustawa wprowadzita m.in. tzw. moratoria kredytowe, powodujqgce powstanie po stronie
ING Banku Hipotecznego S.A. straty finansowej za 2022 rok. Zarzqgd niezwtocznie przekazywat Radzie
Nadzorczej informacje o wptywie przedmiotowej ustawy na rentownos¢ Spétki, w tym po raz pierwszy w
dniu 20 maja 2022 roku w odniesieniu do przewidywanego wptywu ustawy (wowczas na etapie
konsultagji), w zaleznosci od wariantu, jaki przyjmie ustawodawca.

Ponadto, Zarzgd Banku w 2022 roku zapewnit biezqce informowanie Rady Nadzorczej o czynnikach
wewnetrznych i zewnetrznych wptywajgcych na dziatanie Banku, w tym zmian w otoczeniu biznesowym
i prawno-regulacyjnym Banku. Podsumowanie w tym zakresie zostato przedtozone Radzie Nadzorczej w
ramach sprawozdania Zarzqdu za 2022 rok. W zwigzku z kompleksowym zakresem informagji i
sprawozdan przekazywanych przez Zarzqgd Banku, Rada Nadzorcza nie miata potrzeby korzystania z
uprawnienia do zgdania dodatkowych informacgji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien w trybie art.
382 § 4 k.s.h.

Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci, Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzgd Banku prawidtowo realizowat
obowigzki, o ktérych mowa w art. 380 * k.s.h.

Informacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tututu wszystkich badan zleconych przez
Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza nie korzystata w 2022 roku z
uprawnienia do zbadania na koszt spétki okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalnosci spotki lub jej majgtku,



badz tez przygotowania okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce (doradca rady nadzorcze))
w trybie art. 382 k.s.h. (przepis ten obowiqzuje od 13 pazdziernika 2022 roku) oraz w trybie okreslonym w
§ 37 Regulaminu Rady Nadzorczej ING Banku Hipotecznego S.A.

Sprawozdanie z oceny funkcjonowania polituki wynagradzania w ING Banku Hipotecznym S.A.

Podstawq do dokonania oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w ING Banku Hipotecznym S.A. jest

» Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, oraz polityki wynagrodzeni oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

> §28 pkt 3 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych Uchwatg nr 218/2014
z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17) Komisji Nadzoru Finansowego (dalej: ,Zasady");

Od 9 kwietnia 2018 roku w ING Banku Hipotecznym S.A. obowigzuje Polityka wynagradzania (dalej:
»Polityka”), ktéra co roku podlega przeglgdowi i jest aktualizowana - ostatnia aktualizacja regulacji
zatwierdzona zostata 15 grudnia 2022 roku. Dokument opracowany zostat na podstawie standardow
obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. Polityka okre$la kluczowe zatozenia
ksztattowania polityki wynagrodzen stosowanej w celu przyciggania i utrzymania pracownikéw poprzez
zapewnianie konkurencyjnego rynkowo poziomu wynagrodzen oraz definiuje sktadniki wynagrodzen.

Bank identyfikuje ryzyka spoteczne i srodowiskowe diagnozowane w ramach strategii zréwnowazonego
rozwoju. Polityka wynagradzania w ING Banku Hipotecznym S.A. pozostaje w spdjnosci z przyjetg w Grupie
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. na dany okres strategiq oraz wspiera spoteczng odpowiedzialno$¢
biznesu, co znajduje odzwierciedlenia w celach wyznaczanych pracownikom na dany rok. Jednoczesnie
Polityka nie wspiera dziatar niezgodnych ze zréwnowazonym rozwojem.

l. ZASADY KSZTALTOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W ING BANKU HIPOTECZNYM S.A.
1. Polityka wynagradzania:

1) wspiera realizacje strategii biznesowej oraz dtugoterminowe interesy Banku i jego klientow,

2) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej
bazy kapitatowej Banku i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego
poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczq ING Banku Hipotecznego S.A. apetyt na ryzyko,

3) jest neutralna pod wzgledem pici co oznacza niestwarzanie warunkéw do nieuzasadnionego
uprzywilejowania ktoérejs z pitci w zakresie zatrudnienia, rozwoju kariery, awanséw oraz
przyznawania i wyptaty wynagrodzenia.

2. Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty intereséw zwigzane z wynagradzaniem
sq identyfikowane i w sposéb odpowiedni ograniczane. Jednym z elementéw procesu przyznawania
wynagrodzenia zmiennego sg odpowiednie dziatania ograniczajgce ryzyko, tj. wielopoziomowy
proces decyzyjny, jasne i transparentne zasady oceny wynikdw, ktére sq komunikowane wszystkim
pracownikom.

3. ING Bank Hipoteczny S.A. nie przewiduje zadnej formy wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ dla
pracownikéw zachete do faworyzowania wiasnych intereséw lub intereséw Banku przy
jednoczesnym dziataniu na szkode klientéw.

4. Zasady wynagradzania oséb dziatajgcych w imieniu Banku nie stanowig zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka niewtasciwej sprzedazy produktow.

5. Wuynagrodzenie ksztattuje sie w odniesieniu do zakresu zadan oraz poziomu odpowiedzialnosci



zawartego w opisie stanowiska, ktéry podlega wycenie zgodnie z metodologiq Hay Group stosowanej
w ramach Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.

Bank co roku dokonuje przeglgdu poziomu wynagrodzen. Przedmiotem analizy sq dane rynkowe -
raporty ptacowe oraz informacje gospodarczo-ekonomiczne. Decyzja o wysokosci podwyzki
pracownika podejmowana jest w gtéwnej mierze w oparciu o pozycje jego wynagrodzenia
zasadniczego w odpowiednim do kategorii zaszeregowania przedziale ptacowym oraz wyniki oceny
rocznej pracownika.

W ramach corocznego przeglgdu wynagrodzeri Bank monitoruje rowniez :

1. wskaznik rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz podejmuje adekwatne dziatania w celu
likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie.

2. relacje s$redniego rocznego wynagrodzenia catkowitego brutto poszczegélnych cztonkow
Zarzgdu do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw (Srednie
roczne wynagrodzenie catkowite brutto poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu nie przekracza 40-
krotnosci $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym).

System wynagradzania jest jawny i transparentny, a jego zasady sq komunikowane wszystkim
pracownikom Banku.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
Wynagrodzenie catkowite jest podzielone na czes¢ statg i zmienng.

Wynagrodzenie state stanowi na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia catkowitego, ze pozwala ono na
prowadzenie w petni elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym daje mozliwos¢
zmniejszenia lub nieprzyznania w ogéle wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie zmienne to wszelkie formy wynagradzania i innych $wiadczen przekazywanych
w zamian za osiggniete wyniki. W sktad wynagrodzenia zmiennego wchodzi premia roczna, ktéra dla
kazdego pracownika jest ustalana na podstawie oceny zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikéw z uwzglednieniem kryteriéw ilosciowych i jakosciowych. W ramach wynagrodzenia
zmiennego pracownicy mogq réwniez otrzyma¢ dodatkowo indywidualng nagrode pienigzng, ktérej
celem jest uznanie i docenienie pracownikéw osiggajgcych ponadprzecietne wyniki w pracy oraz
odznaczajgcych sie szczegélnym potencjatem.

Dla grupy pracownikéw zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw na profil ryzyka Banku
obowigzujg odrebne zasady dotyczqgce wynagrodzeri zmiennych okreslone w Polityce zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen dla Identified Staff ING Banku Hipotecznego S.A. Polityka ta okresla sktadniki
wynagrodzenia zmiennego, jakie mogq by¢ przyznawane Identified Staff oraz zasady wyptaty tego
wynagrodzenia.

Do najwazniejszych z nich nalezg:

a) kryteria finansowe i niefinansowe oraz kryteria skorygowane o ryzyko - do oceny
indywidualnych efektéw pracy, przy czym kryteria niefinansowe stanowig minimum 50%
wszystkich celéw z wytgczeniem oséb odpowiedzialnych za funkcje kontrolne.

b) dla oséb odpowiedzialnych za funkcje kontrolne nie stosuje sie kryteriow finansowych. Cele dla
tych oséb wynikajg z petnionych przez nie funkcji i nie sq powigzane z wynikami uzyskiwanymi
w kontrolowanych przez nie obszarach.

c) przyznanie czesci wynagrodzenia zmiennego (co najmniej 50%) w akcjach fantomowych,
uprawniajgcych do otrzymania $rodkéw pienieznych uzaleznionych od wartosci akcji (1 akcja
oznacza wartos¢ aktywoéw netto ING Banku Hipotecznego S.A. na koniec roku obrotowego).



1.

Iv.

d) Okres odroczenia wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego wynosi pie¢ lat od ustalenia
wynagrodzenia zmiennego przez Zarzqd lub Rade Nadzorczg. Przyznanie odroczonego
wynagrodzenia zmiennego nastepuje corocznie w okresie pieciu lat, w pieciu réwnych czesciach,
o ile nie wystgpity przestanki do jego obnizenia lub niewyptacenia.

5. Swiadczenia dodatkowe w ramach polityki wynagradzania Banku:

a) Opieka medyczna - pracownicy Banku majg zapewniong podstawowq opieke medyczng w tym
opieke stomatologiczng oraz mozliwos¢ korzystania z dodatkowo ptatnych pakietéw rodzinnych,

b) Pracowniczy Program Emerytalny - dzieki programowi Bank umozliwia pracownikom wspoélne i
dobrowolne gromadzenie dodatkowych $rodkéw na emeryture,

c) Ubezpieczenie na zycie - pracownicy Banku maja zapewnione ubezpieczenie na zycie, ktore
obejmuje: $mier¢ pracownika, $mier¢ pracownika wskutek nieszczesliwego wypadku oraz
powazne zachorowanie,

d) $wiadczenia przyznane pracownikom na podstawie Regulaminu programu kafeteryjnego.

NADZOR NAD POLITYKA WYNAGRADZANIA

Nadzér nad przestrzeganiem polityki wynagradzania w Banku petnig:

1) Walne Zgromadzenie - dokonuje corocznie oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,

2) Rada Nadzorcza ING Banku Hipotecznego S.A. - zatwierdza Polityke i sprawuje nadzér nad jej
przestrzeganiem,

3) Funkcje kontrolne aktywnie uczestniczqg i wspoétpracujg w przeglgdzie polityki wynagrodzen Banku
w celu zapewnienia jej spojnosci ze strategig i ramami zarzgdzania ryzykiem, a takze dokonujq
oceny prawidtowosci bazy kapitatowej oraz spetnienia warunkéw koniecznych do uruchomienia
puli premiowe;.

Polityka wynagrodzen podlega niezaleznemu przeglgdowi przez Stanowisko Audytu Wewnetrznego,
ktéry dokonywany jest co najmniej raz w roku.

Nadzér nad zgodnosciq dziatalnosci Banku z przepisami dotyczgcymi Polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

RAPORT Z OCENY FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W BANKU W 2022 ROKU

Polityka wynagradzania w Banku jest zgodna ze strategiq, wartosciami oraz apetytem na ryzyko
Banku, a takze wspiera dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto promuje i wspiera
proces efektywnego zarzgdzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowe;j
Banku, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang
przez Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Banku oraz opiera sie na zarzgdzaniu wynikami pracy,
tgczgcym cele indywidualne z dtugookresowq strategiq biznesowq i zapewniajgcym stabilny rozwd;.

W Banku funkcjonuje system rozliczania celéw Step up, ktéry tgczy ocene: wynikéw pracy, kreacje
silnej kultury organizacyjnej oraz realizacje wyzwan. Zgodnie z zasadami Regulaminu oceny
pracownikéw ING Banku Hipotecznego S.A. (Step Up), w lutym 2022 roku wyptacono premie dla
pracownikéw banku w ramach rezerwy utworzonej na ten cel.

W marcu 2022 roku dokonano rozliczenia premii pracownikdéw zajmujgcych stanowiska Identified
Staff zgodnie z zasadami Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla Identified Staff ING Banku
Hipotecznego S.A. ustalono wynagrodzenie zmienne za 2022 rok oraz przyznano czes$¢ nieodroczong
premii.

Zgodnie z zapisami w Regulaminie oceny pracownikéw ING Banku Hipotecznego S.A. (Step up) oraz
Regulaminie oceny Identified Staff ING Banku Hipotecznego S.A., Zarzqd Banku ustala w porozumieniu
z Radg Nadzorczg wysokos¢ puli na wynagrodzenia zmienne pracownikéw. Na podstawie ustalonej



wysokosci Zarzgd moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu wskaznika korygujgcego potencjaty
premiowe zaréwno zwiekszajgc jak i zmniejszajgc ich wysokosc.

Rada Nadzorcza zatwierdzita wskaznik korygujacy majgcy zastosowanie do premii rocznej za 2022
rok dla pracownikéw oraz Identified Staff ING Banku Hipotecznego S.A. na poziomie 0,95.

5. W 2022 roku w Regulaminie oceny pracownikéw ING Banku Hipotecznego S.A. (Step up) oraz
Regulaminie oceny Identified Staff ING Banku Hipotecznego S.A. obowigzujq zapisy zgodnie z ktérymi:

» w przypadku gdy zysk brutto Banku wyniesie mniej niz 80% narastajgco za dany rok, zasady
uruchomienia premii rocznej okreslone w Regulaminie oceny nie obowigzujg, a decyzje o
przyznaniu premii podejmuje Zarzad Banku uznaniowo.

» okres odroczenia wynagrodzenia zmiennego wynosi do 5 lat dla IDS i cztonkéw Zarzgdu.

6. Zgodnie z Procedurg aktualizacji Wykazu Identified Staff ING Banku Hipotecznego S.A. w grudniu 2022
roku dokonano przeglgdu wykazu interpretacji kryteriow jakosciowych i ilosciowych oraz
dodatkowych kryteriéw kwalifikujgcych pracownika do wigczenia do Wykazu Identified Staff na 2022
rok. Wskazane zmiany w podejsciu do poszczegoélnych kryteriéw pozostaty bez wptywu na Wykaz IDS
na 2022.

W grudniu 2022 roku zaktualizowano kryteria na 2023 rok zgodnie z finalnym brzmieniem requlacji:

USTAWA z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy — Prawo bankowe oraz niektérych innych ustawa -
wdrozyta przepisy CRD V na grunt polski, w tym kryteria pracownikéw majgcych istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji

Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz
okreslajqgcej kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnose
zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikéw lub kategorii pracownikéw o ktérych mowa w art.. 92 ust. 3 tej dyrektywy

Wytyczne EBA dotyczqce prawidtowej polityki wynagrodzen EBA/GL/2021/04 z 2 lipca 2021

W tym zakresie ING Bank Hipoteczny- jako spétka zalezna ING Banku Slgskiego - przyjmuje podejscie do
kryteridow identyfikagji IDS spéjne z podejsciem ING BSK ktéry wspoétpracuje w tym zakresie z Grupg ING. Po
przeglgdzie rekomendowana ilos¢ IDS na 2022 rok nie ulegta zmianie.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2022 roku Bank w sposéb prawidtowy realizowat zasady przyjetej polityki
wynagradzania.
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