Grene\’la 1111l EEEEESeee e

SPRAWOZDANIE O
WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
W GRENEVIA S.A. ZA ROK 2022




SPIS TRESCI

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Spis tresci

|. WPROW ADZENIE ........cceitttiiteereneerenceenceeencresserescsessesssssesssssssssssessssssssssasssssssssssessssssssesnsssassessssssssesnssssnsssnsesnnsssnsssnnne 3
SYTUACIA GRUPY GRENEVIA W 2022 ROKU «..uuvvvvreeeeeesuirteteesesaitusseeessasussseseesssssssssseesssssssssssssessssnssssseesssssssssssssssssnssssseeesssnsmssssssessssnssssseees 4
WYNIKI FINANSOWE W 2022 ROKU 1vuueeeervrutuneeeeessssssneeeesssssssnaeeeesssssssneessssssssnseessssssssseeessssssssnsesessssssnnmeeesssssssnneeeessssssnnseessessssneeessssssnineeeeees 5

Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ GRENEVIA S.A. .....cceiirrreiirinnncnrnnnnnns 6
CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE.1uuuueeeteriuuieeeeeeettunieeeeeessusseaeseessesssnaseessesssnnaseesssssssnseeesesssmmeeessssssmnanaeeees 7
A)  WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU (KWOTA BRUTTO) ...veveveveeeeeeseseeeeeeseseeseeeeseseseseseseseseessessssssesesesessssesssssssssesesesssesessenenas 8
B) WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZEJ (KWOTA BRUTTO) .uveeireenreeenreesseeeseessseeseessssesssassseesssessaessseenssessesssssansessnns 12
¢) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (KWOTA PLN BRUTTO) .uvviieeiiiieeeiiieeeciree e et e e etee e e e et e e svaeeesaaaa e 13
D) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZE)
(WCHODZACYCH W SKtAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ) ...uveecveeeieeeiieereeseeesieeeieesieeesvae v 14
£) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEISZYCH EMERYTUR ..ottt ettt eneneenanes 14

I1l. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH .....veevtieireereereieesseeseesesseessessesesssessesnes 14

IV. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI 2ADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKtADNIKOW

WYNAGRODZENIA ... eeeeieeiiteeiteireeetreeresesrnserassssnssressssnsssesssrasssssssssssssnssssssssnsssassssnssssssssnsssassesnsssansesnssssnsssnsssansssnnsns 14

V. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ

ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F....ccccciittuiiiireniiineniiinnsssinnssssisnssssienssssmsnssssmssssssssnssssnsnssssssnssssss 14

VI. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREIMIOWYCH .....veruvinrerirneieissessessressessesseessessesseessessessessesssessessessssssessessens 15

VIl. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, W UJECTU FGCZNYIM Lot ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 18

A) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOW SPOtKI NIEBEDACYCH CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, ....ovuveiereiiiesississesissesesssseses s ssssens 18
W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM .....coiviiiiiiiiiiiiiciiccieccee i 18
B) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN ......oovuivieirieieeiieessessee s sessessssssesess s st s s s s s s s ss et bt s et s e ss e seees 19

C) POSTANOWIENIA KONCOWE ......oveivietieetetsee sttt sttt s bbb bbb s e bbb s bbbt bbb 19


file:///C:/Users/alomnicka/Desktop/umowy%20zarządu/SoW%202022/Famur/SoW%20Grenavia%202022%20uwagi%20BDO.docx%23_Toc135661328

GreneVIa fT1T1TITinEEEEESe

I. WPROWADZENIE

W GRENEVIA S.A. (dalej takze ,,Spotka”) funkcjonuje, przyjeta uchwata przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta z dnia 29
czerwca 2020 (Nr 23) ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej FAMUR S.A.” (dalej ,Polityka
Wynagrodzern”” - dostepna pod adresem: https://GRENEVIA.com/walne-zgromadzenie#2020), ktéra formutuje zatozenia
stosowane przy ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen objetych nig osdb. Jej celem jest wtasciwe
ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych funkcje Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje
podejmowane wobec tych oséb zachecaty do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spoétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na
ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg
GRENEVIA S.A., zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej takze ,,Ustawa”) za rok 2022.

Sprawozdanie sporzgdzita Rada Nadzorcza Spotki GRENEVIA S.A. zgodnie z Ustawg i z Politykg Wynagrodzen, ktéra odpowiada za
ich kompletnosé, rzetelnos¢ i zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Poza Ustawa, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive Il- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na
upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828 (projekt wytycznych
Komisji Europejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzace wytyczne i nie tworzy nowych
zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek dotyczacych raportowania o
wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowac je w sposéb transparenty, jednolity i czytelny.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzono zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i sekcjach Projektu Wytycznych,
z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.
Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Cztonkéw Zarzadu:

Imie i nazwisko

Sktad Zarzadu za okres 01.01-31.12.2022r.
1) Mirostaw Bendzera

2) Beata Zawiszowska

3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Jakubowski
5) Ireneusz Kazimierski (do 31.12.2022)

Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Rady Nadzorczej:

Imie i nazwisko
Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2022 r.

1) Tomasz Domogata
2) Czestaw Kisiel
3) Jacek Leonkiewicz

5) Tomasz Kruk

)
)
4) Dorota Wyjadtowska
)
6) Adam Toborek

Sytuacja Grupy GRENEVIA w 2022 roku

Kluczowym projektem realizowanym w 2022 roku, ktéry w sposéb zasadniczy wptywa na dziatalnos¢ spétki, byto
zapoczgtkowanie procesu wdrazania zmiany struktury organizacyjnej. W celu efektywnego zarzgdzania w obecnych obszarach
biznesowych oraz sprawnej integracji w Grupie nowych podmiotéw korzystajacych z trendu zielonej transformacji, w pierwszym
kroku zasoby FAMUR zostaty pogrupowane na dwa obszary: operacyjny segment FAMUR (jednostka samobilansujgca) i zarzadczy
segment holdingowy. Efektem wprowadzanych zmian byto wytonienie sie nowej marki Grenevia, ktéra stata sie aktywnym
inwestorem, integrujacym i rozwijajacym dziatalnos$¢ czterech segmentéw biznesowych. Obejmujg one: fotowoltaike wielkoskalowa
i rozwigzania PV dla biznesu skoncentrowane w Projekt Solartechnik; systemy bateryjne, magazyny energii i e-mobilnos¢ w ramach
IMPACT Clean Power Technology; nowoczesne urzadzenia z obszaru automatyki dla przemystu oraz rozwigzania dla sektora
dystrybucji energii na bazie spoétki Elgér+Hansen, a takze technologie i produkty dla sektora wydobywczego i energetyki wiatrowej,
ktére pozostajag w ramach marki FAMUR. Nowa struktura oraz nazwa to konsekwencja transformacji, odbywajacej sie zgodnie z
ogtoszonymi w maju 2021 roku nowymi kierunkami strategicznymi Grupy. Dziatalno$¢ Grenevii koncentruje sie na budowie wartosci
poszczegdlnych segmentdw, ktdre wspierajg transformacje w kierunku niskoemisyjnej gospodarki.

Jednoczesnie integralnym elementem strategii biznesowej Grupy stat sie obszar ESG, co znalazto odzwierciedlenie w
zaprezentowanej w styczniu 2023 roku Strategii Zrdwnowazonego Rozwoju Grupy Grenevia na lata 2023-2030, ktéra w odpowiednio
dobrany sposdb wpisuje sie w DNA firmy i sposdb dziatania catej organizacji.

Wypracowana w drugiej potowie 2022 roku wraz z firmg doradczg EY Strategia Zréwnowazonego Rozwoju integruje
strategie transformacji modelu biznesowego Grupy z kwestiami ESG i opiera sie na pieciu filarach bedgcych odzwierciedleniem
zrébwnowazonego rozwoju z perspektywy Grenevii, ktore jednoczesnie definiujg zakres przysztych dziatarn w tym obszarze. Ich wybér
jest konsekwencja dogtebnej analizy globalnych megatrendéw, na czele z paradygmatem redukowania emisji oraz odpowiedzialnego
wykorzystania zasobdw, bedacych katalizatorami dla transformacji energetycznej $wiatowej gospodarki.

Grupa Grenevia byta, jest i bedzie organizacjg spotecznie odpowiedzialng, a jej rozwdj jest realizowany w sposéb zréwnowazony,
majacy na wzgledzie wszystkich interesariuszy, w tym w szczegdlnosci akcjonariuszy, pracownikdw i spotecznosc¢ lokalng.

W prowadzonych dziataniach Grenevia kieruje sie odpowiedzialnosciag wobec otoczenia zewnetrznego oraz przywigzywaniem duzej
wagi do bezpieczenstwa i ochrony srodowiska naturalnego.
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Bezprecedensowa w najnowszej historii Europy agresja Rosji na Ukraine bardzo wyraznie uwypuklita koniecznosé
solidarnosci i wsparcia spotecznosci ukrainskiej, co dzieki zaangazowaniu naszych pracownikéw, przyniosto wymierne efekty w
postaci licznych inicjatyw pomocowych na rzecz ofiar tej wojny.

Od momentu wprowadzenia sankcji po wybuchu wojny w Ukrainie Spoétka podeszta do realizacji wynikajgcych z nich
obowigzkéw w sposdb odpowiedzialny i profesjonalny. Odstgpiono od realizacji wczesniej podpisanych umow o facznej wartosci ok.
130 min zt na dostawy maszyn do eksploatacji na terytorium Federacji Rosyjskiej. Podjeto takze decyzje o zaprzestaniu sktadania
wigzgcych ofert na nowe kompleksy scianowe. W konsekwencji od czasu wybuchu wojny nie zostaty ztozone przez FAMUR oferty na
dostawe nowych maszyn i urzagdzen na rynek rosyjski na kwote ok. 200min EUR. Ograniczono sie do realizacji wczesniej zawartych
umow oraz do dostaw czesci zamiennych i urzadzen, przeznaczonych przede wszystkim do wykonywania zobowigzan gwarancyjnych
i pogwarancyjnych przez spoétke zalezng w Rosji oraz dziatarh umozliwiajgcych jej realizacje wczesniej opisanych dziatan. Na skutek
wystepowania kolejnych przestanek o braku mozliwosci wykorzystania sprawowanej wtadzy do wywierania zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci wptywu na dziatalnos¢ i wyniki OO0 FAMUR pod koniec sierpnia 2022r.
poinformowano o stwierdzeniu utraty kontroli nad naszg rosyjska spdtkg serwisowg, kwalifikujgc jg do dziatalnosci zaniechanej, a w
marcu tego roku (2023r.) rozpoczeto proces jej dezinwestycji.

Druga potowa minionego roku to rowniez czas intensywnej rozbudowy aktywnosci biznesowej, zgodnie z przyjetymi
kierunkami rozwoju. 8 listopada 2022 roku nabyto za kwote ok. 59 mIn EUR pakiet akcji Impact Clean Power Technology,
reprezentujacych 51% kapitatu zaktadowego oraz uprawniajgcych do wykonywania ok. 59% gtoséw na walnym zgromadzeniu. Zakup
zostat sfinansowany ze srodkéw pochodzgcych z emisji w 2021 roku 400 min zt Zielonych Obligacji, przeznaczonych wtasnie na
inwestycje zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem Grupy, zgodnie z Green Bond Framework.

Kolejng istotng inicjatywe zmieniajacg Grupe podjeto w tradycyjnym obszarze dziatalnosci (segment FAMUR). Na bazie
posiadanego parku maszynowego oraz wieloletniego doswiadczenia segmentu w projektowaniu, produkcji i remontach przektadni
przeznaczonych dla wielu gatezi przemystu uruchomiono oferte remontow i serwisu przektadni stosowanych w turbinach wiatrowych
o mocach do 2MW. Przy obecnym zakresie i skali dziatalnosci nie wymagato to ponoszenia istotnych naktadéw inwestycyjnych.

Na przestrzeni 2022 roku Spétka uzyskat niezbedne certyfikaty i dopuszczenia oraz przeprowadzit remonty kilku jednostek
przektadniowych, a takze uruchomit operacyjnie pierwszg przektadnie wraz z pilotazowym systemem monitoringu jej pracy.

Wyniki finansowe w 2022 roku

W 2022 Grupa Grenevia osiggneta 1 296 min zt przychodéw. Wzgledem roku poprzedniego wzrosty one o 27% w wyniku
poprawy przychodéw w segmencie FAMUR, stabilnych zewnetrznych przychodéw segmentu elektroenergetyki, a takze objecia
konsolidacjg nowych segmentéw: fotowoltaiki i e-mobilnosci. Przychody z eksportu wyniosty 40%, gtéwnie w rezultacie dostaw do
USA, Indonezji, Chin. Przychody z Rosji, ktéorych udziat w przychodach ogdétem spadt do ok. 9% (wzgledem 23% w roku 2021), to
gtéwnie wynik konczenia realizacji uméw zawartych przed wybuchem wojny w Ukrainie.

Wozrost przychodéw przetozyt sie na poprawe EBITDA o 103 min zt, do poziomu 406 min zt. Rentowno$¢ EBITDA wyniosta
31%. Pozwolito to osiggnac zysk netto w kwocie 120 min zt. Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej wyniosty -8 min zt, gtéwnie w efekcie
ponoszonych wydatkéw na rozwdj i budowe farm PV. Na koniec grudnia 2022 r. dfug netto wynidst 124 min zt przede wszystkim w
nastepstwie zakupu akcji Impact.
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Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ GRENEVIA S.A.
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Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowi Zarzagdu moga by¢ przyznane nastepujace swiadczenia:

e wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celéw (tj. odpowiednio wynikowych,
budzetowych, zadaniowych i uznaniowych) — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e  Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — swiadczenia ustalane sg indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e  dodatkowa nagroda, jak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejszg Polityka
Wynagrodzen, moze by¢ mienie bedgce we wtadaniu Spotki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesieczne;j
wysokosci okreslonej uchwatg WZA. Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci
Spotki.

Od 2020 roku Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. wynagradzani s3 na podstawie powotania. Kompleksowy
przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r., zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, przedstawia sie nastepujgco



A) WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU (kwota brutto)

w PLN
za 2022 rok

Wynagrodzenie
state

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

Mirostaw Bendzera
646.000
% wynagrodzenia statego do

wynagrodzenia catkowitego:
77,2%

Beata Zawiszowska
536.000
% wynagrodzenia statego do

wynagrodzenia catkowitego:
88,6%

Dawid Gruszczyk
472.000
% wynagrodzenia statego do

wynagrodzenia catkowitego:
85%

Swiadczenia
systemie
kafeteryjnym

w

13.159

% Swiadczen w syst.
kafeteryjnym do wynagrodzenia
catkowitego: 1,6%

10.360

% Swiadczen w syst.
kafeteryjnym do wynagrodzenia
catkowitego: 1,7%

10.600

% Swiadczen w syst.
kafeteryjnym do wynagrodzenia
catkowitego: 1,9%

Swiadczenia
dodatkowe

88.085 w tym:

- Samochéd stuzbowy wraz z
kartg paliwowa (ryczatt za
uzytkowanie do celdw
osobistych) - 4.400 zt

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny — 537 zt

- Zakwaterowanie — 80.300 zt
- Delegacje — 2.848 zt

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego:
10,5%

5.034 w tym:

- Samochéd stuzbowy wraz z
kartg paliwowa (ryczatt za
uzytkowanie do celdéw
osobistych) - 4.400 zt

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny — 537 zt

- Delegacje —97 zt

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego:
0,8%

12.510 w tym:

- Samochéd stuzbowy wraz z
kartg paliwowa (ryczatt za
uzytkowanie do celdéw
osobistych) - 4.400 zt

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny — 537 zt

- Delegacje —3.028 zt

- Nauka jezyka angielskiego —
4.545 zt

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego:
2,3%

Wynagrodzenie
Zmienne

Catkowite
wynagrodzenie

89.870 w tym:

czes¢ (wynikowa)
wynagrodzenia zmiennego za
2021 r. wyptacona w 2022 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego:
10,7%

wynagrodzenie zmienne za cele
dot. 2022 r. zostanie ocenione
i rozliczone w roku 2023

837.114

53.315 w tym:

czes$¢ (wynikowa)
wynagrodzenia zmiennego za
2021 r. wyptacona w 2022 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego:
8,8%

wynagrodzenie zmienne za cele

dot. 2022 r. zostanie ocenione
i rozliczone w roku 2023

604.709

60.283 w tym:

czes$¢ (wynikowa)
wynagrodzenia zmiennego za
2021 r. wyptacona w 2022 roku

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego:
10,9%

wynagrodzenie zmienne za cele

dot. 2022 r. zostanie ocenione
irozliczone w roku 2023

555.393




w PLN
za 2022 rok

Wynagrodzenie
state

Tomasz
Jakubowski

481.000

% wynagrodzenia statego do
wynagrodzenia catkowitego:
80,4%

Ireneusz

Kazimierski

440.000
% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 32%

Swiadczenia w
systemie
kafeteryjnym

32.300

% Swiadczen w syst.
kafeteryjnym do wynagrodzenia
catkowitego: 5,4%

26.337

% Swiadczen w syst.
kafeteryjnym do
wynagrodzenia catkowitego:
1,9%

Swiadczenia
dodatkowe

4.483 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z
kartg paliwowg (ryczatt za
uzytkowanie do celéw
osobistych) - 4.400

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Delegacje — 83 zt

% Swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego:
0,7%

16.815 w tym

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa (ryczatt za uzytkowanie
do celéw osobistych) — 4.400

- Telefon komdrkowy

- Komputer (laptop)

- nauka jezyka angielskiego 8.615 zt
- zakwaterowanie na czas
wykonywania obowigzkéw w
Katowicach —3.800

% swiadczen dodatkowych do
wynagrodzenia catkowitego: 1,2%

Wynagrodzenie 80.113 w tym: 91.274 w tym:
zmienne
cze$¢ (wynikowa) czes$é (wynikowa) wynagrodzenia
wynagrodzenia zmiennego za zmiennego za 2021 r. wyptacona w
2021 r. wyptacona w 2022 roku 2022 roku
% wynagrodzenia zmiennego do % wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: wynagrodzenia catkowitego: 6,6%
13,4%
wynagrodzenie zmienne za cele wynagrodzenie zmienne za cele
dot. 2022 r. zostanie ocenione dot. 2022 r. zostanie ocenione
i rozliczone w roku 2023 i rozliczone w roku 2023
Dodatkowe 800.000
nagrody % dodatkowe nagrody do
wynagrodzenia catkowitego: 58,2%
Catkowite

wynagrodzenie

597.896

1.374.426




Wyijasnienia i omoéwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przyznawane
indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w przedziale pomiedzy 10.000 zt a 75.000 zt). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkdéw
Zarzadu, zgodnie z danymi z powyzszej tabeli, w 2022 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym polegaja na umozliwieniu Cztonkowi Zarzadu korzystania z internetowej platformy
(zwanej dalej Systemem). W Systemie Cztonek Zarzagdu w ramach przyznanego mu uprzednio indywidualnie przez Rade Nadzorcza
pakietu moze dokonywac wyboru wskazanych w Systemie swiadczen, bondéw oraz pakietéw abonamentowych dla siebie lub oséb
najblizszych, wykorzystujac na ten cel Punkty (tj. ekwiwalent wartosci pienieznych w stosunku 1 punkt = 1 ztoty, umozliwiajacy
nabywanie lub zamawianie Swiadczen, bonéw lub pakietéw abonamentowych w Systemie). Wartos¢ pakietu jaka moze by¢
przyznana Cztonkowi Zarzadu zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen miesci sie w przedziale od 12.0000 zt do 36.000 zt brutto
rocznie.

Rada Nadzorcza w indywidualnej uchwale okresli rodzaj pakietu przyznanego danemu Cztonkowi Zarzgdu w Systemie, wskazujgc
jego roczng wartos¢, tj. wartos$é na caty dany rok petnienia funkcji w Zarzadzie, przeliczang w Systemie na Punkty pozwalajgce na
nabywanie lub zamawianie Swiadczen, bondw lub pakietdw abonamentowych. W tabeli wskazano wartos¢ punktéw — Swiadczen,
z ktérych Cztonek Zarzadu skorzystat w 2022 r.

3) W zakresie swiadczen dodatkowych Spoétka GRENEVIA S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
udostepnié¢ do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokrycie koszty podrézy innym srodkiem transportu,

- telefonu komaérkowego,

- komputera (laptopa),

- mieszkania/zakwaterowania - do bezptatnego korzystania albo w ramach wynajmu po cenie nizszej niz rynkowa. Decyzje w tym
zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spotki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna wartosc korzystania z ww. mienia
w skali roku nie moze przekroczy¢ 450.000 zt brutto.

Spétka moze zdecydowac o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci
kosztéw takiego dziatania, w formie szkolenia, studidéw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazié
zgode na powyzsze w uchwale. Roczna warto$¢ Swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na charakter
Swiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych sie i trudnych do przewidzenia potrzeb Spétki.

Spétka moze takze sfinansowac Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach funkcjonujacych w Spétce dla jej
pracownikow (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla pracownikdw Spoétki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza, w formie uchwaty.

W 2022 r. z podstawowych swiadczen typu samochdd stuzbowy z karta paliwowga korzystato 5 Cztonkdw Zarzadu. Rada Nadzorcza
podjeta decyzje o mozliwosci skorzystania z mieszkania do nieodptatnego korzystania. Dwdch Cztonkdéw Zarzagdu korzystato w 2022
roku ze Swiadczenia w postaci nauki jezyka obcego. Trzech Cztonkéw Zarzadu korzysta z pakietu medycznego na zasadach
funkcjonujacych w Spétce dla jej pracownikow.

4) Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Cztonkowie Zarzadu celéw (tj. odpowiednio
wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych). Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest Cztonkom Zarzadu na petne
okresy lat kalendarzowych. Cele i zadania wyznaczone w trakcie danego roku kalendarzowego obowigzujg do korica danego roku
(roku n). Ostateczna ocena przez Rade Nadzorczg zrealizowanych celéw wynikowych, budzetowych, zadaniowych i/lub ocenianych
uznaniowo zostanie dokonana w ciggu jednego miesigca od otrzymania przez Rade Nadzorczg sprawozdania z realizacji celdw
Cztonka Zarzadu i zaudytowanego sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy. Zawsze warunkiem nabycia prawa
do wynagrodzenia zmiennego (kazdej z jego czesci) jest petnienie funkcji Cztonka Zarzadu na dzien 30 wrzesnia roku n. Maksymalna
wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla Cztonka Zarzadu wynies¢ moze do 100% rocznej wartosci wynagrodzenia
statego, z zastrzezeniem, iz ta wartos¢ odnosi sie do sytuacji zrealizowania wszystkich celéw i zadan w 100%, a dodatkowo jesli
dojdzie do przekroczenia ponad 100% celéw wynikowych lub budzetowych, to wowczas wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu
moze przekroczy¢ tg wartos¢, nie wiecej jednak niz o 150% jego rocznego wynagrodzenia statego. Przy czym powyzsze zasady
dotyczgce proporcji wynagrodzenia statego do zmiennego nie majg zastosowania do termindéw ptatnosci wynagrodzenia
zmiennego za rok 2021 — w czesci — zaliczkowo wyptaconego w 2021 r. wykazanego w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok
2021, a w czesci wynikowej rozliczanego w 2022 r., ktére to zostato wykazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok 2022 r.,
po finalnej ich ocenie i rozliczeniu przez Rade Nadzorcza.
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W 2022 r. wynagrodzenie zmienne za rok 2021 (wyptata realizacji celu wynikowego) wyptacone w 2022 wzgledem wynagrodzenia
statego catosciowo dla cztonkdw zarzgdu wynosito 14,56%.

Uwzgledniajac wyptate pozostatych celéw za rok 2021, ktéra na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nastgpita w 2021 roku stosunek
czesci zmiennej celéw za rok 2021 do wynagrodzenia statego wyniostby 87,81%.

W roku 2022 zostaty wyznaczone Zarzadowi cele, za realizacje ktorych Zarzad moze uzyska¢ wynagrodzenie zmienne, na chwile
sporzgdzenia sprawozdania zostaty one juz czesciowo ocenione, a catkowicie zostang ocenione i rozliczone w 2023 r. oraz wykazane
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2023 rok.

6) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w wypadku znacznego
zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje o szczegdlnym dla Spétki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do
realizacji strategii Spotki, Cztonek Zarzagdu moze otrzymac jednorazowg nagrode, w wysokosci od 50-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna wartos¢ nagrod przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzadu nie moze
przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W 2022 r. przyznano jedng takg nagrode — dla Pana Ireneusza
Kazimierskiego.

7) W razie odwotania Cztonka Zarzadu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych Politykg Wynagrodzen.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikdw sg zgodne z Politykg Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

- udziat wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow pracy i realizacji celéw w stosunku do dochodu naleznego Cztonkowi
Zarzadu (wynagrodzenie state + wynagrodzenie zmienne, opisane w pkt V ppkt. 3 Polityki Wynagrodzen) wynosi do 150% rocznego
wynagrodzenia statego brutto danego Cztonka Zarzadu i jest takiej wielkosci, ze nie prowadzi on do finansowego uzaleznienia
Cztonka Zarzadu od tego sktadnika.

- stosunek wynagrodzenia zmiennego (opisanego w pkt V ppkt. 3 Polityki Wynagrodzen) do wynagrodzenia statego nie moze
przekracza¢ 150 % rocznego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu.

Nalezy jednak nadmienié, ze na wniosek Zarzgdu GRENEVIA S.A. oraz za zgodg Rady Nadzorczej znaczna czes¢ wynagrodzenia
zmiennego naleznego za realizacje celdow za rok 2021, zostata wyptacona w grudniu 2021 roku, a catkowite rozliczenie czesci
zmiennej nastgpito w 2022 roku.
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B) WYNAGRODZENIA CZLtONKOW RADY NADZORCZEJ (kwota brutto)

Za 2022r. PLN

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w 2022 r.

Tomasz Domogata 6.000
Czestaw Kisiel 6.000
Jacek Leonkiewicz 12.000
Dorota Wyjadtowska 12.000
Adam Toborek 6.000
Tomasz Kruk 12.000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z regulacjami Kodeksu spétek
handlowych oraz Statutu GRENEVIA S.A., nie sg zatrudniani przez Spoétke na podstawie umoéw o prace, czy umoéw cywilnoprawnych, w
tym w zadnym innym charakterze, by zapewnic ich bezstronnosc¢ i unikna¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej
jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w
przedziale pomiedzy 250 zt a 2.500,00 zt brutto miesiecznie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posiedzen Rady
Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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¢) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (kwota
PLN brutto)

Imie i nazwisko oraz
funkcja w Zarzadzie

Wynagrodzenie — ze wskazaniem
na spotke i jego typ oraz wysokos¢

Beata Zawiszowska Cztonkini Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonkini Zarzgdu Famur Finance Sp. z 0.0. 2.400
Cztonkini Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.000
Cztonkini Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. (od 01.09.2022) 600
Cztonkini Rady Nadzorczej Impact Sp. z 0.0. (od 06.12.2022) 209,68

Mirostaw Bendzera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.000
Prezes Zarzadu Famur Solar Sp. z 0.0. 3.000
Cztonek Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A (od 14.01.2023) 2.200
Cztonek Rady Nadzorczej Impact Sp. z 0.0. (od 06.12.2022) 209,68

Tomasz Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. (od 22.06.2022) 3.166

Dawid Gruszczyk Sekretarz Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000

Ireneusz Cztonek Zarzadu Impact Sp. z 0.0. (od 08.03 do 19.06.2022 powotanie 32.767,82

Kazimierski bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie od 20.06.2022 do 31.12.2022)

Dorota Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000

Wyjadtowska

Tomasz Domogata Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A od 14.01 do 1.600
31.08.2022.

Jacek Leonkiewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej Impact Sp. z 0.0. od 20.06.2022 1.500

Adam Toborek Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. od 15.12.2022 1.000
Cztonek Rady Nadzorczej Impact Sp. z 0.0. (od 20.06 do 5.12.2022) 1.290,32
Przewodniczacy Rady Nadzorczej a wczedniej Cztonek Rady Nadzorczej 2.200
Projekt-Solartechnik S.A (od 14.01.2022)

Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000 1

214,69 zwrot
sktadek

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, mogg, w granicach i na zasadach przewidzianych
przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy GRENEVIA, jak i zawierac z takimi spétkami umowy, w zaleznosci do potrzeb
tych podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki. Pod
pojeciem Grupy nalezy rozumie¢ wszystkie spotki zalezne od GRENEVIA S.A., jak i spotki zalezne od takich spotek.



Grene\’la fT1T1TiITiIRREEEEESS

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKtAD
WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie Swiadczenia w 2022 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

W GRENEVIA S.A. dla Cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych
i programéw wczesniejszych emerytur.

lIl. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej instrumentéw
finansowych i takie tez w 2022 r. nie zostaty przyznane.

IV. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI
ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W 2022 r. nie skorzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia czy to od Cztonka Zarzadu czy Rady
Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego dziatania.

V. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY
WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w GRENEVIA S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spotka
wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujac zobowigzanie
ptynace z art. 90e ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatarh majacych charakter odstepstw wskazanych art. 90f Ustawy.
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VI. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w roku 2021, za ktére wyptata czesciowo nastgpita

w 2021 roku. Cel wynikowy zostat rozliczony w roku 2022 i ujety w sprawozdaniu w kolorze granatowym.

ROK 2021 w PLN

akres kryteriow wydajnosci

Imieg i Opis kryteriow wydajnosci i Wzgle Minimalna Maksymalna Wynik
Nazwisko rodzaj obowigzujacego dna wydajnosc wydajnosc (realna
wynagrodzenia* waga docelowa / docelowa / wydajnos¢) i
Funkcja i kryteri progowa progowa aktualna
stanowisko um oraz oraz nagroda
odpowiednia odpowiednia
nagroda nagroda)
Mirost Cele wynikowe 31,1% 200% 89.870,00 *zaliczkowo w
Irostaw
Bendzera Cele zadaniowe 27,3% 100% *107.633,00 2021 zostato
Cele budzetowe 27,3% 200% *297.000,00 wyptacone
: 482.163 zt
Prezes Cele uznaniowe Cel wynikowy
Zarzadu 14,3% 100% *77.500,00 zostat rozliczony
w roku 2022
Cele wynikowe 32% 200% 53.315,00 *zaliczkowo w
Beata Cele zadaniowe 29% 100% *113.400,00 2021 zostato
. wyptacone
Zawiszowska Cele budzetowe 29% 200% *243.000,00 393.900 2
Cele uznaniowe Cel wynikow
. Yy y
Wiceprezes 10% 100% *40.500,00 zostanie
Zarzadu 0 ’ T rozliczony w
roku 2022
Cele wynikowe 32% 200% 60.283,00 *zaliczkowo w
Dawid Cele zadaniowe 29% 100% *85.860,00 3\22[;;25:2"0
Gruszczyk -
Cele budzetowe 29% 200% *216.000,00 337.860 zt
. Cel wynikowy
Wiceprezes Cele uznaniowe zostanie
Zarzadu 10% 100% rozliczony w
*36 000,00 roku 2022
Adam Cele wynikowe 32% 200% i ** nagroda
Cele zadaniowe 29% 100% zostata
Toborek 2 2 rozliczona za
(do Cele budzetowe 29% 200% realizacje celdw
21.06.2021) Cele uznaniowe R O
Wiceprezes czasu i wyniosta
Zarz;:iu 10% 100% sumarycznie
297.000
Cele wynikowe 32% 200% 80.113,00 *zaliczkowo w
Tomasz Cele zadaniowe 29% 100% *65.400,00 2021 zostato
Jakubowski Cele budietowe 29% 200% *216.000,00 IS
: 317.400 zt
] Cele uznaniowe Cel wynikowy
Wiceprezes 10% 100% zostanie
Zarzadu rozliczony w
*36 000,00 roku 2022
Ireneusz Cele wynikowe 32% 200% 91.274,00 *zaliczkowo w
Kazimierski Cele zadaniowe 29% 100% *68.344,00 2021 zostato
Cele budzetowe 29% 200% *243.000,00 wyp’faconf
: 317.400 z
: Cele uznaniowe
Wiceprezes Cel wynikowy
Zarzadu 10% 100% zostanie
rozliczony w
*40.500,00 roku 2022
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Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w roku 2022, ktére zostang ocenione w 2023
a wyptata ich nastgpita w 2023 roku.

ROK 2022 w PLN
Imieg i
Nazwisko

Funkcja i
stanowisko

Opis kryteriow
wydajnosci i rodzaj
obowigzujacego

wynagrodzenia*

Zakres kryteriéw wydajnosci

Wzgledna Minimalna
waga wydajnos¢
kryterium docelowa /
progowa

oraz

odpowiednia

nagroda

Maksymalna
wydajnos¢
docelowa /
progowa
oraz
odpowiednia
nagroda)

Wynik
mozliwej do
uzyskania
(realna
wydajnosé) i
aktualna
nagroda

Mirostaw Cele wynikowe 30% 200% 359.476,00
Bendzera Cele zadaniowe 30% 100% 164.250,00
Cele budzetowe 30% 200% 328.500,00
Prezes Cele uznaniowe
Zarzadu 10% 100% 82.750,00
Beata Cele wynikowe 30% 200% 294,328,00
Zawiszowska Cele zadaniowe 30% 100% 137.250,00
Cele budzetowe 30% 200% 274.500,00
Wiceprezes i
Zarzadu Cele uznaniowe 10% 100% 45.750,00
Dawid Cele wynikowe 30% 200% 261.754,00
Gruszczyk Cele zadaniowe 30% 100% 121.500,00
y
Wi Cele budzetowe 30% 200% 243.000,00
iceprezes
Zarzadu Cele uznaniowe 10% 100% 40.500,00
Cele wynikowe 30% 200% *ze wzgledu na
Cele zadaniowe 30% 100% specyfike
otrzymanych w
Cele budzetowe 30% 200% 2022 zadari nie
Cele uznaniowe ZOSta,fy
Ireneusz okreslone cele
Kazimierski e, )
realizacje zadan
Wi rozliczono
Iceprezes dodatkowg
Zarzadu 10% 100% nagroda
wyptacong na
podstawie
przyjetej przez
Rade Nadzorcza
uchwaty
Tomasz Cele wynikowe 30% 200% 261.754,00
Jakubowski Cele zadaniowe 30% 100% 123.750,00
Cele budzetowe 30% 200% 247.500,00
Wiceprezes Cele uznaniowe
P 10% 100%
Zarzadu 41.250,00
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W Spotce w zakresie wynagrodzen zmiennych dla Cztonkéw Zarzadu stosuje sie zarowno kryteria odnoszace sie do wynikow

finansowych, jak i niefinansowych, okreslone w Polityce Wynagrodzen. W niej wskazano na:

- minimalny oczekiwany wynik netto Spotki lub Grupy Kapitatowej (w zaleznosci od postanowien Rady Nadzorczej),

- faktycznie zrealizowany zysk netto (zgodnie ze zaudytowanym sprawozdaniem finansowym Spétki lub Grupy
Kapitatowej, w ktérej dany Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie) oczyszczony o zdarzenia jednorazowe,
nadzwyczajne lub efekty transakcji o charakterze pozaoperacyjnym.

- dtug netto Spétki

W czesci uznaniowej wynagrodzenia zmiennego oceniana byta:

- realizacja celdw i zadan istotnych dla Spotki, powierzonych Zarzgdowi do realizacji ad hoc, innych niz cele wynikowe,
budzetowe i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia,

- stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spotki,

- postawa Cztonka Zarzadu w Swietle ponizszych wartosci:

a) wiara — rozumiana jako:

- wiara w realizacje wspdlnej wizji,

- postepowanie zgodnie z przyjetym systemem wartosci,
- koncentrowanie sie na przysztosci,

- wiara w inwestowanie w rozwdj i edukacje.

b) odpowiedzialnos¢ — rozumiana jako:

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,

- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,

- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spotki,

c) wspotpraca — rozumiana jako:

- darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot

- stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji
- po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu

- cieszymy sie z sukcesow naszych ludzi, promujgc ich w organizacji

d) otwartos¢ — rozumiana jako:

- bycie lojalnym i komunikowaniu sie otwarcie i szczerze,

- szanowanie réznorodnosci pogladow,

- pozostawanie otwartym na zmiane i innowacje,

- otwartosci na rozmowe o popetnionych btedach i nauce na nich.

e) wiarygodnos¢ — rozumiana jako:

- dotrzymywanie stowa w kazdej sytuacji,
- bycie rzetelnym i uczciwym,

- kierowanie sie zasadami fair play,

- wywigzywanie sie z zobowigzan.
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VII. INFORMACIJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM,
WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOtKI NIEBEDACYCH
CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE
CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH,

W UJECIU tACZNYM

A) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZEtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE],

W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
LACZNYM

Ze wzgledu na niepetne okresy, dla ktérych prezentowane s3 dane, w ujeciu procentowym moga wprowadzi¢ czytelnika w btad,
dlatego zaprezentowano ujecie poréwnujace wynagrodzenia rok do roku.

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Przecietne wynagrodzenie Cztonka
, 793 908 1487 664,86 499 155 1161732 638 513 666 174
Zarzadu w poszczegdlnych latach.

2020 2019 2018

Przecietne wynagrodzenie Cztonka Rady
. , 9000 9077 9084 8510 7 568 2387
Nadzorczej w poszczegodlnych latach.

2020 2019 2018 2017

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty

o, Lo . . 7 830 6 864 6718 5204 5524 5314
pracownikéw  Spétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zysk netto (mlIn PLN) 120 35 169 161 153 41
Przychdd (min PLN) 1296 916 965 1588 1384 941
EBITDA 406 229 396 515 366 208

Ze wzgledu na stosunkowo nieistotny wptyw pozostatych spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej na gtéwne wielkosci wynikowe spdtka
zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej wyfacznie dane przyporzagdkowane do spétki GRENEVIA
S.A.
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B) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia w 2022 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete
ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A. uznaje, iz Spotka prowadzi stabilng polityke wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu spdtki a dotychczasowa praktyka zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium.
Polityka Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:

- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy specjalistow, menadzerdw, ktdrzy zadbaja
o trwaty sukces Spotki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z ktérymi powigzane sg oczekiwania
finansowe;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajacego do rozwijania Spotki, realizacji jej celdw i strategii, poprzez
powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami Spofki i realizacjg indywidualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne $wiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw finansowych Spoétki, jak rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztéw.

C) POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu
ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy GRENEVIA S.A. w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie. Kolejnym krokiem bedzie
opublikowanie go na stronie internetowej Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad
ww. Walnego Zgromadzenia.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadzajacych sprawozdanie:
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