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WSTEP ZARZADU LAUREN PESO POLSKA S.A.

W roku 2022 spétka osiggneta przychody w wysokosci 2 451 784,05 PLN co jest wynikiem lepszym w

stosunku rok do roku 0 17,7%.

W tym miejscu pragniemy podziekowa¢ wszystkim pracownikom, wspoétpracownikom za zaangazowanie

i wysitek, ktérego efektem jest osiggniety wynik.

Sktadamy w Panstwa rece jednostkowy raport roczny Lauren Peso Polska S.A. wraz ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdaniem finansowym oraz sprawozdaniem z badania rocznego

sprawozdania finansowego za rok 2022 sporzgdzonym przez biegtego rewidenta.

Tatiana Wator Kurkowska Tomasz Flak

Prezes Zarzadu Lauren Peso Polska S.A Cztonek Zarzgdu



Spotka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sgd Rejonowy Katowice — Wschdod w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000347438

Na dzien 31.12.2022 w Zarzadzie Spotki zasiadali:

Tatiana Wator - Kurkowska — Prezes Zarzadu

Tomasz Flak — Cztonek Zarzadu

Czas na jaki zostat utworzona spétka:

Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:

Roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres 01.01.2022 r. do 31.12.2022r.
Zakres sprawozdania finansowego:

Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych skonsolidowanych, poniewaz Zarzad Emitenta podjat decyzje, ze do
czasu zakonczenia procesu potgczenia z Polymertech sp. z 0.0. nie bedzie konsolidowat wynikéw finansowych
Emitenta z wynikami spotki zaleznej Polymertech sp. z 0.0. na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z

dnia 29 wrzesnia 1994 r.

Sposdb sporzadzania sprawozdania finansowego i pomiaru wyniku finansowego:

Wynik finansowy ustalany jest na podstawie przychoddw i kosztéw wedtug typow dziatalnosci. Rachunek zyskéw
i strat sporzadzany jest w wariancie poréwnawczym. Rachunek przeptywdw pienieznych sporzadzany jest

metodg posrednia.
Zatozenia kontynuowania dziatalnosci:

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez
Lauren Peso Polska S.A., przez kolejny rok i dtuzej. Nie sg znane okolicznosci, ktére swiadczytyby o istnieniu

powaznych zagrozen dla kontynuowania dziatalnosci przez Spotke.



WYBRANE DANE FINANSOWE LAUREN PESO POLSKA S.A. ZA OKRES 01.01.2022

DO 31.12.2022 W TYM PRZELICZONE NA EURO

01.01.2021 - | 01.01.2022 - 01.01.2021 - 01.01.2022 -
31.12.2021 | 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
w ztotych w euroll]
Kapitat wtasny 16 039,04 31724 678,06 3487,20 6 764 467,9
Naleznosci dtugoterminowe 0 - 0 0
Naleznosci krotkoterminowe 287 496,17 94 993,48 62 507,32 20 254,91
Zobowigzania dtugoterminowe 273 868,55 181 795,69 59 544,41 38 763,23
Zobowigzania krétkoterminowe 1275451,98 1436 090,34 277 308,34 306 209,16
Inwestycje dtugoterminowe 990 000,00 32 581 000,00 215 245,47 694 7056,4
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 209 758,01 414 894,85 45 605,52 884 65,607
Inwestycje krétkoterminowe 209 758,01 556 180,36 45 605,52 118 591,09
Amortyzacja 18 093,54 14 772,00 3933,89 3149,75
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 2081721,59 2 452 284,05 452 607,21 522 886,21
Zysk (strata) ze sprzedazy -170653,92 - 43 877,28 - 37 103,52 -9 355,70
Pozostate przychody operacyjne -254 623,25 92 483,72 55 360,10 19 719,76
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -280014,76 - 114 842,87 - 60880,71 -2 4487,28
Przychody finansowe 0 17 123,66 0,00 3651,18
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej - 616 208,55 - 188 444,98 - 133 975,86 -40 181,02
Zysk (strata) brutto - 616 208,55 - 188 444,98 - 133 975,86 -40 181,02
Zysk (strata) netto - 616 208,55 - 152 360,98 - 133 975,86 -32487,04

1 wg kursu ustalonego odpowiednio na dzien 31.12.2021 r. oraz 31.12.2022 r.:

- 30.12.2022 r. - 4,6899 zt
-31.12.2021 r. - 4,5994 zt




STAN PRAWNY | WEADZE SPOLKI

Petna nazwa podmiotu: Lauren Peso Polska Spotka Akcyjna
Siedziba: ul. 75 Putku Piechoty 1

41-500 Chorzow

Telefon: 327220451

Fax: 3244207 62
e-mail: biuro@laurenpeso.pl
WWW: www.laurenpeso.pl
NIP: 627 259 56 31

KRS: 0000347438
REGON: 240551984

W 2022 roku, w sktad Zarzadu Lauren Peso Polska S.A. wchodzili:
Tatiana Wator Kurkowska — Prezes Zarzadu

Tomasz Flak — Cztonek Zarzadu

W 2022 roku, w sktad Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. wchodzili:
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Damian Kubera — Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Szykowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Gwozdowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Swinarew — Cztonek Rady Nadzoeczej


mailto:biuro@laurenpeso.pl
http://www.laurenpeso.pl/

AKCJONARIAT SPOtKI LAUREN PESO POLSKA S.A.

(na dzien publikacji niniejszego raportu)

Procentowy udziat w ogdlnej

Imie i nazwisko/firma Liczba akcji Liczba gtosow liczbie gtosow i w kapitale
zaktadowym
YOSHI INNOVATION SPOLKA AKCYINA 65 720 561 65720 561 28,99
tUKASZ SKIBINSKI 25949 750 2594 9750 11,45
KPP FINANCES SP. Z 0.0. 11 846 625 11 846 625 5,23
POZOSTALI 123 208 064 123 208 064 54,34
RAZEM 226 725 000 226 725 000 100

Autoryzowany Doradca:

W roku 2022 spoétka nie korzystata z Autoryzowanego Doradcy



DZIALALNOSC SPOLKI

Celem firmy Lauren Peso Polska S.A. jest tworzenie kompleksowych rozwigzan szkoleniowych i
doradczych, skierowanych zaréwno do wyzszej kadry menedzerskiej, jak i klienta indywidualnego. Duza waga,
przywigzywana do modernizacji stosowanych narzedzi coaching - owych, pozwala na state rozszerzanie oferty i
wypracowanie rozwigzan o wysokiej praktycznej skutecznosci. Rozleglty wachlarz szkolen obejmuje przede
wszystkim kursy menedzerskie, pozwalajgce rozumieé i ksztattowac ztozone procesy zachodzace we
wspotczesnym srodowisku biznesowym. W epoce btyskawicznej komunikacji oraz gwattownych zmian na rynku
wypracowanie przejrzystej koncepcji funkcjonowania firmy jest gtdwnym zadaniem kazdego menedzera. Lauren
Peso Polska S.A., dzieki zastosowaniu innowacyjnych strategii szkoleniowych i przemyslanych planéw

doradczych, jest w stanie odpowiedzie¢ na te potrzebe.

Swiadectwem profesjonalnego podejécia do klienta jest cztonkostwo w Polskiej Izbie Firm
Szkoleniowych. Pozwalajg one mie¢ pewnosé, ze wypracowywane przez firme rozwigzania doskonale trafiajg w
potrzeby rynku. Ciggta gotowosé do zmian oraz doswiadczony zesp6t pomagaja w budowie nowoczesnego
aparatu szkoleniowego i tworzeniu kreatywnych strategii rozwojowych, dajacych kazdemu klientowi gwarancje,

ze zawsze bedzie miat do czynienia z najbardziej efektywnymi narzedziami metodologicznymi.



OFERTA

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderow branzy szkoleniowo - doradczej. W swojej ofercie posiada
szereg szkolen prowadzonych przez kadre wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych dla pracownikow
wszystkich szczebli. Oferuje takze profesjonalnie przygotowane ustugi z zakresu doradztwa personalnego oraz

organizacje imprez integracyjnych.

Tematyka szkolen i ustug doradczych w ofercie Lauren Peso Polska S.A.:

Zarzadzanie

Zarzadzanie produkcija

Sprzedaz i obstuga Klienta

Umiejetnosci osobiste

Komunikacja

Marketing

Szkolenia ekonomiczne

Prawo

Szkolenia IT

Doradztwo personalne

Organizacja wyjazdow integracyjnych, teambulding, eventy

Systemy zarzadzania

System zarzadzania DIVIDE. Stworzony dla placéwek medycznych, laboratoridéw, ktére chcg zautomatyzowac
procesy wymiany i przetwarzania danych medycznych z partnerami biznesowymi poprzez zastosowanie

rozwigzan informatycznych lub chcacych zintegrowac swoje systemy informatyczne z systemami Partnerow.



SYTUACJA FINANSOWA SPOKI

W 2022 roku udato zachowac sie tendencje zwyzkowg rok do roku zaréwno po stronie przychoddw.
Przychody ze sprzedazy w roku 2022 wyniosty 2 451 784,05 zt netto i byty wyzsze o 17,7 % niz w rok wczesniej
kiedy wynosity 2 084 081,59 zt netto. Zwiekszenie przychodow wynikato z duzego zaangazowania zespotu Lauren
Peso Polska S.A. Spétka zanotowata strate znacznie mniejszg niz w roku 2021. Strata wynika z dziatar dotyczacych
rozwoju. Wynik sprzedazowy wypracowany w 2022 roku na pewno zmotywuje zespét do zwiekszenia

przychoddéw oraz wypracowania zyskéw w 2023 roku..



OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Ryzyko wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen

W przypadku zajscia nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak np. wojny, ataki terrorystyczne lub nadzwyczajne
dziatanie sit przyrody, pandemie czy epidemie, moze dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze
gospodarczej, co moze negatywnie wptyng¢ na dziatalnos¢ Emitenta. Zarzad Emitenta na biezgco monitoruje
wystepujgce czynniki ryzyka dla nieprzerwanej i niezaktéconej dziatalnosci Emitenta, starajgc sie z odpowiednim

wyprzedzeniem reagowac na dostrzegane czynniki ryzyka.
Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Uregulowania prawne nie sa w Polsce stabilne - ulegajg czestym zmianom. Przepisy dotyczgce prowadzenia przez
Emitenta dziatalnosci gospodarczej, ktore sg czesto nowelizowane to, przede wszystkim: Kodeks spotek
handlowych, Ustawa o rachunkowosci oraz Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych. Istniejg
przypadki, ze wymienione ustawy nie posiadajg jednoznacznej interpretacji, z czego wynika dodatkowe ryzyko
negatywnego wptywu na dziatalno$¢ i plany rozwojowe Emitenta w momencie odmiennej interpretacji
wybranych przepiséw przez Emitenta i organy podatkowe. Koniecznos¢ poniesienia nieplanowanych wydatkéw

powoduje ryzyko istotnego wptywu na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg i perspektywy rozwoju.
Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarcza w Polsce i koniunkturg w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowa Emitenta istotny wptyw maja czynniki makroekonomiczne,
w szczegdlnosci poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom naktadéw inwestycyjnych

w gospodarce.

Z uwagi na fakt, iz dziatalno$¢ Emitenta zwigzana jest ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych na rzecz
przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku pogorszenia koniunktury w sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢
do pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta. W ocenie Emitent prawdopodobienstwo realizacji tego ryzyka w
ciggu najblizszych lat jest relatywnie niewielkie. Do czynnikdw wptywajgcych na obnizenie prawdopodobiernstwa
wystgpienia tego ryzyka mozna zaliczy¢: ograniczenie kosztow, stabilizowanie sytuacji w sprzedazy ustug
komercyjnych, pozyskanie nowych projektdw unijnych, poszerzenie dziatalnosci o rozwigzania

biotechnologiczne.

Stabilizacja w gospodarce powinna przetozy¢ sie na wielko$¢ Srodkéw przeznaczanych na réine formy
doksztatcania i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, jednak w przypadku pogorszenia sytuacji

makroekonomicznej istnieje ryzyko obnizenia przychoddw, zysku i pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta.



Ryzyko zwiazane z dziatalnoscig konkurencji

Istotnym czynnikiem ryzyka na jakie narazony jest Emitent jest walka konkurencyjna oraz nasilenie sie walki
konkurencyjnej w przypadku zmian w sytuacji branzy, w szczegdélnosci zmian poziomu krajowego popytu na
ustugi szkoleniowe. Z uwagi na niskie bariery wejscia oraz znaczne rozdrobnienie rynku konkurentami Spoétki sg
podmioty dysponujgce wiekszym kapitatem, zasiegiem ustug i potencjatem marketingowym oraz w wymiarze

lokalnym mniejsze, specjalistyczne przedsiebiorstwa.

Nasilenie walki konkurencyjnej pomiedzy podmiotami z branzy moze skutkowa¢ obnizaniem przychodow ze
sprzedazy, obnizeniem realizowanej marzy lub koniecznoscig poniesienia dodatkowych naktadéw w celu

wypracowania nowych przewag konkurencyjnych.
Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig wynikéw finansowych w czasie

Dziatalnos¢ spotki opiera sie na oferowaniu szkolen, kurséow, warsztatow i innych programéw treningowych
osobom fizycznym i prawnym. Wyniki finansowe zalezg zatem od zdolnosci Spétki do pozyskania kontraktéw oraz
zapisOw na szkolenia przez odpowiednig ilos¢ podmiotow. Nie ma pewnosci, ze wyniki uzyskiwane w przesztosci
znajdg odzwierciedlenie w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Dziatalnos¢ Spotki w dtugim terminie zalezed
bedzie od zdolnosci do zaspokojenia potrzeb szkoleniowych odbiorcéw, powiekszania bazy klientéw oraz
utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug, nie moina zagwarantowac, ze Zarzad Spotki zdota

zrealizowac zatozone cele w wymienionym zakresie.
Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych

Mimo, ze w opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowych bedzie charakteryzowat sie dodatnig dynamika rozwoju,
nie mozna mie¢ pewnosci, co do ponoszonych w przysztosci kosztow marketingu, reklamy i promocji ustug
Emitenta. Istnieje niewielkie ryzyko, ze zbyt mate zainteresowanie ofertg moze negatywnie przetozy¢ sie na

wyniki finansowe Spotki.
Ryzyko zwigzane ze wspotpracy z kadra trenerska

Dziatalno$¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne od wiedzy i doswiadczenia
wysoko wykwalifikowanej kadry trenerdéw, co jest cechg charakterystyczng przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku
ustug szkoleniowych. Charakter pracy trenera (specyfika pracy tgczy z koniecznoscig posiadania wiedzy
praktycznej z okreslonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych zdolnosci i cech charakteru)
stwarza dla Emitent trudnos¢ w pozyskiwaniu kadry specjalistow. Zakonczenie wspotpracy przez doswiadczonych
treneréw moze mieé¢ negatywny wptyw na potencjat Emitenta w zakresie $wiadczenia ustug oraz realizacji
podpisanych wczesniej kontraktow, co w konsekwencji moze zosta¢ negatywnie odzwierciedlone w wynikach
finansowych. Istnieje réwniez ryzyko rozpoczecia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Emitenta przez
trenerdw, ktdrzy zakoriczg wspotprace, a takze ryzyko utraty naich rzecz kluczowych klientéw. Emitent ogranicza
wymienione ryzyko poprzez oferowanie konkurencyjnych warunkéw finansowych oraz budowe wiezi pomiedzy

Spotka a kadrg trenerska.



Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych klientéw

Dziatalnos¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od reputacji, jakg posiada na rynku oraz relacji z gtdwnymi klientami.
W przypadku braku satysfakcji klienta z oferowanych ustug, Emitent moze by¢ negatywnie postrzegany na rynku,
a w zwigzku z tym moga pojawi¢ sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontraktéw. Spétka stara sie
minimalizowa¢ powyzsze ryzyko poprzez swiadczenie ustug wysokiej jakosci dostosowanych do biezgcych

potrzeb klientéw oraz budowe relacji biznesowych umozliwiajacych dfugookresowa wspotprace.
Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw pracowniczych

Ustugowa specyfika dziatalnosci Spotki determinuje strukture kosztow Emitenta,
w ktdérej dominujaca pozycje stanowia koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw. Obserwowany wzrost
wartosci wynagrodzen w Polsce w ostatnich latach negatywnie wptywa na rentownos¢ Emitenta. Kontynuacja
oberwanego trendu wzrostu wysokosci wynagrodzen treneréw oraz pozostatych pracownikéw Emitenta, przy
braku jednoczesnego wzrostu cen, ilosci i wartosci realizowanych kontraktéw szkoleniowych, moze negatywnie

wptynac na osiggane przez Spotke wyniki finansowe.
Ryzyko zwigzane z ptynnoscig obrotu oraz przysztym kursem akgji.

Na zachowania inwestoréw majg wptyw rozmaite czynniki, takze niezwigzane bezposrednio z sytuacjg finansowa
Emitenta, takie jak sytuacja na rynkach swiatowych oraz sytuacja makroekonomiczna Polski. Ptynnos¢ akcji, a
takze kurs instrumentéw finansowych notowanych na NewConnect zalezy od ilosci oraz wielkosci zlecen
kupna/sprzedazy sktadanych przez inwestoréw. Poniewaz Emitent nie jest w stanie przewidzieé¢ poziomu podazy
i popytu emitowanych przez siebie instrumentéw finansowych, dlatego nie ma pewnosci, ze osoba posiadajaca
wprowadzane do Alternatywnego Systemu Obrotu Akcje bedzie mogta je zby¢ w dowolnym terminie i po

satysfakcjonujacej cenie.
Ryzyko zawieszenia notowan akcji Emitenta na rynku NewConnect.

GPW moze zawiesi¢ obroét instrumentami finansowymi Emitenta na okres do trzech miesiecy w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,
b) wymaga tego bezpieczenstwo i interes uczestnikéw obrotu, lub
c) na wniosek Emitenta.

Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w Rozdziale V

Regulaminu ASO, do ktdrych nalezg m.in.:

. obowigzek przestrzegania zasad i przepiséw obowigzujacych w systemie (par. 14 Regulaminu ASO),

. obowigzek niezwtocznego informowania GPW o planach zwigzanych z emitowaniem instrumentéw

finansowych (§ 15 Regulaminu ASO)

o obowigzki informacyjne (§ 17 Regulaminu ASO), woéwczas GPW moze:

a) upomnie¢ Emitenta, a informacje o upomnieniu opublikowa¢ na swojej stronie



internetowe;j,

b) zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi Emitenta w alternatywnym systemie.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta z obrotu na rynku NewConnect.
Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢ instrumenty finansowe z obrotu:

a) na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia przez

emitenta dodatkowych warunkow,

b) jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczenstwo uczestnikéw obrotu,
c) wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sgd
whiosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkdw w majgtku emitenta na
zaspokojenie kosztéw postepowania,

d) wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
b) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentdw stata sie ograniczona,
c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéw

d) po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci emitenta,
obejmujacej likwidacje jego majatku, lub postanowienia o oddaleniu przez sad wniosku o ogtoszenie tej upadtosci

z powodu braku srodkéw w majgtku emitenta na zaspokojenie kosztéw postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentéw finansowych z obrotu GPW moze zawiesi¢ obrét
tymi instrumentami finansowymi. Ponadto - zgodnie z § 16 Regulaminu ASO - jezeli Emitent nie wykonuje
obowigzkow okreslonych w Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in. obowigzek przestrzegania
zasad i przepisdbw obowigzujgcych w systemie obowigzek niezwtocznego informowania GPW o planach
zwigzanych z emitowaniem instrumentéw finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz obowigzki informacyjne (§
17 Regulaminu ASO), wowczas GPW moze wykluczy¢ instrumenty finansowe Emitenta z obrotu w alternatywnym

systemie.

Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF w przypadku niedopetnienia wymaganych
prawem obowigzkéw. Spétki notowane na rynku NewConnect sg spétkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o
Obrocie. W zwigzku z powyzszym, KNF posiada kompetencje do naktadania na emitentéw kar administracyjnych
za niewykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy o Ofercie (rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat

VIl art. 165-167 oraz 171-176).



POSIADANE PRZEZ SPOtKE ODDZIALY

Spétka nie posiada wtasnych oddziatéw w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z pdzn. zm.). Lauren Peso Polska. S.A.

posiada natomiast placowki dziatajgce na zasadzie franczyzy.

JEDNOSTKI WCHODZACE W SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w sktad Grupy Kapitatowej Emitenta wchodzita spétka Polymertech sp. z 0.0. z
siedzibg w Chorzowie.

Polymertech spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

firma: Polymertech

forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
siedziba: Chorzéw

adres; ul. 75 Putku Piechoty 1, 41-500 Chorzéw

udziat Emitenta w kapitale zaktadowym: 100 %

udziat w ogodlnej liczbie gtosow: 100 %

Polymertech sp. z 0.0. wprowadza do sprzedazy swoje autorskie filamenty, granulat oraz folie. Zaréwno filamenty
jak i granulat wyrdzniajg sie wtasciwosciami bakteriostatycznymi w catej dostepnej objetosci tworzywa i bardzo
dobrymi parametrami fizyko-chemicznymi. Parametry fizyko-chemiczne i wtasciwosci bakteriostatyczne zostaty
potwierdzone przez zewnetrzne laboratorium. Mozliwosci produkcji granulatu wynoszg 80 ton miesiecznie.
Prowadzone sg rozmowy z jednym z czotowych producentéw drukarek 3D dotyczgce wprowadzenia filamentu
Polymertech sp. z 0.0. do ich sieci sprzedazy. W Polymertech sp. z 0.0. trwaja prace badawcze nad materiatami
termoplastycznymi — takze o witasciwosciach bakteriostatycznych, z ukierunkowaniem na zastosowania
medyczne i w branzy spozywczej oraz automotive. W 2023 roku Polymertech sp. z 0.0. planuje zakonczenie prac
nad bakteriostatyczng wtdkning i jej certyfikacjg pod katem zastosowan medycznych. Jednoczesnie Polymertech
sp. z 0.0. moze realizowac zlecenie zewnetrzne polegajgce na tworzeniu innowacyjnych kompozytéw np.

biodegradowalnych oparty o naturalne odczynniki

Zarzad Emitenta podjat decyzje, ze do czasu zakorczenia procesu potgczenia z Polymertech sp. z 0.0. nie bedzie
konsolidowat wynikéw finansowych Emitenta z wynikami spotki zaleznej Polymertech sp. z 0.0. na podstawie art.

58 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.



OSWIADCZENIA ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

CHORZOW 31.05.2023

OSWIADCZENIE

Zarzad sp6lki Lauren Peso Polska S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy
sprawozdanie finansowe i dane poré6wnawcze sporzadzone zostaly zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz odzwierciedlaja w sposob prawdziwy,
rzetelny. jasny sytuacje majgtkowa i finansowa Lauren Peso Polska S.A. oraz jej
wynik finansowy. Sprawozdanie z dzialalnosci zawiera prawdziwy obraz sytuacji
emitenta w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

/" PREZES
LAUREN PESQ POLSKA S
otiana W§tor-KUurkowska
CZEONEK ZARZADU

9uren Peso Polska S.A.
{ O/Mfg:\\asz Flﬁsa



OSWIADCZENIA W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorskiej.

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. o$wiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania rocznego
sprawozdania finansowego, dokonujaca badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Lauren Peso Polska S.A. za rok 2022 zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad Lauren Peso Polska
S.A. odwiadcza, ze firma audytorska i cztonkowie zespotu dokonujacy badania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2022 spetniaja warunki do wyrazenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasad etyki zawodowej.

Prezes Zarzadu Lauren Peso Polska

PREY
31.05.2023 '/i:\/”:ES SF:.OL'SKA A HC;ZE(OZPA;:SZADU
] ',,,OQL,& Aogren |

masz Flak




Lauren Peso’

INNOWACJE W ZARZADZANIU

UCHWALA RADY NADZORCZEJ
LAUREN PESO POLSKA S.A.

Chorzéw 15.12.2021

Rada Nadzorcza spotki Lauren Peso Polska S.A. z siedzibg w Chorzowie przy ul. Dagbrowskiego 48, 41-500
Chorzow na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 16.12.2021 stosownie do zapiséw Statusu Spotki, jednogtosnie

podejmuje uchwate w gtosowaniu jawnym o nastepujacej treci:

Par.1

Rada Nadzorcza do badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania spotki Lauren Peso Polska S.A.za rok

202112022 na biegtego rewidenta wybiera:
CESKO—ACCOUNTING
KANCELARIA AUDYTU | DORADZTWA
BIEGLY REWIDENT CECYLIA SKOTNICKA
41-800 ZABRZE, UL. WOLNOSCI 94
FIRMA AUDYTORSKA NR 3217
Par. 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi spotki.

Par.3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michat Gwozdowski

Rafat Szykowski

Paulina topatka

Piotr Kita

Emilia Podlinska

Podpisy C7zio kow Rady Nadzorczej

www.laurenpeso.pl




INFORMACJE NA TEMAT WYNAGRODZENIA ZARZADU, RADY NADZORCZEJ,
BIEGLEGO REWIDENTA, AUTORYZOWANEGO DORADCY ORAZ ANIMATORA
RYNKU.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzagdu w 2022 roku wyniosto 46 200,00 PLN netto
Cztonkowie Rady Nadzorczej Lauren Peso Polska S.A. w 2022 roku nie pobierali wynagrodzenia.

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

dotyczacych roku obrotowego 2022: wyniosto 9000,00 PLN netto z tytutu badania sprawozdania finansowego.
Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy :

W 2022 roku Spétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy.

Wynagrodzenie Animatora Rynku:

Nwai Dom Maklerski —9600,00 PLN brutto



OSWIADCZENIE O DOBRYCH PRAKTYKACH

LP.

ZASADA

TAK/
NIE/

NIE DOTYCZY

KOMENTARZ

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywng polityke  informacyjna,
zaréwno wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji zapewniajacych szybkosé,
bezpieczeristwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spotka korzystajagc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢
odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne  metody  komunikacji
internetowej umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowad przebieg obrad i

upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

NIE

Zasada nie bedzie stosowana w czesci, ktéra mowi iz Spétka
powinna umozliwi¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniaé¢ go na stronie. Spdtka jest w
trakcie przygotowywania zestawu odpowiednich narzedzi

do prowadzenia takiej komunikacji

Spétka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone

internetowq i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spdtce i

jej dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
ktérej Emitent uzyskuje najwiecej

przychododw,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata
Emitent, wraz z okresleniem pozycji

emitenta na tym rynku,

TAK




3.4. iyciorysy zawodowe cztonkéw

organow spotki,

NIE

Spotka nie przestrzega obecnie tej zasady lecz rozwaza
umieszczenie zycioryséw cztonkdw organdw Spotki w

najblizszej przysztosci

3.5. powziete przez zarzad, na
podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujagcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,

TAK

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

TAK

3.8. opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent takie publikuje),

TAK

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym

obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra
jest odpowiedzialna w spoétce za relacje

inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezace i

okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkarn z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub

ograniczeniem praw po  stronie

NIE DOTYCZY




akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez

inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.15. Skreslony.

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania,

NIE DOTYCZY

3.17. informacje na temat powoddéw
odwotania walnego  zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad

wraz z uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY

3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach

zarzadzenia przerwy,

NIE DOTYCZY

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktérym spoétka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug  Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty

elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu,
ktory petni funkcje animatora akgji

emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu

ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposéb umozliwiajgcy fatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywaé¢  aktualizacji  informacji
umieszczanych na stronie internetowe;j.

W przypadku pojawienia sie nowych,

TAK




istotnych informacji lub wystagpienia
istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostaé

przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny byc
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z

przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegllnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spdtka,
poza swojg strong korporacyjna
powinna wykorzystywac¢ indywidualng
dla danej spotki  sekcje  relacji
inwestorskich znajdujacg na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania  swoich  obowigzkéw
wobec emitenta. Spédtka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za

kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spoétce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie

Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania

obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK




Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej
wysokosci  wynagrodzenn  wszystkich

cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w

kazdym zakresie.

NIE

W 2013 roku Spétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego

Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczyé w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami,

analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie stosuje obecnie tej praktyki. Nie wyznaczono
statych termindéw spotkan, lecz istnieje mozliwos¢

umowienia sie na indywidualne spotkania z Zarzadem.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podijecie

decyzji inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnic zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktdérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza
posiadajagcego co najmniej potowe

kapitatu zaktadowego lub co najmniej

NIE DOTYCZY




potowe o0goétu gtosow w  spotce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art.399 §3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni  roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami

wymaga szczegbtowego uzasadnienia.

NIE DOTYCZY

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

NIE DOTYCZY

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia
miesigca. Raport miesieczny powinien

zawierac co najmniej:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mie¢ w
przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw

finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji

opublikowanych przez emitenta w

NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielkag wartosé
merytoryczng takich raportéw dla inwestoréw Spétka nie

publikuje raportéw miesiecznych.




trybie raportu biezacego w okresie

objetym raportem,

e informacje na temat realizacji
celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w czesci, miata miejsce w

okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce
w nadchodzacym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z
punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych

zgromadzen, otwarcia subskrypcji,

spotkan  z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu

analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiazku informacyjnego okreslonego
w Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Obrotu

Alternatywnego Systemu

(,Informacje  biezace i okresowe

przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezgcych na
rynku NewConnect, informacje

wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

NIE DOTYCZY

17.

Skreslony.
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