umow¢ z generalnym wykonawcg inwestycji. Pozostaly zakres rzeczowy zadania

zaplanowano do realizacji w 2023 r.

~  wrozdziale 80144 — Inne formy ksztalcenia osobno niewymienione — finansowana jest
dziatalno$¢ w ramach Specjalnego O$rodka Szkolno—Wychowaweczego w Myélenicach,
szkoly przysposabiajacej wychowankéw do pracy. Poniesione wydatki w kwocie
1665730,09 zi, tj. 98,95 % kwoty planun wynoszgcego 1683 464,00 zl dotycza
wynagrodzeni osobowych wraz z pochodnymi od wynagrodzen — 1581 419,77 zi, tj.
98,89 % planu wynoszacego 1 599 152,00 zt, odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych — 44 512,00 zl oraz kosztow biezgcego utrzymania jednostki - 39 798,32 zi,

— w rozdziale 80146 — Doksztalcanic i doskonalenie nauczycicli ~ wydatkowano

1 834 254,68 zi, tj. 96,38 % planu wynoszacego 1 903 244,00 zt z przeznaczeniem na;
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w kwocie 237 691,32 z1, .
80,04 % planu wynoszacego 296 968,00 zi,

* realizacj¢ przez Malopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli zadania
budzetowego pn. Doradcy metodyczni w kwocie 1595 230,00 zl, tj. 99,39 % planu
wynoszacego 1 604 942,00 zt (dotacja z budzetu pafistwa),
zwrot dotacji pobranej w nadmiernej wysokoéci udzielonej w 2021 r. w ramach
projektu pn. Doradcy metodyczni wzwigzku z udzielonym urlopem bezplatnym
doradcy metodycznemu, bezposrednio po jego diugotrwatej chorobie, dokonano
korekty rozliczenia zasitku chorobowego za okres 10/2021 — 12/2021, w wyniku
ktorego powstala nadplata wynagrodzenia oraz skladek od pracodawey — 1 333,36 zt

(plan 1 334,00 z1).

— w rozdziale 80147 — Biblioteki pedagogiczne — na dzialalnoéé trzech bibliotek -
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Hugona Kollataja w  Krakowie,
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Nowym Saczu i Biblioteki Pedagogicznej w
Tarnowie wydatkowano kwotg 13 680 805,66 zi, tj. 99,49 % planu wynoszacego
13750 444,00 zI. Na wynagrodzenia osobowe, pochodne od wynagrodzen oraz
wynagrodzenia bezosobowe wydatkowano 10885773,53 =z, tj. 99,48 % planu
wynoszgcego 10942 505,00 zt oraz 471 666,26 zt na odpisy na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych, Pozostale wydatki w kwocie 2 065 891,87 zI to wydatki na biezace

funkcjoncwanic jednostek.,
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Ponadto zaplanowano wydatki w kwocie 258 000,00 zt na realizacje zadan

inwestycyjnych pn:
Wykonanie odwodnienia oraz izolacji i ocieplenia fundamentow budynku Biblioteki
Pedagogicznej w Tarnowie Filii w Bochni — wydatkowano 97 646,00 tj. 99,64%
planu wynoszacego 98 000,00 zl. W ramach zadania przeprowadzono postgpowanie
przetargowe w irybie =zapytania ofertowego na opracowanie dokumentacji
projektowo — kosztorysowej. Wybrano wykonawce i odebrano opracowang
dokumentacje projektowo - kosztorysowg. Ponadto, przeprowadzono postgpowanie
przetargowe w irybic zapytania ofertowego na $wiadczenie ustug w zakresic
pelnienia nadzoru inwestorskiego nad robotami budowlanymi, a takZe generalnego
wykonaweg, W ramach zadania wykonano roboty budowlane polegajace na:
rozebraniu istniejacych opasek wokét budynku, wykonaniu wykopdw liniowych
(odcinkami) wzdtuz $cian budynku, zabezpieczeniu wykopéw zgodnie z przyjetymi
zasadami BHP, wykonaniu izolacji pionowej oraz dociepleniu $cian
fundamentowych, odtworzeniu opaski wokdél budynku, wywéz gruzu i
uporzadkowanie terenu.

+ Modernizacja i dostosowanie pomieszczefi w PBW w Nowym Sgezu — wydatkowano
129 888,00 zl, tj. 99,91% planu wynoszacego 130 000,00 zi. W ramach zadania
przygotowano i przeprowadzono postgpowanie w trybie zapytania ofertowego na
opracowanie koncepcji programowo-przestrzennej oraz kompleksowej dokumentacii
projektowo-kosztorysowej. Podpisano umowe z wykonawea. Odebrano opracowang
koncepcje programowo - przestrzenng oraz kompleksowa dokumentacj¢ projektowo
- kosztorysowg dla zadania.

» Zakup wyposazenia (Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Nowym Sqczu) —
wydatkowano 29 940,00 zi, tj. 99,80% planu wynoszacego 30 000,00 zt. W ramach
zadania przeprowadzono postgpowanie przetargowe w trybie zapytania ofertowego.
Podpisano umoweg z dostawcg sprzgtu. Dostarczono sprzgt multimedialny tj.
projektor i ekran multimedialny oraz zestaw nagtasniajgcy wraz ze wzmacniaczem i

kompletem kolumn.
- w rozdziale 80151 — Kwalifikacyjne kursy zawodowe — wydatkowano 31 400,28 zl,
tj. 99,99 % planu wynoszacego 31 403,00 zt. Na wynagrodzenia osobowe i pochodne od

wynagrodzefi wydatkowano 28 765,59 zl, tj. 99,99 % planu wynoszacego 28 768,00 zl
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oraz na odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 870,69 z1. Srodki w kwocie

1 764,00 zt zostaly przeznaczone na biezgce funkcjonowanie jednostki.

w rozdziale 80152 — Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w gimnazjach i klasach dotychczasowego
gimnazjum prowadzonych w szkolach innego typu, liceach ogélnoksztalcacych,
technikach, szkolach policealnych, branzowych szkotach I i II stopnia i klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej prowadzonych w branzowych szkotach
I stopnia oraz szkotach artystycznych — wydatkowano 316 308,77 zi, tj. 95,86 % planu
wynoszacego 329 976,52 zI (w tym kwota 118 132,52 zl to dotacja z Powiatu
Mys$lenickiego). Poniesione wydatki dotyczg wynagrodzen osobowych, pochodnych od
wynagrodzen oraz wynagrodzen bezosobowych w kwocie 295 589,76 zi, tj. 96,67% planu
wynoszgcego 305 787,52 zl, odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych —
8 618,51 zt oraz wydatkéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem jednostek -

12 100,50 zl.

w rozdziale 80153 - Zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego dostepu do
podrgeznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych — wydatkowano
kwotg 23 252,85 zt tj. 94,48% planu wynoszacego 24 610,41 zt z przeznaczeniem na
zakup podrgcznikow i materialéw éwiczeniowych dla ucznidéw szkét prowadzonych przez

Wojewddztwo Matopolskie

w rozdziale 80195 — Pozostala dzialalnos¢ — wydatkowano kwote 1 886 139,62 zi,
tj. 85,84% planu wynoszgcego 2 197 204,85 zt m.in. na:

" zasilki pieni¢Zne dla korzystajacych z opieki zdrowotnej nauczycieli oraz nauczycieli
emerytdw i rencistow szkél i placoéwek oswiatowych w kwocie 52 641,00 zt —
100,00 % planu.

= dziatania podjgte przez Malopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli:

v realizacja projektow pn. ,, Wirtualny biznes subregion m. Podhalaviski”,
,» Uniwersyfet  pogodny” (projekty w ramach realizacji V edycji Budzetu
Obywatelskiego). W ramach zadania przygotowano i uzgodniono opis wymagan
do realizacji projektow, przygotowano dokumentacje zwigzang z wyborem

wykonawcow oraz rekrutacja uczestnikéw, Wydatki w kwocie 145 131,40 zi, tj.
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84,62 % planu wynoszacego 171 500,00 zi poniesiono m.in. na organizacj¢ zajec
edukacyjnych i zakup materialéw szkoleniowych.

realizacja projektu pn. Doskonalenie zawodowe nauczycieli z wykorzystaniem
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (POWER) — wydatki w kwocie
37 511,64 zl, tj. 59,50% planu wynoszacego 63 045,00 zt poniesiono m.in. na
szkolenia i doradztwo dla nauczycieli i dyrektoréw szkot i przedszkoli oraz
prowadzenie sieci wspdlpracy i samodoskonalenia.

realizacja projektu pn. Kazde dziecko jest zdolne — wydatki w kwocie
455 341,79 zi, tj. 68,74 % planu wynoszacego 662 372,00 zl. W projekcie wziglo
udzial 19 szké! po jednej z kazdego powiatu (za wyjatkiem miast: Krakow,
Tarndéw, Nowy Sacz) wojewodztwa malopolskiego. Wsparciem zostalo objgtych
304 uczniow nad ktorymi czuwalo 38 liderdbw. W ramach zadania ogloszono
konkurs dla ww. 19 szk6! na prezentacje swojego sukcesu wynikajacego z udziatu
w projekcie. Do konkursu przystapito 148 ucznidw z czego 100 uczniéw z klas 1-
3, 34 ucznidéw z klas 4-6 oraz 14 ucznidéw z klas 7-8. Nagrodzonych zostato 16
ucznidéw oraz 16 ucznidéw zostato wyrdznionych, Przyznano 5 pierwszych miejsc,
5 drugich miejsc oraz 6 trzecich miejsc.

Uroczyste wre¢ezenie nagrod nastapilo 21 czerwea w Szkole Podstawowej nr 5
Wadowicach, gdzie odbyla si¢ konferencja ,,Dzieémi jestesmy, swoje prawa (i
obowigzki) mamy i o nich dzisiaj Wam opowiadamy!”. Na zakoiczenie projektu
zostala przygotowana ewaluacja sumujaca.

We wrzeéniu 2022 r. rozpoczeto nabor szkot do 11 edyeji projektu ,,Kazde dziecko
jest zdolne’* w ktérym zakwalifikowalo sig kolejnych 19 szkot

realizacja projektu Akademia Miodego Polaka - wydatkowano 78 959,00 zl, tj.
01,12% z planu wynoszgcego 86 652,00 zt z przeznaczeniem na dodruk
podrecznika pt. ,, Polskie symbole narodowe”.

organizacja Akademii Dziedzictwa Narodowego Kresy Wschodnie -
wydatkowano 13 214,50 zi, tj. 37,76% z planu wynoszacego 35 000,00 zi.
W ramach zadania zrealizowano kurs przygotowujgcy szkolnych koordynatorow
do upowszechnienia we wiasnej szkole/placowee wiedzy na temat dziedzictwa
historyczno — kulturalnego dawnych Kreséw Wschodnich Rzeczypospolite).
W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie nie zostal zorganizowany wyjazd

uczestnikdw na Kresy.
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v’ realizacja projektu Program edukacyiny dla rodzicow - wydatkowano
62 240,00 zl, tj. 97,68% z planu wynoszacego 63 720,00 zl, z przeznaczeniem na
produkcj¢ i emisj¢ spotéw reklamowych w radiu o zasiegu ogélnoregionalnym,
Spoty zawieraly materialy zwigzane z najwaznicjszymi zagadnieniami w obszarze
edukacji i skierowane byly do nauczycieli, dyrektoréw szkot i placowek
oswiatowych, psychologow, pedagogéw oraz rodzicéw z Malopolski, W ramach
ustugi w Radiu Krakow zrealizowano 6 spotéw reklamowych — 1 na kazdy
miesige (od czerwca do listopada), a kazdy trwat od 10 — 30 sekund i zostal
wyemitowany 40 razy w ciggu miesigca. Ponadto w kazdym miesigcu
zrealizowano 4 rozmowy eksperckie na tematy zwigzane z edukacjg. Rozmowy
trwaly ok. 10 minut kazda i zostaly wyemitowane w Radiu Krakéw w formacie
audio-wideo oraz zamieszczone na stronie internetowej radia.

v’ realizacja zadania pn.. Pomoc obywatelom Ukrainy — wydatkowano
235 110,41 zl, 4. 96,79% planu wynoszacego 242 901,85 zt z przeznaczeniem na
realizacjg dodatkowych zadan o$wiatowych zwigzanych z ksztalceniem i opicka
nad dzieémi i uczniami bgdacymi obywatelami Ukrainy ($rodki z Funduszu
Pomocy).

v dzialania podjgte przez Zespét Szkol — Matopolska Szkola Goscinnosei im. Tytusa

Chatubinskiego w Myélenicach:

v’ realizacja projektu pn. , Warsztaty metodyczne dotyczqce jezyka polskiego dla
nauczycieli polonijnych” — wydatkowano 39 893,61 zi, tj. 99,48% planu
40 100,00 zl na zakup ustug zwigzanych z organizacjg warsztatéw w tym: ustugi
transportu, przewodnika, zakup biletéw do muzeum oraz wyzywienie
uczestnikow warsztatow, a takze ustugi pralnicze.

v realizacja projektu pn. , Wspdlorganizacia Miedzynarodowych Matopolskich
Spotkan z Folklorem” — wydatkowano 91261,17 zf z planu wynoszacego
91 820,00 zt (99,40%) na pokrycie kosztéw wyZywienia i zakwaterowania
uczestnikow 1 wolontariuszy wydarzenia, a takze na wynagrodzenia wraz
z. pochodnymi dla oséb zaangazowanych w jego obstuge.

v’ realizacja zadania  budzetowego pn. Wsparcie zadak  edukacyjnych
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wyjazdu do Turyngii uczniéw szkoty
ponadpodstawowej wraz z nauczycielami — wydatkowano 15513,60 zi, tj.
75 57% planu wynoszacego 20 000,00 zt. Srodki zostaly przeznaczone na uslugl

Mc;poﬂu oiaz ubezpieczenie - .ustnikdéw wyjazdu.
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v' wspolorganizacja projektu pn. Malopolskie lekcje samorzgdowe — wydatkowano

7618,33 zl, tj. 52,90% planu 14 400,00 zI z przeznaczeniem na przygotowanie
i dostarczenie cateringu na spotkania edukacyjne z dzie¢mi i mlodzieza w ramach

projektu.

= dziatania podjete przez Pedagogiczng Biblioteke¢ Wojewodzka i. Hugona Koltgtaja

w Krakowie:

v

realizacja projektu Wielopokoleniowa edukacia Malopolan — wydatkowano
48 813,51 zl, tj. 97,63% planu wynoszacego 50 000,00 zt na wydruk plakatéw
i ulotek i materiatow edukacyjnych.

realizacja projektu Najmlodsi Malopolanie lubig czytanie, wydatkowano 100,00%
planu wynoszaeego 155 000,00 zt, W ramach projektu zorganizowano na ferenie
Biblioteki piknik czytelniczy dla rodzin, w trakcie ktérego odbyt sig¢ konceit,
pokazy pilotdw oraz przygotowano wiele atrakeji i konkursow dla dzieci. Srodki
zabezpicczyly rowniez opracowanie graficzne oraz wydruk ok. 10000
cgzemplarzy ksigzki 3D dla dzieci i mlodziezy, a takze przeprowadzono
wojewddzki  konkurs recytatorski skierowany do uczniow klas 6-7 szkol
podstawowych z Matopolski. Dodatkowo srodki zostaly przeznaczone na
dystrybucje do matopolskich przedszkoli laurki przygotowanej specjalnie z okazji
Dnia Matki, zachecajgeej do badan profilaktycznych przez mamy.

realizacja projektu Pokaz sig! Niech Cig zobaczg - wydatkowano 81 000,00 zi
(100,00% planu). Projekt byl realizowany we wspolpracy z Malopolska
Wojewodzka Rada Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego, a srodki zostaly
przeznaczone na organizacj¢ spotkan dzieci z policja oraz strazg miejska,
realizacje filmikéw edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa pieszych, a takze
zakup réznego rodzaju odblaskéw.

realizacja zadania pn.: Pomoc obywatelom Ukrainy — wydatkowano 125 053,00
zt, tj. 100,00% planu z przeznaczeniem na realizacj¢ dodatkowych zadan
o$wiatowych zwigzanych z ksztalceniem i opieka nad dzie¢mi i uczniami

bedacymi obywatelami Ukrainy (Srodki z Funduszu Pomocy).

» dzialania podjete przez Biblioteke Pedagogiczng w Tarnowie

v realizacja projektu , Najmlodsi Malopolanie lubiq czytanie” — wydatkowano

kwote 43 000,00 =zt (100,00%) na dodruk 20000 egzemplarzy ksigzki

przygotowanej w 2021 r. pt. , Blizej siebie, blizej ksiqzki” przeznaczonej dla
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najmltodszych oraz ich rodzicéw, ktdéra ma na celu rozwijanie zainteresowail
czytelniczych oraz promowanie wartosci czytania

realizacja projektn Program edukacyjny dla rodzicow — wydatkowano 100,00%
planu wynoszacego 100 000,00 zt. Projekt zostal zrealizowany we wspotpracy
z Radiem RDN Malopolska i obejmowal cykl 12 audycji profilaktyczno-
wychowawczych pn.: Kocham — Rozmawiam — Wspieram. W ramach projektu
organizowane byly réwniez konferencje 1 spotkania z autorami ksigzek
profilaktycznych.

realizacja zadania pn.: Pomoc obywatelom Ukrainy — wydatkowano 32 000,00 zl,
. 100,00% planu z przeznaczeniem na realizacjc dodatkowych zadan
o$wiatowych zwigzanych zksztalceniem i opieka nad dzieémi i uczniami

bedacymi obywatelami Ukrainy ($rodki z Funduszu Pomocy).

» realizacj¢ przez Specjalny Osrodek Szkolno —~ Wychowawczy w Myslenicach zadania
pn.: Pomoc obywatelom Ukrainy — wydatkowano 3 329,15 zi, tj. 100,00% planu
z przeznaczeniem na realizacje dodatkowych zadan o$wiatowych zwigzanych
z ksztalceniem i opiekg nad dzieémi i uczniami bedacymi obywatelami Ukrainy
($rodki z Funduszu Pomocy).

* realizacj¢ przez Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w Nowym Saczu zadania pn.:
Pomoc obywatelom Ukrainy — wydatkowano 66 836,66 zit, tj. 99,76% planu
wynoszgcego 67 000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje dodatkowych zadan
oSwiatowych zwigzanych z ksztalceniem i opieka nad dzieémi i uczniami bedgcymi

obywatelami Ukrainy ($rodki z Funduszu Pomocy).

W ramach niniejszego dzialu, w rozdz. 80195 - Pozostala dzialalno$¢ poniesiono takze

wydatki na zadanie:

1.

Wspotfinansowanie projektow realizowanych w ramach RPO WM na lata 2014-2020
(W/MCP/01) — lacznie wydatkowano 13 629 130,08 zi, tj. 95,42% planu wynoszacego
14 283 191,00 zt (w tym w dz. 801, rozdz. 80195 — wydatkowano 3 513 680,96 zl,
tj. 96,07 % planu wynoszacego 3 657 290,00 zi, dz. 853, rozdz. 85395 - wydatkowano
7 509 625,87 21, tj. 93,64% planu wynoszacego 8 020 077,00 zt oraz w dz. 900, rozdz.
90095 — wydatkowano 2605 823,25 =z, . 100,00% planu). W ramach zadania

poniesiono wydatki na wyplat¢ dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonej na
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wspotfinansowanie realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
WM na lata 2014-2020, wytonionych w konkursach w ramach:
~ 9 Osi Priorytetowej RPO - Region spdjny spolecznie - wydatkowano
7 509 625,87 zt (1j. 93,64% planu wynoszacego 8 020 077,00 zb) na platnosci
w ramach Dzialania 9.1 - Aktywna integracja (poddzialanie 9.1.2), Dziatania 9.2 -
Ushugi spoleczne i zdrowotne (poddziatanie 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3) oraz Dzialania 9.3 -
Wsparcie ekonomii spolecznej,
— 10 Osi Priorytetowej RPO - Wiedza i kompetencje - wydatkowano 3 513 680,96 zl
(tj. 96,07 % planu wynoszacego 3 657 290,00 z!) na platnodci w ramach Dzialania
10.1 - Rozwdj ksztalcenia ogdlnego (poddzialanie 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5)
i Dziatania 10.2 - Rozwdj ksztalcenia zawodowego (poddzialanie 10.2.1, 10.2.2).
Dokonano rowniez wyplaty (w kwocie 2 605 823,25 zi, tj. 100,00% planu) dotacji
celowej na projekty realizowane w ramach wsparcia instrumentéw finansowych,
tji. w ramach 4 Osi Priorytetowej RPO WM - Regionalna Polityka Energetyczna
(poddziatanic 434 - Gleboka modernizacja budynkéw  wielorodzinnych
mieszkaniowych - instrument finansowy).
Realizacja zadania ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu spdjnosci wewnatrzregionalnej
w wymiarze spotecznym i zdrowotnym, rozwoju kapitatu intelektualnego mieszkancow,

jako podstawa budowania silnej pozycji regionu.

— w rozdziale 85156 — Skladki na ubezpieczenie zdrowoine oraz $wiadczenia dla oséb
nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — z dotacji z budzetu panstwa
na zadania zlecone sfinansowano ubezpieczenia zdrowotne wychowankdw
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Ks. Karola Wojtyly w Mszanie Dolnej
oraz Zespotu Placéwek Edukacyjno—Opiekunczo—Wychowawczych w Wielkich Drogach

w kwocie 1 060,20 zi, co stanowi 100,00 % planu,

~ w rozdziale 85395 —wydatkowano kwote 160 392,12 zl, tj. 56,08 % planu wynoszacego
286 021,00 zt m,in. na:
» dzialania podjete przez Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka im. Hugona Kollataja
w Krakowie — wydatkowano 6 208,25 zi, tj. 86,95% planu 7 140,00 zt z
przeznaczeniem na wspolorganizacje Gali najlepszych Stypendystéw Regionalnego
oraz Matopolskiego Programu Stypendialnego w roku szkolnym 2022/2023.
= azialania podjstc przez Malopolskie Centrum Doskonalema . :é-.éézycidi:
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v’ realizacja projektu pn. , Myslenicka Szkola Cwiczen”(POWER) - wydatkowano
kwotg 41 654,89 zl, tj. 74,44 % planu wynoszacego 55 954,00 z! na realizacje
warsztatow dla uczestnikow projektu, a takze prowadzenie sieci wspéipracy.
Dokonano ewaluacji projektu oraz przedstawiono jej wyniki podczas konferencji
podsumowujgcej projekt.

v realizacja projektu pn. ,, Malopolska lekcja enter”(POPC) - wydatkowano kwotg
104 190,98 z1, tj. 48,56% planu wynoszgcego 214 550,00 zt. W ramach projektu
przeprowadzono  rekrutacje  uczestnikdw  oraz  szkolenia  trenerdw.
Przeprowadzono 144 szkolen - 480 godz. dydaktycznych, a $ciezke edukacyjng
ukonczylo 320 nauczycieli. Niskie wykonanie wydatkdw jest spowodowane
mniejszg, niz zakladano, liczby zrekrutowanych uczestnikéw projektu w zwigzku
z czym utworzono mniej grup szkoleniowych oraz przeprowadzono mniejsza

liczbg godzin szkolen.

— w rozdziale 85403 — Specjalne osrodki szkolno—wychowawcze — na finansowanie
dziatalnodci internatu dla wychowankéw Specjalnego O$rodka Szkolno—-Wychowawezego
w  MySlenicach wydatkowano 1122089,99 zl, tj. 99,56% planu wynoszacego
1127 003,00 z. Na wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi od wynagrodzen
poniesiono wydatki wkwocie 1009599,30 =z, tj. 99,52% planu wynoszacego
1014 505,00 zi, a na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w kwocie 29 898,00 zt.
Pozostate wydatki wynoszace 82 592,69 zl obejmowaly koszty biezgcego utrzymania

jednostki.

— w rozdziale 85410 — Internaty i bursy szkolne — na dziatalno$¢ czterech internatéw
poniesiono wydatki w kwocie 5 870 161,50 zt (w tym kwota 597 153,42 zi to dotacja z
Powiatu Myslenickiego), tj. 96,22% planu wynoszacego 6 100 758,49 z1, w tym na:
wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen 4 149 554,06 zt czyli 98,20%
planu — 4 225 662,42 zl, na odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 127 540,64
zl. Pozostale wydatki — 553 066,80 zt to koszty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem
jednostek.

Ponadto na zadanie inwestycyjne pn.: Modernizacja pomieszczen internatu w budynku
Malopolskiej Szkoly Masazu Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Krakowie wydatkowano
1 040 000,00 zl, tj. 100% planu. W ramach zadania wykonano remont i przebudowe

ogolnodoster=; ch toalet na I i Ii piglrze budynku a7 7 dostcsowaniem dia o3il
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niepetnosprawnych oraz zakoficzono remont i przebudowg ogdéinodostepnej toalety na II
pigtrze budynku. Prace dot. remontu i przebudowy toalet polegaly na: postawieniu scianck
dziatowych i ich pionowaniu za pomoca plyt gipsowo — kartonowych, wykonaniu
wylewek, polozeniu plytek nasciennych i podlogowych, wykonaniu bialego montazu oraz
zalozeniu armatury do instalacji wodno-kanalizacyjnej, wykonaniu instalacji elektrycznej
do gniazd z ich montazem, a takze wykonaniu gladzi i malowaniu pomieszczen.
Wykonano réwniez prace ogélnobudowlane wykoiczeniowe na korytarzach 111 IV pigtra
budynku (w tym: zamontowano porgcze i narozniki przy drzwiach, listwy odbojnikowe w
pokojach internatowych, zamontowano drzwi do toalet), a takze dostarczono kompletne
wyposazenie do anekséw kuchennych, pokoi i tazienek (w tym: szafy, szafki, tapczany,
stoly, krzesta, lodéwki i lustra).

Ponadto, w zwigzku z trwajacym projektem pn. Modernizacja energetyczna wojewédzkich
budynkéw uzytecznosci publicznej — Dzialanie 4.3. RPO, wykonano dodatkowe roboty
budowlane uzupelniajgce wbudynku szkoly, ktére polegaly na: modernizacji
pomieszczenia, w ktorym zostala zamontowana centralna wentylacja oraz kanaly
wyjéciowe na budynek, prace wodno - kanalizacyjne zwigzane z powstaniem
pomieszczenia separatora, remont zaplecza kuchennego wraz z przebudowa $cian
wewnetrznych. W okresie sprawozdawezym poniesiono réwniez wydatki zwigzane z
petnieniem nadzoru inwestorskiego nad pracami zwigzanymi z remontem i przebudowa

pomieszczen oraz odbiorem wyposazenia internatu.

w rozdziale 85416 — Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym
wydatkowano $rodki w kwocie 189 416,00 zi, tj. 100,00 % planu na stypendia za wyniki
w nauce i za osiggniecia sportowe dla ucznidw szkol, placowek os$wiatowych

i wychowankdw miodziezowych osrodkéw wychowawezych,

w rozdziale 85420 — Mlodziezowe osrodki wychowawcze — wydatkowano Srodki
w kwocie 11230747,13 zt, tj. 98,27% planu wynoszacego 11428 200,00 zt na
funkcjonowanie ~ Zespolu  Placowek  Edukacyjno—Opiekunczo—Wychowawczych
w Wielkich Drogach i Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Ks, Karola Wojtyly
w Mszanie Dolnej. Na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzef poniesiono wydatki
w kwocie 7 663 959,46 zl, tj. 97,49% planu 7 861 211,00 zl, a na odpis na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych 281 007,20 zt. Pozostale wydatkl w kwocie | 181 230,47 zt

to wydaik1 Zwigzane z biezacym funkcjonowanieim jos s0stek.
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Ponadto zaplanowano wydatki w kwocie 2 104 550,00 zt na zadania inwestycyjne pn.:

e Modernizacja budynku w Zespole Palcéwek FEdukacyino - Opickusiczo -
Wychowawczych w Wielkich Drogach — wydatkowano 104 550,00 z1, tj. 100% planu.
W ramach zadania opracowano dokumentacje projektowo-kosztorysows, a takze
uzyskano pozwolenie na budowg. Pozostaly zakres rzeczowy zadania zaplanowano do
realizacji w 2023 1.

o  Modernizacia  bazy dydaktycznej  Malopolskich  Osrodkéw — Wychowawcezych
prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie — |, Rozbudowa i modernizacja
Miodziezowego Osrodka Wychowawcezego w Mszanie Dolnej” — wydatkowano
2 000 000,00 zt tj. 100% planu. W dniu 31.08.2022 r. MOW uzyskal pozwolenie na
budowe. W ramach zadania wykonano prace zwiagzane z przygotowaniem placu
budowy oraz wykonano prace rozbidrkowe. Ponadto, przeprowadzono wstepne roboty
izolacyjne fundamentéw, zalano slupy oraz stropy. Pozostaly zakres rzeczowy zadania

zaplanowano do realizacji w 2023 r.

- w rozdziale 85446 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — wydatkowano srodki
w kwocie 45 737,45 zt tj. 84,75% planu wynoszacego 53 970,00 zt na dofinansowanie

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

W ramach dziatn wydatkowano 233 766 440,79 zi, tj. 95,47% planu wynoszacego

244 865 690,01 zt na finansowanie zadan budzetowych pn.:

1. Malopolska Tarcza Antykryzysowa. Pakiet Medyczny 3 - Wsparcie grantowe placéwek POZ
- Dzialanie 9.2. RPO (rozdz. 85111) (W/PS/24/1.2) — wydatkowano 6 899 843,66 zi,
ti. 99,71% planu wynoszacego 6919 610,00 21, Celem projektu bylo zapobieganie
negatywnym skutkom pandemii COVID-19 na terenie wojewoOdztwa malopolskiego
poprzez poprawe bezpieczefistwa, ochrong zdrowia i zachowanie zycia pracownikdéw
matopolskich placowek POZ - w szczegdlnosei personel‘u medycznego oraz pacjentéw
korzystajgcych ze $wiadczel zdrowotnych udzielanych | przez niniejsze podmioty.
W ramach I naboru wnioskéw o grant dofinansowanie otrzymato 152 Whnioskodawcéw.
W ramach Il naboru wnioskéw o grant dofinansowanie otrzymato 60 Wnioskodawcdw.
W trakcie podpisywania uméw 6 placowek zrezygnowalo z realizacji zadania, umowy

0 powierzeniu grantu podpisalo 206 podmiotéw. Placéwki POZ przeznaczyly granty na
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zakup artykulow niezbednych do przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii
COVID-19, tj.: $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkow do dezynfekeji sprzetu
i powierzchni oraz zakup urzadzen dezynfekujacych oraz zakup drobnego sprzgtu
medycznego i wyposazenia (np. aparatow do EKG, aparatéw do mierzenia ci$nienia,

defibrylatordw z wyposazeniem, fonendoskopow/stetoskopow, koncentratorow tlenu,

nebulizatoréw, pulsoksymetréw, termometréw do pomiaru temperatury ciata, workéw
ambu z wyposazeniem, spirometréw, parawanow medycznych, testdw antygenowych
wykrywajacych COVID-19).

. Nadzér i przeksztalcenia wojewddzkich podmiotéw leczniczych (W/PS/10) — wydatkowano
57 113,92 zt, tj. 92,33% planu wynoszacego 61 858,00 zt (rozdz. 85111) na zaplate
zasgdzonej renty w zwigzku z blgdem w sztuce lekarskiej w WSS im. L. Rydygiera
w Krakowie, zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10.03.2017 r.

Pokryto réwniez koszty postgpowan sadowych (oplaty sadowe, skarbowe), ustugi

prawniczej polegajacej na wykonaniu zastgpstwa procesowego przed sadami oraz

doradztwa prawnego Wojewddztwa Malopolskiego w  sprawach  dotyczacych
zlikwidowanego Wojewodzkiego  Szpitala  Specjalistycznego im. L. Rydygiera

w Krakowie.

. Malopolskie teznie solankowe — pomoc finansowa dla JST (rozdz. 85195) (W/PS/14/1.2) —
wydatkowano kwote 2147 949,00 zk, t. 100,00% planu. Sejmik Wojewddztwa
Malopolskiego w dniu 26 kwietnia 2022r. podjat uchwale nr LIII/760/22 w sprawie
udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Matopolskiego dla 22 JST (gmin
oraz powiatdw z terenu wojewddztwa matopolskiego) na realizacjg zadania w zakresie
budowy ogo6lnodostepnych i nicodptatnych tezni solankowych wraz z elementami malej
architektury oraz infrastrukturg techniczng, spelniajgcych role prozdrowotnych stref
aktywnosci dla mieszkancow, dostosowanych do potrzeb seniordw 1 0s6b
z niepelnosprawnodciami. W trakcie realizacji zadania, pomimo przyznanej dotacji
z budzetu WM, z budowy t¢zni solankowych zrezygnowalo 8 JST (4. Gmina Brzeszcze,
Gmina Budz6w, Gmina Chrzandéw, Gmina Lipnica Wielka, Gmina Myslenice, Gmina
Uscie Gorlickie, Powiat Dgbrowski, Gmina Krzeszowice). Ostatecznie na terenie
Matopolski powstato 14 nowych obiektéw tezni. Wysoko$¢ pomocy finansowej udzielonej
poszczegolnym gminom wyniosta: Gmina Brzesko — 175 911,00 zl, Gmina Bukowno —
175911,00 zt, Gmina Grédek nad Dunajcem — 175911,00z, Gmina Grybow -
138 379,00 zi, Gmina Kalwaria Zebrzgdowska — 175 911,00 z1, Gmina Kamienica —

175 904,00 zl, Gmina Ktaj - 175 911,':.-’,“- ';51, Guiina Korzenna — 175 v11,00 zl, Gmina
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Nawojowa — 112 582,00 zt, Gmina Podegrodzie — 146 333,00 zt, Gmina Stomniki —
98 509,00 zl, Gmina Swiqtniki Gorme — 175 911,00 zt, Gmina Wielka Wie$ — 68 956,00 z1,
Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna - 175 909,00 zt.
. Zakup sprzetu dla oddzialow Onkologicznych w ramach Konsorcjum "Onkologia
Malopolska” - (rozdz. 85111) - (W/PS/19/1.2) - zaplanowano kwote 250 000,00 zt.
W ramach zadania zablokowano $rodki w wysokosci 250 000,00 z1, jako zabezpieczenie
dla realizacji zadan zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.
. Modernizacia  Oddzialu  Ortopedii i Traumatologii Narzqdu Ruchu  Szpitala
Specjalistycznego im. Ludwika Rydygiera w Krakowie sp. z o.0. (rozdz. 85111) -
(W/PS/22/1.2) — wydatkowano kwotg 9 000 000,00 zt, tj. 100,00% planu. Wykonano prace
modernizacyjne (budowlano- instalacyjne) w pomieszczeniach: pobytu pacjentéw
z zapleczem sanitarnym, zabiegowych, rehabilitacyjnych, administracyjno-gospodarczych
na lgcznej powierzchni ok. 1 875 m2, unowoczesniono zaplecze intensywnego nadzoru
medycznego, stworzono dodatkowe pomieszczenia diagnostyczno — zabiegowe, utworzono
zaplecze do rehabilitacji (sala gimnastyczna), zakupiono wyposazenie i sprzet medyczny:
m.in. tozka elektryczne ortopedyczne z szafkami przyldézkowymi — 52 szt., kolumny
przytozkowe 7 szt. oraz aparat USG.
. Doposazenie Nowego Szpitala w Olkuszu sp. z.0.0. w sprzet diagnostyczny - rezonans
magnetyezny, aparal RTG z ramieniem typu C oraz aparat USG - (rozdz. 85111) -
(W/PS/23/1.2) — wydatkowano 998 902,00 zl, tj. 99,89% planu wynoszacego 1 000 000 zi,
- (pomoc finansowa dla Powiatu Olkuskiego). Szpital zakupit sprz¢t medyczny oraz
wyposazenie m.in.: aparat RTG z ramieniem typu C, aparat USG, elementy wyposazenia
rezonansu magnetycznego (I etap) oraz agregat wody lodowej, zbiornik buforowy, pompy
do instalacji 2 szt., wymiennik plytowy, klimatyzatory 3 szt., zawory odcinajgce 20 szt,
. Matopolska Tarcza Antykryzysowa - Pakiet Medyczny 3 - Dzialanie 9.2 RPO (W/IS/10/1 2,
WiS02/04/12, W/S03/06/1.2, W/S04/04/1.2, W/S05/04/1.2, W/S06/05/12, W/S07/03/1 2,
W/S08/05/L2, W/S09/05/L2, W/SI10/02/12, W/S11/03/12, W/S14/04/12, W/S16/01/12,
W/S17/03/1.2 wydatkowano kwotg 60 915 398,08 z1, tj. 97,08 % planu wynoszgcego
62 749 643,00 zl, (rozdz. 85111 - plan — 40 346 042,00, wykonanie — 39 653 023,78 zl,
rozdz. 85112 — plan — 14 497 648,00 zt, wykonanie — 13 377 673,87 zl, rozdz. 85120 -
plan — 1 537 094,00 zi, wykonanie — 1 527 403,70 zl, rozdz. 85121 — plan — 137 542,00 z1,
wykonanie — 137 541,46 zl, rozdz. 85141 - plan - 3357 150,00 zl, wykonanie —
3357 146,40 zi, rozdz. 85195 *'an — 2574 167,00 zt, w3} uanie — 2 862 606,87 zi).
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W ramach zadania partnerzy projektu dokonali zakupu spizetu i wyposazenia zgodnego
z lista Ministerstwa Zdrowia oraz sprzetu do rehabilitacji pocovidowej. Do
najwazniejszych zakupdéw wiérdd zrealizowanych, w roku sprawozdawczym mozna
zaliczy¢: otwarcie pracowni rezonansu magnetycznego w Szpitalu $w. Anny w Miechowie,
zakup tomografu komputerowego przez SPZOZ w Proszowicach, Zakup 6 ambulanséow
przez Krakowskie Pogotowie Ratunkowe, zakup 12 aparatéw RTG oraz zakupy wyrobow
jednorazowego uzytku przeznaczonych na utworzenie magazynu rezerw materialowych na
potrzeby wojewddzkich podmiotéw leczniczych. Zadanie wieloletnie realizowane zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin zakonczenia zadania —
2023 1.

. Staze podyplomowe lekarzy, lekarzy dentystow (W/PS/13/12, W/ZZL/06/12) (rozdz.
85157) — wydatkowano 54 079 258,02 zl, tj. 96,61% planu 55976 258,81 z! (w tym
dotacja z budzetu pafistwa na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej —
54 057 303,71 zi, tj. 96,74% planu wynoszgcego 55 877 881,81 zt) na organizacje,
finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu podyplomowego przez lekarzy,
lekarzy dentystdw., W 2022 r. zawarto 204 umowy, 61 anekséw na realizacj¢ stazu
podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystow dla 1 128 stazystéw. Ponadto $rodki
pizeznaczono na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym: dodatkowe
wynagrodzenie roczne, dodatki specjalne, nagrod¢ jubileuszowa, nagrody swiateczne oraz
nagrody okresowe, a takze wplaty na Pracownicze Plany Kapitalowe
i na Pafstwowy Fundusz Rechabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz odpisy na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw zajmujgcych sig organizacja,
finansowaniem oraz zapewnieniem warunkéw odbywania stazu podyplomowego przez
absolwentéw studiow lekarskich 1 lekarsko — dentystycznych (wspoifinansowano
$redniorocznie 1,350 etatu). Niepelne wykonanie finansowe zadania zwigzane jest
z péznym (j. w listopadzie 2022 r.) otrzymaniem I transzy dotacji z budzetu panstwa

. Medyeyna pracy (W/PS/01/12) (rozdz. 85148) — wydatkowano kwotg 7 491 489,00 zi,
tj. 100,00% planu. Realizacja wydatkéw jest zgodna z zawartg umowsg pomigdzy
Wojewddztwem  Malopolskim a  Malopolskim  Os$rodkiem  Medycyny  Pracy
o przekazanie srodkéw publicznych w celu realizacji zadan z zakresu sluzby medycyny
pracy. W ramach umowy m.in. wykonano 18 560 badai/porad/zabiegéw rehabilitacyjnych.
Prowadzono badania w trybie odwolawczym i konsultacje w zakresie diagnozowania
i orzekania choréb zawodowych (wykonano tgeznie 81 badan odwolawczych). W ramach
wykonywania kontroli pufzgaltawowych jednostek stizoy medycyny pracy 1 0s6b
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10.

realizujgcych zadania tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w sposob
okreslony w ustawie dokonano 250 kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy na obszarze calego wojewodztwa malopolskiego, w tym: kontrole Ilekarzy,
pielegniarek, psychologéw oraz kontrole celowe. Ponadto prowadzono 36 403 badan
lekarskich kandydatow do szkol ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkof,
studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich zgodnie z zawartymi umowami.
Wspoldzialano w programowaniu i realizacji zadaf z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia oraz prowadzono podyplomowe ksztalcenie z zakresu medycyny pracy
(zrealizowano 41 programdéw promocji zdrowia, 10 edukacji indywidualnych z zakresu
diagnostyki i rehabilitacji narzadu glosu oraz 375 indywidualnych edukacji prowadzonych
przez lekarza medycyny pracy/psychologa lub pracownika Dzialu Szkolen i Promocji
Zdrowia. Opracowany zostal | nowy program promocji zdrowia). Prowadzono
podyplomowe ksztalcenie z zakresu medycyny pracy. Srodki finansowe przekazywane
byly na podstawie faktury wystawionej w oparciu o ilosé przeprowadzonych konsultacji
i badan.

Rozwdj osrodkow leczenia uzaleznien, przeciwdzialanie uzaleznieniom (W/PS/02/1.2)
(rozdz. 85153 wykonanie — 601 814,14 =}, tj. 98,26% planu wynoszacego 612 500,00 zi,
rozdz, 85154 wykonanie — 988 645,66 zt, tj. 98,62% planu wynoszacego 1 002 500,00 zt)
— wydatkowano kwote 1 590 459,80 zl, tj. 98,48% planu wynoszgcego 1 615 000,00 zi.
Przekazano dotacje dia Szpitala Klinicznego im. dr J. Babinskiego w Krakowie na wydatki
Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspdluzaleznienia (tj. organizowanie
narad, szkolefi, konferencji; realizacjg¢ warsztatéw w szkolach podstawowych dla dzieci
i miodziezy dotyczgcych profilaktyki uzaleznienia od substancji psychoaktywnych
i uzaleznien behawioralnych, organizacje narady kierownikow placowek lecznictwa
odwykowego, superwizje kliniczne, sprawdzanie funkcjonowania placéwek leczenia
w zakresie dostgpnosci $wiadczen dla pacjentéw, jakosci $wiadezen; zbieranie
i opracowywanie danych dotyczacych stanu lecznictwa odwykowego oraz probleméw
alkoholowych w wojewodztwie) i Eksperta Wojewodzkiego ds. Informacji o Narkotykach
i Narkomanii Wojewddztwa Malopolskiego (m.in. na kampani¢ spoleczng w mediach
z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom (audycja radiowa, spoty, itp.); dystrybucje
materiatéw edukacyjnych; konferencje, szkolenia, warsztaty dla pedagogéw, nauczycieli,
studentéw, stuzb mundurowych, pracownikéw Gminnych Punktéw Konsultacyjnych

z zakresu poradnictwa, rodzin oséb uzaleznionych, personelu medycznego z zakresu
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1.

uzaleznien, przygotowanie badania  ankietowego dot. zagrozen zwigzanych
z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych, spotkania Migdzyinstytucjonalnej
Platformy Wspélpracy). Ogloszono konkurs ofert na realizacj¢ zadaf z zakresu zdrowia
publicznego pn.: Profilakivka i przeciwdzialanie uzaleznieniom, w fym uzaleznieniom
behawioralnym w 2022 r. Dofinansowanie otrzymato 13 ofert. Udzielono dotacji
Wojewddzkiemu  Specjalistycznemu  Szpitalowi Dziecigcemu im. $w. Ludwika
w Krakowie na realizacje zadania pn. Tworzenie systemowego wsparcia i terapii dla dzieci
z Plodowym Zespolem Alkoholowym (Fetal Alcohol Syndrome — FAS) oraz ich rodzicow
i opiekunéw, Przyznano dofinansowanie dla trzech zadan publicznych na podstawie ant.
19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na tzw. ,,Male granty”.
Powolano Matopolska Rade ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom. We wspoOlpracy
z Ekspertem Wojewddzkim ds. Informacji o Narkotykach i Narkomanii Wojewddztwa
Malopolskiego zorganizowano konferencje dla Pelnomocnikéw Gminnych ds. Uzaleznien.
Srodki na realizacje tego zadania pochodzg z wplywow z tytutu oplat za wydanie zezwolefi
na obrdt hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosei do 18% alkoholu.

Rozwijanie i wdrazanie Wojewddzkich Programéw w zakresie ochrony zdrowia
(W/PS/07/1.2) (rozdz. 85195 — plan 1 547 808,00 zi, wykonanie — 1 316 917,97 zi, rozdz.
85149 — plan 1 323 062,00 zt, wykonanie — 1 222 207,19 zl) — wydatkowano kwotg
2539 125,16 2, tji. 88,44% planu wynoszacego 2 870 870,00 zt. W ramach zadania
.Bezpieczni bo zaszczepieni” programu polityki zdrowotnej dotyczgcego profilaktyki
zakazen meningokokowych w Matopolsce przekazano dotacje 7 powiatom deklarujgcym
podjecie wspélpracy z Wojewddztwem Matopolskim: Miasto Krakow, Miaste Tarnow,
Powiat Krakowski, Powiat Myslenicki, Powiat Nowotarski, Powiat Tarnowski, Powiat
Wielicki. Udzielono takze dotacji realizatorowi programu  Wojewddzkiemu
Specjalistycznemu Szpitalowi Dziecigcemu im. $w. Ludwika w Krakowie. W ramach
zadania szczepienia dziewczgt przeciwko zakazeniom wirusem brodawczaka ludzkiego
(HPV) w Malopolsce zawarto umowy z 6 jst tj.: Powiat Gorlicki, Powiat Krakowski,
Powiat My$lenicki, Powiat Olkuski, Powiat Tarnowski, Powiat Wielicki. Na realizacjg
programu udzielono dotacji Wojewodzkiemu Specjalistycznemu Szpitalowi Dziecigecemu
im. $w. Ludwika w Krakowie., W ramach zadania "Prozdrowotne oddzialywania
edukacyjne na rzecz zmniejszenia umieralnosci na nowotwory w Matopolsce" na realizacjg
programu udzielono dotacji Szpitalowi Wojewodzkiemu im. $w. Lukasza SPZOZ
w Tarnowie. W ramach programu "Zapobieganie nadwadze i otylosci wérdd mieszkaticow

wojewodztwa ’ﬁ'}alopulskiego" udzieloi.c - dotacji  Wojewodzkiemu Szpilax(,.;‘f-'.?-'
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12.

Rehabilitacyjnemu im. dr. S. Jasinskiego w Zakopanem oraz Zespotowi Zakladoéw Opieki
Zdrowotnej w Wadowicach. W ramach realizacji dziatan profilaktycznych z zakresu
zapobiegania skutkom nadwagi i otylos§ci wéréd dzieci i miodziezy ogloszono
i rozstrzygnigto konkurs na realizatora programu polityki zdrowotnej pn. "Ruch i zdrowe
odzywianie to moje wyzwanie”. Udzielono dotacji realizatorowi programu. W ramach
realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego ,,Zadbaj 0 Swoje serce po czterdziestce —
Malopolski program profilaktyki choroby niedokrwiennej serca” udzielono dotacji
Krakowskiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. J. Pawla II. W ramach zadania z zakresu
zdrowia publicznego pn. ,, Ty decydujesz jak reagujesz” — wzmacnianie odpornosei
psychicznej dzieci i miodziezy przekazano dotacje Szpitalowi Klinicznemu im. dr J.
Babinskiego w Krakowie. W ramach realizacji projektu edukacyjnego pn.: "Zagrozenia w
sieci- profilaktyka, reagowanie" pokiyto koszty druku i dostawy materiatéw edukacyjnych
opracowanych przez ekspertéw z Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowe;.
W ramach wspolpracy z Malopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli zorganizowano
konferencje szkoleniowa dla kadry malopolskiej policji o tematyce bezpiecznego
uzytkowania Internetu wsréd dzieci i mlodziezy. Na realizacje tzw. "maltych grantow"
udzielono dotacje 5 organizacjom pozarzadowym. W ramach realizacji kampanii
informacyjno-edukacyjnej na temat bezpieczefistwa stosowania lekdw i suplementow diety
wsrod senioréw pokryto koszty produkeji i emisji spotu w TVP 3. Pokryto réwniez koszty
zakupu materialéw informacyjno-promocyjnych, ustugi cateringowej na obstuge Rady ds.
uzaleznien oraz zdrowia psychicznego, opracowania Programu Polityki Zdrowotnej
w zakresie profilakiyki i wezesnego wykrywania osteoporozy.

Zapewnienie realizacji postanowien sqdowych o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego
oraz pokrycie kosztow zatrudnienia lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii
(W/PS/05/1.2) (rozdz. 85195) - wydatkowano 152487,70 =z, tj. 99,02% planu
wynoszacego 154 000,00 zt (dotacja z budzetu panstwa na zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej na realizacj¢ prawomocnych postanowien sgdowych dotyczacych
skierowania os6b na przymusowe leczenie psychiatryczne tj. zapewnienie transportu do
szpitala zajmujgcego si¢ leczeniem psychiatrycznym oraz pokrycie kosztow zatrudnienia
lekarza psychiatry). W 2022 r. sfinansowano koszt 92 transportéw wykonanych przez
Krakowskie Pogotowie Ratunkowe. W ramach umowy z lekarzem specjalistg
w dziedzinie psychiatrii lekarz wykonat 297 ocen dotyczacych zasadnosci zastosowania
przymusu bezposredniego. Wykorzystanie kwoty zwigzane jest z iloScia wykonanych
ttansl,a,"v Zaptata wynikajaca z 77 wlej umowy z lekarzem specjalistg w L“dﬂi‘l]c
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13.

14,

15.

psychiatrii, wynika z wystawionych rachunkoéw przez lekarza specjaliste za dokonanie

ocen dotyczacych zasadno$ci zastosowania przymusu bezposredniego.

Dzialania zwigzane z ratownichwvem medyczaym (W/PS/12/13) (rozdz. 85195) -

wydatkowano 5 000,00 zi, tj. 11,70% planu wynoszacego 42 750,00 zf. W ramach

realizacji tzw. malego grantu w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie przekazano dotacj¢ dla Stowarzyszenia ,,Self” na realizacje zadania

publicznego pod tytutem ,R jak rodzic ratownik!”. Decyzja Marszatka Wojewddztwa

w 2022 r. $rodki w kwocie 22 750,00 z! zostaty zablokowane na rzecz zadan zwigzanych

z pomoca obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa, Ponadto na brak pelnego wykonania planu mialy wplyw nastgpujace czynniki:

rozwigzanie 1 umowy za porozumieniem z przyczyn niezaleznych od stron, brak uznania
przez. ZWM celowosei realizacji zadania — 2 oferty oraz stan zagrozenia epidemicznego
na terenie kraju.

Realizacja zadania w ramach 'V edycii Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa

Malopoiskiego na rzecz ratownictwa medycznego (W/PS/16/12) (rozdz. 85195) —

wydatkowano 235 800,00 zt, tj. 100,00% planu, Udzielono dotacji na realizacj¢ zadan pn.:

»Sprzet Medyczny - Bezpieczna Malopolska” oraz ,#4 minuty — podlacz i ratuj! Sie¢

ogolnodostepnych AED na terenie powiatu krakowskiego”. W ramach realizacji zadania

pn. ,,Sprz¢t Medyczny — Bezpieczna Malopolska™ 9 jednostek zostalo wyposazonych

w 9 zestawow tj. defibrylator AED, szafka na AED, instrukcja i oznaczenie. Zostalty

przeprowadzone szkolenia z zakresu pierwszej pomocy oraz obstugi AED we wszystkich

lokalizacjach montazu sprzetu, Dodatkowo zrealizowany zostal film reportazowy oraz
konkurs z nagrodami dia uczestnikéw. W ramach realizacji zadania pn. ,#4 minuty —

podigez i ratuj! Sieé ogoélnodostepnych AED na terenie powiatu krakowskiego™ 14

jednostek zostalo wyposazonych w 14 zestawow tj. defibrylator AED, szafka na AED,

instrukcja i oznaczenie. Zostaly przeprowadzone szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
oraz obstugi AED we wszystkich lokalizacjach montazu sprzgtu. Dodatkowo zrealizowany
zostal film reportazowo-instruktazowy oraz konkurs z nagrodami dla uczestnikdw.

Zwroty dotacji (W/PS/21) — wydatkowano 296 068,43 zl, tj. 93,79% planu wynoszacego

315 679,00 z1 na:

— zwrot kosztow obstugi realizacji zadain do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w zwiazku z: rezygnacja z udzialu w konkursie pn.: ,Otwarty
konkurs — zlecenie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
lli;;-f}élnospl'avnlycll” przez 7 ueineticjentéw (przedmiotem uméw byla orga..cacja imprez
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plenerowych, ktore ze wzgledu na stan epidemii nie odbyly sig); niewykorzystaniem
dotacji na dofinansowanie kosztéw dziatania zakladu aktywnosci zawodowej Sloneczne
Wzgdrze w Tarnowie (rozdz. 75018) — 2 356,30 zl, tj. 100,00% planu wynoszacego
2 357,00 zt

— zwrot do Malopolskiego Urzedu Wojewddzkiego dotacji celowej przez Stowarzyszenie
Rodzin Adopeyjnych i Zastgpezych Pro Familia Osrodek Adopcyjny oraz Qsrodek
Adopeyjny Dzielo Pomocy Dzieciom niewykorzystanej w 2021 . (rozdz. 85509) —
12 686,05 21, tj. 100,00% planu wynoszacego 12 687,00 zt

— zwrot dotacji w zwigzku z realizacjg stazy podyplomowych lekarzy oraz lekarzy
dentystow w 2021 r. niewykorzystanych oraz wykorzystanych z naruszeniem procedur, o
ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
przez podmioty realizujgce staze (rozdz. 85157) — 280 426,08 zl, tj. 93,46% planu
wynoszacego 300 035,00 zt

— zwrot $rodkow, ktére Fundacja Rozwoju Sadecczyzny zwrécita w wyzszej kwocie niz
wynikalo z rozliczenia dotacji udzielonej w 2020 1. na realizacje zadania publicznego
Wojewddztwa Matopolskiego pn. . Tradycja; Kultura; Edukacja: Aktywnosé”
w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojew6dztwa
Matopolskiego w obszarze dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, w ramach IV edycji Budzetu Obywatelskiego
Wojewddztwa Malopolskiego (rozdz. 85295) — 600,00 zt, tj. 100,00% planu

16. Zwroty dotacji (W/IS/08) — lacznie wydatkowano 2472 827,61 zl, ti. 99,99% planu
wynoszacego 2472993,00 zt (w tym w: dz. 720, rozdz. 72095 - wydatkowano

868 760,14 z1, tj. 99,99% planu wynoszacego 868 761,00 zt, dz. 750, rozdz. 75018 —

wydatkowano 570,31 zl, tj. 99,89% planu, dz. 851, rozdz. 85111 - wydatkowano

1 603 497,16 zl, tj. 99,99% planu 1 603 661,00 zt) w ramach projektéw pn.:

— Modernizacja energetyczna wojewddzkich budynkow uzytecznosci publicznef -
Dziatanie 4.3 RPO celem zwrotu niewydatkowanej czesci zaliczki,

— Zintegrowany System Informatyczny - narzedzia IT wspomagajqce zarzgdzanie
Wojewodztwem Malopolskim celem zwrotu, do budzetu panstwa, czesci dofinansowania
kosztéw bezpodrednich oraz kosztéw posrednich wraz z naliczonymi odsetkami,
w zwigzku ze zmiang struktury podatku VAT (poprzez wzrost prewspédlczynnika

struktury  sprzedazy (preWSS) oraz wspblczynnika struktury sprzedazy (WSS),
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stosowanych do czgéciowego odliczenia podatku VAT (w konsekwenc)i wzrdst poziom

niekwalifikowalnego podatku VAT z 3% do 7%),

— Malopolski System Informacji Medycznej (MSIM) - Dzialanie 2.1 RPO na zwrot

niewykorzystanej czgéci zaliczki RPO WM oraz zwrot dofinansowania kosztéw
bezposrednich wraz z odsetkami w zwigzku z nieprawidlowym wydatkowaniem
w 2021 r. $rodkéw tj. poniesienie ze $rodkow zaliczki RPO WM wydatkéw dot.
niekwalifikowalnego zakresu rzeczowego przez Partnerow, tj.. Instytut GruZlicy
i Choréb Pluc Oddzial Terenowy im. Jana i Ireny Rudnikéw w Rabcee-Zdroj oraz zwrot
nieprawidlowo wydatkowanych srodkéw przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki w Krakowie.

Na zadania inwestycyjne jednostek ochrony zdrowia (rozdz. 85111 - plan -
40 391 036,00 zt, wykonanie — 40 038 507,26 zl, rozdz. 85112 — plan — 4 532 977,00 zi,
wykonanie — 4532 977,00 zi, rozdz. 85120 — plan — 3103 555,00 zi, wykonanie —
2934 673,26 z1, rozdz. 85131 — 300 000,00 zi, wykonanie — 300 000,00 zi, rozdz. 85141 —
plan — 1 716 050,00 z!, wykonanie — 1 716 050,00 zi, rozdz. 85148 - plan — 76 350,00 zl,
wykonanie —~ 76 350,00 zl, rozdz. 85154 — plan - 315 002,00 z1, wykonanie — 56 211,00 zI)
wydatkowano 49 654 768,52 zi, tj. 98,45 % planu wynoszgcego 50 434 970,00 zl, w tym na

zadania pn.:

1.

Przebudowa  pomieszczetr  Oddzialu  Klinicznego  Kardiologii  Interwencyjnef
z Pododdzialem Nadzoru Kardiologicznego dla powstania nowej sali hybrydowej wraz
z wyposazeniem w  Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla II -
(vozdz. 85111) - (W/S02/01) — wydatkowano kwotg 5 060 800,00 =1, tj. 100,00% planu.
W ramach zadania zrealizowano prace budowlano-modermizacyjne w  zakresic
przebudowy czgsci pomieszezef parteru w budynku M-V na potrzeby sali hybrydowe;j
wraz z pomicszezeniami towarzyszacymi obejmujgce.: wykonanie nowych S$cianek
dziatowych, nowych podiég z PCV i plytek, okladzin gipsowych na $cianach 1 sufitach,
fartuchéw ochronnych, montaz zabudowy instalacji, stolarki drzwiowej i okiennej, nowej
armatury sanitarnej, wykonanie oston radiologicznych, wykofczenie §cian  Sali
hybrydowej panelami ze stali nierdzewnej oraz stali ocynkowanej, wykonanie nowych
instalacji: elektrycznej, sanitarnych, klimatyzacji 1 wentylacji, os$wietleniowej,
teleinformatycznej, gazéw medycznych oraz montaz sprzgtu medycznego i podkonstrukeji

niezbgdnej do montazu aparatury. Zadanie wicloletnie zakoficzone.
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2. Zakup i instalacja komory dezynfekcyinej do wyposazenia lozek pacjentéw w Krakowskim
Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pavwia I1 w Krakowie - (vozdz. 85111) - (W/S02/01) —
wydatkowano kwotg 560 000,00 z1, tj. 100,00% planu. W ramach zadania zakupiono
i zainstalowano komorg¢ dezynfekcyjng w podjednostce Centralnej Sterylizatorni oraz
przeszkolono personel do jej obstugi.

3. Zakup i instalacja dwoch sterylizatoréw plazmowych do narzedzi chirurgicznych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla Il w Krakowie- (rozdz. 85111)
- (W/S02/01) — wydatkowano kwotg 490 000,00 zi, tj. 100,00% planu. W ramach zadania
zakupiono i zainstalowano dwa sterylizatory plazmowe do narzedzi chirurgicznych
w Centralnej Sterylizatorni oraz na Bloku Operacyjnym Kliniki Kardiochirurgii.

4. Zakupu sprzetu do sekwencjonowania nastgpnej generacji (NGS) w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. Jana Pawia Il w Krakowie - (rozdz.85111) - (W/S02/01) —
wydatkowano kwote 700 000,00 zI, tj. 100,00% planu. W ramach zadania zakupiono
i zainstalowano aparat do sekwencjonowania nastepnej generacji (NGS) wraz
z niezbednym wyposazeniem w Pracowni Biologii Molekularnej. Aparat zapewnia
kompleksowg i najnowoczes$niejsza diagnostyk¢ paneli genowych z precyzyjnym
wskazaniem okres$lonych mutacji w poszczegdlnych genach.

5. Dodatkowe roboty budowlano-instalacyjne w poludniowym skrzydle Pawilonu M-VII
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla Il w Krakowie- (rozdz. 85111) -
(W/802/01) — wydatkowano kwot¢ 500 800,00 z4, tj. 100,00% planu. W ramach zadania
zrealizowano prace budowlano - instalacyjne, konieczne dla uzyskania pozadane;
funkcjonalnodci budynku, ktére obejmowaty: wymiane rolet mechanicznych na nowe,
doprowadzenie dodatkowych punkéw sanitarnych do pomieszczen na kondygnacji
poddasza, wykonanic nowych przewodow wentylacji mechanicznej, wymiang
dodatkowych geberitdw i kabin prysznicowych, wymiang tynkéw w pomieszczeniach
zabiegowych kondygnacji parteru, okladziny $ciennej oraz montaz nowej myjni
chirurgicznej, czgsciowg wymiang grzejnikéw c.o, wykonanie nowej konstrukcji stalowej
pod montaz kolumny chirurgicznej, wykonczenie pomieszcezen piwnicznych (malowanie,
montaz nowej wykltadziny PCV, wykonanie nowego sanitariatu). Odbioru koncowego
dokonano w dniu 30.09.2022 .,

6. Zakup wyposazenia do sal zabiegowych Oddzialu Klinicznego Elektrokardiologii
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawla Il w Krakowie (vozdz. 85111) -
(W/S02/01) — wydatkowano kwotg 600 000,00 z1, ;. 100,00% planu. Zakupiono sprzet
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medyczny w tym: system elektrofizjologiczny dedykowany do implantacji elektrod
stymulujgeych do peczka Hisa oraz system protekeji radiologicznej personelu.

. Budowa polgczenia komunikacyjnego pomigdzy budynkiem glownym a Osrodkiem
Onkologii w Szpitalu  Specjalistycznym  im. J. Sniadeckiego w Nowym Sgezu -
(rozdz, 85111) - (W/S03/04) — wydatkowano kwotg 2 530 298,00 zi, tj. 100,00% planu.
W ramach zadania zaktualizowano dokumentacj¢ techniczno-kosztorysowa oraz
zrealizowano prace budowlane w zakresie budowy korytarza (lacznik) pomigdzy
Osrodkiem Onkologii a budynkiem gléwnym Szpitala, umozliwiajacego sprawny
transport pacjentéw miedzy budynkami bez koniecznosci wychodzenia na zewngtiz.

. Zakup doposazenia dla Oddzialu  Neurologicznego  Szpitala  Specjalisiyeznego
im. J. Sniadeckiego w Nowym Sgczu - (vozdz, 85111) - (W/S03/04) — wydatkowano kwote
048 867,56 zi, tj. 94,89% planu wynoszacego 1 000 000 zt . W ramach zadania zakupiono
sprzet 1 aparature medyczng w tym: aparat USG, pompy infuzyjne objgtosciowe 4 szt.,
kardiomonitory 4 szt., dodatkowe wyposazenie do stanowisk intensywnej terapii 4 kpl.,
komputer typu laptop 2 szt., urzadzenia wielofunkcyjne 2 szt.,, klimatyzator do gabinetu
lekowego, tozka szpitalne do IT 4 szt., fotel zabiegowy do podawania lekdw, rejestratory
holterowskie 3 kanatowe 2 szt., aparat do EKG, wézek do transportu pacjenta w pozycji
siedzacej 2 szt., Exesystem - program do rehabilitacji neuropsychologicznej, Afasystem —
program do terapii afazji, wézek do mycia chorych, zamontowano klimatyzacje
kasetonowa 4 szt., urzadzenie zewngtrzne o mocy 18 kW 1 szt, zamontowano
klimatyzacje $cienng, urzadzenie zewngtrzne o mocy 3,5 kW, komputer stacjonarny,
komplety zaluzji typu plisa 56 szt., rotor do koficzyn gérnych i dolnych stacjonarny wraz
z 4 podporkami czterokotowymi, rotor przenosny do koficzyn gornych, stabilometryczng
platforme z ekranem dotykowym i statywem, parapodium wraz z 2 pasami brzusznymi,
system elektrostymulacji funkcjonalnej, pelny zestaw kliniczny, szyng do ¢wiczen
biernych koniczyny dolnej z pilotem wraz ze stolikiem pod szyng, zestaw kliniczny 6
rekawic do treningu i oceny re¢ki z biofeedbackiem, czujnik z oprogramowaniem do terapii
i analizy ruchu, modul do monitora PICCO 1, woézek reanimacyjny, woézek do
przewozenia bielizny 1 szt, wozek do przewozenia potraw, pasy unieruchamiajace. Zakres
rzeczowy zadania wykonano w caloci, mniejsze wykonanie finansowe wynika
z oszezednosei poprzetargowych.

. Zakup i montaz dwéch Kimatyzatoréw w Osrodku Onkologicznym w  Szpitalu

Specjalistycznym im. J. Sniadeckiego w Nowym Sgczu - (rozdz. 85111) - (W/S03/04) —
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10.

11.

12.

13.

wydatkowano kwotg 13 042,00 zt, tj. 100,00% planu. W ramach zadania zakupiono
i zamontowano dwa klimatyzatory w gabinetach zabiegowych.

Zakup i dostawa tomografu komputerowego dla Szpitala Specjalistycznego im. J.
Sniadeckiego w Nowym Sgczu - (rozdz, 85111) - (W/S03/04) — wydatkowano kwote
2500 000,00 zt, tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania dokonano zakupu
tomografu komputerowego wraz z serwisem w ramach gwarancji, dostawg do Szpitala
oraz wyposazeniem obejmujgcym: stol dedykowany do badan TK, lampe 1tg, konsole
operatorskg z monitorami i wyposazeniem, zestaw fantomoéw do kalibracji systemu
i kontroli jakosci, automatyczny wstrzykiwacz kontrastu specjalizowany do CT, kocyk
ochronny, fartuch ochronny, oslong tarczy, okulary ochronne, UPS, serwer aplikacyjny
stacj¢ lekarska, aplikacje kliniczne serwera aplikacyjnego oraz niezbedne
oprogramowanie.

Kierunek: Nowy Sqcz z nowym parkiem - rewilalizacja terenu przy sqdeckim szpitalu
(V edycja Budzetu Obywatelskiego) (Szpital Specjalistyczny im. J. Sniadeckiego w Nowym
Sgezu) - (rozdz, 85111) - (W/S03/02) — wydatkowano 221 000,00 zt, tj. 100,00% planu,
W ramach zadania wykonano rewitalizacj¢ parku usytuowanego na terenic Szpitala,
zakres prac obgjmowat.: usunigcie nieprzydatnych elementéw umiejscowionych w parku,
uporzadkowanie i wyprofilowanie terenu, odnowienie istni¢jgcych muréw, wzbogacenie
istniejgcej szaty roslinnej poprzez nasadzenie krzewéw i ozdobnych kwiatdw, zatozenie
trawnika, wykonanie $ciezki spacerowej, wykonanie pochylni wyposazonej w podwdjne
porgcze oraz kratg antyposlizgows.

Otvarte serce - montaz klimatyzacjii oraz oczyszczaczy powietrza w oddzialach
onkologicznych (V edycja Budzetu Obywatelskiego) (Szpital Specjalistyczny im. J. Sniadeckiego
w Nowym Sgczu - (rozdz. 85111) - (W/S03/03) — wydatkowano 176 958,00 z1, tj. 100,00%
planu. W ramach zadania zakupiono i zamontowano: urzadzenia oczyszczajace powietrze
15 szt. w gabinetach zabiegowych na wszystkich kondygnacjach w budynku
onkologicznym, urzgdzenia chtodzgce - klimatyzatory 10 szt, (po 2 szt. na kondygnacjach
oddziatéw onkologicznych tj. Oddziat Onkologii Klinicznej, Oddziat Urologii, Oddziat
Chirurgii Onkologicznej, Oddzial Radioterapii oraz Poradnie Onkologiczne), agregat
wody lodowej na budynku Pracowni Brachyterapii.

Remont  elewacji  budynky  Osrodka  onkologicznego  szpitala  Specjalistycznego
im. J. Sniadeckiego w Nowym Sgczu - (rozdz.85111) - (W/S03/05) — wydatkowano
319702,00 zt, tj. 100,00% planu. W ramagh zadania zrealizowano prace remontowe
ojinujgee:  usunigeie  z o $cian buuy_,:"‘;:_-f wicizennie] warstwy  -ani€CZyszczen,
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15.

16.

17.

odgrzybienie oraz malowanie farbami silikonowymi odpornymi na warunki
atmosferyczne.

Budowa odrebnego pawilonu rehabilitacfi, w tym ukierunkowana na minimalizacie
nastepstw po przebytej chorobie wywolanej Covid-19 — Dzialanie 14.1 RPO (Malopolski
Szpital Choréb Pluc @ Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly w Jaroszowcu) - (rozdz. 85111)
- (W/S04/03/1.2) — Wydatkowano kwote 2 234 436,00 zi, tj. 100,00% planu. Zarzad
Wojewodztwa Malopolskiego w dniv 7 czerwea 2022 r. Uchwala nr 901/22 wybral
zadanie do dofinansowania z RPO WM O$ 14 REACT-EU dla Zdrowia i Gospodarki
w Matopolsce, Dziatanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia. W ramach wspolinansowania
realizacji zadania wykonano | etap realizacji, tj. opracowano dokumentacje projektowa
zadania, wybudowano i oddano do uzytkowania Pawilon na potrzeby Ofrodka
Rehabilitacji Dziennej oraz dostosowano i przebudowano pomieszezenia w budynku
"Rybnik" na potrzeby poczekalni dla pacjentdéw oczekujacych na rehabilitacjg
ambulatoryjng. Wykonane prace budowlane w ramach Pawilonu Osrodka Rehabilitacji
Dziennej obejmowaly: fundamenty, $ciany konstrukcyjne, dzialowe, posadzki, strop
i dach wraz z pokryciem dachowym, wewngtrzne instalacje, w tym: wod.-kan., c.o.,
wentylacji mechanicznej, oraz tynki wewnetrzne, prace malarskie, okladziny $cian
i podiog, sanitariaty, docieplenie §cian zewnegtrznych oraz tynki zewngtrzne. Ponadto
zakupiono wyposazenie biurowe dla pomieszczen.

Zakup z montazem wind dla pacjentow (2 szt.) dla Malopolskiego Szpitala Choréb Pluc
i Rehabilitacyi im. Edmunda Wojtvly w Jaroszowcu - (rozdz. 85111) - (W/S04/02) —
wydatkowano 265 903,00 zi, tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania zakupiono
i zamontowano nowe dzwigi osobowe wraz z ich odbiorem technicznym.

Doposazenie laboratorium mikrobiologii w  Malopolskim  Szpitalu  Choréb  Pluc
i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly w Jaroszowcu oraz wymiana sprzetu. -
(rozdz. 85111) - (W/S04/02) — wydatkowano 180 000,00 zt, tj. 100,00% planu. W
ramach realizacji zadania zakupiono sprzet medyczny tj. wiréwke laboratoryjna z
chlodzeniem, mikroskop laboratoryjny oraz zamrazarke laboratoryjna.

Modernizacja kuchni szpitalnej z jadalniq wraz z wyposazeniem w Malopolskim Szpitalu
Choréb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtvly w Jaroszowcu. - (rozdz. 85111) -
(W/S04/02) — wydatkowano 434 097,00 zi, tj. 100,00% planu. W ramach zadania
opracowano dokumentacjg projektows modernizacji kuchni z jadalnia, zrealizowano prace
modernizacyjne obejmujace: wymiang tynkéw wewngtrznych z plyty gipsowo-
kartonowej, malowanie $cian 1 s~.:f%éxv, wymiane posadzek -wiaz z wylewkami
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samopoziomujgcymi, licowanie scian i posadzk¢ w pomieszczeniu zmywalni, malowanie
scian i wymiana posadzek w innych pomieszczeniach towarzyszacych kuchni (np.
przygotowalnie), zmodernizowano windg towarowa oraz zakupiono nowe wyposazenie
kuchni i jadalni, w tym: piec konwekcyjno-parowy, szafe chlodnicza, regaly nierdzewne,
zlewy dwukomorowe nierdzewne.

Zakup sprzetow do Malopolskiego Szpitala Chordb Pluc i Rehabilitacji im. Edmunda
Wajtyly w Jaroszowceu - (rozdz. 85111) - (W/S04/02) — wydatkowano kwote 40 000,00 zt,
. 100,00% planu. W ramach zadania zakupiono sprzet medyczny tj. perymetr oraz
przenos$ny cyfrowy system do drenazu klatki piersiowej przystosowany do pracy cigglej.
Utworzenie Osrodka Rehabilitacji i Diagnostyki Biometrycznej w Radziszowie
umozliwiajgeego zwigkszenie dostepno$ci rehabilitacji | ograniczenie wystepowania
negatywnych skutkéw COVID-19 — Dzialanie 14.1 RPO (Wojewddzki Szpital Dzieciecy
im. Sw. Ludwika w Krakowie) - (rozdz. 85111) - (W/S05/03/1.2) — wydatkowano
1512979,00z1, tj. 100,00% planu. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego w  dniu
24 maja 2022 r. Uchwalg nr 772/22 wybral zadanie do dofinansowania z RPO WM Of$ 14
REACT-EU dla Zdrowia i Gospodarki w Malopolsce, Dziatanie 14.1 REACT-EU dla
zdrowia. W ramach wspdtfinansowania budowy nowego budynku Szpitala odebrano
projekt budowlany wraz z zagospodarowaniem terenu oraz zrealizowano prace
budowlano-rozbidrkowe obejmujace: rozbidrke nieuzytkowanej oczyszezalni $ciekéw,
prace ziemne w ramach przygotowania terenu, wykonanie fundamentowania oraz roboty
instalacyjne zewngtrzne w zakresie wykonania sieci wod.-kan., kanalizacji deszczowej
i sanitarngj oraz sieci gazowej. Zadanie wicloletnic realizowane zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin zakonczenia — 2023 r.

Zakup aparatu do fotokoagulacji laserowej dla Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala
Dziecigeego im. $w. Ludwika w Krakowie - (rozdz. 85111) - (W/S05/02) — wydatkowano
120 000,00 zt, tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania doposazono blok
operacyjny poprzez zakup aparatu do fotokoagulacji laserowej niezbednego do
operowania dzieci cierpiacych z powodu retinopatii bedgcej czestym schorzeniem u
wezesniakow.

Zakup sprzefu komputerowego oraz oprogramowania elektronicznego obiegi dokumentéw
administracyino - flnansowych dla  Wojewddzkiego Specjalistycznego  Szpitala
Dziecigcego im. Sw. Ludwika w Krakowie (rozdz. 85111) - (W/S05/02) —wydatkowano
1 000 000,00 z1, tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania zakupiono 125 stacji
roboczych/laptopdéw wraz - :*_;f!ykowanym oprogramow::wil W tamach wymiany
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23.

24.

25.

dotychezas uzytkowanych przestarzatych technologicznie komputerdw oraz rozbudowano
posiadane macierze o dodatkowe dyski.

Zakup sprzetu § wyposazenia dla Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego
im. Sw. Ludwika w Krakowie (rozdz. 85111) - (W/S05/02) —wydatkowano 35 000,00 zi,
tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania zakupiono sprzgt medyczny, .
podnoénik sufitowy Luna wraz montazem w strefie hydroterapii, wmnozliwiajacy transfer
pacjenta

z wozka do wanny i z powrotem oraz urzgdzenie do krioterapii migjscowej Froozer.
Modernizacja budynku Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie przy al.
Focha w celu ograniczenia wystgpienia negatywnych skutkow COVID-19 — Dziatanie
14.1 RPO  (rozdz. 85111) -(W/S06/04/1.2) — wydatkowano 209 936,00 zi, tj. 100,00%
planu. Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego w dniu 12 lipca 2022r, Uchwalg nr 1156/22
wybral zadanie do dofinansowania z RPO WM 0§ 14 REACT-EU dla Zdrowia
i Gospodarki w Malopolsce, Dziatanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia. W ramach
wspolfinansowania realizacji zadania opracowano pelnobranzowg dokumentacjg
projektowa. Zadanic wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowym
i finansowym, planowany termin zakonczenia zadania — 2023 r.

Poprawa jakosci $wiadczonych uslug zdrowotnych i bezpieczeristwa pacjentéw Szpitala
Specjalistycznego im. J. Dietla przy ul Skarbowej [ - Dzialanie 12.1 RPO -
(rozdz. 85111) - (W/S06/01) -~ wydatkowano 1 414 747,00 zt, tj. 100% planu. Zakres
rzeczowy wykonano w calodci, tj. zakonczono prace budowlano — instalacyjne na
Oddziale Kardiologii (w ramach II czedci III etapu} oraz na Oddziale Choréb
Wewnetrznych (w ramach I1 czesci [V Etapu) w tym: poszerzono otwory drzwiowe do sal
chorych, wymieniono stolarke drzwiowa oraz okladziny podiog i $cian, zamontowano
porecze systemowe, narozniki ochronne, listwy odbojnikowe w salach chorych i wzdtuz
ciagéw komunikacyjnych, wykonano nowe instalacje (wod-kan, c.o., elektryczne
i slabopradowe, przyzywows, gazow medycznych, przeciwpozarowa), podzielono
budynek zgodnie z wytycznymi w zakresie wymagan przeciwpozarowych, wyposazono
drogi komunikacji ogdinej w oswietlenie ewakuacyjne, wymieniono grzejniki, zakupiono
dodatkowe wyposazenie, wykonano roboty zwigzane z przylaczeniem rezerwowego
zbiornika na wode, odebrano prace zwigzane z nadzorem inwestorskim oraz nadzorem
autorskim. Inwestycja w pelni oddana do uzytkowania. Zadanie wieloletnie zakoficzone.
Zakup nowego oprogramowania dla Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie -

(rozdz, 85111) - (W/SUG,\,“;,‘;-_E wydathwano 566 195,00 «1, tj. 100,00% planu. W ramach
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27.

28.

29.

realizacji zadania wykonano analizg¢ przedwdrozeniows, zakupiono potrzebny sprzet
serwerowy tj. szafy RACK 3 szt., zestawy komputerowe 60 szt. oraz wdrozono
oprogramowanie HIS/ERP w ramach szpitalnego systemu informatycznego.

Zadanie wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym,
planowany termin zakonczenia — 2024 r.

Modernizacja pomieszczen poziomu piwnic i parteru w budynku przy ul. Skarbowejl
Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie - (rozdz. 85111) - (W/S06/01) -
zaplanowano kwote 298 710,00 zt. Na dziein sprawozdawczy Szpital nie wydatkowal
srodkéw zaplanowanych na realizacje zadania, powodem jest niewywigzanie sie
w ustalonym terminie wykonawcy z kompleksowych prac projektowo — kosztorysowych
dla planowanej modernizacji pomieszczenn Szpitala przy ul. Skarbowej .
umozliwiajgcych ich rozliczenie w roku sprawozdawczych.

Przebudowa budynku nr 2 Malopolskiego Szpitala Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego im.
prof. Bogustawa Frarnczuka dla zapewnienia koordynowanej i kompleksowej opieki nad
chorym i podniesienia bezpieczenstwa epidemiologicznego i sanitarnego w kontekscie
pandemii COVID-19 - Dzialanie 14.1 RPO (rozdz. 85111) - (W/S07/02/1.2) —
wydatkowano 10 000,00 zl, tj. 100,00% planu, Zarzad Wojewoddziwa Malopolskiego
w dniu 31 maja 2022r. Uchwalg nr 840/22 wybrat zadanie do dofinansowania z RPO WM
03 14 REACT-EU dla Zdrowia i Gospodarki w Matopolsce, Dziatanie 14.1 REACT-EU
dla zdrowia. W ramach wspétfinansowania realizacji zadania pokryto wydatki zwiagzane
z pelnieniem kompleksowego nadzoru inwestorskiego tj. funkcji Inwestora zastepczego
nad realizacjg przedsigwzigcia inwestycyjnego. Zadanie wieloletnie realizowane zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin zakonczenia — 2023 r,
Zakup sprzetu medycznego do zabiegéw operacyjnych chirurgii kregostupa (Malopolski
Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny im. prof. Bogustawa Frarczuka) (rozdz, 85111) -
(W/S07/04) — wydatkowano 100 000,00 zt, tj. 100,00% planu. W ramach realizacji
zadania zakupiono sprzet medyczny tj.: zestaw neurochirurgiczny do chirurgii kregostupa,
system stabilizacji glowy do zabiegéw chirurgicznych.

Poprawa  dostepnosci  jakosci i efektywnosci  rehabilitacji  pocovidowej poprzez
poszerzenie powierzchni i zakresu $wiadczen: rehabilitacyinych w Szpitalu Wojewddzkim
im. Sw. Eukasza SP Z0Z w Tarnowie- Dzialanie 14.1 RPO - (rozdz. 85111) -
(W/S08/04/1.2) — wydatkowano 10 000,00 zi, tj. 100,00% planu. Zarzgd Wojewodztwa
Malopolskiego w  dniu 24 maja 2022r. Uchwala nr 772/22 wybral zadanie do
dofinansowama z Al") WM Os 14 REACT-EU Gia Zdrowia i Gospodarki w Matopolsce,
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Dzialanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia. W ramach wspolfinansowania realizacji zadania
wykonano zakres rzeczowy obejmujgcy: opracowanie dokumentacji projektowej,
modernizacje czedci budynkdéw A i B wraz z budowa przewiazki komunikacyjnej, miedzy
tymi budynkami w tym: roboty rozbiérkowe w budynku A i B, wykonanie $cianek
dzialowych, tynkow wewnetrznych oraz wewnetrznych instalacji a takze czgsciowe
wykonanie zakresu zwigzanego z budowg przewiazki pomigdzy tymi budynkami. Zadanie
wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany
termin zakoficzenia — 2023 1.

Przebudowa istniejgcych pomieszczen szpitala na potrzeby serwerowni gldwnej do
zabezpieczenia cigglosci pracy systemu informatycznego w Szpitalu Wojewddzkim im. Sy,
Lukasza SP ZOZ w Tarnowie - (rozdz. 85111) - (W/S08/03) — wydatkowano
2 500 000,00 z, tj. 100,00% planu. W ramach zadania zrealizowano roboty budowlano-
instalacyjne, obejmujace: wykonanie podiog, tynkéw i okladzin Sciennych, sufitow, prace
malarskie, wymiang stolarki i $lusarki drzwiowej, instalacje: sanitarne, wentylacji
i klimatyzacji, elektryczne wraz z doprowadzeniem nowego przylacza do serwerowni,
instalacje teletechniczne i niskopradowe, p. poz (SAP, SUG) teleinformatyczne oraz
zakupiono i zamontowano wyposazenie nowej serwerowni,

Zakup robota do operacji kregostupa dla Kliniki Neurochivurgii w Szpitalu Wojewodzkim
im. Sw. Eukasza SP ZOZ w Tarnowie - (vozdz. 85111) - (W/S08/03) — wydatkowano
4 000 000,00 zi, tj. 100,00% planu. Zakupiono wysokospecjalistyczny sprzet medyczny tj.
robota do operacji kregostupa oraz stotu operacyjnego dla potrzeb Kliniki Neurochirurgii.
Utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy w Andrychowie dla
pacjentow bedgcych w kryzysie zwigzanym ze skutkami pandemii — Dzialanie 14.1 RPO -
(rozdz. 85120) - (W/S09/04/1.2) — wydatkowano 10 000,00 zi, tj. 100,00% planu. Zarzad
Wojewodziwa Matopolskiego w dniu 19 lipca 2022r. Uchwalg nr 1191/22 wybral zadanie
do dofinansowania z RPO WM 0§ 14 REACT-EU dia Zdrowia i Gospodarki
w Matopolsce, Dziatanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia. W ramach wspdtfinansowania
realizacji zadania opracowano pelnobranzowa dokumentacj¢ projektows. Zadanie
wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany
termin zakonczenia — 2023 r.

Przebudowa, rozbudowa i modernizacia Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Andrychowie - Drzialanie 12.1 RPO (rozdz. 85120, rozdz. 85154) (W/S09/01,
W/S09/01n) - wydatkowano 2 841 144,10 z1, tj. 87,19% planu wynoszgcego

3258 55700 L W ramach zadania zakc..czono roboty ogélnobudowlane na Odaz..!z-
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Dziennym Terapii Uzaleznien Blizej Niescharakteryzowanych (Segment A II) oraz
Oddziale Ogolnopsychiatrycznym (Segment A I). Zgodnie z zaplanowanym zakresem
rzeczowym zrealizowano: prace instalacyjne (w tym: elektryczne, wod-kan, i sanitarne),
zrealizowano dodatkowe prace budowlano-montazowe zwigzane z funkcjonalnodcia
szpitala, wymogami ppoz, sanitarnymi i budowlanymi warunkujace odbiér inwestycji
przez Nadzoér Budowlany, zakupiono wyposazenie meblowe i niezbedny sprzet do
gabinetu zabiegowego Poradni, Oddziatu Dziennego Leczenia Uzaleznief, Izby Przyjeé,
Poradni Zdrowia Psychicznego, Oddzialu Psychiatrycznego II, Centrum Zdrowia
Psychicznego i Oddziatu psychiatrycznego 1. Zadanie wieloletnie zakonczone.
Przebudowa dachéyw na  obiektach  Wojewddzkiego  Szpitala  Psychiatrycznego
w Andrychowie - opracowanie dokumentacji projektowej - (rozdz., 85120) - (W/S09/01) —
wydatkowano 139 740,16 zi, tj. 93,16% planu wynoszacego 150 000,00 z. W ramach
realizacji zadania opracowano pelnobranzowa dokumentacje projektows oraz otrzymano
pozwolenie na budowg. Zakres rzeczowy zadania wykonano w calosci, mniejsze
wykonanie finansowe wynika z oszczgdnodci poprzetargowych.

Budowa budynku Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego - miejsca stacjonowania
Zespolow Ratownictwa Medycznego w Wieliczee (Krakowskie Pogotowie Ratunkowe)
(rozdz. 85141) — (W/S10/01) — wydatkowano 1316 050,00 zl, tj. 100,00% planu. Na
dzien sprawozdawczy zrealizowano prace wewnatrz wybudowanego budynku pogotowia,
w jego czgsci administracyjnej oraz na terenie przy budynku (w tym: montaz stolarki
okiennej PCV, drzwiowej aluminiowej i plycinowej, montaz Scianek dzialowych oraz
sufitow podwieszanych wraz z instalacjg oswietleniows, wykonano instalacje elektryczne,
c.0., wod-kan, wentylacji i klimatyzacji, roboty malarskie i elewacyjne, ulozono
krawgzniki 1 obrzeza powierzchni utwardzonych przy budynku), dokonano odbioru
technicznego =zainstalowanego dZwigu osobowego. W ramach robét dodatkowych
wyburzono czgsciowo konstrukcje garazy w zwiazku ze zmianami projektowymi,
wykonano umocnienie skarpy cieku Miodéwka wraz z murem oporowym i odwodnieniem
terenu, Zadanie wieloletnie, planowany termin zakoficzenia — 2023 r.

Zakup karetki typu N dla Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego (rozdz. 85141) —
(W/S10/01) — wydatkowano 400 000,00 zt, tj. 100,00% planu. Zakupiono ambulans
sanitarny typu N (Mercedes-Benz) ze specjalistyczng zabudowa medyczna oraz
wyposazeniem w tym: inkubator wraz z elektrycznie sterowanym transporterem,

respirator noworodkowy, nawilzacz do respiratora, kardiomonitor transportowy, pompa
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strzykawkowa ze stacja dokujaca, ssak transportowy elektryczny, aparat do terapii
tlenkiem azotu.
Przebudowa drog na terenie Zespolu szpitalno-parkowego w Krakowie Kobierzynie —
etap I (Szpital Kliniczny im. dr Jozefa Babinskiego w Krakowie) - (rozdz, §5112) —
(W/S11/02) — wydatkowano 2 000 000,00 zi, 100,00% planu. W ramach zaplanowanego
zakresu rzeczowego wykonano roboty drogowe budowlano-instalacyjne obejmujace:
prace rozbidrkowe nawierzchni drog demontaz chodnikow, kraweznikdw i obrzezy,
wykonanie profilowania i podbudowy drogi, poloZzenie nowej nawierzchni z mieszanki
mineralno - bitwmicznej (asfaltowej), wykonanie chodnikéw z kostki betonowej, miejsc
postojowych z plyt azurowych, oraz kanalizacje deszczowg wraz ze studniami
i studzienkami sciekowymi ulicznymi wraz z  klapami rewizyjnymi na kanatach.
W ramach zadania pelniono nadzdér inwestorski. W zwigzku z opdZnieniem przez
Wykonawce terminu realizacji robot drogowych, Szpital zgodnie z zapisami umowy
naliczyt kar¢ za opdznienie w realizacji; co wplyneglo na zmniejszenie wartosci zadania
o kwote 122 382 zl, zwrot $rodkéw do Budzetu WM nastgpit 02 stycznia 2023 r,
w zwigzku z czym nie zmnigjszono formalnego wykonania finansowego jw. Zadanie
wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany
termin zakonczenia — 2024 r.
Modernizacja obiektéw Szpitala Klinicznego im. dr Jozefa Babinskiego SP Z0OZ
w Krakowie - (rozdz. 85112) — (W/S11/02) — wydatkowano 1 721 439,00 z, tj. 100,00%
planu na realizacj¢ zakresu rzeczowego zadania obejmujacego nastgpujgce obiekty
szpitalne:
a) budynek nr 16 — w ramach modernizacji instalacji zasilania budynku w energie
elektryczng w zakresie wymiany rozdzielni gldwnej, modernizacji instalacji zasilania
w energi¢ elektryczng kuchni oraz modernizacji systemu wentylacji mechanicznej -
wykonano wymagang dokumentacj¢ projektowa, kosztorysowa oraz projekt
techniczny, wykonano prace modernizacyjne budowlano - instalacyjne zewng¢trzne
i wewngtrzne w zakresie: demontazu starej rozdzielni glownej, starych tablic
elektrycznych, istnigjacych WLZ i tras kablowych, modernizacji pomieszczenia
rozdzielni gléwnej oraz wykonania robdt budowlanych towarzyszacych (tj. wymiana
drzwi, prace malarskie, posadzkarskie itp.), wymiany rozdzielni gléwnej budynku,
tablic rozdzielczych wewngtrznych, potozenia nowych linii WLZ, wymiany
. wylacznika gléwnego w zlgezu kablowym, wykonania oswietlenia ewakuacyjnego
v puziome piwnic, “wykonania uziemienia ochronnego u: insialacyi
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przeciwprzepigciowej, modernizacji instalacji wentylacyjnej (1j. przebicia, roboty
murarskie, tynkarskie, malarskie $lusarskie 1 elektryczne), wykonanie prac
dostosowawczych budowlano- instalacyjnych pomieszezen budynku wynikajacych
z wymagan i nakazéw PIS oraz innych obowigzujgeych przepisdw, zakupiono
niezbedne wyposazenie gastronomiczne dla potrzeb pomieszczenia kuchni.

b) budynek nr 102 — w ramach dostosowania budynku do wymagan przepisoéw ochrony
przeciwpozarowej (Il etap) - opracowano kompletng dokumentacje projektowa
i kosztorysowa, niezbednej do zrealizowania zadania.

c¢) budynek nr 6A —~ w ramach wykonania prac projektowych w zakresie przebudowy,
rozbudowy i modernizacji budynku - opracowano dokumentacje projektows wraz
z programem konserwatorskim, uzyskano pozwolenie Migjskiego Konserwatora
Zabytkow oraz w dniu 20 maja br. otrzymano decyzje pozwolenia na budowe,
w dniu 17 czerwea br.

d) budynek nr 6B — w ramach dostosowania budynku dla potrzeb Oddziatu stacjonarnego
dla dzieci i mlodziezy — zrealizowano roboty budowlane w calosci w tym: roboty
malarskie pomieszczef budynku, prace przygotowawcze oraz zakup mebli i sprzetu
w ramach wyposazenia.

¢) budynek nr 15 (Teatr) — w ramach robét konserwatorskich: dachu budynku, elewacji
wraz z konserwacjg stolarki okiennej i drzwiowej — wykonano aktualizacje
dokumentacji projektowo-kosztorysowej wraz z aktualizacjg pozwolenia na budowe
oraz innych wymaganych pozwolen (pozwolenie konserwatorskie)

W ramach zadania petniony byt nadz6r inwestorski.

Rozbudowa, przebudowa i modernizacja budynku szpitalnego nr 3B Szpitala Klinicznego

im. J. Babinskiego SP ZOZ w Krakowie - opracowanie dokumentacji projektowej. -

(rozdz. 85112) — (W/S11/02) — wydatkowano 100 594,00 zt, tj. 100,00% planu.

W ramach zadania opracowano pelnobranzows dokumentacj¢ budowlang niezbedna do

realizacji zadania.

Modernizacja i dostosowanie budynku szpitalnego nr 102 do wymagar  przepiséw

ochrony przeciwpozarowej (I etap) Szpitala Klinicznego im. J. Babinskiego SP ZOZ

w Krakowie - (rozdz. 85112) — (W/S11/02) — wydatkowano 710 944,00 zi, tj. 100,00%

planu. W ramach zadania wykonano prace budowlano - instalacyjne zgodnie z zakresem

okre§lonym w harmonogramie rzeczowo - finansowym, w tym: w ramach branzy
budowlanej wykonano roboty przygotowawcze i rozbiérkowe, roboty murowe i tynkowe,
sufity podwieszane, $c'-.ai dzialowe, roboiy okiadzinowe (E‘;Cic‘_l-; fartuchy), slusarke
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okienng i drzwiowsg, roboty posadzkarskie, roboty malarskie, w ramach robot branzy
instalacyjnej wykonano: piony wod-kan., demontaz starej armatury i przyborow
sanitarnych, montaz nowej armatury i przyboréw sanitarnych, montaz instalacji
hydrantowej, instalacje elektryczng i osprzet, rozdzielnie i linie zasilajace WLZ, oprawy
o$wietleniowe, systemy SSP, DSO, LAN, CCTV i KD, instalacje przywolawczg. Zadanie
wieloletnie realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany
termin zakonczenia — 2025 r.
Zakup sprzetu medycznego dla Wojewddzkiego Szpitala Okulistycznego w Krakowie -
(rozdz. 85111) — (W/S13/02) — wydatkowano 500 000,00 zt, tj. 100,00% planu.
Zakupiono okulistyczny sprzet medyczny w tym: tomograf optyczny, szerokokatng
funduskamer¢ z cyfrowym systemem archiwizacji 1 obrobki obrazéw Clarus 700.
Droga do zdrowia (V edycja Budzetu Obywatelskiego) (Wojewodzki  Szpital
Rehabilitacyjny im. Dr S. Jasinskiego w Zakopanem) - (rozdz. 85111) — (W/S14/02) -
wydatkowano 150 000,00 1, tj. 100,00% planu. W ramach zagospodarowania terenu
woko6t Szpitala dla potrzeb pacjentéw, zrealizowano roboty budowlane, obejmujace:
wykonanie w czeéci nowej nawierzchni utwardzonej z kostki brukowej, dodatkowych
ciezek chodnikowych oraz nowych schodéw terenowych, nowej zewngtrznej instalacji
kanalizacji deszczowej, nowego ukladu oswietlenia zewngtrznego, montaz balustrad
stalowych przy pochylniach, nasadzenie dodatkowych krzewow ogrodowych i drzew
ozdobnych.
Budowa platformy zewngtrznej pionowej dla 0sob niepelnosprawnych na dolny taras przy
budynku Wojewddzkiego Szpitala Rehabilitacyinego w Zakopanem - (rozdz. 85111) —
(W/S14/03) — wydatkowano 2235 000,00 21, tj. 100,00% planu. W ramach zadania
wykonano roboty budowlano - instalacyjne zwiazane z wykonaniem zewngtrzne
platformy pionowej dla oséb niepetno-sprawnych na dolny taras przy budynku Szpitala,
obejmujgce: wykonanie fundamentu z plyty zelbetowej, wykonanie instalacji elektryczne),
zasilajacej i uziemiajgcej dla w/w platformy, drobne roboty naprawcze i uzupelniajgce
(m.in. uzupelnienie nawierzchni brukowej w strefie dojscia do w/w platformy,
zamontowanie fragmentu balustrady po obu stronach platformy na poziomie tarasu
dolnego) oraz montaz platformy zewngtrznej dla 0s6b niepetnosprawnych o konstrukeji
samonosnej z elementdéw stalowych wypetnionej szklem bezpiecznym i panelami
i z drzwiami automatycznymi.
Modernizacja pomieszczen kotlowni w budynku Malopolskiego Osrodka Medycyny Pracy-
(rozdz. 85148) {w/S15/02) — wydatkowano kwote 76 3.,;‘;-',‘-9 zt, ij. 100,00% planu.
350




45,

46.

47,

48,

49,

W ramach wykonania modernizacji pomieszczenia kotlowni zrealizowano roboty
budowlano - instalacyjne obejmujgce: skucie tynkdw, odgrzybienie i wymalowanie
pomieszczenia, wykonanie nowej wylewki z odpowiednim nachyleniem, polozenie
posadzki z plytek, wykonanie nowej instalacji hydraulicznej, elektrycznej, wentylacji
1 oswietlenia, ukladu pomiaru temperatury zewngtrznej, montaz pompy wody schtodzone;j,
stabilizatora c.w.u. z osprzgtem oraz wymiennika ciepla do sieci cieplowniczej MPEC.,
Przebudowa i rozbudowa Osrodka Rehabilitacji Narzqdu Ruchu , Krzeszowice -
zwigkszenie dostgpnosci i jakosci ustug medycznych - Dzialanie 12.1 RPO - (rozdz.
85111) - (W/S17/01) —~ wydatkowano kwotg 9 151433,00zt, tj. 100,00% planu.
Zrealizowano zakres rzeczowy zadania dotyczacy poziomu -1 budynku, ktéry obejmuje:
wykonanie ptyty dennej, zelbetowych $cian fundamentowych zewnetrznych
i wewngtrznych, montaz slupéw konstrukcyjnych i stropu nad poziomem -1, wykonanie
parteru  budynku, wykonanie przylacza wodociaggowego, montaz wyposazenia
niezbgdnego do uruchomienia kotlowni. Zadanie wicloletnie, planowany termin
zakonczenia — 2023 r.
Wymiana stolarki drzwiowej wewnetrznej | stropu podwieszanego wraz z dostawy
urzqdzen do hydroterapii w budynku Zofia w Osrodku Rehabilitacji Narzqdu Ruchu
"Krzeszowice" - (rozdz, 85111) — (W/S17/01) — wydatkowano 243 763,70 zi, tj. 98,91%
planu wynoszacego 246 450,00 zt. W ramach realizacji zadania wymieniono stolarke
drzwiowg w czgsci zabiegowej i szpitalnej Osrodka, wykonano strop podwieszany na
parterze budynku oraz zakupiono urzadzenia do hydroterapii. Zakres rzeczowy zadania
zrealizowano w calodci, mniejsze wykonanie finansowe zwigzane jest z oszczgdnodciami
w ramach realizacji zadania.
Dostawa aparatu USG z wyposazeniem dla Osrodka Rehabilitacji Narzqdu Ruchu
"Krzeszowice” - (rozdz, 85111) — (W/S17/01) - wydatkowano 250 000,00 zt, tj. 100,00%
planu. W ramach realizacji zadania zakupiono aparat USG z wyposazeniem.
Dostawa  oprogramowania  ksiegowego i kadrowo-placowego wraz z instalacjq,
konfiguracjq, wdrozeniem i ustugami towarzyszgcymi dla Osrodka Rehabilitacji Narzqdu
Ruchu "Krzeszowice"” - (rozdz. 85111) — (W/S17/01) - wydatkowano 263 550,00 z,
tj. 100,00% planu. W ramach realizacji zadania zakupiono i zainstalowano
oprogramowanie ksiggowe i kadrowo-ptacowe dla potrzeb Osrodka.
Wyposazenie gabinetow stomatologicznych w Wojewddzkiej Przychodni Stomatologicznej
im. dr. n. med Zbigniewa Zaka w Krakowie - (rozdz. 85131) — (W/S18/01) —
wydatkov-:o- kwote 300 000,50 z1, tj. 100,00% pit._"-!‘. W ramach realizacji 2o aua
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zakupiono sprzet medyczny {j: unity stomatologiczne 3 szt. wraz z wyposazeniem oraz 3

zestawy komputerowe do prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Medycznej

(monitory, drukarki, skanery i oprogramowanie) oraz laptop z oprogramowaniem,

drukarki 2 szt. i skaner.

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

Wydatki tego dziatu zaplanowane w kwocie 42 067 515,00 2zl zostaly zrealizowane

w wysokosci 41 082 954,56 zl, ). 97,66% planu, z tego w:

— rozdziale 85217 — Regionatne osrodki polityki spolecznej wydatkowano 3 903 634,89 zl,

tj. 99,77% planu wynoszgcego 3 912 800,00 z1 na zadania budzetowe pn.:

1.

Zapewnienie organizacyinych i administracyjnych warunkow realizacii  zadan
wojewddziwa z zakresu polityki spolecznej (W/ROPS/01/11) - wydatkowano
3543 640,45 2, tj. 99,74 % planu wynoszgcego 3 552 800,00 zl, z czego kwota
3113 199,28 zt stanowi wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.
Pozostale wydatki to inne zwiazane z zatrudnieniem pracownikéw (odpis na ZFSS,
PFRON, badania), wydatki inwestycyjne 2zwiazane z modernizacja wezla
cieptowniczego oraz wydatki zwigzane z funkcjonowaniem ROPS w Krakowie
(utrzymanie budynku, zapewnienie sprawnej organizacji pracy m.in. zakup materialéw
eksploatacyjnych, biezace oplaty - energia, ustugi pocztowe, uslugi ksero, telefony,
internet, ubezpieczenie mienia i budynku, ogrzewanie, wywdz $mieci, monitoring
budynku), wydatki zwiazane z zakupem artykutéw gospodarczych i eksploatacyjnych
oraz niezbgdnego sprzetu 1 wyposazenia.

Realizacja wojewddzkiej polityki  spolecznej (W/ROPS/02/11) — wydatkowano
501 771,05 zt t. 99,60 % planu wynoszacego 503 800,00 =zl (rozdz. 85217 —
360 000,00 zl, rozdz. 85205 — 143 800,00 z1) na realizacje zadafi:

¥ Drzialania na rzecz rozwoju i wzmacniania svstemu wsparcia rodziny, pieczy

zastepcezej i adopeji m.in.:

e zorganizowano 3 dniowy Malopolski Kongres Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, na
ktory skiadaly sie trzy wydarzenia (ponad 400 uczestnikow):
—11.05.2022 r. - spotkanie przedstawicieli rodzin zastgpczych, rodzinnych

domdw dziecka, kadry systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej pn.

352




»Rodzina z serca — szanse 1 wyzwania rodzicielstwa zastepezego”
(41 uczestnikow),
~17.05.2022 r. - wspolne spotkanie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
Sejmu  Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komisji Polityki Prorodzinne;
1 Spolecznej Sejmikn Wojewddztwa Malopolskiego (47 uczestnikow),
—18.05.2022 r. - uroczysta Gala Malopolskiego Kongresu Rodzinnej Pieczy
Zastepezej, ktora odbyla si¢ w Kopalni Soli w Wieliczce (309 uczestnikéw).
zorganizowano otwarty konkurs ofert w zakresie dziatalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka pn.
"Mlode mamy - Pomagamy!" (wplyneto 13 ofert);
zorganizowano otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka pn.
"W Rodzinie sita!" (wplynelo 12 ofert);
zorganizowano otwarty konkurs ofert na lata 2022 - 2023 w zakresie
dziatalnosci na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej "Rodzina
z serca" {wplyneto 8 ofert);
zorganizowano otwarty konkurs ofert na 2022 r. w zakresie dzialalnosci na
rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka w ramach V edycji Budzetu Obywatelskiego WM (wptynela 1 oferta);
zorganizowano we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy gale wreczenia
nagréd / wyréznien w V edycji konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy;
zrealizowano projekt dla rodzin zastgpczych "Turnus terapeutyczny dla
zawodowych rodzin zastepczych", w jego ramach pakict szkolen dla rodzicow

zastepezych (51 uczestnikow, w tym 31 dziec).

» Duzialania w_zakresie rozwijania i wzmacniania systemu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie m.in:

zorganizowano, w formule stacjonarnej oraz on - line, 30 szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: 6 dla realizatoréw procedury
Niebieskie Karty oraz 24 szkolen dla realizatorow procedury Niebieskie Karty
w 12 gminach zgodnie z wytycznymi MRPiPS (z udziatem dotacji Wojewody
Malopolskiego) - 484 uczestnikow szkolen;

zrealizowano, w formule on - line superwizje dla czlonkéw Zespotow

Interdyscyplinarnych w 12 gminach - 121 uczestnikéw.
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¥ Realizacia inicjatyw w ramach regionalnej polityki senioralnej m,in.;

2]

zorganizowano Malopolski Plebiscyt "Poza Stereotypem Seniorka i Senior
Roku", w tym uroczystg Gale wreezenia nagrdd i wyrdznien w XIV 1 XV edycji
Plebiscytu (225 uczestnikow) oraz XVI edycje Plebiscytu (32 kandydatow do
Tytutu) i Uroczysta Gale XVI edycji polaczong z "Koncertem dla Seniorow",
ktérg zorganizowano w Operze Krakowskiej - ok 700 uczestnikow.
zrealizowano, w formule on - line, projekt "Animator srodowisk senioralnych” -
szkolenie dla animatoréw/ liderdw spolecznodei seniorskich z elementami
ksztalcenia  kompetencji cyfrowy'ch i dzialan antykryzysowych -
29 uczestnikow;

zorganizowano 2 posiedzenia Malopolskiej Rady ds. Polityki Senioralnej (61
uczestnikow),

zakonczono realizacje projektu pn. Bezpieczny Dom - wsparcie dla kadry
matopolskich doméw pomocy spotecznej w zwigzku z zagrozeniem COVID-19
(w ramach MTA - pakiet spoleczny) poprzez kontrole w domach pomocy

spolecznej oraz weryfikacje 93 sprawozdan

» Realizacia dzialah w zakresie organizowania ksztalcenia oraz doskonalenia

zawodowego kadr pomoey i integracii spolecznej m.in.:

zrealizowano, w formule on - line, projekt "Cyfrowy Asystent”, w jego ramach -
szkolenie dla pracownikow ops, dps, $ds, pepr - 3 grupy, 37 uczestnikow;
zrealizowano, w formule on - line / stacjonarnej, projekt "Pakiet dla
pomagajgcych”, w jego ramach: szkolenia dla pracownikéw ops, SDS, DPS
- 6 grup, 283 uczestnikow oraz superwizj¢ dla pracownikéw SDS i DPS
- 6 grup, 78 uczestnikow;

zorganizowano, w formule hybrydowej 2 dniowa wojewddzky konferencje
»System pomocy spolecznej w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci
spolecznej” (w czescel poswiecong zagadnieniom zwigzanym
7 przeciwdziataniem przemocy) - ok 170 uczestnikéw;

w ramach Regionalnej Platformy Wspdtpracy zorganizowano 3 posiedzenia
Konwentu Dyrektorow matopolskich Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

w Krakowie (86 uczestnikow).

» Realizacia zadan badawczo - analitycznych samorzadu woiewodztwa wynikajacych

z obowigzujacych przepisdéw nin
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e przeprowadzono 1! edycje ,,Oceny zasobdw pomocy spolecznej wojewddziwa
malopolskiego” bedaca realizacja zadania samorzadu wojewddztwa (art, 21
ustawy o pomocy spoleczngj). Zebrano dodatkowe dane dot. wyksztalcenia
i wieku kadry pomocy spolecznej, programow rzadowych — Rodzina 500+, Za
Zyciem, $wiadczen rodzicielskich. Zorganizowano 2 spotkania podsumowujace
(44 uczestnikéw), dostosowano raport z ,,Oceny” do wymogdw dostepnosei dla
0s6b ze szczegOlnymi potrzebami. Przygotowano infografike wybranych
danych;

e zrealizowano badanie centréw wsparcia opiekundéw rodzinnych we wspdlpracy
z Ul;

e przeprowadzono badanic wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych
w wojewddztwie matopolskim na potrzeby Malopolskiego Kongresu Rodzinne;
Pieczy Zastepczej organizowanego przez ROPS;

e przeprowadzono rozpoznanie potrzeb powiatow (PCPR i MOPS miast na
prawach powiatu) dotyczacych narzedzi umozliwiajacych wykonywanie pracy
w sytuacji fizycznego dystansu,

e prowadzono ,Internetowy Obserwator Statystyk Spolecznych” witryne
wizualizujaca dane z obszaru polityki spolecznej, skracajacg dostep do
informacji. Aktualizowano wskazniki za kolejny okres, dodano nowe wskazniki
do bazy (323 zaktualizowane wskazniki);

e kontynuowano prace nad koncepcja i realizacjg badania deinstytucjonalizacji
ustug spolecznych w regionie — dobory i korekty préb badawczych, narzedzia
badawcze, odbidr produktow.

e opracowano projekt diagnozy do Regionalnego Planu Rozwoju Uslug
Spolecznych i1 Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa Malopolskiego do roku

2030.

— rozdziale 85228 — Uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opickuicze wydatkowano
32 945 483,48 zl, tj. 97,70% planu wynoszacego 33 720 024,00 zI na zadanie budzetowe
pn.:

1. Projekt Matopolski Tele-Aniol — Dzialanie 9.2 RPO (W/PS/11I/IL5, W/ZZL/29/1L5) —
wydatkowano 33 674 095,11 zi, tj. 97,75% planu wynoszacego 34 448 637,00 zt (w tym
w dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 728 611,63 zi, tj. 100,00% planu
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wynoszgcego 728 613,00 zl, dz. 852, rozdz. 85228 — wydatkowano 32 945 483,48 zi, tj.
97,70% planu wynoszgcego 33 720 024,00 zl) na udzielenie dotacji Partnerom projektu
na realizacje zadan projektowych oraz na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od
wynagrodzen dla pracownikéw UMWM odpowiedzialnych za obshuge Projektu
w ramach kosztéw posrednich osobowych.

W ramach rekrutacji do projektu przeprowadzono 7 083 ocen materialno-zyciowych
kwalifikujgcych do udziatu w projekcie, 6 266 osobom udzielono wsparcia w zakresie
ustug teleopiekuniczych, 1 956 osobom niesamodzielnym udzielono wsparcia w zakresie
ustug opiekunczych i sgsiedzkich §wiadczonych w miejscu zamieszkania, 1 667 oséb
zostato przeszkolonych i uzyskalo kwalifikacje do $wiadczenia uslug opiekunczych/
sgsiedzkich. Na rzecz podopiecznych projektu zrealizowano: 1 318 206 godzin ushug
sgsiedzkich oraz 204 514,5 godzin ustug opiekunczych w ich miejscu zamieszkania.
Pokryto koszty m.in. ustug promocyjnych w celu promowania pozytywnych efektoéw
projektu ,Malopolski Tele-Aniol” podczas XI Feorum Seniora, koszty uslug
cateringowych oraz produkeji i emisji odcinka poswieconego projektowi na antenie

TVP3 Krakow

w rozdziale 85279 — Pomoc zagraniczna wydatkowano 2 999 959,40 z1, {j. 100,00% planu
wynoszgcego 3 000 000,00 zt na zadanie budzetowe pn.: Pomoc finansowa dla Obwodu
Lwowskiego (W/BF/07) w celu udzielenia pomocy finansowej dla Obwodu Lwowskiego na
Ukrainie,  bedacego  regionem  partnerskim  Wojewddztwa — Malopolskiego,
z przeznaczeniem na zadania zwigzane z poprawa sytuacji obywateli Ukrainy, m.in,
zakwaterowanie; wyzywienie; transport sanitarny; wyposazenie, remont, przebudowe,
rozbudowe 1 modernizacje budynkéw lub pomieszczeh  przeznaczonych do
zakwaterowania; zapewnienie srodkéw czystosdci i higieny osobistej, srodkéw medycznych
i urzgdzen oraz innych produktéw i artykuldw koniecznych do zaspokojenia niezbgdnych

potrzeb w zakresie ustug medycznych.

rozdziale 85295 — Pozostata dziatalno$¢ wydatkowano 1 092 100,18 zi, tj. 84,60% planu

wynoszacego 1 290 891,00 zl na zadania:

. Dzialania na rzecz oséb starszych w Wojewddziwie Malopolskim (W/PS/08/1.1) —
wydatkowano 601 296,12 zi, tj. 96,63% planu wynoszacego 622 241,00 zt. W ramach
konkursu ofert na realizacje w latach 2021 — 2022 zadati publicznych Wojewodztwa
Malopolskiego w zanl:;:ie dziatalnosci na- rzecz 0sob w wieku emerytalnym pn.
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»Aktywny Senior” wybrano 28 ofert i udzielono dotacji. W ramach realizacji tzw.
matych grantow w frybie art. 19a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie wplynely 24 oferty, w tym negatywnie rozpatrzono 8, jedna
organizacja zrezygnowala z realizacji zadania publicznego.
. Dzialania na rzecz rodziny (W/PS/09/1.1) — wydatkowano 2 537 996,16 zi, tj. 97,10%
planu wynoszacego 2 613 748,00 zt (w tym w dz. 852, rozdz. 85295 — wydatkowano
102 000,00 zl, tj. 67,38% planu wynoszacego 151 388,00 zt, dz. 855, rozdz. 85595 —
wydatkowano 2 435 996,16 zi, tj. 98,93% planu wynoszacego 2 462 360,00 zb).
W 2022 r. udzielono pomocy finansowej Gminie Krakdw w zwigzku z urodzeniem sig
pierwszego dziecka oraz w Gminie Trzebinia w zwiazku z urodzeniem pierwszych
bliznigt w Wojewddztwie Malopolskim w 2022 r. Udzielono pomocy finansowej na
1zecz Gminy Ochotnica Dolna w zwigzku z narodzinami szescioraczkéw w rodzinie
zamieszkujgeej na terenie gminy w wysokodci 612 360 zt. Ogloszono otwarty konkurs
ofert w zakresie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka i udzielono dotacji na zadanie pn. "Pakiet dla
Rodziny" dla 16 organizacji. Ponadto w ramach realizacji tzw, matych grantéw w trybie
art. 19a ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie wptyneto 27 ofert,
w tym negatywnie rozpatizono 15, jedna organizacja zrezygnowala z realizacji zadania
publicznego. Ogloszono otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci na rzecz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pn. ,Rodzina z serca”. Udzielono
dotacji na realizacj¢ 6 zadan. Ogloszono otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci
na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka pn. ,Mtode Mamy — Pomagamy!”. Udzielono dotacji na realizacje 7 ofert.
Ogloszono otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka pn.
,» W Rodzinie sita!”. Udzielono dotacji na realizacje 10 ofert.
. Realizacja zadania w ramach V edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa
Malopolskiego na rzecz rodziny (W/PS/17/1.1) - wydatkowano 150 000,00 =z,
tj. 100,00% planu. W 2022 r. rozstrzygnigto konkurs na realizacje zadania publicznego
pn.."Laczymy pokolenia kultywujemy tradycje" realizowanego przez Fundacje
Rozwoju Sadecczyzny. W ramach zadania zorganizowano 13 rodzajow zaje¢ dla ok.
340 senioréw oraz 30 dzieci
. Redlizacja zadari dotyczqcych problematyki réwnego traktowania i praw rodziny
(W/PS/18/11, \_n-r]z §5295) — wydatkowan- 1 706,74 zl, tj. 1,515 planu wynoszgcegy
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116 662,00 zt. W ramach realizacji zadania wydatkowano srodki w ramach umowy na
kompleksows obstuge w zakresie tworzenia projektéw graficznych wykorzystywanych
w zwigzku z planowanymi dziataniami promujgcymi markg Malopolska przez
poszczegblne Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Malopolskiego
realizowanej przez firm¢ Pracownia C&C Sp. z o.0. Przygotowano 10 grafik do
prezentacji zwiazanych z materialami na temat réwnosci podczas 2 spotkan w sprawie
rownoscei. Niski poziom realizacji wynika z wprowadzonej blokady wydatkéw na
zadania zwigzane z pomoca obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

. Dziglania na rzecz rodzin uchodzeow z Ukrainy (W/PS/25/11) (rozdz. 85195, rozdz.
85295, rozdz. 85311) — wydatkowano kwote 11643732 zl, tj. 58,22% planu
wynoszgcego 200 000,00 zt. W ramach realizacji tzw. malych grantow w trybie art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zawarto 14 umow
z organizacjami pozarzgdowymi na realizacj¢ =zadan: ,Koordynacja dzialan
pomocowych dla Ukraincow”; ,,CAPITAL OF CHILDREN”; ,Bezpieczne wakacje™;
»Rodzinny Piknik Strazacki w Dabiu”; ,,Wezoraj i dzi$ - dozynki w Osieczanach 20227
,Upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa osob w wieku emerytalnym na terenie
Malopolski”; ,,Dzien Pracownika Socjalnego w Powiecie Tarnowskim - Konferencja
pn. Wspolczesne kierunki i wyzwania polityki spotecznej oraz pracy éocjalnej”;
»Zakonczenie wakacji-Integracja dzieci Polsko-Ukraifiska”; ,,Pomaganie jest pasja”; ,,I1
Matopolski MOTOWEEK - bezpieczenstwo na drodze”; ,,Ruch Kluczem do Szczescia -
zajecia sportowe dla senioréw”; ,,Polsko-Ukrainska impreza integracyjna poszerzona
o Senioréw sasiednich Gmin”; ,,Podréz do krainy obrazéw i dzwigkow”; ,,Organizacja
wigilii polsko-ukrainskiej”

. Pomoc finansowa dla rodziny strazakéw poszkodowanych w wypadku na odcinku
autostrady A4 (W/PS/26/1.1) (rozdz. 85295) - wydatkowano kwotg 80 000,00 zi,
tj. 100,00% planu w celu udzielenia pomocy finansowej dla gminy Zabierzow
z przeznaczeniem dla poszkodowanej rodziny strazakéw z Ochotnicze] Strazy Pozarnej
7 Balic w wyniku wypadku drogowego, do ktorego doszto na odcinku autostrady A4

. Pomoc finansowa dla rodziny strazaka poszkodowanego v wypadku podczas pelnienia
stuzby (W/PS/27/11) (rozdz. 85295) - wydatkowano kwote 40 000,00 zi, tj. 100,00%
planu na pomoc finansowa dla gminy Wieliczka z przeznaczeniem dla poszkodowanej
rodziny St_rqz'aka z Ochotniczej Strazy Pozarnej z Byszyc. Podczas wycinki drzew na
wysokus\,.,-iﬁrwal si¢ kosz od strazaziwej drabiny, w ktérym przebywato a“-h
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strazakow. W wyniku wypadku na miejscu zmar! jeden strazak, drugi zostal ciezko

ranty.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W ramach dzialu wydatkowano 148 002 339,58 =zI, tj. 81,66% planu wynoszacego
181 231 214,00 zt, w tym:

— w rozdziale 85311 — Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych

wydatkowano 2 492 031,01 zi, tj. 94,50% planu wynoszacego 2 637 100,00 zl na zadania

pn.:

1.

Realizacja wojewddzkiej polityki spolecznej dotyczgeej o0sob niepelnosprawnych
(W/PS/03/L1) — wydatkowano 151 023,30 zl, tj. 61,64% planu 245 000,00 =zt
W 2022 1. udzielono dotacji na tzw. mate granty - realizacja trybu pozakonkursowego
ubiegania si¢ o dofinansowanie zadan publicznych zgodnie z att. 19a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie 20 organizacjom
pozarzagdowym, Pokryto koszty zakupu materiatdw promocyjnych, ktére byly
dystrybuowane wéréd uczestnikow  wydarzen organizowanych przez organizacje
pozarzadowe, ktérym udzielono wsparcia w ramach dotacji. Niski poziom realizacji
wynika z wprowadzonej blokady wydatkéw na zadania zwigzane 2z pomoca
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Dofinansowanie kosztéw hworzenia | dzialania zakladow aktywnosci zawodowef
(W/PS/04/1.7) — wydatkowano 1902 007,71 zi, tj. 99,94% planu wynoszgcego
1 903 100,00 z1. W 2022 r. udzielono dotacji 13 organizatorom zakladéw aktywnosci
zawodowej tj. dla Stowarzyszenia Kulturalno — Oswiatowego ,,Piast” im. W, Witosa
Zaklad Produkcyjny w Woli Rzedzinskiej, Zaktadu Aktywnodci Zawodowej
SPensjonat Na Wzgbrzach” w Krakowie, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Przy
Stowarzyszeniu Pomocy ,,Szansa’’, ZAZ przy Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynne;j
w Konarach, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Opoka”, Zakladu Aktywnosci
Zawodowej im. Matki Bozej Fatimskiej w Strézach, Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
»U Pana Cogito” Pensjonat i Restauracja w Krakowie, Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Gladyszowie, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchej Beskidzkiej,

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” oraz powiatowego
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3.

Zakladu Aktywnosci Zawodowe] w Nawojowej, Centrum Rehabilitacji Spolecznej

i Zawodowej ZAZ ,Sloneczne Wzgorze”, powiatowego Zakladu Aktywnosci

Zawodowej w Lysej Gorze
Drziafania na rzecz 0sob niepelnospravwnych i zagrozonych niepelnosprawnosciy
w ramach V edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa Malopolskiego (W/PS/15/1.1)
— wydatkowano 439 000,00 zi, tj. 100,00% planu. Udzielono dofinansowania na
realizacj¢ zadania pn.: ,Mocni w pomocy”, "Wszyscy razem w jednym tempie" oraz
~BadZz aktywny”. W ramach =zadania ,,Wszyscy razem w jednym tempie”
zorganizowano 16 czterogodzinnych warsztatéw z zakresu fizjoterapii, dogoterapii,
terapii pedagogicznej, zaje¢ na basenie. Specjalistycznego wsparcia udzielono 28
beneficjentom. W ramach zadania ,,Mocni w pomocy” zorganizowano cykl zajed
zmierzajacych  do  poprawy  sytuacji  spolecznej rodzin z  dzieckiem
z niepelnosprawnoscia (36 warsztatow pedagogicznych i kulinarnych dla dzieci, 14
warsztatow  kulinarnych dla rodzicdw, 18 zaje¢ sportowych dla mam dzieci
z niepelnosprawnodciami, 50 godzin zaje¢ w ramach treningu umiejgtnosei
spolecznych, trzydniowy wyjazd terapeutyczny), cykl zajeé §wietlicowych polgczonych
z wyjazdami edukacyjnymi i kulturalnym ,,Magiczne wakacje”, cykl autorskich spotkan
promujacych wolontariat. Doposazono nowg salg terapeutyczng, ktbra pozostaje
w uzyczeniu Stowarzyszenia Dobroczynnego ,Res Sacra Miser” w Bukownie.
Zakupiono wyposazenie, dostosowane do specyficznych potrzeb uczestnikoéw projektu,
oraz pomoce edukacyjne i terapeutyczne (zakupiono migdzy innymi lawki
gimnastyczne, stolik, krzesla, meble, tablice écienne). Sala przeznaczona jest na zajecia
grupowe oraz zajg¢cia treningu umiejetnosci spoleczaych. W ramach zadania ,,Badz
aktywny” przez 146 dni realizowano zajgcia  terapeutyczno-opickuncze,
przeprowadzono 84 gedziny zaje¢ ruchowych oraz 21 godzin treningu lateralnego,
zakupiono pomoce dydaktyczne dla uczestnikdw programu, zorganizowano wyjazdy:

do Kotliny Ktodzkiej, do Doliny Bedkowskiej, do Stadniny Koni w Udorzu.

— w rozdziale 85332 - Wojewddzkie urzedy pracy wydatkowano 42 559 255,19 zt,

tj. 91,17% planu wynoszacego 46 683 679,00 zt na zadania:
i) P VY aceg

L.

Programy i ustugi dla oséb i instytucji (W/WUP/01/1.7) — wydatkowano 6 779,40 zi,

tj. 99,36% planu wynoszgcego 6 823,00 zt na thumaczenie materialdéw obcojezycznych
15

. oraz zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek dla potrzeb zadania. Celem

.- zadania jest wsparcie niivozKancow i instytucyi na malopolskim ryna. gracy poprzez
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$wiadczenie ustug w ramach projektow i programow oraz realizacja zadan w formule

partnerskiej.

W ramach zadania zrealizowano m.in. nastepujace dzialania:

prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych;

koordynowano trzy Malopolskie Programy Regionalne: , Konserwator”,
HFirma+1”, | Bumerang — powrdt na rynek pracy™;

koordynowano wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

realizowano projekty pilotazowe finansowane z Funduszu Pracy pn. ,,Bonus dla
biznesu” oraz ,,Kompetencje dla Pracy”,

swiadezono uslugi przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
w tym $wiadczono ustugi poradnictwa zawodowego, udzielano indywiduainych
informacji  zawodowych, koordynowano prace Centrum Metodycznego,
prowadzono spotkania informacyjne oraz doradcze, udzielano wsparcia
w zakresie posrednictwa pracy, ustug EURES, przeprowadzono spotkania
konsultacyjne dla obywateli Ukrainy;

realizowano zadanie dot. programowania, monitorowania i oceny programow,
w tym m.in.: wspdlpracowano na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami
pracy w zakresie realizacji zadann zwiazanych z obstugg wnioskéw na nowe
instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy na podstawie Ustawy
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaZnych oraz wywotanych nim
sytuacji kryzysowych;

koordynowano na terenie wojewddztwa realizacje programow aktywizacji
zawodowej o0s0b bezrobotnych finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy;

dokonano weryfikacji sprawozdan i informacji z powiatowych wrzedéw pracy
w zakresie rynku pracy oraz Funduszu Pracy i opracowano zbiorcza
sprawozdawczos$¢ statystyczng z rynku pracy na potrzeby GUS;

opracowano w formule partnerskiej oraz przeprowadzono proces konsultacji
i zatwierdzania Regionalnege Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
oraz rozliczono realizacj¢ Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia

zarok 2021;
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—~ przygotowano ,Ocen¢ sytuacji na rynku pracy wojewddztwa malopolskiego
za rok 20217,

—~ koordynowano badanie ,,Barometr Zawodéw” zlecone przez MRIiPS,

~ koordynowano dziatania w obszarze uczenia si¢ doroslych.

2. Zapewnienie osobowych i  organizacyjnych  warunkdyw  realizacii  zadan
(W/WUP/02/1.7) — wydatkowano 1539044598 zL, tj. 99,91% planu wynoszacego
15404 055,00zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenn pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz na wydatki rzeczowe zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki m.in.: zakup paliwa, $rodkéw czystosei, materiatéw
biurowych, sprzgtu i wyposazenia (w tym zakup laptopéw wraz z oprogramowaniem),
oplaty czynszowe oraz oplaty za media, oplaty pocztowe, obstuge techniczng telefondw,
zakup podpiséw elektronicznych, dofinansowanie studiow pracownikdw, szkolen,
wynajem urzadzenia wielofunkeyjnego, organizacje Malopolskiej Konferencji
Publicznych Shizb Zatrudnienia, pokrycie kosztéw utrzymania Zespotu Zamigjscowego
wNowym Sgczu, Zespolu Zamigjscowego w Tamowie, Zespotu Zamiejscowego
w Odwigcimiu oraz Punktu WUP w Krakowie z lokalizacjg w Miechowie. W ramach
zadania  inwestycyjnego pn..  Rozbudowa, przebudowa budynku wraz z
zagospodarowaniem terenu przy ul. Kazimierza Wielkiego 9 w niiejscowosci Nowy
Sqcz — wydatkowano 70 417,50 zt tj. 100% planu. W ramach zadania przygotowano i
przeprowadzono postgpowanie przetargowe na Inwestora Zastepczego. W dniu
17.02.2022r. podpisano umowe na ushuge petnienia funkeji Inwestora Zastepczego
wraz z kompleksowym nadzorem nad realizacja zadania. W dniu 06.06.2022 r.
ogloszono postgpowanie przetargowe na opracowanie wielobranzowej dokumentacji
projektowo — kosztorysowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe oraz pelnienie
nadzoru autorskiego. W dniu 21.07.2022 r. podpisano umowe z generalnym
wykonaweg inwestycji. W ramach [ etapu umowy sporzadzono dokumentacje
przedprojektowg i wykonano pelng inwentaryzacj¢ budowlang, wydane zostaly
zalecenia konserwatorskie dot. remontu kamienicy, sporzadzono mape do celéow
projektowych, ktoéra zostala poprzedzona czynnodciami geodezyjnymi ustalenia
przebiegu granic. Dla budynku zostala wydana opinia techniczna konstrukeji,
kominiarska, p.poz., geotechniczna, mykologiczna, oraz opinia i wytyczne dotyczace
dostgpnosci budynku dla oséb niepelnosprawnych. Uzyskano warunki przytaczenia do

sieci gazowej i sieci teletechnicznej Orange oraz. warunki podstawowego

i rezerwowegy przytaczenia do sieci dystrybucyjnej Tauron Dystrybucja oraz warunki -
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przylaczenia energetycznego dla placu budowy. Prowadzono réwniez negocjacje
z MPEC w Nowym Sgczu w zakresie podlgczenia kamienicy do miejskiej sieci
cieplowniczej i otrzymano warunki przylgcza cieplowniczego. Zostala przygotowana
wstepna koncepcja architektoniczno - budowlana z rozmieszczeniem pomieszczen na
poszezegblnych pietrach wraz z wizualizacja elewacji zewnetrzne;.

Ponadto w ramach wydatkow inwestycyjnych zakupiono centralg telefoniczng w Zespole
Zamiegjscowym w Oswigcimiu, skuter stuzbowy, dwa skanery, dwa samochody stuzbowe
z silnikiem spalinowym oraz zostala wykonana rozbudowa funkcjonalnodci centrali
teletonicznej w siedzibie WUP w Krakowie.

W ramach zadania zrealizowano m.in. dzialania w zakiesie: zarzadzania zasobami
ludzkimi, nadzoru i kontroli, zamdwien publicznych, kontroli zarzgdeze), obstugi prawnej,
ksiggowe;j i finansowej, organizacyjnej, administracyjnej i informatycznej, informacyjno —
promocyjnej, obstugi Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, zabezpieczenia prawidlowego
funkcjonowania Zespolu Zamiejscowego w Nowym Sgczu, Zespolu Zamiejscowego
w Tamowie, Zespolu Zamigjscowego w Oswiecimiu oraz Punktu WUP w Krakowie
z lokalizacjg w Miechowie.

. Redlizacia Osi Priorytetowej [ — Rynek pracy otwarty dla wszystkich (POWER)
(W/WUP/03/L7) — wydatkowano 4 653 946,16 z1, tj. 88,73% planu wynoszacego
5245 000,00 zt na dotacje celowe dla beneficjentdow, ktdrym przyznane zostato
dofinansowanie do realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Celem zadania jest udzielanie wsparcia osobom ponizej 30 roku Zycia na rynku pracy
poprzez efektywne wykorzystanie Srodkéw przyznanych Wojewd6dztwu na 2022 rok
na regionalng polityke pracy bedacych w dyspozycji WUP w ramach I Osi POWER.

. Programowanie, wdrazanie, monitorowanie i obsiuga PO WER — PT PO WER
(W/WUP/05/L7) — wydatkowano 6 182 889,71 zl, tj. 98,06% planu wynoszacego
6 305 000,00 zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikéw WUP
realizujacych zadania w ramach POWER, dzialania promocyjne, zakup licencji
i ich aktualizacjg, oplaty za ustugi serwerowe, szkolenia, zakup laptopdéw wraz
7 oprogramowaniem, paliwa, materialow biurowych, ustug zdrowotnych, optaty
czynszowe i oplaty pocztowe.

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie

przy wykonywaniu zadan Instytucji Pos’:redniczacejk Programu Operacyjnego Wiedza
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5.

6.

Edukacja Rozwdj poprzez realizacj¢ odpowiednich dziatain wspélfinansowanych przez
Unie Europejska w ramach osi VI — Pomoc Techniczna PO WER.

Programowanie, wdrazanie, monitorowanie i obsluga RPO WM — PT RPO WM
(W/WUP/06/1V. 1} — wydatkowano 7 760 726,88 zl, 1j. 97,25% planu wynoszacego
7 980 000,00 zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikéw WUP
realizujgeych zadania w ramach RPO WM, zakup paliwa, oplaty czynszowe, oplaty
pocztowe, oplaty za uslugi serwerowe, wynajem samochoddw, zakup licencji i ich
aktualizacje, zakup materialdw biwrowych, dzialania upowszechniajace MSUES
(Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno—Szkoleniowych).

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
przy wykonywaniu zadan Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego poprzez realizacj¢ odpowiednich dziatan
wspotinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Pomocy Technicznej RPO.
Fundusz ~ Gwarantowanych  Swiadczeri  Pracowniczyeh — (W/WUP/AOT/IL7) -
wydatkowano 4 351 078,72 zl, tj. 97,76% planu wynoszacego 4 450 830,00 zt. Celem
zadania jest zaspokojenie ze $rodkéw Funduszu roszezen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy. W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki m.in.
na: wynagrodzenia pracownikdéw realizujacych zadanie, oplaty czynszowe, naprawe
sprzetu 1T, szkolenia pracownikdw, zakup laptopdw wraz z oprogramowaniem, ustugi
pocztowe oraz zakup wyposazenia i dostgpu do sieci internetowej. W ramach zadania
zrealizowano wyplaty $wiadczen pracowniczych w zastgpstwie niewyplacalnego
pracodawcy oraz dochodzono zwrotu wyplaconych §wiadczen od dtuznikow. Ponadto
realizowano dodatkowe zadania wynikajgce z wprowadzanych rozwiazan Ustawy
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, w tym m.in. zweryfikowano wst¢gpnie 15 704 otrzymanych od
przedsigbiorcow  rozliczen wyplaconych §wiadczen. Dodatkowo rozliczono
merytorycznie | 633, z tego w przypadku 484 wnioskow wystano informacje
o rozliczeniu koncowym, a 110 skierowano pozwy lub wszczgto postgpowanie
administracyjne o zwrot calosci dofinansowania.

Stuzba zastepcza (W/WUP/08/17) — wydatkowano 2 969,99 z1, tj. 99,00% planu
wynoszgcego 3 000,00 zt. W ramach zadania finansowanego z dotacji z budzetu

panstwa wydatkowano $rodki na wynagrodzenie osobowe pracownika realizujacego
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zadanie. Celem zadania jest sprawna obstuga Komisji Wojewddzkiej do Spraw Shuzby
Zastepczej w 2022 roku.

8, Wri¢ z POWERem! (POWER) (W/WUP/12/17) — wydatkowano 477 010,85 zi,

tj. 77,10% planu wynoszacego 618 657,00 zt na m.in. wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzei  pracownikéw, oplaty czynszowe, wynajem drukarek, ustugi
specjalistyczne z zakresu porad prawnych, delegacje krajowe oraz tlumaczenie
materialdw obcojezycznych dla potrzeb Uczestnikéw, Celem zadania jest dostarczenie
osobom miodym (do 29 roku zycia) powracajgcym badZ zamierzajgcym powrdeié
z zagranicy do Malopolski z zamiarem pobytu stalego informacji na temat mozliwosci
rozwoju, ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez
region oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy.
Udzial w projekcie rozpoczelo 178 oséb, zrealizowano ustugi konsultacyjne, ushugi
doradcze, specjalistyczne (poradnictwo prawne, podatkowe, psychologiczne itp.),
sporzadzano bilans dla uczestnikéw projektu. Podjeto szereg dodatkowych dziatan
promocyjnych, by pozyska¢ klientéw do projektu i zminimalizowaé skutki epidemii
COVID-19. Wznowiono ustugi mobilne oraz zorganizowano spotkania terecnowe
z projektodawcami.

9. FLap skilla! (POWER) (WUP/13/1.6) — wydatkowano 3 551 377,00 z, tj. 55,38% planu

wynoszacego 6 412 263,00 zI m.in. na: oplatg czynszu, wynagrodzenia i pochodne
od wynagrodzen, wynajem drukarek, oplaty za media, obstuge bondow szkoleniowych,
zakup wyposazenia stanowiska pracy, przygotowanie aplikacji on-line do obstugi
bonéw. Celem zadania jest podwyzszanie kompetencji pracujacych osoéb dorostych
do 24 roku zycia zwigzanych z Malopolsks (zamieszkiwanie lub praca lub nauka
na terenie Matopolski).
Zawarto 537 umow z uczestnikami o dofinansowanie ustug, prowadzono dziatania
promocyjne, ktére opieraly si¢ na czynnosciach zmierzajgcych do zrekrutowania
klientéw w miastach, gminach i solectwach Matopolski w tym m.in. rozestano
informacje do starostw powiatowych, miast na prawach powiatu, gmin wojewddztwa
malopolskiego, uczelni wyzszych, Powiatowych Urzgdéw Pracy, zamieszczono
materiaty informacyjno-promocyjne na stronie pociagdokariery.pl oraz na Facebooku,
przeprowadzono wizyty monitoringowe ustug stacjonarnych na terenie calej
Malopolski, rozpoczeto ustuge grupowego poradnictwa zawodowego, organizowano
spotkania informacyjne. Sporzgdzono 478 Indywidulanych Planéw Rozwoju (IPR),
na podstawie kidrych ztozono zamey. "“m na bony szkoleniowe.
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65% wartosei projektu stanowi dotacja na bony szkoleniowe. Dla wykonania planu
finansowego ma bardzo duzy wplyw poziom udzialu w szkoleniach uczestnikow
projektu oraz poziom i czas ich rozliczenia. Uczestnicy mieli czas na wykorzystanie
bondéw szkoleniowych do 31.12,2022 r. (I 1 II tura rekrutacji), 31.03.2023 1.
(II1 tura rekrutacji). Istnieje zatem konieczno$¢ posiadania w planie finansowym
srodkéw na podpisanie umowy (musi by¢ podstawa do zaciagniecia zobowigzania),
a jej rozliczenie jest uzaleznione od tego kiedy i na jak dlugi kurs przeznaczy
je uczestnik. Czgs¢ z nich wybiera 2 semestry jezyka obcego, zatem rozliczenie
bondw (umowy) moze by¢ dopiero w roku nastepnym. Ten mechanizm nalezy do
specyfiki tego rodzaju projektéw. Ponadto, fizyczne wydatkowanie $rodkéw z konta
projektu nastepuje po rozliczeniu  bonéw szkoleniowych przez operatora
i zatwierdzeniu sprawozdania operatora finansowego z dokonanych prawidlowo

rozliczen ushug przez WUP.

rozdziale 85395 — Pozostata dzialalno$¢ poniesiono wydatki w  wysokosei

102 951 053,38 zl, tj. 78,05% planu wynoszacego 131 910 435,00 zt na zadania budzetowe

pn.:
1.

Realizacja 8 Osi Priorytetowej — Rynek pracy (RPO WM) (W/WUP/04/17) —
wydatkowano 5192 308,03 zt, tj. 97,70% planu wynoszacego 5314 598,00 zt
na dotacje celowe dla beneficjentéw, ktérym przyznane zostato dofinansowanie
do realizacji projektéw wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego. Celem zadania jest udzielanie wsparcia w ramach RPO
WM osobom powyzej 30 roku zycia pozostajacym bez pracy, zagrozonym utratg
zatrudnienia, pracujacym, opickujacym si¢ dzie¢mi do lat 3 poprzez m.in. efektywne
wykorzystanie srodkow przeznaczonych na ten cel.

Kierunek kariera — Dzialanie 103 RPO (W/WUP/Y/6) - wydatkowano
17 474 237,75 44, tj. 92,13% planu wynoszacego 18 967 633,00 zt na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen pracownikéw realizujacych zadanie, wynajem drukarek,
oplaty pocztowe, wynajem powierzchni biurowych, zakup papieru, przygotowanie
aplikacji on-line do obstugi bonéw — rozwdj narzg¢dzia, obstuge systemu bonow,
promocj¢ projektu. Celem zadania jest podwyzszanie kompetencji oséb dorostych
mieszkajacych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa malopolskiego,
wtym w szczegdlnosci znajdlljaqych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach dzialan $wiadomusciowych na rzecz uczenin 31¢ przez cale zycie
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zorganizowano wydarzenia pt. Edukacyjna Gmina Malopolski, Malopolski Dzien
Uczenia si¢, Ogolnopolski Dzien Kariery.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego: realizowano proces standaryzacji uslug
doradztwa zawodowego oraz podejmowano dziatania w zakresie rozwoju jego jakoscei,
przeprowadzano Bilans Kariery (z uslugi skorzystalo 8 081 osob), zawarto 3 998
umoéw o dofinansowanie z uczestnikami projektu, udostepniono uczestnikom 760 770
bondw, wspdlpracowano z gminami, Kotami Gospodyn Wiejskich, przedstawicielami
Rad Dzielnic Krakowa itp.

. Kierunek Kariera Zawodowa — Dzialanie 10.2 RPO (W/WUP/10/1.6) — wydatkowano
21 890 563,01 zi, tj. 73,26% planu wynoszgcego 29 880 559,00 zt na wynagrodzenia
osobowe wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikow realizujacych zadanie,
badania lekarskie, wynajem drukarek, przygotowanie aplikacji on-line do obstugi
bonéw — rozw(] narzedzia, obsluge systemu bondw, oplaty czynszowe, pocztowe,
zakup papieru, delegacje krajowe, Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji
zawodowych o0séb dorostych mieszkajacych, pracujgcych lub uczgcych sie na terenie
wojewodztwa malopolskiego, w tym w szczegodlnosci znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach zadania zawarto 4 886 uméw z uczestnikami projektu oraz udostgpniono
uczestnikom 1 575 395 bondw szkoleniowych, podpisano 123 umoéw z instytucjami
szkoleniowymi na rozliczanie ustug z wykorzystaniem elektronicznych bondw
szkoleniowych w ramach projektu, brokerzy brali udziat w wizytach
monitoringowych, prowadzono biezace zarzadzanie projektem, w tym Grupe
Sterujacg.

Niski poziom wykonania wynika ze specyfiki projektu, ktéry realizowany jest
w systemie bonowym. Wydatkowanie $rodkdw za obstuge systemu oraz z tytulu
rozliczonych ustug szkoleniowych nastepuje po przedstawieniu prawidlowego
sprawozdania z rozliczonych ustug przez operatora systemu. 80% wartodci projektu
stanowi dotacja na bony szkoleniowe dla wykonania planu finansowego ma bardzo
duzy wplyw poziom udzialu w szkoleniach uczestnikow projektu oraz poziom i czas
ich rozliczenia. Istnieje zatem konieczno$¢ posiadania w planie finansowym srodkéw
na podpisanie umowy (musi byé podstawa do zaciggni¢cia zobowigzania), a jej
rozliczenie jest uzaleznione od tego kiedy i na jak dlugi kurs przeznaczy je uczestnik.
Niektorzy uczestnicy wybieraja ushugi, ktére bgdg realizowane w roku nastgpnym,
alc w ftrakcie trwania ;“*;-;{:,artej uimowy, co skutkwi- Loniecznodcig preeniesienia
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$rodkow w planie na rok nastepny. Ponadto, fizyczne wydatkowanie $rodkéw z konta
projektu nastgpuje po rozliczeniu bonéw szkoleniowych przez operatora
i zatwierdzeniu sprawozdania operatora finansowego z dokonanych prawidlowo
rozliczen uslug przez WUP, co czgsto ma miegjsce dopiero kilka miesiecy po
zakoniczeniu ustugi szkoleniowej.

Nowy start w Malopolsce — Dzialanie 8.2 RPO (W/WUP/11/17) — wydatkowano
468 030,10 zl, tj. 94,90% planu wynoszacego 493 200,00 z} m.in. na wynagrodzenia
osobowe i pochodne od wynagrodzen, wynajem drukarek, ustugi telefonii
komorkowej. Celem zadania jest dostarczenie osobom powracajgcym z zagranicy
informacji na temat mozliwosci rozwoju, ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia
i innych mozliwosci oferowanych przez region, W ramach zadania zrekrutowano
do projektu 243 osoby, realizowano ustugi doradcze, ustugi konsultacyjne,
sporzagdzono bilans na start w Malopolsce dla 276 os6b, konsultanci i doradcy
prowadzili wszechstronne dzialania wspierajgce powracajacych z zagranicy m.in.
wsparcie motywacyjne, analiza lokalnego rynku pracy, mozliwosci wzmacniania
kompetencji, zdobywania kwalifikacji, doradztwo zawodowe, analiza zasobow
i kompetencji Uczestnikow, wyszukiwanie mozliwosci rozwoju i wsparcia,
przygotowanie materiatéw informacyjnych.

Ucz sig w Mistrza — Dziglanie 8.4 RPO (W/WUP/14/L7) — wydatkowano
1719202,11z, t. 69,15% planu wynoszacego 2 486253,00 zt m.in. na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, zakup wyposazenia stanowiska pracy,
konsultacje eksperckie, pokrycie kosztéw czynszu za najem, obsluge systemu
bonowego. Celem zadania jest zwigkszenie dostgpnosci do ushug rozwojowych dla
firm i ich pracownikéw z wybranych branz ustugowych, szczegélnie dotknigtych
skutkami pandemii COVID-19 (w tym kosmetyczno—fryzjerskiej 1 turystyczno—
gastronomicznej), z wykorzystaniem systemu bonowego. W ramach zadania
prowadzono dzialania informacyjne wéréd potencjalnych dostaweow ustug i MSP
zainteresowanych bonami na ksztalcenie pracownikoéw m. in. we wspdlpracy
z powiatowymi urzedami pracy, kontynuowano organizowanie spotkan
informacyjnych dla przedsigbiorcdw, rozpoczeto proces przyjmowania do projektu
dostawcow ustug — podpisano umowy z 43 dostawcami ushug, ktérzy umiescili
w bazie 349 ofert uslug uczenia w miejscu pracy, rozpoczeto proces rekrutacji MSP
do projektu — podpisano 155 uméw o dofinansowanie ustug uczenia w miejscu pracy,
w ktorych MSP ba‘lh 16 209 bondéw, moniiczowano przebieg testowania uczenia

368




w miejscu pracy, prowadzono dziatania kontrolne wobec dostawcéw ushig i MSP
korzystajgeych z dofinansowania w projekcie, zorganizowano konferencje ,, Trendy
w uczeniu dorostych”, na ktorej zaprezentowano, obok tematyki zwigzanej
z Malopolskimi Standardami Uslug Edukacyjno—Szkoleniowych, doswiadczenia
z testowania innowacji w zakresie uczenia w migjscu pracy na podstawie projektu
,Ucz si¢ u mistrza”.
Niskie wydatkowanie $rodkéw finansowych wynika z faktu, ze cz¢$é zaangazowana
w 2022 roku w umowy o dofinansowanie z MSP zostanic rozliczona dopiero
w 2023 roku,
Wspdlny monitoring regionalnych polityk uczenia sig przez cale zycie (COMORELP) —
Erasmus+ (W/WUP/15/L7) -~ wydatkowano 81 014,97 zi, tj. 82,39% planu
wynoszgcego 98 328,00 zt na wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi
od wynagrodzen pracownikow realizujacych Projekt oraz udzial w spotkaniach
partnerdw projektu (delegacje zagraniczne). Celem projektu jest stworzenie otwartej
platformy wspélpracy migdzynarodowej w celu poréwnania i ulepszenia polityk
regionalnych w zakresie uczenia si¢ doroslych, dzigki czemu mozliwa bedzie trwala
wymiana doswiadczen oraz systematyczne poréwnywanie postepéw uczenia sie
dorostych w réznych regionach Europy. W ramach zadania przygotowano opisy
dobrych praktyk dot. Podmiotowego Systemu Finansowania 1 Barometru,
wspoélorganizowano i brano udzial w spotkaniu z interesariuszami procesu uczenia si¢
przez cale zycie w regionie pt. Regionalny Okragly Stot w WUP oraz brano udziat
w migdzynarodowej konferencji z interesariuszami krajowymi pt. Europejski Okragly
Stét na UJ.
. Malopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spolecznej — Dzialanie 9.3 RPO
(W/ROPS/04/1.7) — wydatkowano Srodki w wysokoscei 728 288,56 zl, tj. 95,32% planu
wynoszgcego 764 040,00 zt. Celem Projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju
podmiotéw Ekonomii Spolecznej pelnigcych funkcje spoleczne i ekonomiczne
w Matopolsce. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania
stuzgce osigganiu celu projektu:
+ organizowano prace Malopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;
II kadencji, opracowano sprawozdanie z dziatainosci MKRES za 2021 ., poddano
konsultacjom finalng wersje Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii

Spolecznej do 2030 roku, ktorg ostatecznie przyjal Zarzad Wojewodztwa
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Malopolskiego, opracowano szablony skutecznej komunikacji o ekonomii
spolecznej,

zorganizowano 12 edycj¢ konkursu Malopolski Lider Przedsiebiorczosei
Spotecznej, pozyskano patronéw i sponsoréow (suma nagréd przekroczyla
60 tysigey zlotych), przeprowadzono nabdr i oceng aplikacji. W trakcie uroczystej
gali finatowej zorganizowanej w Muzeum Lotnictwa nagrodzono laureatow
{nagroda gtéwna trafita do Fundacji "Wyjdz z domu" ) oraz wyréznionoe podmioty
zaangazowane w dzialanie na rzecz uchodzcéw z Ukrainy,

w ramach wspélpracy z OWES — zorganizowano 4 spotkania dotyczace wsparcia
na rzecz uchodZzcow z Ukrainy oraz nadawania statusu przedsiebiorstw
spotecznych,

w ramach upowszechnienia oferty przedsigbiorstw spolecznych zorganizowano
wypoczynek letni dla 120 dzieci z Ukrainy w ramach 6 turnuséw realizowanych w
calej Malopolsce. Sfinansowano udzial 3 firm spolecznych w wydarzeniach
targowych, zorganizowano 5 wydarzen o charakterze targowym dla matopolskich
PES,

zorganizowano 4 spotkania sieciujgce dla Przedsigbiorstw Spolecznych (PS),
Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES) i przedstawicieli JST, kontynuowano
wspdlprace z Gming Wielka Wie$ w celu upowszechniania oferty PES podczas
lokalnych wydarzeni targowych ,,Wielkowiejski Targ”, koordynowano realizacje
inicjatyw lokalnych na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej JR-JST: z WTZ
SOS w Olkuszu,

w ramach dzialati edukacyjnych zorganizowano akcje edukacyjng Szkola Biznesu
Spotecznego dla 16 szkét $rednich (395 uczniow) — przeprowadzono final akcji,
zorganizowano XIII Tydzien Ekonomii Spolecznej — w 23 wydarzeniach
na matopolskich uczelniach wziglo udziat 608 osob,

zrealizowano ewaluacje systemu wsparcia ekonomii spolecznej w Malopolsce —
opracowano raporty z badania,

zorganizowano spotkanie Forum Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej Malopolska
nt. pilotazu  standardébw Warsztatow Terapii Zajeciowej, zaangazowanie
Warsztatdw Terapii Zajgciowe] w pomoc uchodZcom z Ukrainy,

kontynuowano wspdlpracge z partnerem biznesowym — UBS Polska oraz
komdvnowano organizacj¢ III edycji Programu Wespol dla PES. Wspar01e

w pw.°c1 10 iys. grantow otrzyniciv 3 PES. Rozpoczgto realizacje kolejne; oo ‘,Jl
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akcji mentoringowej MentorES — nawiazano 12 relacji mentoringowych miedzy
klasycznym biznesem a firmami spolecznymi,

+  wspierano sprzedaz produkiéw PES poprzez opracowanie katalogu produktéw
wielkanocnych  PES, prowadzenie platformy sprzedazowej dla PES:
www.sklep.es.malopolska.pl, certyfikacj¢ Znakiem Zakup Prospoleczny,

+ we wspolpracy z ASP i UMWM wprowadzono do produkcji w PES pamigtki
regionalne tworzone przez studentéw ASP (opracowanie finalnych wersji
produktéw, wprowadzenie do obrotu).

8. Podniesienie kompetencji kadr OWES (POWER) — (W/ROPS/05/1.7) — wydatkowano
143 416,72 z1, . 93,68% planu wynoszacego 153 090,00 zi. Celem zadamia jest
podniesienic  kompetencji 125 pracownikéw Oérodkdéw Wsparcia Ekonomii
Spolecznej (OWES) =z obszaru wojewddztw:  matopolskiego,  $laskiego
i $wietokizyskiego, w tym w zakresie standardéw ustug OWES i w zakresie
przygotowania konsultantéw OWES do wspierania podmiotéw ekonomii spolecznej
w zakresie ubiegania si¢ o zamdwienia publiczne do 30.06.2023 r, W okresie
sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania stuzace osigganiu celu projektu:
— zorganizowano spotkanie sieciujgce dla pracownikéw OWES w Katowicach

i Starym Opactwie w Rudach, Wziglo w nim udzial 26 0s6b z OWES oraz 6 os6b
z ROPS w Katowicach, Kielcach i Krakowie. Spotkanie poswigcone bylo tematyce
tworzenia miejsc pracy w PS w kontek$cie wymogdw nowego okresu
programowania. W ramach spotkania sieciujgcego odbyla sie takze wizyta studyjna
w Spoétdzielni Socjalnej Honolulu,

— zorganizowano spotkanie sieciujgce dla 14 pracownikow OWES w Tarnowie
w ZAZ Sloneczne Wzgdrze. Spotkanie poswigcone bylo wspdlpracy OWES
z Centrum Uslug Spolecznych (CUS) oraz nowym rozwigzaniom w zakresie
tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spolecznych. W ramach spotkania
odbyta si¢ wizyta studyjna w CUS w Tarnowie,

— przygotowano i rozstrzygnigto postgpowania przetargowe na organizacje 4 szkolen
w ramach 2 moduldw szkoleniowych. W szkoleniach wziglo udziat 67 0séb z woj.
$laskiego, $wietokrzyskiego 1 matopolskiego. Tematyka szkolen wynikata
z przeprowadzone] diagnozy potrzeb i obejmowala: budowanie marki oraz rozwéj
innowacyjnych produktéw PES, wdrazanie wymogdéw zwigzanych z zapewnieniem

-, dostgpnosei przez PES oraz zasady prowadzenia spétdzielni uczniowskich (zgodnie
.‘;f';.harmonogramem realizacy. wsparcia szkoleniowego), o
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- przeanalizowano wyniki pre i post—testow oraz opracowano raporty dla wszystkich

szkolen, ktore odbyly si¢ w 2022 roku.

9. Inkubator Wigczenia Spolecznego (POWER) — (W/ROPS/06/1.1) — wydatkowano

+

3253 766,09 zi, tj. 95,50% planu wynoszacego 3 407 000,00 zt. Celem Projektu jest
upowszechnienie 6 innowacji spotecznych sposrod 60 przetestowanych w skali mikro,
ktore zwiekszg skuteczno$é rozwigzywania probleméw w obszarze wigczenia
spotecznego. Dzigki udzielonym grantom mozliwe jest opracowanie i przetestowanie
innowacyjnych i oddolnych pomyslow, kiére pozwola na szybsze, skuteczniejsze
i bardziej wydajne rozwigzywanie problemoéw spolecznych w Polsce, zwigzanych
z wykluczeniem spolecznym réznych grup osob na obszarach wiejskich i miejskich.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania stuzgce osiggnigeiu

celu projektu:

prowadzono animacj¢ lokalng i rekrutacje przyszlych innowatordéw spolecznych —
mailingi, artykuly w prasie branzowej, przeprowadzono 32 spotkania
instruktazowe/webinary przygotowujace do zlozenia aplikacji w naborze,
przeprowadzono ogolnopolski maraton projektowania innowacji spotecznych
w formule online,

przeprowadzono ostatnig tur¢ naboru na innowacje spoleczne, lacznie w calym
konkursie wplynelo 251 zgloszen. Dokonano oceny merytorycznej zlozonych
wnioskow, przeprowadzono 3 posiedzenia Rady Innowacji Spolecznej, ktora
dokonata oceny strategicznej. W naborze wyloniono lacznie 60 innowatoréw
spolecznych,

przeprowadzono 59 spotkan, w tym 45 indywidualnych i 14 grupowych,
poswieconych konsultacji specytikacji innowacji, bedacych podstawa zawieranych
uméw o grant. Zawarto 55 uméw o grant i wyplacono transze grantéw zgodnie
z harmonogramem ich realizacji,

opiekunowie innowacji spolecznych na biezaco wspierali innowatorow
w opracowywaniu prototypdw i te§cie innowacji oraz rozliczeniu I transz grantow
(81 konsultacji). Przeprowadzorio 30 wizytacji u innowatorow,

Przeprowadzono 1 edycj¢ Akademii Innowatoréw Spolecznych.

10. Malopoiska Niania 2.0 — Dzialanie 8.5 RPO (W/ROPS/07/1.1) — wydatkowano

2325217,11 24, tj. 83,25% planu wynoszacego 2 793 148,00 zt. Celem projektu jest

. stworzenie warunkéw do podjecia lub  kontynuacji  zatrudnienia  przez

+ rodzicow/opiekunéw dewcr do lat 3, ktorzy do tej pory nie uczes.:zzyli w rynku
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pracy oraz zwickszenie dostepnosci do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w szezegblnosei na terenie gmin charakteryzujacych sig ograniczonym dostepem
do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi do lat 3. W ramach projektu uczestnicy
otrzymuja wsparcie polegajgce na dofinansowaniu kosztéw zatrudnienia niani
(tj. wynagrodzenia niani wraz z pochodnymi). W ramach projektu zaplanowano
objecie wsparciem 715 rodzicéw/opiekundw.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania stuzace osiggnieciu
celu projektu:

zarejestrowano | 084 wnioskéw o refundacjg, zatwierdzono do wyptaty 1 115

wnioskow na lgczng kwote 2 074 051,19 zi,

— prowadzono biezgcy monitoring udzielonego wsparcia na podstawie dokumentow
skladanych przez Grantobiorcéw, przeprowadzono 3 kontrole zdalne dot. realizacji
grantow,

— przeprowadzono analize dostepu do form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w gminach wojewddztwa malopolskiego i na jej podstawie przygotowano liste
gmin, ktérych mieszkancy byli preferowani do objecia wsparciem w ramach
IV naboru do Projektu,

— przygotowano Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie w ramach IV naboru,
ogloszono IV nabor do Projektu, zarejestrowano 221 wnioskéw o przyznanie
wsparcia (w tym 13 zlozonych po terminie), oceniono 208 wnioskéw, rozpatrzono
(negatywnie) 3 sposréd 5 ztozonych odwolai od oceny wniosku o przyznanie
wsparcia (2 ocdwolania pozostawiono bez rozpatrzenia ze wzgledu na niespelnienie
wymogow formalnych), zatwierdzono List¢ Wnioskodawcéw w ramach [V naboru
do Projektu, zawarto 120 Uméw o powierzenie Grantu (5 — III nabor oraz 115 —
IV nabor),

— prowadzono biezgce dzialania informacyjno—promocyjne i konsultacyjno-
doradcze,

— prowadzono biezace dzialania zwigzane z zarzadzaniem projektem, przygotowano
i ztozono do Instytucji Posredniczacej 4 wnioski o platnosé.

Niskie wykonanie w 2022 roku jest przede wszystkim konsekwencjg rzeczywistych

potrzeb uczestnikow. W budzecie zabezpieczono dla wiekszosci oséb wsparcie

podwyzszone oraz zalozono, ze bgda korzystaé z grantu przez 12 miesiecy w pelnym

wymiarze godzin, niemnigj jednak, faktyczne potrzeby rodzicéw okazaly sig mnigjsze
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11.

(takze w zwigzku z pandemig), co przejawia si¢ w korzystaniu przez rodzicow
ze zwolnien z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem, zawieraniu uméw na krétszy
okres lub ich skracaniu, bagdz tez we wnioskowaniu o kwote nizsza niz przyslugujaca.
Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczef
(POWER) — (W/ROPS/08/1.1) — wydatkowano 330454,06 zl, tj. 91,41% planu
wynoszacego 361 492,00 zl. Celem projektu jest podniesienie kompetencji
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej oraz stluzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
w wojewddztwie maltopolskim w zakresie realizacji niniejszej ustawy, poprzez
realizacje szkolen doskonalgcych kompetencje kadr, realizacje superwizji i warsztatow
z nastgpujacych obszaréw: organizacja polityki spolecznej, praca z rodzing,
organizacja pieczy zastgpczej, problematyka psychologii rozwojowej dzieci
i mlodziezy, metodyka pracy z dzieckiem i rodzina, prawa dziecka. Realizacja zadania
stanowi kontynuacje dziatan realizowanych w ramach Projektu ,,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
ROPS w Krakowie jest Partnerem w Projekcie. Planowane efekty realizacji projektu
to: podniesienie kompetencji zawodowych kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastgpcze] poprzez udzial w szkoleniach oraz superwizji. Projekt zakoficzono
w dn. 30.11.2022 r. W catym okresie realizacji wsparciem objeto 691 oséb. W okresie
sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujgce dzialania shuzace osiggnieciu celu
projektu:

- przeprowadzono rekrutacje i zrealizowano w formule zdalnej/stacjonarnej tgcznie
13 tematéw szkolen dla 34 grup, dla lgcznie 590 osdb, w tym: szkolenia
jednodniowe - 10 tematéw, 25 grup, 438 o0séb (,Praca z dzieckiem
z doswiadczeniami przemocy seksualnej”, ,,Nastolatek w depresji — specyfika pracy
z adolescentami w obszarze epizoddéw depresyjnych”, ,Metodologia pracy
z dzieckiem podczas realizacji dzialan kontrolnych” (szkol. dia organdéw
kontrolnych wojewody), ,,Piecza zastgpcza jako przyjazne Srodowisko rozwoju
psychospolecznego”, ,,COVID-19 - sytuacja trudna bez precedensu — jak wspierac
dzieci t mlodziez po okresie izolacji spoleczno - rowieéniczej?”, ,Praca
z dzieckiem z doswiadczeniami przemocy seksualnej - Il edycja”, ,,Profesjonalna

dokumentacja w pracy asystenta rodziny”, ,DOGADAJ SIE! Narzedzia

oddzialy vwan wychowawczych 1 efektywnej komuine.zii z dzieckiem w kazdyu.
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12,

wieku — warsztat kompetencji”, ,,Budowanie lokalnego systemu wpierania
rodziny”); szkolenia dwudniowe — 3 tematy, 9 grup, 152 osoby (,,Wspolpraca
i synergia dzialan w relacji asystent rodziny -~ koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej — jako warunek profesjonalnego wsparcia®, ,,Dojrzalosé 1 samodzielnosé
— usamodzielnianie wychowankdéw pieczy zastepezej”, ,Spalam si¢! Proces
wypalenia zawodowego jako wyzwanie dla siebie 1 zespolu™),

— kontynuowano w formule zdalnej realizacj¢ cyklu 12 spotkan superwizyjnych
dla 10 grup uczestnikow. W 2022 r. zrealizowano po 3 sesje superwizyjne/grupe
(3 sesje x 4 godziny x 10 gr., tj. lgcznie 120 godzin superwizji). 89 osdb podniosto
kompetencje w ramach calego cyklu spotkan,

— zarzgdzano projektem, prowadzono dzialania informacyjno—promocyjne, zawarto
umowy na realizacj¢ szkolenl i superwizji z wykonawcami zewnetrznymi, zlozono
do Instytucji Posredniczgcej 6 wnioskdéw o platnosé.

Sami-Dzielni!  Nowe  standardy — mieszkalnictwa  wspomaganego  dla  0séb

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (POWER) (W/ROPS/09/[1) — wydatkowano

2 818 901,06 2, tj. 97,88% planu wynoszgcego 2 879 834,00 zt. Celem projektu jest

opracowanie 1 przetestowanie jednego standardu funkcjonowania mieszkan

wspomaganych dla osob z niepetnosprawnodciami sprzg¢zonymi (w tym co najmniej
osobom z niepelnosprawnoseig fizyczng i intelektualng, osobom giuchoniewidomym,
osobom niewidomym =z niepetnosprawnoscia fizyczng oraz osobom chorujacym
psychicznie z niepelnosprawnosdcig fizyczng) jako form zdeinstytucjonalizowanych,

Jest to Projekt partnerski realizowany przez Wojewddztwo Matopolskie —~ Regionalny

Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie wspolnie z Gming Miasta Tarnowa, Gmina

Migjska Krakow, Gmina Wieprz, Gming Zakliczyn oraz Stowarzyszeniem na Rzecz

Zréwnowazonego Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego ,,KLUCZ”., Okres realizacji

projektu 01.04.2018 r. —30.09.2023 .

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujgce dzialania stuzgce osiaganiu

celu projektu:

— realizowano pilotazowe wdrozenie standardu na terenie 5 gmin (Tarnéw,

Krakow, Wieprz, Klucze, Zakliczyn), ustugami objgto 60 nowych oséb (52
pelnoletnie osoby z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i 8 rodzicéw/opiekunéw

tych oséb),
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— przeprowadzono 4 szkolenia okresowe dla personelu sSwiadczacego ushugi
na terenie 5 gmin,

- zrealizowano 58 sesji superwizji (w formule zdalnej) dla personelu $wiadczacego
ustugi w ramach pilotazu,

— zrealizowano szkolenie zespolowe dla nowego personelu Miasta Krakowa
w zwigzku z realizacjg pilotazu przez MOPS w Krakowie,

— zrealizowano 5 wizyt studyjnych dla personelu $wiadczacego uslugi
i przedstawicielt Partneréw w celu zapoznania z réznymi modelami $wiadczenia
ustug dla os6éb z niepeinosprawnosciami (w Czestochowie, Sosnowcu,
wojewodztwie pomorskim i opolskim),

~ zorganizowano warsztaty interaktywne (online) pn. ,,Dom Marzen’ realizowane
we wspblpracy z Muzeum Narodowym w Warszawie dla uczestnikoéw pilotazu,
udziat wziglo 19 0séb,

— zrealizowano dzialania zwigzane z ewaluacjg standardu, wypracowaniem finainej
jego wersji z udzialem o0séb testujacych (grupa kluczowa), ekspertow i personelu
$wiadczacego uslugi w ramach pilotazu; uzupelnienia wyposazenia mieszkan
wspomaganych w aspekeie potrzeb osob z rdéznymi niepetnosprawnosciami,

— zrealizowano 2 dzialania upowszechniajace ws$rdd jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzgdowych z catej Polski opracowany i wdrozony
w ramach projektu standard ustlug mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi: wizyte studyjng w dn, 7-8.12.2022 r.,
udziat wzigto 5 JST i 10 NGO reprezentowanych przez 20 uczestnikow, ktérzy
mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ustugami MW prowadzonymi przez Gming
Zakliczyn, Gming Miasta Tarnowa i Gming Miejska Krakéw oraz wizyte studyjna
w dn. 12-13.12.2022 r., udzial wziglo 7 JST i 6 NGO reprezentowanych przez
20 uczestnikow, ktorzy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z uslugami MW
prowadzonymi przez Stowarzyszenie KLUCZ, Gming Wieprz i Gming Miejska
Krakéw. lLgcznie w tych dzialaniach wziglo udzial 40 przedstawicieli
12 jednostek samorzadu terytorialnego i 16 organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,

— zarzadzano projektem, przygotowano i zlozono 3 wnioski o platnosé, uzyskano

zgodg 17 1 IP na zmiany w projekcie w tym przedluzenie realizacji projektu
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do 30.09.2023 r., zrealizowano 2 posiedzenia Grupy Sterujgcej Projektu skiadajgeej

si¢ z przedstawicieli wszystkich Partneréw,

13. Inkubator Dostgpnosci (POWER} (W/ROPS/10/1.1) — wydatkowano 858 623,01 zl,

4.

89,79% planu wynoszacego 956 300,00 zL. Celem projektu jest upowszechnienie

9 innowacji spotecznych sposréd 45 przetestowanych w skali mikro, ktére zwickszg

dostgpnosé przestrzeni publicznej dla 0sdb starszych oraz z niepelnosprawno$ciami.

Dzigki udzielonym grantom mozliwe be¢dzie opracowanie 1 przetestowanie

innowacyjnych i oddolnych pomystéw, ktére pozwolg na szybsze, skuteczniejsze

i bardziej wydajne rozwigzywanie probleméw spolecznych w Polsce, zwigzanych

z brakiem wystarczajacej dostgpnodei (np. informacji i komunikacji, produktéw,

ustug), na obszarach wiejskich i miejskich.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania stuzgce osiggnieciu

celu projektu:

opracowano ostatnie dwie specyfikacje innowacji spolecznych i podpisano
2 umowy o grant oraz przekazano $rodki na opracowanie i przetestowanie
innowacyjnych rozwigzan (lacznie w calym projekcie udzielono 45 grantéw),
opiekunowie innowacji udzielali wsparcia 1 obserwowali test innowacji
(73 konsultacje). Potwierdzono prawidtowo$¢ realizacji innowacji spolecznych
w ramach 37 wizyt monitoringowych (osobistych i online),

prowadzono ewaluacj¢ testowanych rozwigzan - lacznie przeprowadzono
63 wizyty ewaluacyjne (osobiste i online),

zweryfikowano 1 przyjeto efekty 37 innowacji spolecznych, przejeto prawa
autorskie do zaakceptowanych efektéw wszystkich przetestowanych innowacji
spolecznych,

skonsultowano z grupg docelowa testowane innowacje w ramach 4 spotkan
pn. "Salon Innowac;ji",

opracowano plany rozwoju dla 45 innowacji spotecznych,

przeprowadzono dwa posiedzenia Rady Innowacji Spolecznych, w ramach ktérych
Rada skierowala 9 przetestowanych innowacji do upowszechnienia,
przeprowadzono S spotkan upowszechniajacych wybrane innowacje spoteczne:
Olkusz, Opole, Warszawa, Lodz, Rzeszéw,

przeprowadzono 15 spotkan bezposrednich upowszechniajgcych wybrane

innowacje z potencjalnymi uzytkownikami, operatorami innowacji w przyszlosci,

377




— przygotowano film upowszechniajgcy, prezentujacy wszystkie 9 innowacji

skierowanych do upowszechniania.

14, KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej wspodlpracy na rzecz wsparcia osdb
i rodzin (POWER) (W/ROPS/11/1 1) — wydatkowano 349 233,62 zl, tj. 60,51% planu
wynoszgcego 577 115,00 zl. Celem projektu jest zwigkszenie kooperacji oraz poprawa
wspllpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami
innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa, m.in. pomocy spolecznej, edukacji, zdrowia, sgdownictwa,
policji. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujgce dzialania sluzace
osigganiu celu projektu:

— zrealizowano spotkania informacyjno-edukacyjne upowszechniajace modele
kooperacji, centra ustug spolecznych i proces deinstytucjonalizacji: 10 spotkan
informacyjno—edukacyjnych upowszechniajgcych modele kooperacji — 218
uczestnikow, 2 spotkania informacyjno—edukacyjne upowszechniajagce CUS —
32 uczestnikow,

~  realizacja szkolef dotyczacych modeli kooperacji, kwalifikacyjnych dla kadr CUS
oraz procesow deinstytucjonalizacji: 3 szkolenia w zakresie modeli kooperacji —
48 uczestnikdw, 4 szkolenia specjalistyczne dla kadr centréw ustug spotecznych —
83 uczestnikow, 2 szkolenia w zakresie deinstytucjonalizacji — 36 uczestnikow),

—~ doradztwo dla JST z =zakresu kooperacji migdzyinstytucjonalnych, CUS
i deinstytucjonalizacji: zrealizowano spotkania doradcze w zakresie modeli
kooperacji dla 5 JST, w zakresie CUS dla 9 JST, w zakresie deinstytucjonalizacji
dla 1 JST,

— zrealizowano diagnozg potencjatu JST z woj. malopolskiego w zakresie
deinstytucjonalizacji ustug w obszarze wsparcia dorostych osdb niesamodzielnych
— 1 diagnoza obejmujaca 3 obszary wsparcia 0s6b niesamodzielnych,

— udzial w 2 spotkaniach Komitetu Sterujacego,

upowszechnianie informacji o projekcie.

Niskie wykonanie wydatkow wynika z przediuzajacej si¢ po stronie [P — Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spolecznej procedury wprowadzania i akceptacji zmian do
wniosku o dofinansowanie, w tym zmiany harmonogramu i wydluzenia terminu
realizacji projektu do 30.09.2023 r., koniecznosct powtarzania postgpowail

o udzielenie zamowienia publicznego (nicktoére postgpowania byly oglaszane nawet
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15.

16.

3—krotnie) oraz braku mozliwosei wylonienia wykonawcy ustug w zakresie diagnozy

deinstytucjonalizacji w pieczy.

RESPONDENT — SMP-COSME (W/ROPS/13/1.7) — wydatkowano 46 763,08 zi

tj. 55,04% planu wynoszacego 84 963,00 zhk Celem projektu jest rozwdj lokalnych

1 regionalnych dzialain wzmacniajacych zarzadzanie zasobami wspdlnot opartych na

ekonomii spolecznej jako gloéwnego elementu spolecznie zréwnowazonego procesu

ziclonej transformacji. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastegpujgce

dzialania stuzace osiagnigciu celu projektu:

— zawarto umowg partnerstwa, opracowano szablony materialow wykorzystywanych
w projekcie (background paper, newsletter, sposob raportowania). Zapoznawanie si¢
z dokumentami strategicznymi na szczeblu regionalnym i krajowym dotyczgcymi
odnawialnych Zrédel energii, klastrow i spdldzielni energetycznych, gospodarki
o obiegu zamknigtym.

~ przygotowanie materialdw kontekstowych (tzw. background papers) nt. wspélnot
energetycznych oraz gospodarki o obiegu zamknietym oraz organizacja delegacji
z Malopolski w 2 misjach ekonomii spolecznej w Katalonii oraz Walonii
(w misjach uczestniczylo 3 przedstawicieli ROPS oraz 6 zaproszonych gosci).

— przygotowanie materiatéw kontekstowych, opracowanie programu, zaangazowanie
partneréw lokalnych i regionalnych w organizacje misji w Krakowie w dniach
30 listopada i 1 grudnia. W misji uczestniczyto 30 0s6b (w tym 17 reprezentantdw
partnerdw zagranicznych projektu).

Niskie wykonanie wynika ze zmiany terminu realizacji misji ekonomii spotecznej we

Wloszech (organizator wizyty — strona wtoska - planowat pierwotnie zorganizowanie

jej na grudzien 2022, faktyczna realizacja nastapita jednak w styczniu 2023) oraz

nizszych niz planowano kosztéw organizacji misji w Walonii i Katalonii.

Regionalny Program Stypendialny — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZZL/34/1.6, W/EK/07/1.6)

— {(dz. 750, rozdz. 75018 - wydatkowano 999 287,56 =z, tj. 99,93% planu

wynoszacego 1000 000,00zt i dz. 853, rozdz. 85395 - wydatkowano

9992 875,62 z1, tj. 99,07% planu wynoszgcego 10 086 473,00 zt) — wydatkowano

tacznie 10 992 163,18 zl, tj. 99,15% planu wynoszacego 11 086 473,00 z! na realizacje

projektu, ktérego celem jest wzmocnienie potencjatu ucznidw, poczawszy od klasy

5 szkoly podstawowej, zamieszkujacych na terenie Wojewddztwa Matopolskiego lub

ktérzy byli uczniami szkét z siedzibg w Malopolsce, szczegdlnie uzdolnionych

379




17.

w zakresie przedmiotow  przyrodniczych, informatycznych, jezykdéw obeych
nowozytnych, matematyki lub przedsi¢gbiorczosei, z uwzglednieniem eliminac)i barier
wynikajacych z zamieszkiwania na obszarach wiejskich, trudnej sytuacji materialnej,
bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej i posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci,
poprzez wsparcie stypendialne,

W 2022 roku zawarto i wyplacono transze stypendialne na rok szkolny 2021/2022.
Stypendium, na realizacj¢ indywidualnego planu rozwoju, przekazano lacznie 1 663
uczniom (681 z klas 5-7 szkot podstawowych, 285 z klas 8 szkol podstawowych 1 697
ze szkol  ponadpodstawowych). Przygotowano wniosek o dofinansowanie
i opracowano regulamin stypendialny projektu pn. Malopolski Program Stypendialny
w ramach RPO WM. Projekt otrzymal dofinansowanie. W trakcie naboru wnioskéw
o przyznanie stypendium na rok szkoiny 2022/2023 wplyneto ponad 2550 aplikacji,
podlegajacych obecnie weryfikacji. Wyplata wszystkich transz stypendialnych dla ok.
1750 ucznidw nastgpi w 2023 roku.

Przeksiggowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen oséb
odpowiedzialnych za obstuge projektu w ramach kosztéw posrednich osobowych.
Malopolska Chmura Edukacyina — nowy model nauczania — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZZL/30/1.6, WEK/IO/L6, W/MCDN/0S) — (dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano
386 070,45 z, tj. 81,30% z planowanej kwoty 474 873,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 —
wydatkowano 5 605 759,02 z, tj. 58,68% z planowanej kwoty 9552 882,00 zt) —
wydatkowano 5 991 829,47 z, tj. 59,75% planu wynoszgcego 10027 755,00 zt
W ramach zadania zrealizowano 868 godzin zaj¢¢ online, 578 godzin két naukowych,
przygotowano 285 scenariuszy do zajeé on-line 1 k6! naukowych z 16 obszarow
tematycznych (w tym: m.in. z matematyki, chemii, fizyki, biologii, geografii,
przedsigbiorczosci, informatyki, matematyki z elementami rachunkowodci,
j. angielskiego, j. francuskiego, j. niemieckiego, prawa, nauk spotecznych), w ktérych
uczestniczyli uczniowie z 79 szkét ponadpodstawowych. W ramach zadania
zrealizowano warsztaty wiosenne i jesienne w trzech terminach oraz tygodniowe
warsztaty letnie, w ktérych razem wziglo udzial 2004 ucznidow. W sumie odbyto sie
2895 godzin warsztatdw. Zostaly one zorganizowane na uczelniach wyzszych.
W ramach projektu przygotowano 4 filmy instruktazowe stanowiace material
edukacyjny, dotyczacy realizacji praktycznej nauki, zostaly one zrealizowane podczas
odbywajacych si¢ w czerweu 2022 warsztatdw letnich dla uczniéw w ramach
4 obszaréw temat, ;}-I‘L‘;'}fch rorganizowanych na sasgpujacych uczelniach: matematyka
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z elementami rachunkowoéci — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, informatyka -
Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, jezyk angielski — Akademia Nauk
Stosowanych w Tarnowie oraz Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie. W ramach
projektu przekazano S$rodki finansowe partnerom projektu z przeznaczeniem na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami dla pracownikéw akademickich
prowadzacych zajgcia, kola naukowe oraz warsztaty letnie i weekendowe, zakup
pomocy dydaktycznych. W ramach nowego komponentu projektu, jakim jest
powolane Matopolskie Laboratorium Edukacji Cyfrowej HUMINE, 22 szkoly zostaty
objete wsparciem w zakresie transformacji cyfrowej. Realizowane bylo réwniez
szerokie wsparcie dla nauczycieli oraz kadry zarzgdzajgcej szkol dotyczgce wzrostu
jakosci nauczania i uczenia si¢ w $rodowisku cyfrowym. W ramach HUMINE
przeszkolono 371 nauczycieli, zrealizowano 84 h szkolen. Utworzono Pracownie
Wschodzgeych Technologii Cyfrowych. Odbyly sig¢ 3 Konferencje. W ramach zadania
realizowanego przez MCDN wyposazono w sprzet komputerowy Biblioteki
w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu oraz doposazeni zostali nauczyciele-
konsultanci i doradcy metodyczni MCDN, Zorganizowano 2 konferencje w Os$rodku
w Oswigcimiu. Tematyka konferencji dotyczyla kierunkdéw polityki oswiatowej.
Zwrdcono si¢ do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow w Krakowie z wnioskiem
o wydanie warunkow technicznych dotyczacych adaptacji sali na pracownie STEAM,
na ktéry otrzymano odpowiedZ z zaleceniami konserwatorskimi dotyczacymi
dokumentacji projektowej na adaptacje sal dydaktycznych przeznaczonych
na pracownie STEAM. Rozpoczeto realizacje umdw na wykonanie dokumentacji
na adaptacj¢ sal dydaktycznych przeznaczonych na pracownie STEAM
w 4 Oérodkach MCDN. Dokonano wstgpnego szacowania zamoéwienia na realizacje
zakupu wyposazenia do pracowni STEAM.

Zrealizowano szkolenie dla 20 nauczycieli konsultantéw oraz doradcow
metodycznych z zastosowania modelu STEAM w pracy stacjonarngj oraz zdalnej.
Przeprowadzono 19 szkolen dla 195 nauczycieli szkdl. Przeprowadzono 58 szkolen
rad pedagogicznych dla 1027 uczestnikéw. Zatrudniono psychologéw i przygotowano
ofert¢ szkolen przez psychologdw na nowy rok szkolny dotyczacy wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Poniesiono rowniez wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
w tym: dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalne, nagrody Swigteczne,
okresowc.; . ‘ﬂ'(ze zrealizowano wyples wa Pracownicze Tlany Kapitalowe om_ "
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odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, Dodatkowo poniesiono wydatki

nickwalifikowane tj. wyplaty na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych (wspoHinansowano $redniorocznie 2,492 etatu).

Niepeine wykonanie finansowe zadania zwigzane jest z utrzymujgcyin si¢ stanem

epidemii, ktory wplynal na poziom realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie. W

zwigzku z posiadanymi oszczgdnosdciami powstalymi na skutek ograniczania dziatan

projektowych spowodowanych epidemis, czes$¢ partnerdw projektu nie zawnioskowala

o przekazanie kolejnych transz dofinansowania,

Malopolskie Talenty — Dzialanie 101 RPO (W/EK/O08/L6, W/ZZL/13/16,

W/MCDN/05) — lacznie wydatkowano 1 067 545,55 z, tj. 86,69% planu wynoszgcego

1231 402,00 z1 (w tym w dz, 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 232 028,94 zi,

tj. 93,21% z planowanej kwoty 248 940,00 zl i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano

835 516,61 zt, tj. 85,04% z planowane] kwoty 982 462,00 z}). W ramach zadania

w okresie sprawozdawczym przeprowadzono nastgpujgce dziatania:

— zorganizowano warsztaty letnie pn. ,Letnia Szkola Miodych Talentéw” (LSMT)
dla 138 uczniow szczegblnie uzdolnionych uczacych si¢ w Centrach Wsparcia
Ucznidéw Zdolnych (CWUZ). W tym celu przeprowadzono postepowanie
przetargowe w zakresie: zapewnienia transportu, zakwaterowania, wyzywienia,
ubezpieczenia i opieki dla uczniéw podczas LSMT,

— zakupiono pomoce dydaktyczne dla 383 ucznidw, ktoére stanowity nagrody
w ogloszonym konkursie na najlepszy projekt edukacyjny w CWUZ. W tym celu
przeprowadzono postgpowanie przetargowe na zakup pomocy dydaktycznych dla
uczniéw (tabletow, dyskoéw zewnetrznych i pendrive—O0w). Wszystkie nagrody
zostaly rozdysponowane wérdd ucznidw biorgeych udziat w konkursie,

— prowadzono wspdlpracg migdzyprojektowa z 48 Centrami Wsparcia Uczniow
Zdolnych, w tym m.in. koordynowano harmonogramy realizacji zaje¢ w CWUZ,
prowadzono nadzér merytoryczny nad wypracowaniem standardéw i procedur
organizacyjnych, prawnych i zarzadczych zwigzanych z funkcjonowaniem CWUZ,
prowadzono monitoring ich dziatalnos$ci,

— przeprowadzono wsparcie merytoryczno—metodyczne w prowadzeniu zajed
w CWUZ, w tym w ramach prowadzonych sieci wspotpracy dla 102 nauczycieli;

zrealizowano 31 obserwacji zaje¢ w CWUZ,
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— przeszkolono 32 nauczycieli w zakresie diagnozowania ucznidw zdolnych;
prowadzono konsultacje dla 137 nauczycieli w ramach zorganizowanych dyzuréw,

- przeprowadzono 20 akredytacji CWUZ,

— zorganizowano konkurs na najlepszy projekt edukacyjny w CWUZ dla 48 zespolow
projektowych,

— zorganizowano 4. Forum Mlodych Talentow dla 252 o0s6b, w tym 225 uczniow,

— przygotowano organizacyjnie i merytorycznie realizacj¢ kolejnej edycji szkolen rad
pedagogicznych; przeprowadzono 12 szkolern dla rad pedagogicznych 9 szkot
(w trzech szkolach podziat na dwie grupy), z udziatem 198 nauczycieli,

— prowadzono sprawozdawczo$é projektu oraz promocj¢ projektu, w tym strong
internetowsg projektu.

Wydatkowano srodki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym

dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalne, nagrody okresowe, nagrode

$wigteczng, wplaty na PPK pracownikdéw zaangazowanych w realizacje Projektu.

Ponadto poniesiono wydatki nickwalifikowalne tj. wplaty na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (wspétfinansowano $redniorocznie 1,333 etatu).

Ponadto w ramach Projektu rozliczono koszty posrednie osobowe.

Realizacj¢ Projektu zakoniczono 30.09.2022 r.

Modernizacja ksztafcenia zawodowego w Malopolsce I — Dzialanie 10.2 RPO -

(W/EK/Q9/L6, W/ZZL/14/16, W/MCDN/12, W/ZJEI/04, W/ZSP8/03, W/MZIEL/02,

W/MZIE2/03, WiSZP2/05, W/ZJE2/02) — (dz. 750, rozdz. 75018 -~ wydatkowano

1 038 752,33 zi, t). 93,20% z planowanej kwoty 1 114 580,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 -

wydatkowano 7 117 898,58 zl, tj. 79,68% z planowanej kwoty 8933 037,00 zl) —

wydatkowano 8 156 650,91 =zI, tj. 81,18% planu wynoszacego 10047 617,00 zi.

Celem zadania jest zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw ksztalcgcych sie

w szkolach zawodowych, poprzez poprawe efektywnodcei ksztalcenia zawodowego

oraz podniesienic uucznidéw malopoiskich szkét ponadpodstawowych zdolnosei

do podejmowania wlasciwych decyzji dotyczgcych dalszej $ciezki edukacyjnej

i zawodowej.

W 2022 roku zrealizowano nast¢pujgce dziatania:

— zrealizowano kursy komputerowe w formule on-line w czasie rzeczywistym dla

uczniéw z powiatow: tarnowskiego, tatrzanskiego, gorlickiego 1 nowosadeckiego;
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— przeprowadzono kursy prawa jazdy kat. B dla ucznidow szkdt ponadpodstawowych
z powiatu nowotarskiego, rozpoczeto realizacje kurséw dla ucznidw z powiatu
tatrzanskiego, tacznie wsparciem zostato objgtych 118 ucznidow i uczennic;

— prowadzono wspdlprace ze szkolami — wspdlorganizatorami konkursu ,,Mam

zawdd. Mam fantazj¢” w roku szkolnym 2022/2023, wérdéd ucznidw szkol
branzowych i technikéw w styczniu przeprowadzono rekrutacje dwuosobowych
druzyn do udzialu w konkursie, w 7 konkurencjach zawodowych: Mistrzowski
agroserwis; Wariacfe z gesiny zatorskiej w zimowej odslonie; Projekt grafiki
na koszulki  Najlepszy specialista (bo) z Malopolski; Srodowisko wspdlnym
dobrem — poznajemy Ojcowski Park Narodowy; Szlakiem Suskich Legend, Projekt
oraz druk 3D modelu czesci mechanicznych w programie AutoCad, Technik
budownictwa w erze rozwigzan energooszczednych.
W tej edycji, do konkursu zgloszono 56 dwuosobowych druzyn. 25 oraz 28 lutego
odbyt sie I etap konkursu — test wiedzy prowadzony on-line, w wyniku ktérego
6 najlepszych druzyn w ramach kazdej z konkurencji zakwalifikowato si¢ do etapu
Il konkursu — czgdci praktycznej, ktore odbywaly sie w: Zespole Szkét
Mechanicznych nr 3 im. gen. Wladyslawa Sikorskiego w Krakowie, Firmie
WIALAN Oddziat Januszowice, Zespole Szkét Poligraficzno-Medialnych im. Zenona
Klemensiewicza w Krakowie, Zespole Szkél Matopolska Szkola Goseimnosei
im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach, Zespole Szkél Budowlanych w Tarnowie
na Poligonie Energooszczednodel, Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej
Beskidzkiej oraz w Ojcowskim Parku Narodowym;

— 15 czerwcea 2022 odbyla si¢ Gala Ksztalcenia Zawodowego, podczas ktérej laureaci
otrzymali nagrody, dyplomy i wyr6znienia;

— opracowano dokument pn.: Kierunki wsparcia i rozwoju ksztalcenia zawodowego
w Malopolsce na lata 2021-2027,

— Monitorowano realizacj¢ szkolen TIK dla 47 nauczycieli prowadzonych przez
MCDN;

— 26 — 27 kwietna 2022 w Tauron Arena Krakdéw przeprowadzono Festiwal
Zawodow w formule hybrydowej pod honorowym patronatem Ministra Edukacji
i Nauki. Festiwal byl prowadzony w formie targéw stacjonarnych oraz Studia
Zawodow on-line — relacji na zywo ze studia telewizyjnego przygotowanego

specjalnie na to wydarzenie. Podczas targow stacjonarnych wystawey prezentowali
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zawody w ramach 9 stref wystawienniczych: mechaniczno—transportowa, rolniczo—
lesna, elektroniczno—informatyczna, turystyczno-gastronomiczna, medyczno-
spoleczna,  handlowo-uslugowa,  budowlana, energetyczna i chemiczna,
mundurowa oraz strefa pracodawcoéw. Podstawa programu Festiwalu — Studia
Zawodow byly relacje prowadzone na zywo z targbw stacjonarnych, prezentacje
zawodow w formie materialéw filmowych. Program zostal urozmaicony
wypowiedziami i wywiadami ze znanymi osobami — go$émi ze $wiata nauki,
kultury, sportu, rynku pracy. Na targi stacjonarne zarejestrowalo si¢ prawie 15 500
uczestnikow — nauczycieli, uczniow (w tym 438 rejestracji grupowych ze szkél
oraz 300 rejestracji indywidualnych rodzicéw i dzieci). Program Studia Zawodow
ogladalo ponad 2000 os6b kazdego dnia - program byt dostepny na YouTube i do
polowy maja progrtam 2z dwoch dni Festiwalu ogladato prawie po 4000
uzytkownikow;

27 kwietnia podczas Festiwalu Zawodéw odbyla si¢ Konferencja dotyczaca
kierunkéw rozwoju i wsparcia ksztalcenia zawodowego w Matopolsce, w ktére]
wziglo udzial ponad 100 oséb: przedstawicieli szkdl, organéw prowadzacych,
instytucji rynku pracy i edukacji. Podczas targéw odbyly si¢ réwniez rOZMowy
z przedstawicielami delegacji francuskiej (Region Owernia-Rodan—Alpy) oraz
niemieckiej (Region Turyngia);

przeprowadzono kampanig informacyjng Festiwalu Zawodéw w 2022 r., za pomoca
kilku $rodkéw komunikacji: kampania w radiu, telewizji, prasie, kampania
zewngtrzna (outdoor), kampania w internecie, wydanie katalogu targowego,
kampania na sironie internetowej zawodowa.malopolskapl, przygotowywano
materiaty informacyjne na strong;

opracowywano niezb¢dne materialy merytoryczne 1 prezeniacje dotyczace
ksztatcenia zawodowego;

kontynuowano prace zwigzane z biczaca realizacjg komponentu zawodowego
MChE, w tym m.in. dziatania w zakresie biezacych zmian harmonogramu zajeé
on-line oraz rozpoczgto realizacjg zajgé on-line w nowym roku szkolnym
2022/2023;

monitorowano realizacjg SPIneK prowadzonych w szkolach podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw oraz udzielano

wsparcia merytorycznego;
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~ wprowadzono zmiany w projekcie zwigkszajgce wartodé zadania projektowego:
Wsparcie organéw prowadzqgcych szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego
w zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-I9
do kwoty 6 229 593,59 zl,

- zorganizowano kolejng edycje naukowych warsztatow letnich w pigeiu obszarach
zawodowych: mechaniczno—mechatronicznym, budownictwie, srodowisku, a takze
w obszarze zywnosci i jezyka angielskiego zawodowego. Warsztaty odbyly si¢
w dniach 27.06 — 01.07.2022 w formie tradycyjnej. W okresie pazdziernik —
listopad przeprowadzono warsztaty weekendowe. Lacznie w warsztatach wzigto
udzial 421 uczennic i ucznidw z maltopolskich technikow. Zajecia warsztatowe
prowadzone byly bezposrednio na uczelniach koordynujgcych dany obszar
tematyczny,

- rozpoczeto wspolprace ze szkolami organizatorami IX edycji Konkursu ,Mam
zaw6d. Mam fantazje” planowanych w roku szkolnym 2022/2023, przeprowadzono
rekrutacje uczniéw do udzialu w 9 konkurencjach zawodowych: Krakéw znany
i nieznany — zostan odkryweq i badaczem zabytkéw, legend i tradycji miasta;
Pstrqg i dziki losos z korzenng nutq; Zawody geodezyjne — Wyznaczenie pola
powierzchni wytyczonej dzialki nr 234 ze wspdlrzednych na podstawie pomiardw
geodezyjnych; Modelowanie i druk 3D; Tartaletki z kremem owocowym i bezq
szwajcarskq; Inspiracja historiq fiyvzur pt. ,, XX-lecie miedzywojenne — fryzura
kreuje czlowieka;, Fantazje na Scianie; Wymiana wahacza;, Montaz falownika
fotowoltaicznego oraz zabezpieczen po stronie AC i DC;

— w ramach zadania projektowego Centrum Kompetencji zawodowych WM
w branzy turystyczno—gastronomicznej oraz ,,Centrum Kompetencji zawodowych
WM w branzy medyczno-spolecznej” prowadzona byla  wspélpraca
z pracodawcami w ramach ktérej 189 ucznidéw i stuchaczy odbyto staze zawodowe
i otrzymalo stypendia stazowe; zorganizowano i przeprowadzono kursy i szkolenia
zawodowe dajagce dodatkowe umiejetnosei i kwalifikacje dla 632 ucznidw
i stuchaczy;

— wyplacono wynagrodzenia pracownikéw merytorycznych zajmujgcych  sig
koordynacja, przygotowaniem i organizacja Festiwalu Zawodow, przygotowaniem
kampanii informacyjnej Festiwalu Zawodéw i promocja szkolnictwa zawodowego/

tworzenia/redagowania  artykutdw,  sprawozdan,  publikacji, organizacji
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i prowadzenia wydarzen edukacyjnych. Festiwal Zawodéw w  catosci
opracowywany 1 przygotowywany jest przez pracownikéw — formy promocji,
migjsca, czas trwania, scenariusz. Zewng¢trzy wykonawca odpowiedzialny byl
za techniczng realizacjg targéw,
Utrzymujgey sig¢ w 2022 r. stan epidemii wplyngl na poziom realizacji dziatan
zaplanowanych w projekcie. W zwigzku z posiadanymi oszczgdnosciami powstatymi
na skutek ograniczania dzialan projektowych spowodowanych epidemis, czgsé
partneréw  projektu nie zawnioskowala o przekazanie kolejnych transz
dofinansowania. Dodatkowo poziom wykonania zadania, wynika z koniecznosci
posiadania planu finansowego w zakresie $rodkéw UE i BP, ktory pozwolil
na zawnioskowanie do Instytucji Podredniczgcej o transze na sfinansowanie dziatan

w pierwszym polroczu 2023 r.

Wydatkowano $rodki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatki specjalne, nagrody okresowe

i $wigteczne dla pracownikow zaangazowanych w realizacje Projektu, a takze

zrealizowano wplaty na PPK, odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

oraz poniesiono wydatki niekwalifikowalne tj. wplaty na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (wspdtfinansowano $redniorocznie 5,875

etatu). Ponadto w ramach Projektu rozliczono koszty posrednie osobowe.

20. Malopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet Edukacyjny Il Realizacja wsparcia szkél
i placowek oswiatowych — Dzialanie 10.1 RPO (W/EK/13/16) —~ wydatkowano
12 915 472,96 4, tj. 55,29% planu wynoszacego 23 359 726,00 zL. Celem projektu jest
wsparcic szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie ogdlne
w zwigzku z zagrozeniami i skutkami COVID-19 realizowane na trzech plaszezyznach:

— wsparcie realizacji  zaje¢  dydaktycznych w  szkolach  podstawowych,
ponadpodstawowych oraz placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
og6lne, poprzez wyposazenie tych szkot i placowek w narzedzia do nauki zdalnej,
w tym w sprzet TIK (Technologie Informacyjno — Komunikacyjne) — grant 1,

— umozliwienie transformacji cyfrowej 22 szkét (ktore nie zostaly tzw. “szkotami
modelowymi” w ramach pierwszej edycji Konkursu grantowego — grant 2 w projekcie
pn. ,Malopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet Edukacyjny. Cyfryzacja szkét
i placowek oswiatowych”), poprzez wyposazenie tych szkét w wysokiej jakosci
wrzgdzenia cyfrowe, pomoce dydaktyczne oraz oprogramowanie, a nastgpnie,
~v ramach projektu komplementarnego pn. ,,P»;;‘.f-f;j.}olska Chmura Edukacyjis - nowy
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mode!l nauczania”, wprowadzenie wszechstronnego wsparcia dydaktycznego,
organizacyjnego i technologicznego pracy szkoly z wykorzystaniem jednolitego dla
wszystkich uczniéw i nauczycieli $rodowiska cyfrowego, w wyniku ktérego, szkoly
te stang sie tzw. ,,szkotami modelowymi” — grant 2,
~  zniwelowanie u uczniéw skutkéw pandemii COVID-19 poprzez wielowymiarowe
wsparcie szk6t podstawowych, ponadpodstawowych oraz placowek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztalcenie ogélne w zakresie udzielenia pomocy
edukacyjnej i psychologicznej uczniom — grant 3.
Projekt skierowany jest do organéw prowadzacych publiczne i niepubliczne szkoly
podstawowe, ponadpodstawowe oraz placowki systemu o$wialy prowadzace
ksztalcenie ogolne (z wylgczeniem szkol branzowych, technikéw oraz szkél dla
dorostych i policealnych) zlokalizowane na terenie wojewddztwa malopolskiego.
10 maja 2022 r, Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego przyjgt procedury dotyczgce
wyboru wnioskéw o powierzenie grantu w brzmieniu Regulaminéw udzielania
grantdbw w ramach projektu grantowego pn. ,Malopolska Tarcza Antykryzysowa —
Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkét i placéwek oswiatowych” — Grant 1,
Grant 2, Grant 3.
W dniach od 15 czerwea do 6 lipca 2022 r. Wojewddztwo Matopolskie oglosito nabor
wnioskéw o przyznanie Grantu 1, wplynety 153 wnioski o dofinansowanie. W dniu
27 pazdziernika 2022 r. zatwierdzono listy rankingowe tj.: liste wnioskow
o przyznanie grantu zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania oraz listg
rezerwowa wnioskéw o przyznanie grantu. W zwiazku ze zwickszeniem alokacji
w ramach zadania grantowego w dniu 13.12.2022 r, zaktualizowano listy rankingowe.
Aktualizacja polegala na dopisaniu 9 wnioskodawcow, ktérzy dotychczas byli na
liscie rezerwowej, do listy wnioskow zakwalifikowanych do otrzymania
dofinansowania. Tym samym do otrzymania dofinansowania zakwalifikowano
wszystkich 153 wnioskodawcéw. Laczna wnioskowana kwota wyniosla
10 404 247,24 zL. Podpisanie umoéw, wyplata sSrodkéw i rozliczenie zostaty
zaplanowane na rok 2023.
W dniach od 11 maja do 8 czerwca 2022 r. Wojewddztwo Matopolskie oglosilo nabor
wnioskéw o przyznanie Grantu 2, wplynglo 40 wnioskéw, w 2 powiatach (olkuskim
i proszowickim) nie zlozono wanioskéw. Wnioski zostaly ocenione pod wzglgdem
formalnym i merytorycznym, w tym w _zakresie spetnienia kryterium potencjatu
iransformacji cyfrowej danej szkoly. Lo .f:f;ﬁlica roku 2022 r. podpweano umowy
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I wyptacono srodki 22 Grantobiorcom. 2 Grantobiorcéw rozliczylo otrzymany grant
na fgczna kwotg 179 996,94 zl (zostaly zatwierdzone wnioski rozliczajgce Grant).
Zwrot niewykorzystanych Srodkéw wyniost 3,06 zi. Prowadzona byta wspélpraca
z pozostatymi Grantobiorcami w kwestii rozliczen Grantu. Grantobiorcy wyposazyli
szkoly modelowe w specjalistyczny sprzgt do nauki zdalnej zatwierdzony na etapie
umowy o dofinansowanic z uwzglednieniem zaakceptowanych zmian, ktéry
obejmowal: komputery przenosne, wrzadzenia ekranowe, urzadzenia audio—video,
projektory multimedialne oraz ekrany, urzadzenia do realizacji zajeé edukacyjnych
w rzeczywistosci wirtualnej, ubezpieczenie, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne
w tym dostep do platform i serwiséw. Rozliczenie grantéw zaplanowano na rok 2023.
W dniach od 11 maja do 8 czerwea 2022 r. Wojew6dztwo Matopolskie oglosito nabér
whnioskéw o przyznanie Grantu 3, wpiynglo 115 wnioskéw o dofinansowanie. F.gczna
wnioskowana kwota wyniosta: 10 975 476,02 zl. Wszystkie zlozone w naboirze
whioski zostaly rekomendowane do dofinansowania. W dniu 11 paZdziernika 2022 r.
zatwierdzono list¢ rankingowa tj.: liste Wnioskéw o przyznanie grantu
zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania (115 wnioskéw na laczng kwote
10 975 476,02 z1). Do konca roku 2022 r. podpisano 114 uméw grantowych i na ich
podstawie dokonano wyptaty $rodkéw, na laczng kwote: 10 935 476,02 =zt
1 grantobiorca zglosit brak mozliwosei podpisania umowy w roku 2022 (Fundacja
Superpower, wnioskowana kwota grantu 40 000 zf). Prowadzona byta wspolpraca
z Grantobiorcami w kwestii rozliczen Grantu. Rozliczenie grantéw zostato
zaplanowane na rok 2023,

Niskie wykonanie zwigzane jest z poZnym zatwierdzeniem list rankingowych
w ramach Grantu nr 1, podpisanie uméw i wyplata $rodkéw zostaly przesuniete
na I kwartat 2023 r., dodatkowo 1 grantobiorca - (Grant 3) zglosit brak mozliwosci
podpisania umowy w roku 2022.

Malopolska Chmura Edukacyina 2021/2022 »w Zespole Szkél Malopolska Szkola
Goscinnosci im. Tytusa Chalubiniskiego w Myslenicach — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZSP8/05) — wydatkowano 10 650,88 z1, tj. 44,42% planu wynoszacego 23 978,00 zt
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen nauczycieli oraz zakup pomocy
dydaktycznych dla uczniow. W 2022 roku zorganizowano lgcznie 30h zajeé on-line
z matematyki, 30 h online z j. angielskiego oraz 30 h kol naukowych z geografii i 30h két

z]. angielskiego dla ucznidéw Zespotu Szkot.
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22. Malopolska Chmura Edukacyjna 2022/2023 w Zespole Szkol Malopolska Szkola

23.

24,

25.

Goscinnosci im. Tytusa Chalubiviskiego w Myslenicach — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZSP8/11) — wydatkowano 1 527,29 1, tj. 11,64% planu wynoszacego 13 124,00 zk
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen nauczycieli. W 2022 roku
zorganizowano lgcznic 10h zaje¢ online z matematyki. Przeprowadzono zajgcia
z matematyki on-line w ilosci 10h, W dniu 07.12.2022r. zorganizowano wyjazd
na wyklady z matematyki na Uniwersytet Jagiellonski dla uczestnikow zaje¢ on-line
z matematyki. Przeprowadzono zajecia z geografii — kola naukowe w ilosci 8h. Kolo
naukowe z matematyki zostanie uruchomione w lutym 2023 r. Niskie wykonanie
wydatkéw wynika z faktu, iz realizacja zadania rozpoczgta sig w grudniu,

Matopolska Chimwra Edukacyina w Zespole Szkél  Mistrzostwa  Sportowego
w Zakopanem — rok szkolny 2021/2022 - Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/04) —
wydatkowano 2 791,37 zl, tj. 41,66% planu wynoszacego 6 701,00 zt na wynagrodzenia
wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacjg
Projektu oraz 0s6b prowadzacych zajecia dla uczniow.

Malopolska Chmura Edukacyjna w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem
— rok szkolny 2022/2023 - Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/07) —  wydatkowano
27 142,87 21, tj. 65,87% planu wynoszacego 41 205,00zt na wynagrodzenia wiraz
z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu oraz
zakup pomocy dydaktycznych. Niskie wykonanie wydatkéw wynika z faktu, iz realizacja
zadania rozpoczela si¢ w grudniu,

Wsparcie organizacii wydarzen edukacyjnych organizowanych w ramach projekiow
kluczowych (W/EK/06/L6) ~ wydatkowano 41407,62 zi, tj. 96,61% planu
wynoszacego 42 860,00 zt. W 2022 roku we wspolpracy z Pedagogiczng Biblioteka
Wojewoddzka w Krakowie zorganizowano Gal¢ Matopolskich Talentéw, na ktorej
stypendysci Regionalnego Programu Stypendialnego wspofinansowanego ze $rodkow
UE w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych
nowozytnych, matematyki lub przedsigbiorczodei, a takze stypendysci Matopolskiego
Stypendium im. §w. Jana Pawta II dla Mistrzéw Edukacji w zakresic uzdolnien
w dzialalnosci spolecznej, naukowej, artystycznej, sportowej i multidyscyplinarne;
zostali uhonorowani dyplomami i upominkami - materialami promocyjnymi
Wojewodztwa Matopolskiego. Gala zostala zorganizowana w Audytorium Maximum
Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Podczas spotkania zostal przeprowadzony pokaz
przygotowany przez praco.ikdéw Mafopolskiego Ceniiun Nauki ,,Cogiteon”.
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