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Raport Emplocity S.A. za | kwartat roku 2023 zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu
o Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Zatacznik nr 3
do tego Regulaminu - ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku
NewConnect”.
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LIST ZARZADU DO AKCIJONARIUSZY

Drodzy Akcjonariusze,

w imieniu Emplocity S.A. przekazujemy Panstwu raport okresowy podsumowujgcy dziatalnosé
oraz osiggniecia Spotki w | kwartale 2023 roku.

Spdétka z sukcesem wprowadzita akcje na Alternatywny System Obrotu NewConnect
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz niedawno zaliczyta
swoj debiut na rynku NewConnect.

Emplocity S.A. jest spdtka technologiczng specjalizujaca sie w tworzeniu rozwigzarh domenowych,
ktére tacza w sobie funkcjonalnosé¢ wirtualnego asystenta oraz platformy do automatyzacji
procesdw i wymiany wiedzy. Spotka skupia sie na tworzeniu, sprzedazy i zarzadzaniu botami,
ktdre znaczaco usprawniajg efektywnosc pracy w biurach klientéw i pozwalajg zaoszczedzi¢ czas
oraz pienigdze. Technologia opiera sie i jest wspomagana metodami gtebokiego uczenia
maszynowego (ang. ML - Machine Learning) i przetwarzania naturalnego jezyka (ang. NLP -
Natural Language Processing).

Emplocity realizuje wcigz swoja strategie rozwoju technologii automatyzujacej procesy w
firmach. Chcemy, aby konwersacyjna SI, voice i techniki rozpoznawania obrazu staty sie
standardem w kazdej firmie. Na poczatku 2023 roku adaptacja chatbotéow w kontekscie
zastosowan uzytkowych, w tym biznesowych przyspieszyta, stad cieszy, ze konsekwentnie
realizowana przez nas strategia znajduje uznanie u kolejnych klientow.

W | kwartale 2023 roku Spodtka w dalszym ciggu dynamicznie sie rozwijata. Kontynuowalismy
prace nad nasza nowa linie produktowg — Wirtualnym Asystentem wspierajacym pracownikéw
produkcyjnych, celujaca w bardzo ciekawy segment, ktéry zdaniem Zarzadu moze w roku 2024
sta¢ sie jednym z wiodacych linii produktowych Spoétki. Okazuje sige, ze segment ten jest
niezagospodarowany, zas klienci potrzebuja rozwigzarn pozwalajacych na usprawnienie
komunikacji i automatyzacje procedur pracowniczych w zakfadach produkcyjnych. Emplocity,
posiadajgc zaawansowang i elastyczng platforme jest w wyjatkowe] pozycji do zaoferowania
rynkowi rozwigzan, ktdre zaadresuja problemy obstugi pracownikéw liniowych. Spoétka prowadzi
zaawansowane rozmowy z kilkoma duzymi firmami produkcyjnymi.

W | kwartale 2023 roku Spoétka zawarta wiele umdw m.in. umowe dotyczacg wdrozenia systemu
konwersacyjnego sztucznej inteligencji IntraBot dla pracownikdéw do komunikacji wewnetrznej
oraz umowe dotyczaca systemu konwersacyjnego sztucznej inteligencji CoachBot, tj. chatbota,
ktdry bedzie prowadzit konwersacje wykorzystujac szereg narzedzi coachingowych.

Szczegdlne wazne wydarzenie miato miejsce w dniu 17 lutego 2023 r. w ktérym zawarto umowe z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie. Przedmiotem umowy jest
okreslenie zasad udzielenia dofinansowania projektu pn. "Opracowanie zautomatyzowanego
systemu Wirtualnego Asystenta wspierajgcego pracownikdw liniowych w instytucjach
produkcyjnych wykorzystujgcego algorytmy sztucznej inteligencji w architekturze transformer" (
nr Umowy POIR.01.01.01-00-0329/22, warto$é Projektu 5 402 047,50 zt, kwota dofinansowania 4
150 569,75 zt). Termin realizacji Umowy z NCBR przypada na 31.12.2023 r. W zwigzku z kontrolg
MFiPR oraz NIK w NCBIR i wstrzymaniem wyptaty wszelkich grantéw, réwniez tych, ktére
otrzymaty pozytywna rekomendacje oraz podpisaty Umowy z instytucja finansujaca, srodki
przystugujace do wyptaty Spdtce w | kwartale (czyli ok. 25 % wartosci dofinansowania stanowigce
1 037 642,44 zt) wplyng do Spoétki wraz pozostatg czescig (75% wartosci dofinansowania



AEMPLOCITY

stanowigce 3112 927,31 zt) w II-IV kwartale 2023 r.

Dostrzegajac, jak duzy potencjat biznesowy kryje sie w produktach automatyzujacych procesy
oraz obieg informacji wewnatrz duzych organizacji, w szczegdlnosci z sektora produkcyjnego
oraz instytucji publicznych, jak réwniez widzac ogromne zainteresowanie ze strony najwiekszych
uczestnikdw rynku, zdecydowalismy o poszerzeniu portfolio produktowego. Oznacza to, ze
najblizsze miesigce beda dla nas czasem wytezonej pracy, ktéry, w co mocno wierzymy,
zaowocuje nowymi osiggnieciami zaréwno w obszarze technologicznym, jak i biznesowym.
Aktualnie koncentrujemy sie na ptynnej realizacji rozpoczetych zadan, optymalizacji pracy Spotki
oraz wzmocnieniu zespotu badawczo-rozwojowego pod katem realizacji nowych projektéw B+R.

Spotka stale dazy do utrzymania trendu wzrostowego oraz do dalszego rozwoju. Jednoczesnie
nalezy mie¢ na uwadze, ze prace nad autorska technologig sg procesem niezwykle ztozonym i
wymagajacym zaréwno pod katem pracy, jak i kapitatu, a ponadto wieloetapowym.

Ponadto pragniemy przekaza¢ informacje o zakonczeniu subskrypcji akcji serii D, w ktérej to
taczne wptywy z emisji Akcji Serii D wyniosty 540.000,00 z.

Dziekujemy Inwestorom za okazane zaufanie, a naszym Pracownikom za wkiad w rozwdj
dziatalnosci Spotki. Zapraszamy do zapoznania sie dodatkowymi informacjami zawartymi w

raporcie.

Z powazaniem,

s :.:-1_ 7 ,/j ) ﬂlwﬁ«"ﬂﬁ’ W

Krzysztof Sobczak - Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu
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1. Informacje o raporcie

Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 51, 3 pietro, 00-695
Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem: 0000906954, NIP: REGON: 146788578, NIP: 5223007585. Sad rejestrowy: Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (,Emplocity”, ,.Emplocity S.A.”, ,Spétka”, ,Jednostka”, ,Emitent”).

Na dzien 31 marca 2023 roku (,Dzien Bilansowy") kapitat zaktadowy Emplocity S.A. wynosit
111.379,10 zt i sktadat sie z 1.113.791 akcji o wartoéci nominalnej 0,10 zt kazda (,Akcje”).

Ten dokument (,Raport”’) zawiera kwartalne skréocone sprawozdanie finansowe Emplocity S.A.
za | kwartat 2023 roku.

Zrédtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A.

Dniem publikacji Raportu (,Data Raportu”; ,Dzierh Raportu”) jest dzien 15 maja 2023 roku.

Przez kwartalne skrocone sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie sprawozdanie
finansowe Emplocity za okres od 1 stycznia do 31 marca 2023 roku (,Okres Sprawozdawczy”),

sporzadzone wedtug polskich zasad rachunkowosci. ,Ustawa o rachunkowosci” lub ,Uor”
oznacza Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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2. Informacje o Spétce

2.1. Podstawowe informacje

FIRMA Emplocity S.A.

FORMA PRAWNA Spotka Akcyjna

KRAJ SIEDZIBY Polska

SIEDZIBA | ADRES 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 51, Il pietro

ADRES POCZTY

locity.pl
ELEKTRONICZNEJ czesc@emplocity.p

ADRES WWW www.emplocity.pl

NUMER KRS 0000906954

NUMER REGON 146788578

NUMER NIP 5223007585

SAD REJESTROWY Sad joonowy dla Miasta _Sto’recznego Warszawy w Warszawie, XI|
Woydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

DATA REJESTRACII 17 czerwca 2021 roku

KAPITAL ZAKLADOWY 14 979,10 zt

2.2. Zarzad

Sktad Zarzadu spdtki na Dzier Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:

Krzysztof Sobczak Prezes Zarzadu

Arkadiusz Talun Cztonek Zarzadu

W czasie Okresu Sprawozdawczego nie mialy miejsca zmiany w skiadzie Zarzadu.

2.3. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej spotki na Dzien Bilansowy byt nastepujacy:

Ewa Wiectawik Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Beata Turlejska - Zdunczyk Cztonkini Rady Nadzorczej

Karol Hop Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Zukowski Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Tlak Cztonkini Rady Nadzorczej
Maciej Adamczyk Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 13 stycznia 2023 roku do Emitenta wptyneta rezygnacja Cztonka Rady Nadzorczej
Mariusza Targowskiego o czym Emitent poinformowat w raporcie biezagcym EBI nr 1/2023 z
dnia 13 stycznia 2023 roku.
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W dniu 3 marca 2023 roku podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na nowych
Cztonkédw Rady Nadzorczej powotani zostali Ewa Wiectawik oraz Maciej Adamczyk o czym
Emitent poinformowat w raporcie biezgcym EBI nr 6/2023 z dnia 06 marca 2023 roku.

W dniu 11 maja 2023 roku podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z funkgcji
Cztonkédw Rady Nadzorczej odwotani zostali Beata Turlejska - Zdunczyk oraz Karol Hop,
jednoczesnie na nowego Cztonka Rady Nadzorczej powotana zostata Amelia Szukowska, o
czym Emitent poinformowat w raporcie biezgcym EBI nr 13/2023 z dnia 06 marca 2023 roku

Sktad Rady Nadzorczej spotki na Date Raportu jest nastepujacy:

Ewa Wiectawik Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Amelia Szukowska Cztonkini Rady Nadzorczej

Michat Zukowski Czionek Rady Nadzorczej

Joanna Tlak Cztonkini Rady Nadzorczej

Maciej Adamczyk Czionek Rady Nadzorczej

2.4. Kapitat zaktadowy

Na Dzien Bilansowy kapitat zakladowy Spoétki wynosit 111 379,10 zt i byt optacony w catosci. Na
kapitat zaktadowy sktadato sie 1113 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

Na Date Raportu kapitat zaktadowy Spdtki wynosit 114 979,10 zt i byt optacony w catosci. Na
kapitat zaktadowy sktadato sie 1149 791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda

2.5. Akcjonariat

2.5. Akcjonariat Struktura akcjonariatu (ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu) Spétki na Dzien Bilansowy byta nastepujaca:

Akcjonariusze wedtug stanu na Dzien Bilansowy:

LP AKCJONARIUSZ LICZBA AKCJI UDZIAt LICZBA GLOSOW UDZIAL

1 Krzysztof Sobczak 264 360 2374 % 264 360 2374 %
2 Arkadiusz Talun 264 360 2374 % 264 360 2374 %
3 Enprom HVC Sp.zo.o. 219 236 19,68 % 219 236 19,68 %
4 Robert Wilczynski 67723 6,08 % 67723 6,08 %
5 Pozostali 298112 26,77 % 298 112 26,77 %



Suma

1113 791 100,00 %
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1113 791 100,00 %

2.5. Akcjonariat Struktura akcjonariatu (ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu) Spétki na Date Raportu byta nastepujaca:

Akcjonariusze wg stanu na Date Raportu:

LP AKCJONARIUSZ LICZBA AKCJI UDZIAL LICZBA GtOSOW UDZIAL
1 Krzysztof Sobczak 264 360 22,99 % 264 360 22,99 %
2  Arkadiusz Talun 264 360 22,99 % 264 360 22,99 %
3 Enprom HVC Sp.zo.o. 219 236 19,07 % 219 236 19,07 %
4 Robert Wilczynski 67 723 5,89 % 67 723 5,89 %
5 Marek Czwienczek 63 819 5,55 % 63 819 5,55 %
6  Pozostali 270293 2351% 270293 2351 %

Suma 1149 791 100,00 % 1149 791 100,00 %

2.6. Opis dziatalnosci Spotki

Emplocity S.A. zajmuje sie zastosowaniem sztucznej inteligencji i automatyzacji w biznesie.
Rozwigzania Spotki wykorzystuja zaawansowane metody uczenia maszynowego oraz
przetwarzania jezyka naturalnego, oferowane pod postacig wspierajgcych dziatalnos¢ biezaca
botéw, dostarczanych do klienta w formie subskrypcji.

Funkcjonowanie botéw nasladowac ma dziatanie osobistego asystenta, odpowiadajacego na
zadawane pytania, przygotowujgcego zestawienia i raporty, a takze posiadajgcego mozliwosc
wykonywania powtarzalnych czynnosci.

Rozwigzania Spoétki maja na celu odcigzenie pracownikéw swoich klientdw od zmudnych
i powtarzalnych czynnosci, co pozwala alokowac ich potencjat do zadarh majacych wieksza
wartos¢ dla organizacji. Jezyki obstugiwane przez produkty Spoétki to gtdwnie polski i angielski.
W przysztosci planowane jest rozszerzenie oferty o jezyk niemiecki. Z technicznego punktu
widzenia produkty Emplocity przybieraja posta¢ botéw, ktére przeksztatcaja zdania
wprowadzane w jezyku naturalnym na zapytanie kierowane bezposrednio do baz danych
celem udzielenia natychmiastowej odpowiedzi (rowniez w postaci przestania pliku z danymi).
Zapytania wprowadzane s3g z poziomu interfejsu uzytkownika spietego z popularnymi
komunikatorami, takimi jak: Slack, Messenger czy MS Teams. W zakresie baz danych,
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oferowane przez Spoétke boty pozwalajg na potaczenie z zasobami danego klienta. Spdtka
zarzadzana jest przez doswiadczonych managerdw, wspodtpracuje z wysokiej klasy
naukowcami z obszaru Al/ML, posiada skuteczny i sprawny zespdt programistéw, co pozwala
na tworzenie swiatowej klasy produktdw, czesto wyprzedzajacych globalna konkurencje

Emplocity stworzyta witasna platforme z wykorzystaniem autorskich rozwigzan sztucznej
inteligencji (Al) i uczenia maszynowego (ML) oraz uniwersalnego planera, co pozwala na
dostarczanie rozwigzan domenowych dla konkretnych przypadkdéw biznesowych.
Rozwigzanie taczy funkcjonalnos¢ Wirtualnego Asystenta (ktéry wchodzi w interakcje i udziela
odpowiedzi w sposdb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cziowiekiem) z
funkcjonalnosciami platformy do automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy, ktéra wykonuje
okresélone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym zaangazowaniem
ludzkiego operatora.

Wsrdéd kluczowych jej funkcjonalnosci mozna zidentyfikowac:

e funkcjonalno$¢ Wirtualnego Asystenta (obecnie chatbota, w przysztosci réwniez
mozliwosci voicebota), ktéry za pomoca algorytmow sztucznej inteligencji, uczenia
maszynowego i NLP, wchodzi w interakcje z uzytkownikiem i udziela odpowiedzi
w sposob naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem,

e funkcjonalnos¢ platformy do automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy, ktdéra
wykonuje okresélone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym
zaangazowaniem ludzkiego operatora,

e funkcjonalnos¢ bazy wiedzy umozliwiajgca automatyzowanie powtarzajgcych sie
zapytan i przekierowywanie nowych, nieznanych pytan do odpowiednich osdéb,
pozwalajac im na rozwoj bazy wiedzy i tworzenie workflowdw.

Podstawa platformy Emplocity jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane
przez uzytkownika i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner
wykazuje sie autonomicznym dziataniem - potrafi planowac zadania (predefiniowane i
specyficzne, zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje i optymalizowac swoje
dziatania, prowadzac konwersacje tak, aby zapewni¢ realizacje celu. W oparciu o silnik
konwersacyjny, przygotowano chatboty, ktére pozwalajg odczytywac w sposdb maszynowy
preferencje uzytkownikdéw i prowadzi z nimi dyskusje w ramach interfejsu konwersacyjnego
(chatbot). System wykorzystuje hierarchiczne sieci celéw (ang. HTN - Hierarchical Task
Networks) w wariancie hierarchicznych sieci celéw (ang. HGN - Hierarchical Goal Network) i
zapewnia skalowalne uczenie sie algorytmu preferencji uzytkownika.

Emplocity koncentruje sie na rozwoju technologii i wykorzystaniu jej w biznesie we
wspodtpracy z najwiekszymi polskimi i miedzynarodowymi firmami. Stopniowo wprowadza i
planuje wprowadzi¢ produkty automatyzujace okreslone obszary biznesowe.

2.7. Projekty realizowane przez Spétke

Spodtka jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji. Platforma Emplocity zapewnia
konfigurowalne “bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia wirtualnych asystentéw
z wykorzystaniem algorytmaow sztucznej inteligencji w konwencji interfejsu konwersacyjnego.
Nasz interfejs konwersacyjny to portal, za posrednictwem ktdérego uzytkownicy moga
zdobywac wiedze i wykonywa¢ zautomatyzowane dziatania (akcje). Platforma przeksztatca
zdania wyrazone w jezyku naturalnym w akcje, ktdére moga byc¢ tak proste, jak udzielenie
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odpowiedzi na pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagajg wielosystemowej integracji. To
wszystko w oparciu o prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika, m.in. aplikacja webowa lub
mobilna (iI0S/Android) Ms Teams, FB, Messenger, Slack, WhatsApp, Mail, Telefon i wiele
innych.

JAK TO DZIALA?

Podstawa naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania dostarczane przez
uzytkownika i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i plannera. Planner wykazuje sie
autonomicznym dziataniem - potrafi planowac¢ zadania (predefiniowane i zdefiniowane przez
uzytkownika), podejmowac¢ decyzje i optymalizowaé swoje dziatania, prowadzac konwersacje
tak, aby zapewni¢ realizacje celu.
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Platforma wykorzystuje zaawansowane algorytmy NLP i najnowsze osiggniecia techniki w
zakresie inteligentnych planerdw. Dzieki wykorzystaniu planer HGN (ang. Hierarchical Goal
Planner - hierarchiczny planer oparty o cele), platforma pozwala na tworzenie elastycznych i
ekspresyjnych rozwigzan, bez koniecznosci programowania. Platforma zintegrowana jest z
systemem tworzenia izarzadzania Bazami Wiedzy, ktdére pozwalajg na automatyzacje
odpowiedzi generowanych przez stworzonych Wirtualnych Asystentéw. Platforma w prosty,
niewymagajacy programowania, sposob integruje sie z systemami zewnetrznymi, pozwalajac
na tworzenie bardzo zaawansowanych rozwigzan - wykraczajgcych poza dziedziny zwykle
kojarzone z prostymi botami online.

Wszystkie rozwigzania wykorzystujace Wirtualnych Asystentdw stworzone sg w oparciu
o platforme Emplocity, ktéra oferowana jest zaréwno jako rozwigzane zarzadzane przez
Spoétke (formuta SaaS), jak tez moze by¢ zainstalowana na serwerach klienta (w formule on-
remise - tak na serwerach dedykowanych jak i w chmurze).

W SPRZEDAZY W SPREEDAZY W SPRZEDAZY
3 Intrabot @& Emplobot Custombot

atrz firmy m. in. w
HR, IT, zakupy.
pracownikéw / NPS

spiera komunikacie

zadania, odpowiedzi Pozwala stworzyd bota o

wego, kidry

zakresie zasobav | srajace rekrutera autarmatyzuje wybrane pr

Dba o kamifort | czas adpowiadajge na potrzeby | wyzwania
Hlienta
Dostosowane bloki dziatar

Automation
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AEMPLOCITY

INTRABOT

Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human
Resources czy pomocy technicznej. Wsrod kluczowych cech wyrézniajacych Intrabota, mozna
wyrdznic:

DOSTEPNOSC | PROSTOTA

Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikédw i wykonuje okreslone dziata 24
godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i intuicyjnym oknie
czatu na telefonie lub komputerze, bez angazowania cztowieka.

ROZBUDOWANA BAZA WIEDZY

Swoja wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z budowanej
automatycznie Bazy Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i wygodny sposéb podzieli sie
Z pracownikami.

INTEGRACJE

Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach wykorzystywanych
w firmie kanatow komunikacyjnych, a takze zacigga¢ dane z systemdw kadrowo-ptacowych,
CRMow czy kalendarzy pracownikdw.

KOMUNIKACIA
Poprzez Intrabota mozna przekazywac rdéwniez najwazniejsze informacje o firmie,
zakomunikowac¢ zmiany i upewnic sie, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym czasie.

Zgodnie z szacunkami Spoétki, na podstawie rozmadw i doswiadczen klientdw Spdtki, obserwuje
sie, iz okoto 80% pytar pracownikdw ma charakter powtarzalny. To daje olbrzymi obszar do
zastosowania Intrabota, ktéry realizuje dziennie ponad 170 zapytan (dane na podstawie
obserwacji jednego z klientéw Spdtki). To oznacza bardzo duzg oszczednosé czasu, nawet do
75 godzin miesiecznie. Co réwnie wazne, pracownicy nie czekajg na odpowiedz, tylko
otrzymuja ja wiasciwie na biezaco, przy bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez
bota.

EMPLOBOT

Bot stworzony do odpowiadania na pytania osdb rekrutujgcych sie do pracy i wspierajacy
dziaty HR w wykonywaniu obowigzkéw dotyczacych rekrutacji. Bot odpowiada na pytania
kandydatéw, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera w wstepnym wyborze
kandydatéw. Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze rekrutacji. W 2020 r. Emplobot
dziatajacy u klientéw Spdtki przeanalizowat 30 000 profili kandydatdw, z czego 13 500 oséb
dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot moze prowadzi¢ nawet az do 300 réwnoczesnych
rekrutacji w ramach jednej firmy. Sredni czas trwania rozmowy z rekrutacyjnej z Emplobotem
to 3,5 minuty.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

Bot szyty na miare. Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony na
zamoéwienie. Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych blokéw
konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML wypracowanych przez Emplocity, co
pozwala klientowi konfigurowaé wifasne rozwigzania. Zastosowan bota moze byc
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nieskonczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy, Administracja, Obstuga
klienta, Rozrywka czy wiele innych.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY REALIZOWANE AKTUALNIE PRZEZ SPOLKE

LEXBOT
Bot przygotowywany jako biezgce wsparcie kancelarii ustug prawnych, wspomagajacy

W przygotowywaniu zautomatyzowanych porad klientom. Bot jest rozwijany we wspotpracy
z kancelaria LexSecure. Bot bedzie dziatat hybrydowo - na czes¢ pytan odpowie sam
a w trudniejszych kwestiach dokona kategoryzacji i przyporzadkuje dane zagadnienie do
prawnika. Spotka zakonczyta realizacje projektu z koricem 2022 r. Projekt realizowany byt we
wspoitpracy z liderem rynku pakietowej sprzedazy wsparcia prawnego online.

FIDO

Bot terapeutyczny wspierajacy prace specjalistow w terapiach dla pacjentéw. Bot jest
tworzony we wspodtpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu Wiedzy,
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. ChatBot terapeutyczny bedzie wspierat
proces terapii lub dostarczat podstawowego wsparcia osobom nie korzystajgcym z terapii.
Rozwigzanie adresowane jest do mtodych oséb, ktére zauwazyty u siebie niechec¢ do dziatania,
obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokdj. Przed wdrozeniem jego skutecznos¢ i
funkcjonowanie zostang przetestowane w badaniach naukowych. Spoétka przekazata w 2022 r.
instancje podstawowa produktu Uniwersytetowi SWPS w celu przeprowadzenia badan.
Dodatkowo réwnolegle prowadzone s3 prace rozwojowe rozszerzajace funkcjonalnosci
systemu o narzedzia dla terapeutdéw wspierajgce prowadzenie terapii oraz zarzadzanie
komunikacja z klientami. Po zakonczeniu projektu zwigzanego z MVP bota terapeutycznego,
Spoétka pozyskata kolejny kontrakt z klientem, na stworzenie panelu administracyjnego dla
terapeutdéw, pozwalajacego na wybdr zindywidualizowanej terapii dla pacjenta. Projekt jest w
trakcie realizacji, zakonczenie prac.

WIRTUALNY ASYSTENT

wspomagajacy doradztwo zawodowe i wspomagajacy uzytkownikéw w planowaniu uczenia sie
przez cate zycie za pomoca rozwigzan sztucznej inteligencji

Zaawansowane narzedzie wykorzystujace m.in najnowsze osiggniecia w obszarach sztucznej
inteligencji (m.in sieci BERT). Asystent zaimplementowany bedzie w serwisie Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (dalej: ZRK). Chatbot bedzie petnit role: 1) przewodnika po ZRK, 2)
przewodnika po ZSK oraz 3) asystenta podstawowego doradztwa zawodowego
ograniczonego dziedzinowo do zakresu ZRK. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych.

WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent wspierajacy pracownikdw jest odpowiedzia na czesto wystepujace
ograniczenia komunikacji wewnetrznej przede wszystkim o profilu produkcyjnym oraz
rozproszonej strukturze. Rozwigzanie optymalizuje i w istotnym zakresie automatyzuje
rozmaite obszary komunikacji wewnetrznej i obstugi pracownikéw, wspierajac pracownika w
wykonywaniu codziennych obowigzkdéw. Istotnym elementem jest wygodny interfejs
uzytkownika, tekstowy, gtosowy lub obrazowy, wykorzystujgcy zaawansowane algorytmy
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wirtualny Asystent Pracownika docelowo bedzie
podstawowym narzedziem i elementem nowego standardu stanowiska pracy przysztosci.
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HIREBOT

Kolejny etap ewolucji EmploBota, rozbudowanego o funkcjonalnosci oczekiwane przez
rekruterow, by w wiekszym zakresie automatyzowac powtarzalne czynnosci. Oproécz
pobierania danych kandydatdw, ich selekcji i dopasowywania do ofert pracy, HireBot
umozliwia przeprowadzenie masowej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw (tzw. screeningu) w
oparciu o testy wiedzy, umigjetnosci i osobowosci, rowniez z limitem czasowym. Informacje o
kandydatach oraz ich aktualnych etapach rekrutacji s3 wysytane do systemu ATS, w tym
popularnej platformy eRecruiter.

FRONTDESKBOT

Wsparcie, a nawet zastepstwo osoéb obstugujgcych firmowa recepcje w odpowiadaniu na
dziesigtki typowych zapytan dziennie od rozmaitych interesantow. FrontDeskBot
niestrudzenie odpowiada na pytania skierowane do dziatéw sprzedazy, zakupdw, marketingu,
reklamacji, HR, ksiegowosci, administracji i innych. Dzieki algorytmom automatyzujacym
przygotowanie bazy wiedzy, implementacja rozwigzania jest szybka i tatwa. Konwersacyjna
sztuczna inteligencja, na ktérej opieraja sie funkcjonalnosci bota, zapewniaja ptynna rozmowe
oraz aktualizacje bazy wiedzy o nowe, istotne dla pytajacych zagadnienia.

2.7. Historia Spotki

DATA ZDARZENIE

Lipiec 2013 Zawigzanie Spoétki pod firma Emplocity Sp. z 0.0.

Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej platformy do
Kwiecien 2014 przeprowadzania efektywnego procesu odwrdconej rekrutacji, bedacego
(do 2016 roku) podwaling obecnego systemu/algorytmu rekomendacyjnego. Warto$é projektu
571200, 00 zt

Styczen 2017 Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 min zt. Runda od

Kwiecien 2017 .
inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z o.o.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5 min zi.

tyczen 201
Sty 018 Runda finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC

Kwiecien 2018 Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 3,95 min zt w ramach
Czerwiec 2018 Szybkiej Sciezki | NCBIR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00). Catkowita wartosé
projektu wynosi 5,17 min zt

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME Instrument
Phase I. Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie 50.000,00 EUR (catkowity
budzet: 71/429,00 EUR, identyfikator umowy o grant: 827697), jako jednej z trzech
firm w Polsce

Wrzesien 2018
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Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 426 min zt w ramach
Q22019 Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt Il POIR.01.01.01-00-0912/18-00). Catkowita warto$¢
projektu wynosi 5,72 min zt

Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w 2019 roku w

3 2019 /
Q Europie Srodkowo-Wschodniej - CESAwards
Grudzien 2019 Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Marzec 2020 Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych przychoddéw ze

Kwiecien 2020 . .
sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min zt w ramach
Q4 2020 Szybkiej Sciezki Il NCBiR (Projekt Il POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita
wartos¢ projektu wynosi 5,37 min zt

Czerwiec 2021 Przeksztatcenie w spdtke akcyjna pod firma Emplocity Spdtka Akcyjna

Debiut Spoétki w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym

Pazdziernik 2022 . . L .
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Pozyskanie klienta korporacyjnego z branzy produkcyjnej na wdrozenie i

Styczen 2023 . ) . o . " .
utrzymanie rozwigzania IntraBot dla pracownikow do komunikacji wewnetrznej.

Luty 2023 Zawarcie umowy z Narodowym Centrum Badar i Rozwoju z siedzibg w Warszawie

Pozyskanie klienta na opracowanie prototypu innowacyjnego narzedzia

Marzec 2023 . .
konwersacyjnego do coachingu.

2.8. Struktura organizacyjna i zatrudnienie

Arkadiusz Talun Krzysztof Sobczak
cTO CEO
PRODUCT ADMINISTRACIA SALES & BUSINNESS

Product Development, Data Science
Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Sktadaja sie z developerdéw, designeréw oraz
konsultantéw naukowych.

Sales & Business Development
Zespdt biznesowy odpowiedzialny za sprzedaz produktéw i ustug, partnerstwa Emplocity,
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relacje inwestorskie, strategie rynkowa.
Finanse i Administracja

Zespot odpowiedzialny za finanse Spoétki, kwestie formalno-prawne oraz funkcjonowanie
biura.

Dane wg stanu

Na dzier 31.03.2023 roku

AEMPLOCITY

Rodzaj wspoétpracy

umowy o prace

16 0s6b zatrudnionych na podstawie

6 0s6b wspodtpracujacych na podstawie
umowy zlecenia

7 0s6b wspotpracujacych na podstawie

umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w | kwartale 2023 roku 15,66 dla
wszystkich zatrudnionych oséb.

3. Kwartalne skrécone sprawozdanie finansowe Spoétki za | kwartat 2023

roku

3.1. Bilans

BILANS sporzadzony na dzien 31.03.2023

AKTYWA RAZEM

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne i prawne

Koszty zakoriczonych prac rozwojowych
Wartos¢ firmy

Inne wartosci niematerialne i prawne
Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

. |[Rzeczowe aktywa trwate

Srodki trwate
Srodki trwate w budowie
Zaliczki na srodki trwate w budowie

. Naleznosci dtugoterminowe
. [ Inwestycje ditugoterminowe

Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy

. 'Naleznosci krétkoterminowe

Naleznosci od jednostek powigzanych
Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
Naleznosci od pozostatych jednostek

a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty:

31.03.2023

4 633 017,14

2 640 865,022
2 546 066,02
2 546 066,02

94 799,00
1992 152,12
4 065,04
439 912,24

439 912,24
416 782,06

31.03.2022

3250 020,95
1871323,26
1853 563,26
1853 563,26

17 760,00
17 760,00

1378 697,69
4 065,04
664 073,11

664 073,11
565 117,49
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b) z tytutu podatkdw, dotacji, cet, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen
c)inne

. Inwestycje krétkoterminowe

Krotkoterminowe aktywa finansowe
Inne inwestycje krétkoterminowe

. [ Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ2)
PODSTAWOWY
UDZIALY (AKCJE) WLASNE

SUMA AKTYWOW

PASYWA RAZEM

KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY
Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Kapitat z aktualizacji wyceny
Pozostate kapitaly rezerwowe
Zysk (strata) z lat ubiegtych

. |Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$é ujemna)

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA

Rezerwy na zobowigzania

Zobowiagzania diugoterminowe

Wobec jednostek powigzanych

Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka

posiada zaangazowanie w kapitale
Wobec pozostatych jednostek

. Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowiazania wobec jednostek powigzanych
Zobowiagzania wobec pozostatych jednostek, w
ktérych jednostka posiada zaangazowanie w
kapitale

Zobowigzania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréow
wartosciowych

c) inne zobowiazania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

e) zaliczki otrzymane na dostawy

AEMPLOCITY

16 730,51

6 399,67
274 025,21
274 025,21

1274 149,63

4 633 017,14

31.03.2023

4 633 017,14

537 137,72
111 379,10

4 977 926,48

3 600,00

(4 077 812,72)

(477 955,14)

4 095 879,42

171 874,23

2 483 335,21

2 483 335,21
754 922,08

458 444,79
207 210,88

75 355,97
23 599,65
208 269,85
208 269,85

502 289,69

31.03.2022

3250 020,95
487 010,15
110 703,70

4 637 887,71

(3 725 425,00)

(536 156,26)

2 763 010,80

413 759,51

413 759,51

818 703,40
129 880,14

688 823,26
4 965,12

279 653,05
81300,81
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f) zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych

AEMPLOCITY

Swiadczen 580 930,72
h) z tytutu wynagrodzen 471516,03
i) inne 10 310,71
4. Fundusze specjalne -
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 1440 669,98
1. Ujemna wartos¢ firmy -
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 1440 669,98
SUMA PASYWOW 4 633 017,14

3.2. Rachunek zyskoéw i strat

26123373
58 673,57
2 996,98

1530 547,89

1530 547,89

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT (wariant poréwnawczy) za okres 01.01.2023 - 31.03.2023

Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w
tym:
I. ' Przychody netto ze sprzedazy produktow
Zmiana stanu produktow (zwiekszenie - wartosc
Il. |dodatnia, zmniejszenie - wartos¢ ujemna)
Koszty wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby
. spotki
IV. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej
I. |Amortyzacja
Il. |Zuzycie materiatéw i energii
lll. |Ustugi obce
IV. Podatki i optaty
V. Wynagrodzenia
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia
VII. Pozostate koszty rodzajowe
VIII. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)
D. Pozostate przychody operacyjne
I. | Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych
Il. |Dotacje
1. |Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych
IV. Inne przychody operacyjne
E. Pozostate koszty operacyjne
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywdw
I. trwatych

01.01.2023 -
31.03.2023

268 960,01
268 960,01

847 770,40
204 290,15
307,23

328 361,28
277391

267 711,10
41148,86
3177,87
(578 810,39)
117 403,01

N7 243,01
160,00
1090,60

01.01.2022 -
31.03.2022

713 338,52
713 338,52

1547 507,13
166 957,49

2 072,59
706 281,05

2 340,08
560 579,74
101 471,79

7 804,39
(834 168,61)
703 346,35

703 345,14

1,21
79,87
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Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych
Inne koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
Przychody finansowe

Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

Odsetki

Zysk z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych
Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych
Inne

Koszty finansowe

Odsetki

Strata z tytutu rozchodu aktywdw finansowych
Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
Inne

Zysk (strata) brutto (F+G-H)

Podatek dochodowy

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia

straty)
Zysk (strata) netto (I-J-K)

3.3. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym

AEMPLOCITY

1090,60
(462 497,98)

15 457,16
15 398,40

58,76
(477 955,14)

(477 955,14)

79,87
(130 902,13)

5 259,80
5079,64

(136 161,93)

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM za okres 01.01.2023 - 31.03.2023

Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
korekty bteddow

. Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO), po korektach

Kapitat podstawowy na poczatek okresu
Zmiany kapitatu podstawowego
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Kapitat podstawowy na koniec okresu
Kapitat zapasowy na poczatek okresu

. Zmiany kapitatu zapasowego

zwiekszenie, w tym:
zmniejszenie, w tym:

. |Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu

Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

. [ Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

zwiekszenie, w tym:
zmniejszenie, w tym:

. | Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu

Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu

01.01.2023 -
31.03.2023
475 092,86

475 092,86
111 379,10

111 379,10

4 441 526,48
536 400,00
536 400,00

4 977 926,48

01.01.2022 -
31.03.2022
623 172,08

623 172,08
110 703,70

110 703,70
4 637 887,71

4 637 887,71
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. |Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych

zwiekszenie, w tym:
zmniejszenie, w tym:

. |Pozostate kapitatly rezerwowe na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu

. | Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu
. | Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach

zwiekszenie, w tym:
zmniejszenie, w tym:

. | Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
korekty bteddow

. |Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach

zwiekszenie, w tym:
zmniejszenie, w tym:

. |Strata z lat ubiegtych na koniec okresu
. | Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu

Wynik netto

zysk netto

strata netto

odpisy z zysku

Kapitat wiasny na koniec okresu (B2)

Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

3.4. Rachunek przeptywoéw pienieznych

AEMPLOCITY

3600,00
3 600,00
3 600,00
(3 725 425,00)

3725 425,00

3725 425,00

3725 425,00
(3 725 425,00)
(477 955,14)

477 955,14

537 137,72

537 137,72

(4125 419,33)
4125 419,33

4125 419,33

4125 419,33
(4 125 419,33)
(136 161,93)

136 161,93

487 010,15

487 010,15

Rachunek przeptywéw pienieznych [metoda posrednia] za okres 01.01.2023 - 31.03.2023

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci

* operacyjnej

NounNnWwN=E -

(e}

9
10.
]

I. Zysk (strata) netto

Il. Korekty razem

1. Amortyzacja

2. ZyskKi (straty) z tytutu réznic kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapaséw

7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych, z
wyjatkiem pozyczek i kredytéw

9. Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych
10. Inne korekty

1Il. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

01.01.2023 -
31.03.2023

(477 955,14)
125 567,98
204 290,15

13 451,99

(4 065,04)
129 56724

103,71
(328 780,07)

(352 387,16)

01.01.2022 -
31.03.2022

(136 161,93)
(658 413,66)
166 957,49

4 494,16

(4 065,04)
(35 408,50)

(164 232,53)
(626 159,24)

(794 575,59)
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operacyjnej (I1+11)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci

inwestycyjnej

. Wplywy -
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz

rzeczowych aktywow trwatych -
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci

niematerialne i prawne -
3. Z aktywdw finansowych -
4. Inne wpltywy inwestycyjne

1. Wydatki -
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz

rzeczowych aktywow trwatych -
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci

niematerialne i prawne -
3. Na aktywa finansowe -
4. Inne wydatki inwestycyjne -
ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

inwestycyjnej (I-11) -
C. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci

finansowej

. Wplywy 1280 000,00
1. Wptyw netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i

innych instrumentdéw kapitatowych oraz doptat do

kapitatu 540 000,00
2. Kredyty i pozyczki 740 000,00
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych -
4. Inne wptywy finansowe -
1. Wydatki 752 843,20
1. Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych -

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli -
3. Inne, niz wyptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z

tytutu podziatu zysku -
4., Sptaty kredytow i pozyczek 741 861,92
5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych -
6. Z tytutu innych zobowiazan finansowych -
7. Ptatnosci zobowiazan z tytutu umow leasingu

finansowego -
8. Odsetki -
9. Inne wydatki finansowe -
1Il. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

finansowej (I-11) 527 156,80
D. Przeptywy pieniezne netto razem

(A.NL+B.I1+C.III) 174 769,64
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w

tym: 174 769,64
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 99 255,57
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym 274 025,21

3103,20

3103,20

(3103,20)
(797 678,79)

(797 678,79)
1005 948,64
208 269,85
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4. Informacje o zasadach przyjetych przy sporzadzaniu raportu, w tym
informacje o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Niniejszy raport kwartalny Emplocity S.A. za okres od 01.01.2023 roku do 31.03.2023 roku zostat
sporzadzony zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o Regulamin Alternatywnego
Systemu Obrotu oraz zgodnie z przepisami Zatagcznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”.

Spoétka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (z pdzn. zmian.) obowigzujacymi jednostki kontynuujace dziatalnosc.

Spoétka sporzadza rachunek zyskdw i strat w uktadzie poréwnawczym.

Rachunek przeptywodw pienieznych jest sporzadzony metoda posrednia.

Waluta sprawozdawcza jest ztoty polski (zi).

W sprawozdaniu finansowym Spoétka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescig
ekonomiczna.

Wynik finansowy Spdétki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace
na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami
memoriatu, wspotmiernosci przychoddw i kosztéw oraz ostroznej wyceny.

Poszczegdlne sktadniki aktywow i pasywdw wycenia sie stosujac rzeczywiscie poniesione na
ich nabycie ceny, z zachowaniem zasady ostroznosci .

W  biezacym okresie sprawozdawczym Spodtka nie dokonywata zmian zasad (polityki)
rachunkowosci.

Skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za okres od 01.01.2023 roku do
31.03.2023 roku nie podlegato badaniu ani przegladowi przez podmiot uprawniony do badan
sprawozdan finansowych.

W sktad Emplocity S.A. nie wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajgce
samodzielne sprawozdania finansowe.
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5. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie
wptywajacych na dziatalnosé¢ Emitenta, jego sytuacje finansowa i
wyniki osiggniete w danym kwartale

Przychody

Narastajgco od poczatku biezacego roku do konca marca 2023 roku spoétka osiggneta
przychody ze sprzedazy na poziomie 269 tys. zt wzgledem 713 tys. zt osiggnietych w
analogicznym okresie roku 2022 (jest to spadek o 63% R/R).

Zauwazalny spadek przychoddéw jest wynikiemm przede wszystkim diugoterminowych
kontraktow handlowych, ktérych rozliczenie i wplywy pojawia sie w kolejnych kwartatach.
Potwierdzenie tego faktu jest dobrze widoczne w bilansie w pozycji krétkoterminowe
rozliczenia miedzyokresowe. Istotnym jest réwniez fakt zwiekszenia tej pozycji wzgledem
okresu pordwnawczego. Spodtka aktywnie poszukuje kolejnych odbiorcow oferowanych
produktéw, prowadzac szereg rozmdéw handlowych na wysokim poziomie zaawansowania, a
efektéw nowych kontraktow Spoétka spodziewa sie w Il potowie biezacego roku.

W | kwartale 2023 Spétka uzyskata 117,2 tys. zt z tytutu dotacji z NCBIR, w analogicznym okresie
roku ubiegtego Spodtka pozyskata 703,3 tys. zt, co jest pogorszeniem o 83%. Fakt wystgpienia
istotnie nizszych wptywow z tytutu dotacji sg wynikiem kontroli NIK w NCBIR i wstrzymaniem
wszelkich grantdw réwniez tych, ktdre zostaty zatwierdzone w sciezce konkursowej. Spdtce w
ramach Szybkiej Sciezki 4 przystuguje dotacja w wysokosci 4 151 tys. zt. z czego 25% kwoty
powinno byto wptynac¢ do Spoétki w | kwartale biezagcego roku. W wyniku kontroli NIK w NCBIR
wplyw ten zostat opdzniony i pojawi sie w Spdtce w nadchodzacych kwartatach. .

Koszty

W | kwartale 2023 Spodtka poniosta koszty operacyjne w wysokosci 847,8 tys. zt. wzgledem 1
5475 tys. zt poniesionych w | kwartale 2022.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi majacymi kluczowe znaczenie dla Spdtki sa
wynagrodzenia wraz z narzutami w wysokosci 308,86 tys. zt co stanowi 36% udziat w kosztach
ogotem. Kolejng bardzo istotna pozycja sa ustugi obce, na ktére sktadaja sie przede wszystkim
ustugi zwigzane z wytworzeniem produktow Spoiki i ktore wyniosty w | kwartale 2023 r. 328,3
tys. zt, co stanowi 39% kosztow ogdtem. Trzecig najwiekszg pozycja kosztowa, jednakze nie
wydatkowa jest amortyzacja, ktdra wyniosta 204,3 tys. zt. co stanowi 24% kosztow ogotem i jest
0 22% wyzsza niz w okresie poréwnywalnym.

W zakresie pozostatych kosztéw, to Spdtka nie poniosta istotnych naktaddw.

Wynik

W | kwartale 2023 Spdtka osiggneta wynik operacyjny na poziomie -462 tys. zt wzgledem -131
tys. zt. za kwartat analogiczny. Majac na uwadze powtarzalny charakter dotacji i udziat Spotki w
konkursach kierowanych do innowacyjnych spdtek technologicznych, to wynik ten jest
utozsamiany z EBIT.

EBITDA, nieuwzgledniajacy kosztow amortyzacji, ktére w przypadku spoétki sa powigzane z
wytwarzanymi przez nig wartosciami niematerialnymi i prawnymi, wyniosta na koniec marca

2023 roku -258,2 tys. PLN wzgledem 36, 1 tys. zt w okresie analogicznym.

Na koniec marca 2023 roku spdtka osiggneta ujemny wynik finansowy netto na poziomie -478
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tys. zt. W okresie poréwnywalnym wynik finansowy netto wynidst -136,2 tys. zt.

Na wynik spotki osiggniety w | kwartale 2023 roku miato wptyw przede wszystkim
wyhamowanie koniunkturalne oraz przesuniecie wptywow z tytutu dotacji ze wzgledu na
postepowanie kontrolne w NCBIR. Spdtka w zakonczonym kwartale mocno skupiata sie na
pozyskaniu nowych kontraktéw handlowych, ktdre powinny by¢ widoczne w wynikach Spotki
w okresach nadchodzacych.

Aktywa

Na majatek trwaty Spotki na koniec | kwartatu 2023 sktadaja sie przede wszystkim wytworzone
przez Spotke wartosci niematerialne i prawne o wartosci 2 546 tys. zt. Majatek obrotowy spotki
na koniec | kwartatu 2023 roku sktadat sie z krétkoterminowych rozliczerh miedzyokresowych o
wartosci 1 274 tys. zt (dotyczacych rozliczen projektow diugoterminowych), naleznosci
krétkoterminowych na poziomie 440 tys. zt, z ktdrych 94,5% to naleznosci z tytutu dostaw i
ustug od pozostatych jednostek (416 tys. zt).

Pasywa

Kapitat wiasny spoétki na koniec | kwartatu 2023 roku to gtéwnie kapitat zapasowy o wartosci 4
978 tys. zt, strata z lat ubiegtych (-4 078 tys. zf), kapitat podstawowy spotki o wartosci 111 tys. zt.
Zobowigzania kréotkoterminowe wykazane na dzien 31.03.2023 roku to zobowigzania z tytutu
pozyczek, wynoszace 755 tys. zt, zobowigzania publicznoprawne o wartosci 581 tys. z,
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug o wartosci 458 tys. zt a takze zobowigzania z tytutu
wynagrodzen w kwocie 472 tys. zt, zaliczki otrzymane na dostawy w wysokosci 207 tys. zt oraz
pozostate zobowigzania w kwocie 10 tys. zt. Rozliczenia miedzyokresowe bierne na koniec |
kwartatu 2023 roku, zwigzane z rozliczeniem przychodéw przysztych okreséw dotyczacych
otrzymanych dotacji, wyniosty 1 441 tys. zt.

Suma bilansowa na dzien 31.12.2022 roku zamkneta sie kwotg 4 633 tys. zt.

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia z minionego kwartatu:

DATA ZDARZENIE NUMER RAPORTU

13.01.2023 roku Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie poinformowat, ze do = EBI nr1/2023
Emitenta wplyneta rezygnacja Pana Mariusza Targowskiego z
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Emitenta.

17.01.2023 roku Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 3 marca EBI nr2/2023
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

17.01.2023 roku Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 3 marca ESPI nr1/2023
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta.

18.01.2023 roku Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze raporty okresowe w roku EBI nr3/2023
obrotowym 2023 beda przekazywane w nastepujacych terminach:
- raport kwartalny za IV kwartat 2022 r. — 14 lutego 2023 r.
- raport kwartalny za | kwartat 2023 r. - 15 maja 2023 r.
- raport roczny za 2022 r. — 31 maja 2023 r.
- raport kwartalny za Il kwartat 2023 r. — 14 sierpnia 2023 r.

23



14.02.2023 roku

20.02.2023 roku

20.02.2023 roku

23.02.2023 roku

23.02.2023 roku

03.03.2023 roku

06.03.2023 roku
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- raport kwartalny za Ill kwartat 2023 r. — 14 listopada 2023 r.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za IV kwartat 2022 roku

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 20 lutego 2023 r.
zostata obustronnie podpisana umowa z przedsiebiorcg z branzy
produkcyjnej, na mocy ktérej Spdtka zobowigzata sie wdrozy¢ oraz
utrzymac w dziataniu przez okres 36 miesiecy od wdrozenia, system
konwersacyjny sztucznej inteligencji IntraBot dla pracownikdéw do
komunikacji wewnetrznej.

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezagcego ESPI nr
7/2022 z dnia 23 grudnia 2022 r., poinformowat, ze w dniu 17 lutego
2023 r. zawart umowe z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z
siedziba w Warszawie. Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad

udzielenia dofinansowania projektu pn. "Opracowanie
zautomatyzowanego systemu Wirtualnego Asystenta
wspierajagcego pracownikow liniowych W instytucjach

produkcyjnych wykorzystujacego algorytmy sztucznej inteligencji w
architekturze transformer".

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej wiadomosci, ze w
dniu 23 lutego wptyneto zawiadomienie od akcjonariusza ENPROM
HVC Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig ztozone w trybie art.
69 ust. 1 pkt 2 wustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych.

Zarzad Emplocity S.A. z siedzibg w Warszawie przekazat do
publicznej wiadomosci, ze w dniu 23 lutego 2023 roku do Spodtki
wptyneto zawiadomienie od akcjonariusza ENPROM HVC Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig ztozone w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych.

Zarzad Emplocity S.A. przekazat wykaz akcjonariuszy, ktdrzy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta,
ktdre odbyto sie 3 marca 2023 roku, posiadali co najmniej 5% gtoséw:

1. Krzysztof Sobczak

Liczba gtoséw na NWZA: 264 360

Procentowy udziat w liczbie gtoséw na NWZA: 50,00%
Procentowy udziat w ogdlnej liczbie gtoséw: 23,74 %

2. Arkadiusz Talun

Liczba gtoséw na NWZA: 264 360

Procentowy udziat w liczbie gtoséw na NWZA: 50,00%
Procentowy udziat w ogdélnej liczbie gtoséow: 23,74 %

Zarzad Emplocity S.A. przekazat tres¢ uchwat podjetych podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, ktére odbyto sie 3
marca 2023 roku wraz z liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy

EBI nr 4/2023

ESPI nr 2/2023

ESPI nr 3/2023

ESPI nr 4/2023

ESPI nr 5/2023

ESPI nr 6/2023

EBI nr 5/2023
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06.03.2023 roku

16.03.2023 roku

20.03.2023 roku

24.03.2023 roku
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oraz procentowym udziale tychze akcji w kapitale zakladowym,
faczna liczbe waznych gtosdéw, w tym liczba gtoséw ,za", ,przeciw” i
Lwstrzymujacych sie”.

Jednoczesnie Zarzad Spdtki wskazatl, iz wypetniajac zasade 16a
zbioru zasad ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”
poinformowat o naruszeniu przez Spotke obowigzku informacyjnego
wynikajacego z § 4 ust. 2 pkt 7 zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO
poprzez nieprzekazanie raportu niezwtoczne, nie pézniej niz w ciggu
24 godzin od podjecia uchwat, o ktérym Emitent powinien
poinformowaé zgodnie z § 6 ust 2 pkt 7 zaftacznika nr 3 do
Regulaminu ASO. Spétka wskazuje, iz nieopublikowanie raportu
miato charakter incydentalny i wynikato z technicznych problemoéw
w logowaniu do systemu EBI.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére odbyto sie w dniu 3 marca 2023
r. podjeto uchwate w sprawie powotania cztonkow Rady Nadzorczej,
na podstawie ktérej powotano Pania Ewe Wiectawik na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki oraz Pana Macieja
Adamczyka na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Jednoczesnie Zarzad Spotki wskazat, iz wypetniajac zasade 16a
zbioru zasad ,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na NewConnect”
poinformowat o naruszeniu przez Spoétke obowigzku informacyjnego
wynikajgcego z § 3 ust. 1 pkt 7 zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO
poprzez nieprzekazanie raportu niezwtoczne, nie pézniej niz w ciggu
24 godzin od podjecia decyzji o powotaniu, o ktérym Emitent
powinien poinformowac zgodnie z § 6 ust 2 pkt 2a zatgcznika nr 3 do
Regulaminu ASO. Spoétka wskazuje, iz nieopublikowanie raportu
miato charakter incydentalny i wynikato z technicznych problemdw
w logowaniu do systemu EBI.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 16 marca 2023r.
zawart umowe z przedsigbiorcg z branzy ustug coachingowych, na
mocy ktoérej Spodtka zobowigzata sie stworzyé, wdrozy¢é oraz
utrzymac w dziataniu, przez okres 12 miesiecy od wdrozenia, system
konwersacyjny sztucznej inteligencji CoachBot, tj. chatbota, ktory
bedzie prowadzit konwersacje wykorzystujac szereg narzedzi
coachingowych.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 20 marca 2023 r.
dziatajac na podstawie art. 446, w zgodzie z art. 431 §1i §2 pkt. 1); art.
432 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz 8§10 Statutu Spdtki, po
wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza, podjat uchwate w sprawie
podwyzszenia  kapitatu  zakladowego w ramach  kapitatu
docelowego (ktérego wysokos¢ okreslona jest w §10 Statutu Spotki),
poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii D z wytaczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Emitenta. Szczegdtowy porzadek obrad zwotanego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
obejmowat:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

EBI nr 6/2023

ESPI nr7/2023

EBI nr7/2023

EBI nr 8/2023
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28.03.2023 roku
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2.Wybodr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4.Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat o zwotaniu na dzien 27 kwietnia
2023 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Emitenta. Szczegdtowy porzadek obrad zwotanego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
obejmowat:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2.Wybor Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4.Podjecie uchwatly w sprawie przyjecia porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Emplocity S.A. w nawigzaniu do raportu biezagcego EBI Spotki
nr 7/2023 z dnia 20 marca 2023 r., przekazat do wiadomosci
publicznej informacje podsumowujace przeprowadzong przez
Spoétke oferte publiczna akcji zwyktych na okaziciela Serii D,
emitowanych przez Spétke w granicach jej kapitatu docelowego na
podstawie uchwaty nr 1/03/2023 Zarzadu Spotki (,Uchwata o
Podwyzszeniu”) z dnia 20 marca 2023r.(,Akcje Serii D"):

1) Data rozpoczecia i zakonczenia subskrypcji: Subskrypcja Akcji Serii
D rozpoczeta sie w dniu 20 marca 2023 roku i zakonczyta sie w dniu
28 marca 2023 roku;

2) Data przydziatu Akcji Serii D: Objecie Akcji Serii D nastgpito w
drodze subskrypcji prywatnej na podstawie art. 431§ 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych poprzez ziozenie przez Zarzad Spoditki oferty
objecia Akcji Serii D skierowanej zgodnie z postanowieniami
Uchwaty o Podwyzszeniu do inwestorow wskazanych przez Zarzad
Emitenta. W zwigzku z powyzszym nie przyjmowano zapisdw na
akcje ani nie dokonywano przydziatu akcji w rozumieniu art. 434
Kodeksu spotek handlowych;

3) Liczba akcji objetych subskrypcja: Subskrypcja prywatna Akcji
Serii D obejmowata 36.000 Akcji Serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda;

4) Stopa redukcji w poszczegdlnych transzach w przypadku, gdy
cho¢ w jednej transzy liczba przydzielonych instrumentéw
finansowych byta mniejsza od liczby instrumentéw finansowych, na
ktére ztozono zapisy: Oferta Akcji Serii D nie byta podzielona na
transze. Z uwagi na rodzaj subskrypcji redukcja nie wystapita. Akcje
Serii D zostaty objete w ramach subskrypcji prywatnej, wobec czego
nie sktadano zapiséw na akcje;

5) Liczba akcji, ktére zostaty objete w ramach przeprowadzonej

ESBI nr 8/2023

EBI nr 9/2023
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subskrypcji: W ramach subskrypcji prywatnej zostato objetych
36.000 Akgcji Serii D;

6) Cena, po jakiej akcje byty obejmowane: 15,00 zt za akcje;

6a) Opis sposobu pokrycia akcji: Do objecia Akcji Serii D nie doszto w
drodze potragcenia wierzytelnosci. Akcje Serii D zostaty w catosci
optacone wktadami pienieznymi;

7) Liczba osodb, ktére ztozyty zapisy na akcje objete subskrypcja:
Objecie Akcji Serii D nastapito w drodze subskrypcji prywatnej na
podstawie art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych poprzez
ztozenie przez Zarzad Spotki oferty objecia Akcji Serii D skierowanej
zgodnie z postanowieniami Uchwaty o Podwyzszeniu do inwestora
wskazanego przez Zarzad Emitenta. W zwigzku z powyzszym nie
przyjmowano zapisdw na akcje ani nie dokonywano przydziatu akcji
W rozumieniu art. 434 Kodeksu spoétek handlowych;

8) Liczba osob, ktére objety akcje w ramach przeprowadzonej
subskrypcji: Akcje Serii D objat jeden inwestordw;

8a) Informacja czy osoby, ktérym przydzielono instrumenty
finansowe w ramach przeprowadzonej subskrypcji lub sprzedazy w
poszczegdlnych transzach, s3 podmiotami powigzanymi z
Emitentem w rozumieniu § 4 ust. 6 Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu: Nie, Akcji Serii D nie zostaty objete przez podmioty
powigzane z Emitentem;

9) Nazwy (firmy) subemitentéw, ktérzy objeli akcje w ramach
wykonywania umow o subemisje, z okresleniem liczby akcji ktore
objeli, wraz z faktyczna cenag jednostki akcji (cena emisyjna, po
odliczeniu wynagrodzenia za objecie jednostki akcji, w wykonaniu
umowy subemisji, nabytej przez subemitenta): w ofercie Akcji Serii D
nie uczestniczyli subemitenci;

10) taczne wptywy z emisji Akcji Serii D wyniosty 540.000,00 zt.
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6. Zdarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miaty miejsce przed publikacja
Raportu

W dniu 12 maja 2023r sad rejestrowy wydat postanowienie w przedmiocie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz zmiany Statutu, wynikajgacego z emisji
akgji serii D. Kapitat zaktadowy Spotki zostat podwyzszony z kwoty 111.379,10 zt do
kwoty 114.979,10 z, to jest o kwote 3.600,00 zt. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
dokonane zostato poprzez emisje 36.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Obecnie kapitat zaktadowy wynosi 114.979,10 zt,
dzieli sie na 1.149.791 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Ogodlna liczba gtoséw wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych przez Spotke akgji
wynosi 1.149.791.

7. Stanowisko odnosnie do mozliwosci zrealizowania publikowanych
prognoz wynikéw na dany rok w swietle wynikéw zaprezentowanych
w raporcie kwartalnym

Nie dotyczy. Emitent nie publikowat prognoz.

8. Opis stanu realizacji dziatan i inwestycji Emitenta oraz
harmonogramu ich realizacji

Nie dotyczy.

9. Informacje na temat aktywnosci w zakresie wprowadzania rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwie

Od samego poczatku istnienia Spdtka prowadzi intensywne prace w zakresie B+R, szukajac
swoich przewag konkurencyjnych w innowacyjnej technologii oraz rozwijajac zespot
pracownikéw posiadajgcych unikalne umiegjetnosci prowadzenia badarh i wdrazania ich
wynikdw w postaci dziatajgcych rozwigzan biznesowych. Pozwala to Emplocity wykorzystywac
najnowoczesniejsze odkrycia w obszarze Uczenia Maszynowego (ang. ML - Machine Learning)
i Sztucznej Inteligencji (ang. Al - Artificial Intelligence) do tworzenia efektywnych i sprawnie
dziatajacych systemow, w szczegdlnosci w obszarze zastosowania technologii Przetwarzania
Jezyka Naturalnego w praktycznych zastosowaniach biznesowych - co jest unikalna
umiegjetnoscia na rynku. Spdtka stworzyta wiele innowacyjnych rozwigzan technologicznych, z
ktérych na szczegdlne wyréznienie zastuguja:

e stworzenie innowacyjnej platformy rekrutacyjnej wykorzystujgcej algorytmy Sl
i algorytmy grafowe do rekomendowania kandydatéw do ofert pracy i ofert pracy
kandydatom. Technologia to pozwolita na zaoferowanie rynkowe produktéow
wspierajacych rekrutacje oraz byta wykorzystywana jako element innych elementéw
oferty produktowej firmy,

e stworzenie inteligentnego chatbota rekrutacyjnego, ktéry pozwala na automatyczne
pobieranie i analize ogtoszen rekrutacyjnych z sieci internet, pozyskiwanie
kandydatéw i proponowanie im najlepszych ofert pracy. Emplobot pozwala
takze na automatyzacje procesu rekrutacji w firmach w ramach ustugi SaaS
Swiadczonej przez Spotke,

e stworzenie innowacyjnego algorytmu, pozwalajgacego na automatyczne tworzenie,
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publikowanie i analize efektywnosci reklam online. Algorytm sztucznej inteligendji,
wykorzystujacy sieci przeciwstawne pozwalat na automatyczne generowanie obrazu
reklamy (osoba + tekst), zaawansowane modele wykorzystujgce uczenie maszynowe
potrafity automatycznie tworzy¢ tresci i parametry reklamy na podstawie ogtoszenia
rekrutacyjnego, zas$ algorytm optymalizujacy publikowat i poprawiat efektywnosé
publikowanych reklam. Celem byta automatyzacja ustug $wiadczonych klientom
Spdtki w zakresie marketingu rekrutacyjnego online,

e stworzenie unikalnego algorytmu, wykorzystujagcego gtebokie sieci neuronowe do
automatycznej odpowiedzi na pytania uzytkownikéw za pomocag stworzonej Bazy
Wiedzy,

e stworzenie narzedzia do annotacji danych dla sieci typu transformer oraz systemaow
klasy Q&A. Wg najlepszej wiedzy Spodtki, nie istnieje obecnie rozwigzanie o zblizonych
mozliwosciach - tak o otwartym kodzie jak i dostepne komercyjnie,

e stworzenie mechanizmndéw automatycznej ekstrakcji danych nieustrukturyzowanych
na potrzeby automatycznego i semi-automatycznego budowania Baz Wiedzy
i rekomendacji odpowiedzi,

e stworzenie platformy wykorzystujacej innowacyjny planner HGN (Hierarchical Goal
Planner), wykorzystujacy Akcje i Cele do tworzenia logiki wirtualnych agentdow -
platforma wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w zakresie tworzenia
inteligentnych planneréw.

Wszystkie nowe rozwigzania technologiczne, wyniki prac B+R sa sukcesywnie wdrazane do
Platformy Emplocity, tworzac z niej bardziej wszechstronne i uniwersalne rozwigzanie,
pozwalajace na generowanie powtarzalnych i skalowalnych produktéw przektadajacych sie
konkretne korzysci ekonomiczne i biznesowe u klientéw.

W | kwartale 2023 roku spdtka zakonczyta prace rozwojowe dotyczgce opracowania
konwersacyjnej sztucznej inteligencji wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie
W oparciu o automatyczna analize nieustrukturyzowanych danych z wykorzystaniem
algorytmow gtebokich sieci neuronowych w architekturze modeli transformatordow z atencja.

10. Opis organizacji Grupy Kapitatowej, z wyszczegdlnieniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy Grupy Kapitatowe,.

11. Wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan skonsolidowanych
przez podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w
odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej nieobjetej konsolidacja

Nie dotyczy.

12. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych Emitenta
nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy
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13. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w Raporcie

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione w Raporcie
wybrane informacje finansowe za | kwartat 2023 roku sporzadzone zostaty zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi Spodtke oraz ze informacje dotyczace dziatalnosci przedstawiaja
prawdziwy obraz rozwoju, osiggniec oraz sytuacji Emplocity S.A.

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 15 maja 2023 roku.
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Krzysztof Sobezak - Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun - Czionek Zarzadu
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